




(ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์)

บรรณาธิการ

บทบรรณาธิการ

บทความ    เรื่องสั้น    บทกวี
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้
1. e-mail : withayajarn@gmail.com

2. ไปรษณีย์ : กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย์ สำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา
128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

3. โทร. / โทรสาร : 0 2282 1308
ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น

ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำ�หนด

	 สวัสดเีพ่ือนครู ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา และสมาชกิ

วารสารวิทยาศาสตร์ทุกท่านครับ ช่วงนี้เป็นฤดูฝน ซึ่งมาพร้อมกับ

การเปิดภาคเรยีนเสมอ  ขอฝากความห่วงใยถึงทกุท่าน ดแูลสขุภาพ

กันด้วยนะครับ

	 เดอืนพฤษภาคมน้ี มวีนัส�ำคญัย่ิงต่อเกษตรกรชาวไทยและ

ประชาชนชาวไทยที่เราได้อยู่บนผืนแผ่นดินไทยอันอุดมสมบูรณ์  

ดงัค�ำพูดท่ีว่า “ในน�ำ้มปีลา ในนามข้ีาว” วันส�ำคญัน้ี คอื วนัพชืมงคล 

เป็นวันท่ีก�ำหนดให้มีพระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ  

นับว่าเป็นพระราชพิธีท่ีมีความเก่าแก่สืบต่อมาตั้งแต่โบราณ 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจให้กับเกษตรกรของชาติ อีกท้ังยัง

เป็นการระลึกถึงความส�ำคัญของเกษตรกรที่มีต่อเศรษฐกิจไทย  

ซึ่งในปี 2561 นี้ วันพืชมงคลตรงกับวันจันทร์ที่ 14 พฤษภาคม และ 

เป็นวันหยุดราชการ

	  ท้ายน้ี ขอฝากวารสารวิทยาจารย์ไว้กับสมาชิกทุกท่าน  

ค�ำติชมและค�ำแนะน�ำของสมาชิก จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง

พฒันาวารสารวทิยาจารย์ให้เปน็วารสารทีต่รงใจของเพือ่นสมาชกิ

ทุกท่าน  ขอขอบพระคุณ มา ณ ที่นี้
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21	 ห้องเรียนวิชาการ
	 การบรหิารสถานศึกษา สูค่วามเป็นเลศิ ตอนท่ี 2

25	 พุทธศาสนา
	 วาทะพระบรมครู เรื่อง
	 พระเจ้าปเสนทิโกศล ตัดสินคดีความ

28	 ประโยคสัญลักษณ์
	 ประโยคสัญลักษณ์ที่ 72 
	 Homesick Alien

31	 บริหารการศึกษา
	 การใช้นวัตกรรมแบบฝึก การเขียนกลอนแปด 
	 ด้วยตนเอง

36	 วิชาการอ่านง่าย
	 ปฏิรูปการศึกษา : บนทางเดินอันวกวน

40	 ครูเล่าเรื่อง
	 ครูท�ำเพ่ื่อใคร ใคร (จะ) ท�ำเพ่ื่อครู ตอนที่ 2

44	 ยุทธศาสตร์ศึกษา
	 บุคลิกภาพและภาพลักษณ์ 
	 ของนักวิชาการที่แท้ ตอนที่ 2

49	 รายงานการวิจัย

52	 วิจัยน่ารู้

58	 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม

65	 ประสบการณ์ 
	 บันทึกถึงดวงดาว 92

69	 บทความพิเศษ 
	 การบริหารการจัดการงานวิชาการ 
	 ในสถานศึกษาเพ่ื่อการพัฒนาคุณภาพคน
	 สู่ประเทศไทยยุค 4.0

01	 บทบรรณาธิการ

04	 สกู๊ปพิเศษ
	 ทุน “ภูมิพล”

10	 นิเทศการศึกษา
	 แลกเปลี่ยนกิจกรรมสุนทรียสนทนา
	 เรื่อง “ครูคือผู้ยกระดับ  วิญญาณมนุษย์”

16	 โรงเรียนดี โครงการเด่น
	 “สร้างพลังการเรียนรู้ ด้วยหนึ่งครู 
	 หนึ่งผลงานพัฒนาผู้เรียนระดับชาติ” 
	 โรงเรียนตาเบาวิทยา จังหวัดสุรินทร์

วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู     ปีที่ 117 ฉบับที่ 7  เดือนพฤษภาคม 2561
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99	 ตะเวนเที่ยว 
	 เที่ยวอู่ทอง ท่องแดนอารยธรรม

108	ย�ำสามกรอบ
	 “บ้านกลาง” เสี้ยวหนึ่งในเส้นทางวิชาชีพของ “ฅุรุชน”

72	 วิชาการบันเทิง 
	 อีกมุมมองหนึ่งเมื่อพูดถึงวิธีเสริมพลังสมอง
	 เด็กอายุไม่เกิน 3 ขวบ

76	 ณ สยาม
	 วีรสตรีและวีรบุรุษ
	 ในการกอบกู้และปกครองเอกราช ตอนที่ 2

82	 ปูชนียาจารย์ของวงการศึกษาไทย
	 นายอภัย จันทวิมล

86	 IT Hero
	 นวัตกรรมใหม่ Robo Fly หุ่นยนต์ขนาดเท่าแมลง
	 บินได้แบบไร้สาย ใช้งานในที่โดรนเข้าไม่ถึง

89	 ดรรชนีกีฬา
	 ประวัติกีฬาตะกร้อในประเทศไทย

93	 พิชิตการออม
	 ออมในกองทุนให้งอกเงย 
	 ฉบับมนุษย์เงินเดือน ลงทุน RMF ภาค 6

96	 มุมสุขภาพ
	 หลักการออกกําลังกาย ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
	 เพื่อสุขภาพส�ำหรับผู้สูงอายุ

กองบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา :

คณะกรรมการคุรุสภา
ดร.บูรพาทิศ พลอยสุวรรณ์
ดร.ทินสิริ ศิริโพธิ์
นายไพบูลย์ เสียงก้อง
นางสาวจุไรรัตน์ แสงบุญนำ�
นายธีรวุฒิ ทองโอษฐ์
นายดำ�รง พลโภชน์
นายยุทธชัย อุตมา

ผู้ทรงคุณวุฒิ/นักวิชาการประจำ� :

ศ.กิตติคุณสมุน อมรวิวัฒน์
รศ.ดร.วิชัย วงษ์ใหญ่
รศ.ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์
รศ.ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง
รศ.ดร.พรพิพัฒน์ เพิ่มผล
รศ.ดร.กล้า ทองขาว
รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์
รศ.ดร.มนสิช สิทธิสมบูรณ์
ดร.ประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์
ดร.ปฐมพงศ์ ศุภเลิศ
ดร.จักรพรรดิ วะทา
ดร.พลสัณห์ โพธิ์ศรีทอง

บรรณาธิการ : ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์

หัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นางราณี จีนสุทธิ์

รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ :
นายจันทร์ยงยุทธ บุญทอง

ประจำ�กองบรรณาธิการ :
นางภัทราวรรณ ประกอบใน
นางจิรภฎา ทองขาว
นางสาววินีตา รังสิวรารักษ์
นางสาวธัญรัตน์ ศิริเมฆา
นางสาววรวรรณ พรพิพัฒน์
นายวัชรพล เหมืองจา
นายทรงชัย ชื่นล้วน

ประสานงานฝ่ายผลิต :

นางภัทราวรรณ ประกอบใน 
นางจิรภฎา ทองขาว

ศิลปกรรม/รูปเล่ม/จัดพิมพ์ :

บริษัท ออนป้า จำ�กัด
111/1 อาคารนวสร ถนนพระรามที่ 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 0 2689 1056 
โทรสาร 0 2689 1081 
www.onpa.co.th

วารสารวิทยาจารย์
กองบรรณาธิการ/ฝ่ายสมาชิก โทร./โทรสาร 0 2282 1308
ที่อยู่ 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
e-mail : withayajarn@gmail.com
www.withayajarnksp.com



สกู๊ปพิเศษ
ถวัลย์  มาศจรัส

ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 พระมหากรณุาธิคณุของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิลอดลุยเดช

ท่ีพระราชทานแก่งานด้านการศึกษา มีอเนกอนันต์นานัปการเป็นท่ีประจักษ ์

มาโดยตลอด ยาวนานนับหลายทศวรรษ ทั้งการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานและการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา กล่าวโดยเฉพาะการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากที่พระองค์

ทรงเสด็จพระราชด�ำเนินพระราชทานปริญญาบัตรและพระบรมราโชวาทแก่บัณฑิต 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยต่างๆ แล้ว พระองค์ยังได้พระราชทานทุน “ภูมิพล” 

แก่นิสิตนักศึกษา อันเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมก�ำลังใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง

	 ทุน “ภูมิพล” น้ี เริ่มจากปีพุทธศักราช 2495 พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จ�ำนวน 100,000 บาท 

ให้แก่มหาวิทยาลยัแพทย์ศาสตร์เพ่ือตัง้เป็นทนุ “ภมูพิล” และน�ำดอกผลทีไ่ด้รบั พระราชทาน

เป็นทุนแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ผู้เรียนดี แต่ขัดสนทุนทรัพย์ส�ำหรับ

น�ำไปเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ได้รับพระราชทานทุน คนละ 200 บาทต่อเดือน 

เป็นเวลา 1 ปี

ทุน
“ภูมิพล”
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	 นอกจากพระราชทานทนุการศกึษาให้แก่ผูเ้รยีนท่ีมผีลการเรยีนดแีต่ขาดทนุทรพัย์

แก่มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์แล้ว ในเวลาต่อมาพระองค์ได้พระราชทานทุนการศึกษา

จากรายได้ในการจัดฉายภาพยนตร์ส่วนพระองค์ จ�ำนวน 200,000 บาท ให้แก่บัณฑิต

ที่สอบได้คะแนนยอดเย่ียมในสาขาวิชาต่างๆ ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัละ 100,000 บาท โดยน�ำดอกผลทีไ่ด้พระราชทาน

เพ่ือเป็นรางวัลแก่นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นประจ�ำทุกปี 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมก�ำลังใจและเป็นทุนการศึกษาของนิสิตนักศึกษาให้มี

ความมานะอตุสาหะต่อการศกึษามากย่ิงๆ  ข้ึน รวมท้ังได้พระราชทานทุนดงักล่าวส�ำหรบั

เป็นรางวัลในการส่งเสริมการศึกษาด้านอื่นๆ อาทิ รางวัลการแต่งหนังสือ และรางวัล

การแต่งเรียงความ ของนิสิตนักศึกษาด้วย
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	 ในคราวเสด็จพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(เดิม : วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2510  พระบาท

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ 

จ�ำนวน 50,000 บาท ต้ังมลูนิธิ “ภูมิพล” โดยได้ตราระเบยีบ ลงวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2511 

แบ่งเป็นทุนการศึกษา 2 ประเภท ได้แก่ 

	 1. ทุกประเภทช่วยเหลือการศึกษา

	 2. ทุนประเภทช่วยเหลือการท�ำปริญญานิพนธ์หรือการวิจัย

	 นอกจากนี ้พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดชได้พระราชทานทนุ 

“ภูมพิล” แก่บณัฑิตทีไ่ด้คะแนนยอดเยีย่มในสาขาวิชาต่างๆ ไปศึกษาต่อในต่างประเทศ

เพ่ิมเติม โดยนักศึกษาที่ได้รับพระราชทานทุนดังกล่าว เมื่อส�ำเร็จการศึกษากลับสู่

ประเทศไทยแล้ว ได้เป็นก�ำลังส�ำคัญในการปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติ

เป็นอย่างยิ่งสืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
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รูปแบบของทุน “ภูมิพล”

	 ทุน “ภมิูพล” ได้ขยายไปมหาวิทยาลัยต่างๆ อาทิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บรูพา และมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นต้น โดยมหาวทิยาลยัแต่ละแห่งได้ก�ำหนดระเบยีบว่าด้วย

ทุน “ภูมิพล” ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้เหมาะสมตามแต่ละแห่งไป ซึ่งมีองค์ประกอบส�ำคัญๆ 

ดังนี้

	 1. วัตถุประสงค์ของทุน “ภูมิพล”	
	 ทุน “ภูมิพล” ของแต่ละมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นเพ่ือเก็บดอกผลน�ำไปใช้ในการส่งเสริม

การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก�ำหนด เช่น เพื่อเป็น

รางวัลส่งเสริมการศึกษาผู้สอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีได้คะแนนสูงสุดแต่ละสายของ

แต่ละปีการศึกษา เพ่ือเป็นรางวัลเรียนดี ซึ่งสอบไล่ได้ปริญญาตรีเกียรตินิยม เพ่ือเป็นรางวัล 

เรยีงความแก่นกัศกึษาผูแ้ต่งเรยีงความประกวด (ระเบยีบมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยทุน “ภูมพิล” 

พ.ศ. 2534) เพ่ือเป็นทนุการศกึษาและการวิจยัของนิสติ และเพ่ือเป็นทนุการวิจยัของคณาจารย์และ

พนักงานสนับสนุนวิชาการ (ระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วย “กองทุนภูมิพล” ในมหาวิทยาลัย

บูรพา พ.ศ. 2552) เป็นต้น

	 2. ลักษณะของทุน
	  ทุน “ภูมิพล” มีลักษณะเป็นเงิน และหรือทรัพย์สินอย่างอื่นที่รับไว้เป็นทุนนอกจากเงินที่

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดชพระราชทานเป็นครัง้แรกแล้ว มหาวิทยาลยัแต่ละแห่ง

ก็จะรับเงินที่มีผู้ประสงค์จะบริจาคเงินโดยเสด็จพระราชกุศลเข้าสบทบกองทุนด้วย ซึ่งท�ำให ้

ทนุ “ภูมพิล” ของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมจี�ำนวนเงนิทุนเพ่ิมขึน้เพียงพอท่ีจะด�ำเนนิงานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ได้ ส�ำหรบัทุนท่ีมอบให้นสิตินกัศกึษา ผูม้สีทิธิรบัทุนส่วนใหญ่จะมอบให้เป็นเงินเรยีกว่า 

เงนิทุนหรอืเงนิรางวัล แต่บางมหาวิทยาลยัได้จดัท�ำเป็นเหรยีญรางวลั หรอืสิง่ของอืน่ ตามทีร่ะเบยีบ

ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งก�ำหนด โดยจะมอบทุนน้ีไว้ในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช เสด็จพระราชด�ำเนินพระราชทานปริญญาบัตร หรือโปรดเกล้าฯ ให้ผู้แทน

พระองค์เสด็จไปพระราชทานปริญญาบัตรของแต่ละมหาวิทยาลัย

	 3. การด�ำเนินงานของทุน “ภูมิพล”
	  การบริหารงานทุน “ภูมิพล” ของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งเป็นไปตามระเบียบว่าด้วย 

ทนุ “ภูมพิล” ท่ีมหาวิทยาลยัก�ำหนดข้ึน โดยมคีณะกรรมการบรหิารกองทนุภมูพิล หรอืคณะกรรมการ

ที่ผู้เป็นผู้รักษาการตามระเบียบว่าด้วยกองทุนแต่งตั้งเป็นผู้รับผิดชอบด�ำเนินงาน ดังตัวอย่าง 

การด�ำเนินงาน ทุน “ภมูพิล” ของมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ตามระเบยีบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วย 

ทุน “ภูมิพล” พ.ศ. 2534 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ว่าด้วย ทุน “ภูมิพล”

พ.ศ. 2534

	 เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานเงินส่วนพระองค์แก่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นครั้งแรก เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2495  
จ�ำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยมีพระราชประสงค์ให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ตั้งชื่อเงินทุนนี้ว่า ทุน “ภูมิพล” เพื่อเก็บดอกผลจากทุนนี้ส�ำหรับส่งเสริมการศึกษาของมหาวิทยาลัย
และได้พระราชทานเพ่ิมเตมิจนถึงปัจจบุนั มยีอดเงนิกองทนุทัง้สิน้ 895,800 บาท (แปดแสนเก้าหมืน่
ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)
 
	 โดยได้รบัพระบรมราชานมุตัใิห้แก้ไขปรบัปรงุการให้เงนิ ทนุ “ภูมพิล” เพ่ือส่งเสรมิการศกึษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

	 ข้อ 1	 ระเบียบน้ีเรยีกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย ทนุ “ภมูพิล” พ.ศ. 2534
	 ข้อ 2	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ 3	 ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย ทุน “ภูมิพล” ทุกฉบับใช้บังคับ
อยู่วันก่อนใช้ระเบียบนี้
	 ข้อ 4	 ทุน “ภูมิพล” นี้ ผู้ใดประสงค์โดยเสด็จพระราชกุศลสบทบทุนก็ได้
	 ข้อ 5	 ให้เก็บผลประโยชน์จากเงิน ทุน “ภูมิพล” เพ่ือส่งเสริมการศึกษาโดยต้ังเป็นรางวัล 
แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดังนี้ 
	 ก.	 รางวัลส่งเสรมิการศกึษา เป็นรางวัลให้แก่ผูส้อบคดัเลอืกเข้าศกึษาชัน้ปรญิญาตรี
โดยมีหลักเกณฑ์ตามข้อที่ 6
	 ข.	 รางวัลเรียนดี เป็นเหรียญหรือสิ่งของอื่นใด มีรูปร่างลักษณะตามแบบท่ี
มหาวิทยาลัยก�ำหนดให้แก่นักศึกษาที่เรียนดี โดยมีหลักเกณฑ์ตามข้อที่ 7
	 ค.	 รางวัลเรยีงความ เป็นรางวลัให้แก่นักศกึษาผู้แต่งเรียงความเข้าประกวด โดยมี
หลักเกณฑ์ตามข้อที่ 8
	 ข้อ 6	 รางวัลส่งเสริมการศึกษา ให้เป็นรางวัลแก่นักศึกษาผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด
ในแต่ละสายท่ีเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีของแต่ละปีการศึกษา รางวัลละ 5,000 บาท โดยม ี
หลักเกณฑ์ต่อไปนี้
		  1.	 ต้องเป็นผูส้อบเข้ามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ได้คะแนนสงูสดุในสายทีส่อบเข้า
		  2. 	ต้องเป็นผู้มคีวามประพฤติดี หากปรากฏว่ามกีารบกพร่องในความประพฤติ 
กใ็ห้ผู้ที่ได้คะแนนอันดับรองลงมาได้รับการพิจารณา 
	 ข้อ 7  รางวัลเรยีนด ีให้เป็นรางวลัแก่นกัศกึษาซึง่สอบไล่ได้ปรญิญาตรเีกียรตนิิยม และเป็น
ผูไ้ด้คะแนนยอดเย่ียมในการสอบไล่วชิาเอกของแต่ละสายวิชา ให้แต่ละสาขาวิชาพิจารณาเสนอชือ่
นักศึกษาซึ่งสมควรได้รับรางวัลเมื่อสิ้นปีการศึกษาทุกปี
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	 ข้อ 8  รางวัลเรยีงความ ให้เป็นรางวัลแก่นักศกึษาผู้แต่งเรยีงความประกวด ซึง่คณะกรรมการ
พิจารณาเห็นสมควรได้รับรางวัลปีละ 3 รางวัล 
		  รางวัลที่ 1   เป็นเงินจ�ำนวน 10,000  บาท 
		  รางวัลที่ 2   เป็นเงินจ�ำนวน   8,000  บาท
	   	 รางวัลที่ 3   เป็นเงินจ�ำนวน   5,000  บาท
	 โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
	 1.	ผู้แต่งเรียงความเข้าประกวดต้องเป็นนักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นปริญญาตรี
	 2. 	เรือ่งท่ีจะให้แต่งเข้าประกวดต้องเป็นเร่ืองทีเ่ก่ียวกับผลงานของพระราชวงศ์จกัรไีด้ปกครอง
ประเทศชาติเป็นผลดีมาจนทุกวันนี้
	 3.	 เรียงความที่จะส่งเข้าประกวดต้องเป็นบทเรียงความทางวิชาการมีความยาวประมาณ 
15 ถึง 20 หน้า หน้าละไม่น้อยกว่า 30 บรรทัด
	 4.	 คณะกรรมการผูต้รวจสอบบทเรยีงความอาจงดการให้รางวัลใด รางวัลหนึง่ หรอืทุกรางวัลได้ 
ในมื่อพิจารณาเห็นว่าบทเรียงความท่ีส่งเข้าประกวดยังไม่ดีถึงขนาดท่ีสมควรได้รับรางวัลดังกล่าว 
หรืออาจพิจารณาให้รางวัลชมเชยแก่บทความทีเ่หน็สมควรเป็นเงนิไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน)
	 ข้อ 9 ให้รองอธิการบดีฝ่ายการนักศึกษา เป็นผู้ก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการ 
ผู้พิจารณาบทเรียงความท่ีส่งเข้าประกวดเป็นคราวๆ ไป ตามความเหมาะสม ให้คณะกรรมการ 
ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้ง  มีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดหัวข้อเรื่องที่จะให้แต่งประกวด วางระเบียบในการแต่ง
เรียงความ ก�ำหนด วันส่งเนื่องเข้าประกวด ท�ำการตัดสิน บทเรียงความ และให้ประกาศการก�ำหนด
ดังกล่าวให้ทราบเป็นคราวๆ ไป (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539

ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2534 

	 ทุน “ภมิูพล” เป็นพระมหากรณุาธคุิณของพระมหากษัตรย์ิท่ีมีต่องานด้านการอุดมศกึษา 
เป็นน�ำ้พระราชหฤทัยท่ีพระราชทานต่อนิสตินกัศกึษา ผู้ท่ีจะมีบทบาทเป็นทรพัยากรส�ำคัญ
ของประเทศ ซึ่งยังผลให้นิสิตนักศึกษา มีก�ำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน และส�ำเร็จออกไป
ช่วยกันพัฒนาประเทศชาติในที่สุด

ที่มา : สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
เฉลมิพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. กรงุเทพมหานคร : ส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา 2555. 47 – 51

(ลงนาม)
นรนิติ  เศรษฐบุตร

(นายนรนิติ  เศรษฐบุตร)
อธิการบดี
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นิเทศการศึกษา
ธเนศ  ข�ำเกิด

หลังเกษียณผมได ้รับเชิญเป ็นกรรมการ (ผู ้ทรงคุณวุฒิ) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษาหลายแห่ง (เป็นกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาด้วย) และมักจะถูกเชิญให ้
ร่วมเป็นกรรมการประเมินครูผู้ช่วยท่ีอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
(ทดลองปฏิบัติงาน) อยู่บ่อยๆ จึงพบว่าครูรุ่นใหม่ๆ สมัยนี้เก่งและตั้งใจท�ำงานกันมากทีเดียว  
เห็นแล้วก็ชื่นใจและเกิดความหวังว่า การปฏิรูปการศึกษาในยุคต่อไปนี้ คงต้องอาศัย 
ครูเหล่านี้แหละ ซ่ึงเขาจะต้องอยู่ในระบบอีก 30 - 40 ปีข้างหน้า 

	 ผมคิดว่า จุดชี้ขาดของการปฏิรูปการศึกษา คือ คุณภาพของครู รวมทั้งการมีผู้บริหารท่ีคอยสนับสนุน

ส่งเสริมที่ดี ดังน้ันถ้าเราจะปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จอย่างแท้จริง ผมคิดว่าเราน่าจะต้องปฏิรูป 

ที่การผลติครเูป็นอนัดบัแรก โดยอาจให้เขตพ้ืนท่ีการศกึษาส�ำรวจข้อมลูจ�ำนวนครขูาดในแต่ละโรงเรยีน และแต่ละสาขา

ทีเ่ป็นจรงิ แล้วรฐั (กระทรวงศกึษาธิการ) ประกาศรบัสมคัรนักเรียนท่ีก�ำลงัเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนปลายทีม่ผีลการเรียนดี 

และมคีวามตัง้ใจอยากเป็นคร ูเพ่ือกลบัมาสอนในท้องถ่ินของตน ตามจ�ำนวนครขูาดในแต่ละพ้ืนท่ี โดยรฐัควรสนับสนุน

ทนุการศกึษาตลอดหลกัสตูร และมเีงือ่นไขว่า เมือ่เรยีนจบต้องกลบัมาเป็นครใูนพ้ืนท่ีของตนเอง ซึง่จะช่วยแก้ปัญหา

การทจุรติสอบบรรจคุรผููช่้วยและแก้ปัญหาการโยกย้ายครไูด้เป็นอย่างด ีขณะเดยีวกันสถาบนัผลติครจูะต้องปรบัปรงุ

คุณภาพในการผลิตครูให้เก่งและดี มีจิตวิญญาณความเป็นครูให้ได้ด้วย ผมคิดว่านักศึกษาท่ีเรียนครูจะต้องอยู่

หอพัก เพ่ือฝึกความมีระเบียบวินัยและจิตวิญญาณความเป็นครูตลอดหลักสูตร เราก็จะได้ครูเก่ง ครูดี และ

มจีติวิญญาณครอูย่างแท้จรงิเต็มพ้ืนที ่ท�ำเช่นนีไ้ม่ก่ีปีผมคดิว่าคณุภาพการศกึษาจะสงูข้ึนแน่นอน เมือ่ได้ครูเก่ง ครูด ี 

เราก็สามารถคัดเลือกครูที่มีแววความเป็นผู้น�ำมาเป็นผู้บริหารที่เก่งและดีตามมาได้ด้วย ดังเช่นท่ีเราเคยผลิตคร ู

คุรุทายาทมาแล้วยุคหน่ึง แต่น่าเสียดายท่ีโครงการน้ีไม่ได้ด�ำเนินการต่อเน่ือง แต่ก็ยังดีท่ีปัจจุบันยังให้ความส�ำคัญ

เรื่องน้ีอยู่บ้าง แม้จะเรียกชื่ออย่างอื่นก็ตาม หากรัฐลงทุนเร่ืองน้ีผมถือว่าคุ้มค่าที่สุดไม่ต้องท�ำโครงการอะไรท่ีเป็น 

เบี้ยหัวแตกให้สิ้นเปลืองงบประมาณ 

แลกเปลี่ยนกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรื่อง

  “ครูคือผู้ยกระดับ  
       วิญญาณมนุษย์”
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	 เมื่อครูรุ่นใหม่ที่จบออกมาและก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู ผมยังยืนยันว่าเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครู

เป็นสิ่งส�ำคัญที่สุดท่ีจะท�ำให้เขามีพลังทุ่มเทและท�ำงานอย่างมีความสุขตลอดไป ซึ่งเราจะต้องช่วยกัน

สนบัสนุนให้ก�ำลงัใจเขา ให้พวกเขามแีรงบันดาลใจและมจีติวิญญาณความเป็นครอูย่างต่อเนือ่งและย่ังยืน

	 ผมเลยลองเขียนกิจกรรมสุนทรียสนทนา เรื่อง “ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์” ส�ำหรับ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มครูผู้ช่วย (จะลองไปท�ำกับครูปฏิบัติการอื่นๆ บ้างก็ได้) โดยใช้เวลาแค่ 3 ชั่วโมง  

ซึง่เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอาจเป็นผูด้�ำเนนิการจดัเวทีสนุทรยีสนทนาน้ีเอง หรอืโรงเรยีนจะด�ำเนนิการเองก็ได้  

และถ้าจะให้ดกีจิกรรมสนุทรยีสนทนานีน่้าจะท�ำกนัเป็นระยะๆ กนัอย่างต่อเนือ่ง ถอืเปน็กระบวนการหนึง่

ในการท�ำงานปกติ คือเมื่อครูผู้ช่วยสอนหรือท�ำงานกันไปสัก 2 - 3 เดือนก็มาล้อมวงเล่าเรื่องราวการสอน

ที่ตนเองประทับใจแลกเปลี่ยนกัน รวมทั้งเป็นการ AAR (After Action Review) ไปพร้อมกันด้วย ใครจะ

ลองน�ำไปประยุกต์ใช้ก็ได้ โดยอาจเลือกสื่อประกอบการท�ำกิจกรรมตามที่เห็นสมควรแล้วกัน 
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กิจกรรมสุนทรียสนทนา เรื่อง
“ครูคือผู้ยกระดับวิญญาณมนุษย์”

(3 ชั่วโมง)

แนวคิด  
	 ครอูาชพี หมายถึง ครูทีเ่ป็นครดู้วยใจรกั ต้ังใจและพร้อมท่ีจะเป็นครใูนทุกๆ ด้าน  

ทัง้ด้านความรู้ ความประพฤต ิการวางตน  การเอาใจใส่ดแูลศษิย์ ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยจติวิญญาณ

ของความเป็นครู  อุทิศตนให้แก่การสอนอย่างเต็มท่ีและเต็มเวลา มิได้ค�ำนึงถึงรายได ้

กับความก้าวหน้าของตนเท่ากับบทบาทความเป็นครู ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที ่

เป็นเพียงผลพลอยได้จากการท�ำความดีเท่าน้ัน บางขณะเป็นทั้งพ่อ แม่ พ่ี เพ่ือน 

ไปพร้อมๆ กัน        

	 จากความเชือ่ทีว่่าบคุคลสามารถสร้างความรูข้ึน้ได้ด้วยตนเอง และครแูต่ละคน

ล้วนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีห่ลากหลายและแตกต่างกัน  หากเราสามารถจดักิจกรรม

ทีจ่ะท�ำให้ครแูต่ละคนได้แลกเปล่ียนเรยีนรู ้มใีจทีจ่ะแบ่งปันความรู ้ถ่ายทอดจติวิญญาณ

ความเป็นครูแก่กันและกัน โดยผ่านการเล่าวิธีปฏิบตัท่ีิดทีีป่ระสบผลส�ำเรจ็และภาคภูมใิจ

ในเรื่องนั้นๆ ของตนเอง แล้วแต่ละคนต่างน�ำความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์ของตนเอง สู่การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  พัฒนาสู่การคิดวิเคราะห์ 

คิดสังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาด้วยตนเอง แล้วน�ำไปสู่การปฏิบัติ และต่อยอด

พัฒนาความรูข้องตนให้ก้าวหน้าย่ิงข้ึน ก็จะเป็นการพัฒนาตน  พัฒนางาน ได้อย่างยัง่ยืน 
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	 เทคนิคเรื่องเล่าเร้าพลัง (Story Telling) และสุนทรียสนทนา (Dialogue) เป็นเครื่องมือหนึ่ง

ท่ีหวังว่าจะสามารถช่วยตอบสนองความเชื่อดังกล่าวข้างต้น โดยการจัดให้มีวิทยากร ส่ือ และ

ผูอ้�ำนวยความสะดวกมาน�ำท�ำกิจกรรมแต่ละกลุม่ น�ำให้เกิดการพูดคยุแลกเปล่ียน หาวิธีการ หาข้อตกลง

ในการเรยีนรูร่้วมกัน พร้อมทัง้ถ่ายทอดจติวิญญาณความเป็นครแูก่กันและกัน ในบรรยากาศท่ีเอือ้อาทร 

มีชีวิตชีวา แบบวัฒนธรรมไทย จึงน่าจะเป็นวิธีการที่ดีวิธีการหนึ่งในการท�ำกิจกรรม

วัตถุประสงค์ 	 เพื่อส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 

เป้าหมาย    	 ครูผู้ช่วยที่อยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  

		  และ/หรือครูปฏิบัติการสอนทั่วไป  

กิจกรรมเสนอแนะ       
 	 1. ฉาย VCD เรื่อง “เสียงกู่จากครูใหญ่” (หรืออาจเป็นเรื่องอื่นตามที่เห็นสมควร) ในกลุ่มใหญ่ 

ซึ่งเรื่องนี้เป็นภาพยนตร์เกาหลี (น�ำมาจากยูทูปได้) แม้จะเป็นเรื่องเก่าแต่ก็สามารถถ่ายทอดชีวิตจริง

ของครูใหญ่ (ครู) คนหนึ่งท่ีได้รับค�ำสั่งให้ไปสอนหนังสือท่ีหมู่บ้านทุรกันดาร เขาได้เดินทางไปกับ

รถโดยสารเก่าๆ บนเส้นทางทีแ่สนจะทรุกนัดาร จนกระทัง่ถงึปากทางเข้าหมู่บ้าน ซึง่มภีารโรงไปคอยรบั 

แต่เมือ่เห็นสภาพการแต่งตวัของเขาก็ไม่เชือ่ถือ และไม่ช่วยถือสมัภาระอนัหนกัอึง้ เขาจงึต้องแบกสมัภาระ

เดินข้ามภูเขาไปเอง แต่เมื่อเดินทางไปด้วยกันได้พูดคุยกัน ภารโรงก็เริ่มศรัทธาและช่วยเขาแบกของ 

เมื่อไปถึงโรงเรียนเขาได้เดินส�ำรวจ ทักทายนักเรียน และประชุมครู น�ำกล่าวค�ำขวัญของโรงเรียนว่า  

“การท�ำงานหนักเป็นดอกไม้ของชีวิต” ในตอนแรกเขาไม่ได้รับความร่วมมือใดๆ จากท้ังในและ

นอกโรงเรียน  เขาจึงน�ำลงมือท�ำงานทุกอย่างด้วยตนเอง  โดยได้ส�ำรวจและแสวงหางานอาชีพ 

ทีเ่หมาะสมมาน�ำท�ำ และใช้เทคนคิการสอนนกัเรยีนทีเ่ชือ่มโยงไปสูก่ารสอนผูป้กครองและชมุชนทางอ้อม 

เริ่มจากการเลี้ยงไก่ ปลูกผัก เลี้ยงผึ้ง เลี้ยงวัว ปลูกไม้สนป่า โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียน ชุมชนให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดี มุ่งมั่นสร้างโรงเรียนเพ่ือให้มีห้องเรียนเพ่ิมขึ้น เพียงพอต่อความต้องการและมีอุปกรณ์

การเรยีนท่ีพร้อมในการเรยีน เพ่ือให้ลกูหลานในหมูบ้่านมกีารศกึษาทีด่ข้ึีน ถึงแม้จะไม่ได้รบัความร่วมมอื

จากชุมชน ในช่วงแรกๆ ครูใหญ่ก็ไม่ย่อท้อ มุ่งมั่นและตั้งใจพัฒนาอย่างแท้จริง และได้ลงมือกระท�ำ

โดยไม่รอขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานของรฐั จนในท่ีสดุเขาก็ได้รบัการยอมรบั ผูค้นในชมุชนเชือ่มัน่

และศรัทธาเขา และทุกฝ่ายก็ร่วมแรงร่วมใจช่วยเหลืองาน เขาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย เด็กๆ  

ที่เคยไปเรียนไกลๆ ก็กลับมาเรียนยังโรงเรียนแห่งนี้มากขึ้น เขาสามารถพิสูจน์ความส�ำเร็จตามค�ำขวัญ

ที่เขาตั้งไว้ว่า “การท�ำงานหนักคือดอกไม้ของชีวิต” ได้อย่างแท้จริง (ใช้เวลาประมาณ 20 นาที)         

วิทยาจารย์   13



      	 2. หลังภาพยนตร์จบ วิทยากรหรือผู้อ�ำนวยความสะดวกน�ำพูดคุยซักถามครูในกลุ่มใหญ่ 

ให้ช่วยกันสรุปและอภิปรายถึงคุณลักษณะที่ดีของครูใหญ่ (ครู) จากภาพยนตร์เรื่องนี้ (10 นาที)         

     	  3. แบ่งกลุ่มครูกลุ่มละไม่เกิน 10 คน ให้แต่ละกลุ่มเลือกผู้อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับ

การน�ำให้เกิดการพูดคุย แลกเปล่ียนเรียนรู้กันในกลุ่ม โดยใช้เทคนคิเร่ืองเล่าเร้าพลัง (Story Telling) และ

สุนทรียสนทนา (Dialogue) กลุ่มละ1 หัวข้อ เกี่ยวกับความประทับใจและความภูมิใจในเทคนิควิธีการ

ที่ตนเองได้ปฏิบัติ ดังตัวอย่างในหัวข้อต่อไปนี้ (ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)                 

         	 1)	การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                  

         	 2)	การกระตุ้นนักเรียนให้ตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน         

         	 3)	การดูแลชั้นเรียนและการบริหารจัดการชั้นเรียน                  

         	 4)	การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียน                  

         	 5)	การส่งเสริมทักษะการคิดให้แก่นักเรียน                  

         	 6)	การสร้างเสริมการมีวินัยของนักเรียนเรื่อง ความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา                

         	 7)	การสร้างเสริมนักเรียนให้มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ                  

         	 8)	การพัฒนาผู้เรียนให้มีความขยัน อดทน และสู้งาน                 

         	 9)	การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการสร้างงานอาชีพให้แก่นักเรียน                 

       	 10)	การพัฒนาตนเองของครูให้เก่งและแน่นในความรู้ตามกลุ่มสาระที่สอน/งานที่ปฏิบัติ 

       	 11)	การสร้างแรงบันดาลใจของตนเองให้ท�ำงานอย่างมีความสุขในวิชาชีพครู

					     ฯลฯ
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 	 โดยสมาชิกทุกคนในกลุ่มผลัดกันเล่าวิธีปฏิบัติที่ตนเองภาคภูมิใจ และประทับใจ ตามหัวข้อ 

ที่ก�ำหนด เล่าอย่างเป็นธรรมชาติ ให้เล่าเพียงประเด็นเดียวต่อหนึ่งเรื่อง (1 รอบ) เล่าให้ได้ใจความ และ

เล่าสั้นๆ ใช้เวลาประมาณ 2 - 3 นาที (อาจเล่าหลายรอบก็ได้) โดยมีกติกากลุ่มดังนี้

 

	 ผู้เล่า เล่าเฉพาะเหตุการณ์ บรรยากาศ ตัวละคร ความคิด ของผู้เล่าในขณะเกิดเหตุการณ์ 

ไม่ตีความระหว่างเล่า เล่าให้เห็น บุคคล พฤติกรรม การปฏิบัติ ที่คิดว่าเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีของตน

	 ผู้ฟัง ฟังโดยไม่พูดแทรก ฟังด้วยความต้ังใจ และฟังด้วยความเข้าใจ โดยไม่เสนอข้อแนะน�ำใดๆ 

เช ่น ท�ำไมไม่ท�ำแบบนั้นแบบน้ี เป ็นต้น แต่ซักถามในลักษณะอยากทราบข้อมูลเพ่ิมเติมได้

เมื่อเขาเล่าจบ

		  • เมื่อเล่าครบทุกคนแล้ว ให้ผู้อ�ำนวยความสะดวกแต่ละกลุ่ม ชวนสมาชิกพูดคุยว่า

ชอบเรื่องเล่าของใครบ้าง ท�ำไมถึงชอบ และคิดว่าตนเองจะน�ำไปปรับใช้ได้อย่างไร 

		  • เลอืกเรือ่งเล่าท่ีกลุม่ประทับใจมากท่ีสดุมา 1 เรือ่ง แล้วส่งผูเ้ล่าในเรือ่งนัน้มาน�ำเสนอ

เรื่องเล่าที่กลุ่มนั้นในกลุ่มใหญ่ (60 นาที) 

	 4. น�ำเสนอเรื่องเล่าที่แต่ละกลุ่มเลือกในที่ประชุมกลุ่มใหญ่ โดยที่ประชุมและวิทยากรร่วมกัน

ถอดขุมความรู้ที่ได้จากเรื่องเล่าแต่ละเรื่อง เมื่อเล่าจบ (60 นาที)

	 5. วิทยากรบรรยายสรุป อาจใช้สื่อ Powerpoint และวิดีโอคลิปสั้นๆ (ตามท่ีเห็นเหมาะสม) 

ประกอบการบรรยายสรุปและน�ำเสนอ พร้อมทั้งนัดหมายการสุนทรียสนทนาในครั้งต่อไป (30 นาที)
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โรงเรียนดี โครงการเด่น
ดร.วิทยา  ศรีชมพู

สวัสดีครับ ท่านผู้อ่านท่ีรัก โรงเรียนดี โครงการเด่น ฉบับน้ี เสนอนวัตกรรม “สร้างพลังการเรียนรู้ ด้วยหน่ึงครู 
หนึ่งผลงานพัฒนาผู้เรียนระดับชาติ” โรงเรียนตาเบาวิทยา จังหวัดสุรินทร์ สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 33 จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียนตาเบาวิทยา จากรายงาน
การจัดการศึกษาโรงเรียนตาเบาวิทยาประจำ�ปีการศึกษา 2558 และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม (พ.ศ. 2554 - 2558) รว่มกบัการประชมุ สอบถาม สมัภาษณ์ครแูละนกัเรียน พบว่า โรงเรยีนตาเบาวทิยา 
เปิดทำ�การครั้งแรกในปี พ.ศ. 2536 และมีนักเรียนสูงสุดในปี พ.ศ. 2549 จำ�นวน 515 คน จากนั้นลดจำ�นวนลง
อย่างต่อเนื่องทุกปี จนในปีการศึกษา 2559 มีนักเรียนจำ�นวน 158 คน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โรงเรียนไม่ผ่าน  
การรบัรองมาตรฐานการศกึษา จากสำ�นกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) 
ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 และไม่มีการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ในระยะเวลาที่กำ�หนดให้ 1 ปีหลังการประเมิน ส่งผลให้โรงเรียนขาดโอกาสต่างๆ 
ทำ�ให้ศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนลดลง ซึ่งพบว่า 
สถานศกึษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษา และผูเ้รยีน ไมม่นีวตักรรมหรือผลการปฏบิตัทิีเ่ปน็เลศิ (Best Practice) 
หรือผลงานรางวัลชนะเลิศเชิงประจักษ์ใดๆ เลย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 จนสิ้นภาคเรียนที่ 1/2559

“สร้างพลังการเรียนรู้ ด้วยหนึ่งครู 
หนึ่งผลงานพัฒนาผู้เรียนระดับชาติ” 

 โรงเรียนตาเบาวิทยา จังหวัดสุรินทร์
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 	 ผูพั้ฒนานวัตกรรม มาปฏบิตัหิน้าท่ีในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ

สถานศึกษา ในวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2559 และเห็นว่าหัวใจของ

การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนตาเบาวิทยา คือ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะต้องมีวัฒนธรรมการท�ำงาน 

แบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิ เน้นทีส่ร้างความส�ำเรจ็ให้กับผูเ้รยีน เป็นครผููส้ร้างพลงั

แห่งการเรียนรู้ (Active Teacher) โดยท�ำงานเป็นทีมร่วมกันระหว่าง

ครูกับผู้บริหาร ในลักษณะที่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community) จงึได้น�ำนวตักรรม “สร้างพลงั

การเรยีนรู ้ด้วยหนึง่คร ูหน่ึงผลงานพัฒนาผูเ้รยีนระดับชาติ” มาด�ำเนนิการ

เพือ่ยกระดบัคณุภาพทางวชิาการของโรงเรยีนและสร้างความเชือ่มัน่ 

ให้กับชุมชนและผู้ปกครองให้ได้ภายในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2559 โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 8 คน จากจ�ำนวน

ผูป้ฏิบตักิารสอนจ�ำนวน 18 คน (คดิเป็นร้อยละ 44.44) สมคัรใจร่วมเป็น

ผู้สร้างพลงัการเรียนรูใ้นครัง้นี ้การด�ำเนนิการใช้นวตักรรม “สร้างพลงั

การเรียนรู ้  ด้วยหนึ่งครู หน่ึงผลงานพัฒนาผู ้เรียนระดับชาติ” 

ด�ำเนินการภายใต้องค์ประกอบ 4 ประการ ได้แก่ (1) การสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

(2) การจัดการเรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  

(3) การเสริมแรง (Empowerment) และ (4) การนิเทศ ก�ำกับติดตาม 

(Supervision) ซึ่งผลการด�ำเนินการใช้นวัตกรรม พบว่า 
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นกัเรยีนได้รบัการจดักิจกรรมท่ีเน้นการลงมอืปฏบิติั 

(Active Learning) ตลอดจนได้รับการส่งเสริม

ทางวชิาการ สนุทรยีภาพทางดนตร ีและอจัฉรยิภาพ

ทางกีฬา จนมีผลงานเชิงประจักษ์เข ้าร ่วม

ประกวดแข่งขันกิจกรรมในระดับชาติ 5 รายการ 

และระดับจังหวัด 2 รายการ

ครมูแีนวทางการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นผูเ้รยีนเป็น

ส�ำคัญ และมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

อย่างชัดเจน จนมีผลงานจากการเป็นครู

ผู้สร้างพลังการเรียนรู้ (Active Teachers) 

หน่ึงครู หนึ่งผลงานพัฒนาผู้เรียนระดับชาติ 

จ�ำนวน 5 คน และมีผลงานพัฒนาผู้เรียน 

ระดับจังหวัด จ�ำนวน 3 คน 

ผู้บริหารมีรูปแบบการบริหารและจัดการศึกษา 

ทีม่ปีระสทิธิภาพ และได้รบัเชญิจากสถาบนัส่งเสรมิ

การสอนวิทยาศาสตร์ให้เป็นวิทยากรถ่ายท�ำวีดทัีศน์

และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสะเต็มศึกษา 

โรงเรียนตาเบาวิทยาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย

ทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนต�ำบลตาเบา และหน่วยงาน

ภายนอก ทั้งด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ

โอกาสต่าง  ๆ ท�ำให้โรงเรียนมีการพัฒนาทางวิชาการ

อย่างก้าวกระโดดภายใน 6 เดือน 

ผู้ปกครองและชุมชน เกิดความเชื่อมั่นและมั่นใจ

ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เกิดความร่วมมือ 

ร่วมใจของหน่วยงาน บ้าน วัด และโรงเรียน หรือ 

“บวร” ท่ีเข้มแข็ง ซึง่เป็นการพัฒนาชมุชนให้เข้มแข็ง

อีกทางหนึ่ง

1

2

4

5

3
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	 หลังจากการด�ำเนินงานสร้างพลังการเรียนรู้ ด้วยหน่ึงครู หนึ่งผลงาน

พัฒนาผู ้ เรียนระดับชาติ จนประสบผลส�ำเร็จมีผลงานเป็นรูปธรรมภายใน

ระยะเวลาเพียง 6 เดือนแล้ว พบว่า นอกจากนักเรียนจะมีความสุขท่ีได้แสดง

ศักยภาพทางวิชาการ ดนตรี และกีฬา ตามความถนัดของตนเองแล้ว ยังท�ำให้

บรรยากาศทางวิชาการของโรงเรยีนดข้ึีน ชมุชนมคีวามมัน่ใจในการจดัการศกึษา

ของโรงเรียน ครูที่เป็นผู้สร้างพลังการเรียนรู้ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และเห็น

แนวทางของการพัฒนาตนเองเป็นครูคุณภาพและเป็นมืออาชีพด้านการจัด 

การเรยีนรูด้้วย อย่างไรก็ตาม สิง่ทีเ่กิดขึน้ ยังต้องมกีารด�ำเนนิการไปสูค่วามส�ำเรจ็

อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป เช่น นวัตกรรมประชาธิปไตย กิจการสกรีนเส้ือ 

Tabao Screen กจิการปุย๋ใบเบา โรงเรยีนเกษตรพอเพยีง ในพระราชด�ำร ิเป็นต้น

 	 สิ่งที่ต้องปรับปรุงให้ดีขึ้นในโอกาสต่อไปคือ 

การน�ำเอาเรื่องวิจัยในชั้นเรียน มาเป็นตัวสร้างคุณค่า

ทางวิชาการให้กับความส�ำเร็จในงานของครูแต่ละคน 

รวมถึงการต่อยอดผลงานของครูไปเป็นจุดแข็งของ

โรงเรยีน (เช่น โรงเรยีนเน้นจดัการศกึษาดาราศาสตร์ศกึษา 

สิ่งแวดล้อมศึกษา การศึกษาเพ่ือการเป็นผู้ประกอบ

การเชงิพาณิชย์ ส่งเสรมินักเรยีนท่ีมคีวามสามารถทาง

ดนตร ีกีฬา และโรงเรยีนต้นแบบนวัตกรรมประชาธิปไตย) 

และขยายผลนวัตกรรม “สร ้างพลังการเรียนรู ้ 

ด้วยหน่ึงครู หนึ่งผลงานพัฒนาผู ้เรียนระดับชาติ” 

ไปสู่คุณครูท่านอื่นในโรงเรียนให้ร่วมกันสร้างพลัง

การเรียนรู้ตามแบบฉบับของตนเองต่อไป 
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	 ความส�ำเร็จที่ เกิดข้ึนจากการใช้นวัตกรรม 

“สร้างพลังการเรียนรู ้ ด้วยหนึ่งครู หน่ึงผลงานพัฒนา

ผู้เรยีนระดบัชาต”ิ โรงเรยีนได้จดันิทรรศการ “เปิดบ้านตาเบา

วิทยา Active Learning with Active Teachers” และ 

เผยแพร่ผลการพัฒนาผ่านวารสาร “ตาเบาวิทยา” เวบ็ไซต์

ของโรงเรียนตาเบาวิทยา [http://tbwschool.sesao33.net] 

และเว็บอีตาเบา [www.etabao.com] รวมถึงในห้องไลน์

ราชการของผูบ้รหิารสถานศึกษา สงักัด สพม.33 ตลอดจน

จดักิจกรรมให้โหวตผลงานสดุยอดครผููส้ร้างพลงัการเรยีนรู้ 

ผ่านทางเฟซบุ๊ก ซึ่งผลปรากฏว่า ผลงานพัฒนาผู้เรียน

ระดับชาติ ของครูวัชรพล เท่ียงปา (การจัดท�ำนิตยสาร

อเิลก็ทรอนกิส์) และครูสกลเดช เวชกามา (สิง่แวดล้อมศกึษา

สู่อาชีพเชิงพาณิชย์) ได้รับผลโหวตสูงสุดและได้รับของ

รางวัลจากผู้อ�ำนวยการโรงเรียนตาเบาวิทยา

	 นบัเป็นนวัตกรรมท่ีสะท้อนให้เห็นถึงวิสยัทัศน์ของ

ผู ้บริหารสถานศึกษา ท่ีสามารถสร้างความสามัคคี

ในเกิดแก่ คณะคร ูนกัเรยีน และชมุชนโดยรอบโรงเรยีนได้

อย่างดียิ่ง  น่าชื่นชมครับ //สวัสดีครับ 
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ห้องเรียนวิชาการ

การบริหารสถานศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ 

ดร.จักรพรรดิ วะทา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พร้อมพิไล บัวสุวรรณ

(ตอนที่ 2)
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องค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

	 แม้ว่า การนิยาม “ความเป็นเลิศ” ทางการศึกษา 

ยังไม่สามารถหาข้อสรปุทีแ่น่ชดัได้ วรรณกรรมทีก่ล่าวถึงลกัษณะ

และองค์ประกอบของการบริหารสถานศึกษาท่ีน�ำไปสู่ 

ความเป็นเลิศ พบว่ามีความสอดคล้องคล้ายคลึงกัน

	 งานวิจัยระบุว่าการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

ไม่สามารถเกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบเดียว แต่ UNDESA/ 

IASIA Task Force (2003) ได้ศึกษาลักษณะการบริหาร

จดัการขององค์กรท่ีเกีย่วข้องกับการศึกษาทีป่ระสบความส�ำเรจ็

สูค่วามเป็นเลศิของหลายประเทศ และสรปุเป็นตัวบ่งชีลั้กษณะ

ดังนี้

	 1. การมีพันธะผูกพันกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ที่ชัดเจน โดยมีการก�ำหนดจุดเน้นของค่านิยมร่วม

	 2. ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพการบริการและ 

การตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังท่ี

เปลี่ยนแปลงไปของผู้รับบริการ

	 3.	การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและการแก้ไข

ข้อบกพร่องโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งชี้ปรากฎเพ่ือ 

การเทียบเคียง

	 4.	การเสรมิพลงัอ�ำนาจให้กับบคุลากร และการกระตุ้น

ส่งเสริมสร้างความเกี่ยวข้องของบุคลากร

	 5.	การสร้างทีมงาน

	 6.	การพัฒนาบคุลากรทีส่อดคล้องกับวสิยัทศัน์และ

พันธกิจและการเรียนรู้ที่ต้องการ

	 7.	การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการให้บริการ  

การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้

	 8.	การมุ ่งเน ้นเชิงบวก และการหลอมรวม 

ความหลากหลายท้ังในด้านของบุคลากร ผู้เรียน หลักสูตร 

การเรียนการสอน

	 9.	การตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอย่างทันท่วงที

	 10.	การสร้างความเช่ือมัน่ไว้วางใจให้กับทกุภาคส่วน

	 11.	การติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังภายใน 

และภายนอก

22   วิทยาจารย์



	 1. มีจุดเน้นของเป้าหมายร่วมกันท่ีชัดเจน (Clear and Shared Focus) กล่าวคือ ทกุคนรู้จดุหมาย

ปลายทางและความส�ำคญัของเป้าหมายท่ีต้องการมุง่ไปสู ่และมจีดุเน้นคอื การท�ำให้วสิยัทัศน์หรือเป้าหมาย

ปลายทางร่วมกันประสบความส�ำเร็จ และทุกคนเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการท�ำให้วิสัยทัศน์นั้น

ส�ำเร็จ  โดยวิสัยทัศน์และจุดเน้นพัฒนาขึ้นจากค่านิยมความเชื่อในการก�ำหนดทิศทางด�ำเนินงานที่ประสาน

สอดคล้องกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 2. การก�ำหนดมาตรฐานและความคาดหวังที่สูงกับผู้เรียนทุกคน (High Standards and  

Expectations for all Students) ครแูละบคุลากรทุกคนมคีวามเชือ่ว่าผูเ้รยีนทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละมมีาตรฐาน

การเรยีนรูท้ีส่งูได้ แม้ตระหนักรูว่้าผูเ้รยีนทกุคนมข้ีอจ�ำกัดในการเรยีนรูแ้ต่สามารถเอาชนะอปุสรรคทีข่วางก้ัน

นั้นได้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องได้รับการท้าทายและการเรียนรู้อย่างเข้มข้น

	 3. การมีภาวะผู้น�ำที่มีประสิทธิผล (Effective School Leadership) ภาวะผู้น�ำทางวิชาการและ

การบรหิารจดัการเป็นสิง่ส�ำคญัในการสร้างให้เกดิกระบวนการเปลีย่นแปลง ผูน้�ำทีม่ปีระสทิธผิลเปน็ผูท้ีม่อง

เชงิรกุและแสวงหาช่องทางความช่วยเหลอืท่ีต้องการจ�ำเป็น สนับสนุนส่งเสรมิงานวิชาการ และสร้างวัฒนธรรม

คุณภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาวิชาชีพ ผู้น�ำมีประสิทธิผลสามารถมีรูปแบบและแสดงบทบาท

ได้หลากหลาย อีกทั้งครูและบุคลากรทุกระดับแสดงออกซึ่งภาวะผู้น�ำด้วยเช่นกัน

	 4. ระดับความร่วมมือและการติดต่อสื่อสารที่สูง (High Levels of Collaboration and  

Communication) การมกีารท�ำงานเป็นทีมระหว่างครภูายในช่วงชัน้และระหว่างกลุม่ครทุูกคนมคีวามเก่ียวข้องต่อกัน 

รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนในการก�ำหนดปัญหาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน

	 5. หลกัสตูร การเรยีนการสอน และการวดัประเมินผลท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐาน (Curriculum, 

Instruction and Assessment Aligned with Standards) มีการวางแผนและใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานและสาระการเรยีนรูท่ี้ก�ำหนด มกีารวิจยัเพ่ือพัฒนาวิธีการจดัการเรยีนการสอนและการใช้สือ่การสอน 

เข้าใจสภาพห้องเรียนและการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน

	 6. มีการก�ำกับตดิตามการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง (Frequent Monitoring of Learning and 

Teaching) การตดิตามการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ืองท�ำให้ทราบว่าผูเ้รยีนคนไหนท่ีต้องการความช่วยเหลอื

พัฒนาเพิ่มเติมโดยการเรียนการสอนได้รับการปรับให้ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

ตลอดเวลา โดยการวัดประเมินผลเป็นไปเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอน

เป็นส�ำคัญ

	 7. การพัฒนาวิชาชีพ (Focused Professional Development) การพัฒนาบุคลากรในส่วนที่มี

ความต้องการจ�ำเป็น  โดยการน�ำเสนอผลการเรียนการสอนมาใช้ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร  

โดยให้สอดคล้องกับทิศทางเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียน

นอกจากน้ี โรงเรยีนท่ีมีผลการด�ำเนินงานสงูพบว่าส่วนประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 9 ประการดงัน้ี (OSPI, 2002)
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ที่มา : สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. 
กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2555. 129 – 124

	 8. การมสีภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ (Supportive Leaning Environment) กล่าวคือ 

โรงเรยีนมคีวามปลอดภัย สขุภาวะท่ีด ีสภาพแวดล้อมกระตุ้นการเรยีนรู ้ผู้เรยีนได้รบัการเคารพและมคีวามสัมพันธ์

เกี่ยวข้องที่ดีกับบุคลากรและการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล

	 9. การมคีวามเกีย่วข้องสมัพนัธ์ท่ีดขีองผู้ปกครองและชุมชน (High Level of Family and Community 

Involvement) ทุกคนมีความตระหนักรู้ถึงความรับผิดชอบร่วมกันที่มีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ใช่แค่คร ู

และบุคลากรแต่รวมถึงผู้ปกครอง ภาคธุรกิจ เอกชน สถาบันการศึกษา ชุมชน หน่วยงานของรัฐ

	 ในลักษณะที่คล้ายกัน ประเทศสิงคโปร์ได้ก�ำหนดองค์ประกอบรูปแบบโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ ได้แก่ 

ภาวะผูน้�ำ การวางแผนเชงิกลยุทธ์ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การจดัการทรพัยากร การให้ความส�ำคญักับผู้เรียน 

การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริหารท่ีมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และการมีส่วนร่วมเป็น 

หุ้นส่วนพัฒนาการศึกษา และผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

การประยุกต์ใช้

	 “การบรหิารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลศิ” มคีวามหมายทีล่กึซึง้และสือ่ความหมายทีม่นียัยะแตกต่างกัน

ตามบริบทและความครอบคลุมท่ีต้องการสื่อความหมายของความเป็นเลิศทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเป็นค�ำท่ีแสดง

เป้าหมายปลายทางทีต้่องการมุง่ไปสูวิ่ธีการด�ำเนนิงานให้ไปสูเ่ป้าหมายนัน้ ซึง่แม้ไม่ว่าเป้าหมายแตกต่างกันอย่างไร 

แต่การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือไปสู่ความเป็นเลิศไม่มีความแตกต่างกันมากนัก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 

การบรหิารจดัการเป็นกระบวนการน�ำพาองค์กรให้ไปสูเ่ป้าหมายปลายทางของเป้าหมายท่ีต้องการ ดงัน้ันเงือ่นไข

การประยุกต์ใช้ค�ำทีส่�ำคัญจงึน่าจะอยู่ทีก่ารพิจารณาให้นยิาม “ความเป็นเลศิ” ให้ชดัเจนเพ่ือให้การบรหิารจดัการ

สถานศึกษามีทิศทางของการด�ำเนินงานให้ไปสู่ความเป็นเลิศได้

สรุป

	 กล่าวโดยสรุปคือ ปัจจุบันแนวคิดเก่ียวกับการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้รับการกล่าวถึง 

เป็นอย่างมากซึง่ความเป็นเลศิแม้มมีมุมองแนวคดิทีห่ลากหลายแต่มคีวามเก่ียวข้องสมัพันธ์ใกล้ชดิกับการพัฒนา

คณุภาพการศกึษาได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการโดยมกีารเทยีบเคยีงคณุภาพและเป็นท่ียอมรบัในกลุม่นกัวิชาการ

หรือชุมชนนักปฏิบัติ การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการน�ำพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายปลายทางที่ต้องการ

	 ดังนั้นการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ผู้น�ำต้องสามารถบ่งชี้ก�ำหนดภาพความท้าทายหรือ 

ข้อจ�ำกัดท่ีมีอยู่และพัฒนาเป้าหมายที่ชัดเจนถึงผลลัพธ์และด�ำเนินงานที่ต้องการได้ โดยค�ำนึงถึงการพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียนและสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้เกิดขึ้นในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง
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พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

วาทะพระบรมครู เรื่อง 

พระเจ้าปเสนทิโกศล
ตัดสินคดีความ

แด่คุณครู
ตอนที่ 49

“

“

	 พบกันฉบับนี้ ขึ้นต้นหรืออารัมภบทด้วยค�ำประพันธ์มีความยุติธรรมกันเถิด ซึ่งประพันธ์โดยพันเอกนเรศร์  จิตรักษ์  

อดีตอนุศาสนาจารย์กรมทหารราบที่ 7 ค่ายกาวิละ อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีแล้วว่า ความมั่นคงและ

ความสงบเรียบร้อยของสังคม นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับหลักธรรมประจ�ำสังคมอย่างหน่ึง คือ “ความยุติธรรม” ความยุติธรรมเป็น

หัวใจของสังคมในสังคมใดก็ตาม แม้ว่าจะมีข้าวปลาอุดมสมบูรณ์ มีแก้วแหวนเงินทองอุดมสมบูรณ์ และมีทรัพยากรอื่นๆ  

อุดมสมบูรณ์สักปานใดก็ตาม ถาขาดความยุติธรรมเสียอย่างเดียวแล้ว สังคมนั้นจะมีแต่ความเดือดร้อนวุ่นวาย

ความยุติธรรม  จ�ำให้มั่น  ส�ำคัญเลิศ
เป็นเครื่องเชิด  ชูหน้า  มีราศรี 

เป็นเครื่องหมาย  บอกให้รู้  ว่าผู้ดี
หากใครมี  ดีเลิศ  ประเสริฐเอย

วิทยาจารย์   25



(อ่านต่อฉบับหน้า)

	 ครอบครัวแตกแยก บ้านเมอืงเกิดปฏิวัตริฐัประหาร 

เกิดสงัคมระหว่างประเทศ หรอืกรณีหวยอลเวง ซึง่ท�ำให้สังคม

ไทยอลเวงตาไปด้วยขณะนี้ เน่ืองจากขาดความยุติธรรม

นั่นเอง

	 ความยุติธรรม น้ันย่อมเป็นสิ่งที่ต้องการด้วยกัน

ทุกหนทุกแห่ง ทั้งในวัด ในบ้าน ในตลาด ในทุ่งนา ในป่า  

ในโรงศาล ในโรงเรยีน ในตะราง ในชมุชน  ในสงัคม ในประเทศชาติ 

แม้กระทัง่โลกต่างก็เรยีกร้องหาความยุตธิรรมด้วยกันทัง้นัน้ 

เพราะฉะนั้น ทุกประเทศจึงตั้งกระทรวงยุติธรรมและ 

ตั้งศาลยุติธรรม เพ่ือพิจารณาอรรถคดีให้ความยุติธรรม 

แก่คู่พิพาทหรือคู่กรณี 

	 ความยุติธรรมคืออะไร ข้อนี้เป็นปัญหาที่ผู้รัก และ

เรยีกร้องหาความยุตธิรรมและต้องตอบด้วยใจบรสิทุธ์ิ จงึจะ

ได้ความยุตธิรรม เน่ืองจากบางคนถือเอาความโลภ ความพอใจ

ของตนเองเป็นความยุติธรรม ถ้าสิ่งใดไม่สมประสงค์  

หรอืขดัต่อผลประโยชน์ของตนแล้วก็เหมาเอาว่าไม่ยุตธิรรม

ท้ังสิน้ คนเช่นน้ีถ้าเป็นผูม้อี�ำนาจก็จะเป็นผูท้�ำลายความยุตธิรรม

ของสังคมอย่างน่าเป็นห่วงทีเดียว

	 ความยุติธรรม คือ การกระท�ำที่ชอบด้วยเหตุผล 

เป็นหน้าทีข่องเราทกุคนซึง่จะต้องให้แก่กันและกนั การทีผู่ใ้หญ่

ปกครองผู้น้อยด้วยดี ก็เป็นการให้ความยุติธรรมแก่ผู้น้อย 

การทีผู่น้้อยเคารพต่อค�ำสัง่ของผูใ้หญ่ก็เป็นการให้ความเป็นธรรม

แก่ผูใ้หญ่ การท่ีพวกเราคบกันไม่เอารดัเอาเปรยีบซึง่กันและกัน 

ก็เป็นการให้ความยุติธรรมแก่กันและกัน

	 ด่วนอปุสรรคหรอืสาเหตท่ีุพวกเราให้ความยุติธรรม

แต่บคุคลอืน่ไม่ได้ เนือ่งจากอคตหิรอืความผดิทาง 4 ประการ 

มีดังต่อไปนี้

	 1.	 เสียความยุติธรรม เนื่องจากความรักใคร่กัน 

ถือเอาความรักใคร่ ความพอใจของตนเองเป็นท่ีต้ัง คนท่ีตนรกั

ท�ำความผิด สมควรจะลงโทษก็ไม่ลงโทษ หรือคนท่ีตนรัก 

ไม่สมควรจะได้รับการยกย่องก็ยกย่อง เป็นเพราะเห็นแก ่

คนที่ตนรัก คนที่ตนชอบนั่นเอง

	 2.	 เสียความยุติธรรม เน่ืองจากความไม่ชอบกัน  

ถือเอาความไม่ชอบใจ ความเกลียดชงั ความไม่พอใจของตน

เป็นทีต้ั่ง เช่น การกลัน่แกล้งกัน เป็นเพราะลุอ�ำนาจแห่งความ

เกลียดชังกันนั่นเอง

	 3.	 เสียความยุตธิรรม เนือ่งจากความโง่เขลา ถือเอา

ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นคนเชื่อง่าย หูเบา ขาดความ

รอบคอบฟังความแต่คนใกล้ชดิ เช่น ผูใ้หญ่ต�ำหนิหรอืลงโทษ

ผู้น้อยโดยท่ียังมิได้ไต่สวนความผิดให้รอบคอบ เป็นเพราะ

ความโง่เขลาเบาปัญญานั่นเอง

	 4.	 เสียความยุติธรรม เนื่องจากความกลัว คือ  

กลวัจะมภัียมาถึงตนเอง ไม่เป็นตวัของตัวเอง ตกอยู่ในอ�ำนาจ

ของผู้อื่น เช่น ผู้รักษากฎหมายหรือต�ำรวจจราจร ขณะก�ำลัง

ปฏิบตัหิน้าท่ีเห็นคนท�ำผดิกฎหมาย สมควรจบักุมก็ไม่จบักุม 

เนือ่งจากคนท�ำผดิน้ันเป็นคนมอี�ำนาจ กลวัว่าเมือ่เขาไม่พอใจ

อาจลงโทษแก่ตนได้
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(อ่านต่อฉบับหน้า)

	 ความเสื่อมหรือความไม่เจริญท้ังศาสนจักร และ

ราชอาณาจกัรเกิดจากอคติ ท้ัง 4 คือ ฉนัทาคติ เอยีงเพราะรัก  

โทสาคติ เอียงเพราะเกลียด โมหาคติ เอียงเพราะโง่เขลา 

และภยาคติ เอียงเพราะกลัว ทั้งสิ้น

	

	 ท่ีกล่าวมาทั้งหมดนั้น เพ่ือจะจะน�ำไปสู่การท่ี 

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงโต้ตอบเรื่องที่พระเจ้า

ปเสนทิโกศลตัดสินคดีความ ซึ่งมีมาในอรรถกรณสูตรท่ี 7 

ดังต่อไปนี้

	 พระเจ้าปเสนทิโกศลทูลว่า หม่อมฉันได้นั่งอยู่ในที่

ตัดสินคดีความ ได้เห็นพวกกษัตริย์มหาศาลบ้าง พราหมณ์

มหาศาลบ้าง คฤหบดีมหาศาลบ้าง ผู้มั่งคั่ง ผู้มีทรัพย์มาก   

ผูม้โีลคะมาก ผูม้เีครือ่งปลืม้ใจมาก ผูม้ทีรพัย์และข้าวเปลอืกมาก 

พากันแกล้งกล่าวเท็จ เน่ืองจากมีกามเป็นเหตุ มีกามเป็น

ปัจจัย มีกามเป็นตัวการ หม่อมฉันจึงคิดว่าอย่าเลย  

เราอย่าต้องการด้วยการตัดสินความเลย ท่านผู้มีหน้าที่ดีๆ 

จักปรากฏด้วยการตัดสินความขึ้นเอง พระพุทธเจ้าข้า 

	 ในอรรถกถากล่าวไว้ว่า วนัหนึง่พระเจ้าปเสนทโิกศล 

เสด็จไปประทับท่ีโรงราชวินิจฉัย พวกอ�ำมาตย์ซึ่งกินสินบน

ก่อนแล้วน่ังอยู่ ได้กระท�ำผู้ไม่ใช่ เจ้าของให้เป็นเจ้าของ  

พระเจ้าปเสนทิโกศลทรงทราบ ดังนั้น จึงด�ำริว่า ต่อหน้าเรา

ผู ้เป็นใหญ่ในแผ่นดินถึงเพียงนี้ พวกนี้ก็ยังท�ำอย่างน้ี  

เวลาลบัหลงัเราเขาจกัท�ำอย่างไร คราวนีว้ฑูิฑภะเสนาบดจีกั

ปรากฏด้วยความเป็นพระราชาของตน เรากล่าวเท็จเช่นนี้

ทรงด�ำริอย่างนี้แล้ว ก็เสด็จลุกไปมา ภายหลังพระองค์จึงได้

ไปกราบทูลพระพุทธองค์ ดังที่กล่าวมานั้น

	 องค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพุทธเจ้าทรงตอบว่าอย่างน้ัน

มหาราช พวกกษัตริย์มหาศาล พราหมณ์มหาศาล คฤหบดี

มหาศาล ที่เป็นคนมั่งคั่ง มีทรัพย์มาก มีโภคะมาก มีเครื่อง

ปลืม้ใจมาก มทีรพัย์และข้าวเปลอืกมาก เหล่าใดแกล้งกล่าวเทจ็ 

เนื่องจากมีกามเป็นเหตุ เป็นปัจจัย เป็นตัวการ การแกล้ง

กล่าวเท็จของเขาจักให้โทษทุกข์ภัยแก่เขาตลอดกาลนาน

ครั้นตรัสดังนี้แล้ว จึงตรัสพระคาถาไว้ว่า 

	 “บุคคลเหล่าใดยินดีมากในกามารมย์และทรัพย ์

ทัง้หลาย ติดอยู่ด้ินรนอยู่ในกามารมณ์ทัง้หลาย บคุคลเหล่านัน้

ย่อมไม่รู้จักล่วงพ้นไปได้ เปรียบเหมือนกับปลาที่ติดอยู่ใน

ลอบในไซ ฉะน้ัน ความเผ็ดร้อนย่อมมีแก่เขาในภายหลัง  

ผลอันลามกย่อมปรากฏแก่เขา” 

	 เป็นอันว่าในพระสูตรนี้ได้ใจความว่า การแกล้ง 

กล่าวเท็จย่อมให้โทษทุกขภัยตลอดกาลนานสมควรทีพ่วกเรา

ผู้อ่านหรือท่านผู้ฟังจะจดจ�ำไว้สอนตัวเองและบุคคลอื่น 

ต่อไป

	 จากกันฉบบัน้ี จากกันด้วยพุทธภาษติทีพ่ระพุทธองค์

ทรงโปรดพระเจ้าสุทโทธนะ พระพุทธบิดาท่ีว่า “บรรพชิต 

ไม่พึงประมาทในก้อนข้าวอันตนพึงลุกขึ้นยืนรับ บุคคล 

พึงประพฤตธิรรมให้สจุรติ  ผูป้ระพฤตธิรรมเป็นปกตย่ิอมอยู่

เป็นสุขทั้งในโลกนี้และโลกหน้า บุคคลพึงประพฤติให้ทุจริต 

ผู้ประพฤติธรรมเป็นปกติย่อมมีความสุขทั้งในโลกน้ีและ 

โลกหน้า
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ประโยคสัญลักษณ์
โรงน�้ำชา

Homesick Alien
ประโยคสัญลักษณ์ที่ 72

	 ไมรู่ว่้าตัง้แต่เมือ่ไหร่ทีเ่ขาคลอนคลายความสนใจ

จากเรื่องราวลี้ลับของจานผีและมนุษย์ต่างดาว

 

    	 ถ้าสังเกตกันจริงๆ...

     	 มันก็น่าจะตั้งแต่เขาโตเป็นผู้ใหญ่

     	 …

     	 เขาขลุกจนเรียกได้ว่าหมกมุ่นอยู่กับเรื่องราวลี้ลับ

ด�ำมดืของจานผ ีจานบนิ UFO (ซึง่เป็นตวัย่อของ Unidentified 

Flying Object - อากาศยานไร้ท่ีมา) และมนุษย์ต่างดาว 

มาตั้งแต่เด็ก

     	 หนังสอื หนงัสอืการ์ตนู ภาพยนตร์ และภาพยนตร์

การ์ตูน ที่โปรดปรานมักเกี่ยวกับเรื่องของสิ่งมีชีวิตต่างดาว

เหล่านี้

     	 เรือ่งโปรดสดุคลาสสคิในวัยน้ัน

ถึงแม้จะเกิดไม่ทนัตอนทีม่นัเข้าฉาย

ในโรงหนังคือ E.T., The Abyss, 

Stargate, *batteries not included, 

และ Close Encounters of the Third 

Kind

     	 เด็กชายตัวน้อยในวันน้ันเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าว่า

มนุษย์โลกไม่ได้อยู่อย่างโดดเดี่ยวในจักรวาลอันไพศาลนี้!

     	 ทุกครั้งที่แหงนหน้ามองท้องฟ้าในยามค�่ำคืน  

เขามกัภาวนาให้ได้เห็นจานบินสกัคร้ัง เพียงพริบตาเดยีวก็ยังดี 

หรือถ้าจะให้ดีกว่าน้ัน เขาอยากเจอมนุษย์ต่างดาวจริงๆ  

สักครั้ง!

     	 น่ันเป็นสิง่ท่ีเกิดขึน้ในตอนท่ีเขาอายุยังไม่ถึง 10 ขวบ

     	 หลังจากนั้น...

     	 …

     	 …

     	 วัยท่ีเปล่ียนไปท�ำให้มเีร่ืองราวหลายหลากถากไถล

เข้ามาในชวิีตเยอะขึน้ จากวัยเดก็สูวั่ยรุน่ มเีรือ่งตืน่ตาตืน่ใจ

ให้อยากรู้อยากเห็นอยากเล่นอยากลองมากมาย

    

 	 เริ่มมีกลุ ่มเพ่ือนซี้ที่สนิทถูกคอ  

เริม่ออกไปเท่ียวห้าง เทีย่วน�ำ้ตก ภเูขา ทะเล

กับเพ่ือน ไปเรียนพิเศษ ไปกินข้าว ไปเตะ

บอล ไปเหล่สาว ไปดูหนัง กับเพื่อน
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     	 วันเวลาผ่านไป วัยผันเปลี่ยนไปอีกขั้น

     	 สิ่งที่เคยท�ำกับเพื่อนก็ยังท�ำเหมือนเดิม...

     	 แต่วัยรุ่นต้องแบ่งเวลาไปให้แฟนด้วย!

     	 วัยผัน วันผ่านไปอีกหลายระลอก

     	 เขาเรยีนจบกลายมาเป็นคนท�ำงานในบริษทัเอกชน

แห่งหนึ่ง

     	 และน่าจะเป็นตั้งแต่ตอนนี้...

     	 ที่เรื่องลี้ลับของจานผี จานบิน และมนุษย์ต่างดาว 

ถูกลบลืมไปจากความสนใจอย่างสิ้นเชิง!

     	 เขาใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการท�ำงานอย่างหนัก

ด้วยหน้าทีท่ี่ต้องรบัผดิชอบในบรษิทั สงัสรรค์กับเพ่ือนร่วมงาน

เพ่ือผ่อนคลายความเครยีดทีเ่กิดจากการท�ำงานในแต่ละวันบ้าง 

เขามีแฟนน่ารักแสนดีที่ชีวิตน่าจะได้ลงเอยแต่งงานกับ

เธอคนน้ี ไปเท่ียวตามสถานท่ีท่องเที่ยวท่ีมีคนรีวิวไว้บน

อินเทอร์เน็ตว่าน่าไป ดูหนัง กินข้าว กับเพื่อน กับแฟน...

     	 เวลาแทบทัง้หมดของชวิีตถูกใช้ไปกับสิง่ต่าง  ๆเหล่านี้

     	 จนไม่เหลือช่วงเวลาไหนให้เพ้อเจ้อละเมอฝันถึง

จานบินกับสิ่งมีชีวิตจากดาวดวงอื่นอีกแล้ว

     	 มนัค่อยๆ เลอืนรางจางหายไปในแบบท่ีเขาก็ไม่ได้

สังเกต

     	 แม้ทุกวันนี้จะได้ดูหนังเก่ียวกับจานบินหรือ 

มนุษย์ต่างดาวบ้าง ก็เป็นเพียงแค่ความบนัเทิงชัว่ครัง้ชัว่คราว

ในโรงหนังที่ไม่ได้เป็นความเชื่อหรือหลงใหลคลั่งไคล้อย่าง

ในวัยเด็ก

     	 เขาเป็นผูใ้หญ่ท่ีใช้ชวิีตแบบคนท่ัวไป ทอดท้ิงความฝัน 

ความคิด และจินตนาการแบบเด็กๆ ไว้เบื้องหลัง

     	 เพราะในวันนี้...

     	 มนัไมไ่ดส้ง่ผลหรือมีความจ�ำเป็นใดๆ กับชวีิตเลย

     	 …

     	 …

     	 …

     	 เขาอยู่ในสถานที่ที่คุ้นตาเหลือเกิน

     	 เหมือนเดจาวู

     	 เหมือนเคยเห็นที่ไหนมาก่อน

     	 คลับคล้ายคลับคลา

     	 เหมือนจะจ�ำได้

     	 แต่นึกไม่ออก

     	 นึกออกแค่ว่า...

     	 …

     	 เขากลับมาถึงคอนโดฯ ในช่วงดึกเพราะ 

เพิ่งเสร็จจากงาน

     	 จอดรถ ข้ึนลิฟท์ เข้าห้อง  

เก็บของ เปลี่ยนเสื้อผ้า ก่อนจะห้ิวเบียร์  

3 กระป๋องขึน้ไปบนชัน้ดาดฟ้าซึง่จดัไว้เป็นสวน

สาธารณะลอยฟ้าส่วนกลาง กะว่าจะน่ังตากลม

ดืม่เบยีร์ชลิล์ๆ ผ่อนคลายจากงานอนัหนกัเหน่ือย 

คิดอะไรไปเรื่อยเปื่อยสักพัก
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     	 ป๊อก!

     	 เบียร์กระป๋องที่ 3 ถูกเปิด เขากระดกไปหนึ่งอึก

     	 พรึ่บ!

     	 ไฟดับทั้งคอนโดฯ ดาดฟ้ามืดสนิท!

     	 …

     	 ในหัวเขายังไล่เรียงเรื่องราวที่เกิดขึ้นไม่เสร็จ

     	 ท่ามกลางความอ้างว้างโดดเดี่ยวในห้องโถงกลม 

ที่ฉาบเคลือบไว้ด้วยสีเงินวาวอันกว้างใหญ่แต่เพดานเตี้ย

     	 ผนังด้านหน่ึงทีด่นู่าจะเป็นประตขูองสถานทีท่ี่คุน้ตา

เหลือเกินแห่งนี้เลื่อนเปิดขึ้น

     	 แสงขาวสว่างเจดิจ้าสาดวาบเข้ามา เขามองสวนไป

โดยไม่กะพริบตา

     	 …

     	 เขานึกออกแล้ว!

     	 แสงแบบน้ี มันเป็นแสงแบบเดียวกับที่เขาเห็น 

ส่องลงมากลางสวนสาธารณะลอยฟ้าบนดาดฟ้าคอนโดฯ

ก่อนจะมาโผล่อยู่ในสถานที่ที่คุ้นตานี้

     	 …

     	 เขาเดินเข้าหาแสง

     	 เหมอืนทีเ่ขาเดนิเข้าหาตอนทีม่นัส่องสาดลงมาบน

ดาดฟ้าคอนโดฯ

     	 อัศจรรย์! มองย้อนแสงนั้นเข้าไปโดยไม่ต้องหรี่ตา 

ร่างหนึ่งผอมสูงคอยาว ท่อนแขนทิ้งยาวลงเลยเข่า เห็นเป็น

เพียงเงาสลัวรางก�ำลังเคลื่อนไหวอย่างอืดอาดท่ามกลาง

ล�ำแสงนั้น

     	 “มนุษย์ต่างดาว!”

     	 ค�ำนี้แว้บเข้ามาในเสี้ยวความคิดของเขา

    	 โครงร่างทีถู่กแสงขาวเจดิจ้าอาบไล้อยู่นัน้เปล่งเสยีง

พูดอะไรบางอย่าง

     	 ขณะที่ปากไม่ขยับ!

     	 เสียงพูดนั้นเป็นภาษาแปร่งประหลาดท่ีเขาไม่เคย

รู้จัก...

     	 แต่เข้าใจ!

     	 ทุกอย่างแจ่มกระจ่างในวินาทีนั้น

     	 เขารูแ้ล้วว่าท�ำไมเขาหมกมุน่อยู่กับความคิดฟุ้งซ่าน

เกี่ยวกับจานผี จานบิน มนุษย์ต่างดาว ตั้งแต่เด็ก

     	 เขารู้แล้วว่าท�ำไมที่นี่คุ้นตาเหลือเกิน

     	 เขารู้แล้วว่าท�ำไมตอนนี้เขามาอยู่ที่นี่

     	 ทุกอย่างแจ่มกระจ่าง...

     	 ในวนิาทท่ีีเสยีงน้ันเปล่งมากระทบในห้วงภวงัค์แห่งจติ

     	 ใจความว่า

     	 “ได้เวลากลับบ้านแล้ว...”

     	 …
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บริหารการศึกษา
วันชัย  ตั้งทรงจิตร

การใช้นวัตกรรมแบบฝึก
การเขียนกลอนแปดด้วยตนเอง

องค์ประกอบของกลอนแปด 

จุดประสงค์การเรียนรู้
	 สามารถเขียนองค์ประกอบของกลอนแปดได้

เนื้อหา
	 • ความรอบรู้กับความรู้สึกนึกคิด

	 • วัตถุดิบในการเขียนกลอน

	 • ค�ำและการใช้ค�ำ

	 • อุปกรณ์ในการเขียนกลอนแปด

ชุดที่ 2.1
ความรอบรู้กับความรู้สึกนึกคิด

	 ความรอบรูกั้บความรูส้กึนึกคิด ผูท่ี้เขียนกลอนจะต้องมีทัง้ 2 อย่างควบคูกั่นไป ไม่เช่นน้ันกลอนทีเ่ขียน

ออกมาจะเป็นเพียงเนื้อความที่เป็นกลอนเท่าน้ัน หาคุณค่าอะไรไม่ได้เลย เพราะความรู้เก่ียวกับเร่ือง 

ทีเ่ขยีนไม่ม ีความรูส้กึนึกคิดซึง่แฝงไว้ในบทกลอน ย่อมก่อให้เกิดคณุค่าแก่ผู้อ่าน เช่น คตเิตอืนใจ ปลุกปลอบใจ 

เสียดสีสังคม จรรโลงศาสนา เป็นต้น

	 ความรอบรู้ในเรื่องที่เขียนอย่างเช่น ถ้าหากจะเขียนเกี่ยวกับเรื่องประวัติศาสตร์ ผู้เขียนก็ต้องศึกษา

เก็บข้อมูลเก่ียวกับประวัติศาสตร์ตอนน้ัน  หากยกเมฆมาเขยีน ไม่ถูกต้อง ผดิจากข้อเท็จจรงิแล้ว ก็จะถูกหวัเราะเยาะได้ 

ถ้าเขียนเก่ียวกับบ้านทรงไทย เราต้องมีความรู้เก่ียวกับบ้านทรงไทย เช่น อกไก่ ปั้นลม คอสอง รอดชาน  

ต้องรู้หมด เขียนเก่ียวกับลายไทย ชมความงามเก่ียวกับภาพลายไทยก็ต้องมีความรู้เก่ียวกับลายไทย เช่น 

กนกเปลว กระจังรวน หน้ากระดานลูกฟักก้ามปู บัวกาบขนุน เป็นต้น นอกจากจะเป็นกลอนให้ความรู้แล้ว 

เราก็ต้องสอดแทรกความรู้สึกนึกคิดเข้าไปด้วย
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	 ความรอบรูไ้ด้มาจากไหนก็คงได้มาจากการศกึษาเล่าเรยีน การศกึษาจากต�ำรบัต�ำราความสนใจในการอ่าน 

เมื่ออ่านมากก็รู้มาก และการติดตามข่าวสารบ้านเมือง จากสื่อสารมวลชนต่างๆ รู้จักสังเกตจดจ�ำ ย่ิงแสวงหา 

ก็เก็บไว้ได้มากยิ่งดี อย่างน้อยจะท�ำให้เราเขียนกลอนได้ดี ถูกต้องและมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น

ค�ำถาม ความรอบรู้กับความรู้สึกนึกคิด มีความส�ำคัญเกี่ยวกับการเขียนกลอนอย่างไร?

ตอบ ............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

	 (เฉลย) ดูทบทวนจากบทเรียนในชุดที่ 2.1

ชุดที่ 2.2 
วัตถุดิบในการเขียนกลอน

	 จรงิๆ แล้ว วัตถุดิบท่ีจะน�ำมาเขียนกลอนได้นัน้ ก็คงหาได้ไม่ยากนกัพอจะสรปุได้ว่า ได้มาจากประสบการณ์

ของตนเองเป็นดีทีส่ดุ ถ้าเขยีนเรือ่งท่ีเรามปีระสบการณ์ของตนเองเป็นดท่ีีสุด ถ้าเขียนเร่ืองท่ีเรามปีระสบการณ์มาเอง 

ก็จะให้อารมณ์  ความรู้สึกนึกคิดได้ดีกว่าการจินตนาการล้วนๆ นอกจากนี้วัตถุดิบยังได้จากการสังเกตสิ่งที่คนอื่น

ไม่เห็น แต่เราเหน็ เป็นวัตถุดบิทีด่ขีองนกักลอนจากสภาพการเปลีย่นแปลงของสงัคม จากข่าวสารทางสือ่สารมวลชน

ต่างๆ จากอารมณ์และความรูส้กึ เช่น  ความโกรธ ความรัก ความแค้น ความสงสาร ฯลฯ  จากการสนทนากับคนอืน่ 

จากภาษติ ค�ำคม ค�ำพังเพย จากจนิตนาการของผู้เขียนเอง ส่ิงเหล่าน้ีล้วนก่อให้เกิดวัตถุดิบในการเขียนกลอนทัง้ส้ิน

	 เมือ่เราได้วัตถุดิบในการเขยีนกลอนแล้ว ก็ต้องมาพิจารณาดวู่าเหมาะส�ำหรบัจะเขยีนในแนวไหน แนวการเขียนกลอน

ในปัจจุบันก็มีอยู่ในหลายแนวด้วยกัน ปัจจุบันนิยมเขียนกลอนสั้นกันเป็นส่วนมาก คือประมาณ 12 ค�ำกลอน  

(6 บท) ด้วยเหตทุีว่่าผูอ่้านต่างไม่มเีวลาเน่ืองจากต้องท�ำมาหากิน สภาพเศรษฐกิจในปัจจบัุนน้ันต้องดิน้รนหารายได้

ไว้ใช้จ่าย จึงหาเวลามาเขียนและอ่านกลอนขนาดยาวอย่างสมัยก่อนไม่มี มีการปลูกฝังคนไทยให้หันมาสนใจ 

เขียนร้อยแก้วมากขึน้เขียนร้อยกรองน้อยลง ลักษณะของกลอนสั้น มีลักษณะชวนอ่าน เพราะเหตุด�ำเนินเรื่องและ

สรปุเรือ่งได้เรว็ใช้เวลาเขยีนไม่มากนกั ทันเหตกุารณ์ อกีท้ังสนามทีใ่ช้เผยแพร่ ผลงานกลอน ไม่ว่าจะทางหนงัสอืพิมพ์

หรอืโทรทศัน์ก็มเีฉพาะกลอนสัน้ โอกาสของการเขียนกลอนขนาดยาวก็มเีฉพาะการเปิดประกวดเป็นครัง้คราวเท่านัน้ 

ปัจจุบันการเขียนกลอนสั้นจึงได้รับความนิยมอย่างสูง

	 แนวการเขยีนกลอนนัน้นัน้ เช่น แนวเก่ียวกับความรกั เกีย่วกับสงัคม การเมอืง ศาสนา ชะตากรรม ธรรมชาติ 

กลอนวันนักขัตฤกษ์ กลอนตลกขบขัน บทอัศจรรย์ ฯลฯ
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	 ตัวอย่างกลอนเกี่ยวกับความรัก

			   “ใครขอปักจ�ำปีไว้ในเกล้าผม

			   แล้วขอดมฉันไม่ให้ใครหนอเก้อ

			   เป็นคนเดียวฉันรักมากและอยากเจอ

			   อยู่เสมอตราบวันฉันวางวาย

			   ฉันอยู่นี่ ..ในนาม  “ความคิดถึง”

			   ครุ่นค�ำนึงหงอยเหงาเศร้าใจหาย

			   เหมือนอยู่ในโลกกว้างอย่างเดียวดาย

			   เมื่อ “เธอ” คล้ายลืมฉันแล้ววันนี้”

				    (หนาวน�้ำตา ของ กรรณิการ์ หิรัญรัศมี)

	 ตัวอย่างกลอนแนววันนักขัตฤกษ์

			   “กระทงเจิมเสริมจีบกลีบกระมุท

			   ลอยเป็นพุทธบูชาคราเพ็ญโสม

			   แพรวประทึปท้าดาวพราวโพยม

			   ละล่องโคมลอยคว้างกลางคงคา

			   จบกระทงจงจิตอธิษฐาน

			   ขอเทพท่านประสาท ปรารถนา

			   แม้นชีวีมีสุขทุกเพลา

			   กระทงข้าแคล้วลอยอย่าคล้อยจม

				    (กระทงอธิษฐาน ของ ประสิทธิ์  โรหิตเสถียร)

					     ฯลฯ

ถาม ลองตอบมาสิว่า เราได้วัตถุดิบในการเขียนกลอนมาจากไหนบ้าง (อธิบาย)

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

	 (เฉลย หาค�ำตอบได้ในบทเรียนที่ 2.2)
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ชุดที่ 2.3 
ค�ำและการใช้ค�ำ

	 ต้องบรรจุจ�ำนวนค�ำให้ตรงแบบจริงๆ กลอนแปดก็ต้องเป็น 8 ค�ำจริงๆ จะมีค�ำมากเป็นกลอน 9 หรือ

ลดค�ำลงเป็นกลอน 7 ก็ไม่ควรอย่างย่ิง (ค�ำลหยุอมให้ปนกับครุเป็นค�ำสมาสนับเป็น 1 ค�ำได้) เวลาเขียนกลอนแปด 

1 วรรค ก็ควรเขียนให้ได้จังหวะ 3/2/3 ตลอดทุกวรรค ไม่เกินไม่ขาด เวลานึกถึงค�ำมาเขียนผู้ท่ีฝึกหัดใหม่  

ควรนึกหาค�ำมาครั้งละตามจ�ำนวนท่ีก�ำหนด คือ 3/2/3 จึงจะท�ำให้เขียนถูกต้องแม่นย�ำ “กุลทรัพย์ รุงฤดี”  

เคยเขียนในคอลัมน์สโมสรมานมิตรในหนังสือสกุลไทยไว้ว่า “ช่วงเสียง” แต่ละวรรคจะจัดค�ำลง 8 ค�ำ  

โดยแบ่งช่วงค�ำออกเป็น3/2/3  และแต่ละช่วงต้องจบค�ำและจบความ การฉีกค�ำระหว่างช่วง ท�ำให้ไม่ไพเราะ 

และแต่ละวรรคต้องได้ครบหนึ่งความ หากไม่สามารถแต่งให้ได้ความในวรรคหนึ่งๆ ต้องยึดไปใช้หลายวรรค 

จึงจะได้ความหนึ่ง จะท�ำให้ขาดความงาม ความไพเราะ ท้ังน้ีเพราะงานร้อยกรองที่ดีจะต้องใช้ศิลปะ หรือ 

อัจรยิภาพบรรจคุ�ำลงให้ได้ตามข้อบงัคบัและให้ได้ความครบตามลกัษณะของการ “ใช้ค�ำน้อยได้ความมาก” หรือ 

“ใช้ค�ำจ�ำกัดแต่ได้ความครบ”

	 ลองเปรียบเทียบตัวอย่างกลอนบาทต่อไปนี้ ตัวอย่างที่ 1 (กลอนของสุนทรภู่) แต่ละวรรคได้ครบ 

ใน 8 ค�ำ ตัวอย่างที่ 2 ได้ครบใน 16 ค�ำ ทั้ง 2 ตัวอย่างบ่งช่วงเสียงถูกต้องโปรดสังเกตว่า บาทใดจะงามกว่า 

ไพเราะกว่า ได้ความมากกว่ากัน

		  • โอ้นกเอ๋ย / เคยพา / กันมาจับ		  จะแลลับ / ฝูงนก / ระหกระเหิน

		  • โอนกเอ๋ย / นกเอ๋ย / เจ้าเคยพา		  กันบินมา / จับไม้ / ในไพรวัน

	 ค�ำบางค�ำมคีวามหมายหนกัแน่นหรือเข้มข้นไม่เท่ากันถ้าสามารถเลอืกใช้ค�ำท่ีเหมาะสมกับบทกลอน

ของเราได้ ก็จะท�ำให้กลอนนั้นเข้าถึงอารมณ์ และความรู้สึกของผู้อ่านได้ดีย่ิงข้ึน เช่นค�ำว่า ห่วง หวง หึง  

ค�ำแรกมคีวามหมายอย่างเบา  ค�ำทีส่องมคีวามหมายอย่างหนกัแน่น ส่วนค�ำทีส่ามน้ันให้ความหมายทีร่นุแรง 

ค�ำว่า พอใจ หน�ำใจ สะใจ ก็เช่นกัน นี่เป็นเพียงตัวอย่างที่ยกมาให้ดูพอเข้าใจเท่านั้น ส่วนเวลาเขียนการเลือก

ใช้ค�ำก็เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ควรเลือกเฟ้นให้เหมาะสมกับเนื้อหาของบทกลอน การเล่าค�ำในบทกลอนนับว่าเป็น

ลักษณะพิเศษอย่างหนึ่งของนักกลอน ที่ท�ำให้นักกลอนผู้นั้นประสบความส�ำเร็จมีชื่อเสียงได้เหมือนกัน

	 ตัวอย่างกลอนของศิวกานท์ ปทุมสูติ ชื่อ บรรยากาศสงกรานต์  เขียนไว้ว่า

			   “ไทยใต้เริงมโนห์ราท่าร�ำเต้น

			   ไทยกลางเล่นพวงมาลัยร�ำไทยอ่อน

			   ไทยอีสานเซิ้งแคนอรชร

			   ไทยเหนือฟ้อนเล็บงามยามสงกรานต์”
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	 กลอนของสุนทรภู่ในนิราศพระบาท เขียนไว้ตอนหนึ่งว่า

			   “ถึงคลองขวางบางจากยิ่งตรมจิต

			   ใครช่างคิดชื่อบางมากางกั้น

			   ว่าชื่อจากแล้วไม่ยักรู้จักกัน

			   มิเคราะห์ครันหรือมาพ้องกับคลองบาง

			   ทั้งจากที่จากคลองทั้งสองข้อ

			   ทั้งสองกอนั้นก็ขึ้นในคลองขวาง

			   โอ้ว่าจากช่างมารวบประจวบทาง

			   ทั้งจากบางจากในใจระทม”

	 กลอนส�ำนวนแรกเล่นค�ำว่า “ไทย” ส�ำนวนทีส่องเล่นค�ำว่า “จาก” บางครัง้เล่นค�ำทีม่คีวามหมายตรงกันข้าม

หรือขัดแย้งกัน เช่น สุขเพื่อโศก จ�ำเพื่อลืม หนาวเพื่อร้อน การเล่นค�ำช่วยให้เกิดความไพเราะของบทกลอนนั้น 

แต่บางครั้งก็ไม่ได้ช่วยให้มีความหมายเพ่ิมขึ้นเลย ทางท่ีดีแล้วการเล่นค�ำต้องก่อให้เกิดท้ังความไพเราะและ 

ความหมายด้วย จึงจะมีคุณค่า

	 นอกจากนี้การเลือกใช้ค�ำที่มีความหมายในทางภาพและแสดงความหมายในทางเสียง เช่น ยุบยับ  

ยั้วเยี้ย หวิวไหว กรอบแกรบ โฉ่งฉ่าง เฮฮา ฯลฯ จะช่วยให้บทกลอนที่เขียนมีชีวิตชีวาน่าอ่านยิ่งขึ้น 

	 ถึงแม้ว่าเรือ่งค�ำและการใช้ค�ำจะเป็นเรือ่งทีย่ากพอสมควรแต่ผูหั้ดเขยีนกลอนใหม่ๆ ก็ไม่ควรเก็บมาเป็น

กังวลใจให้มากนัก เพราะถ้าค�ำนึงโน่นค�ำนึงนี่ไปเสียทุกอย่างเราก็เริ่มต้นในการเขียนกลอนได้ยากเหมือนกัน  

ค่อยเป็นค่อยไปจะดกีว่า เมือ่เราเขยีนบ่อยเข้าและช�ำนาญมากขึน้ ทกุอย่างก็จะลงตวัของมนัเองและเริม่ใช้ถ้อยค�ำ

ก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นตามประสบการณ์ของการเขียนกลอนไปด้วย ขอให้สบายใจได้

ถาม เรื่องค�ำและการใช้ค�ำมีส่วนส�ำคัญในการเขียนกลอนมากน้อยเพียงใด (อธิบาย)

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

	 (เฉลย ดูในบทเรียนชุดที่ 2.3)

(อ่านต่อฉบับหน้า)

วิทยาจารย์   35



วิชาการอ่านง่าย
ประทุม  เรืองฤทธิ์

ปฏิรูปการศึกษา : 
บนทางเดินอันวกวน
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	 ตลอดระยะเวลาของการท�ำหน้าทีค่รอูนัเป็นวชิาชพี

ชั้นสูงมามากกว่าสามทศวรรษมองเห็นการเปลี่ยนแปลง

เป็นระยะๆ ต้ังแต่การปรบัเปลีย่นหลกัสตูรให้ความสอดคล้อง

กับการเปลีย่นแปลงกระแสโลก ตอบสนองต่อการพัฒนาคน

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และปัจจุบัน

การปฏิรูปการศึกษาได้ก้าวสู่การรองรับท้ังระบบการผลิต

กระแสใหม่และใช้ชีวิตทันสมัยในศตวรรษที่ /21 ท่ามกลาง

การแข่งขัน จึงมองเห็นภาพของการเปลี่ยนแปลงด้วย 

ให้ความส�ำคญัด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ ภาษา คณิตศาสตร์ 

ท้ังการจัดการเรียนการสอนและการใช้เครื่องมือทันสมัย

ประกอบการเรยีนการสอน  ส่วนด้านโครงสร้างกลบัเทอะทะ

ย้อนยุคด้วยสภาวการณ์ทางสังคมเป็นเงื่อนไขส�ำคัญ

ในการย้ือยุด ด้วยเหตุมาจากโครงสร้างของระบบเดิมที่มา

จากกระแสการกระจายอ�ำนาจและการมีส่วนร่วม น�ำมา

ซึ่งความล้มเหลวในเชิงบริหารจัดการภายใต้กลไกอุปถัมภ์

บดิเบีย้วน�ำพาสูค่วามตกต�ำ่ทางการศกึษาและองค์กรท่ีขาด

เอกภาพน�ำไปสูก่ารทบทวนโครงสร้างและก่อรปูโครงสร้างใหม่

สอดรับกับแนวทางอ�ำนาจนิยมฝ่ายอนุรักษ์เน้นระบบ 

การสัง่การเชือ่มัน่ในแนวทางในการมส่ีวนร่วมของคณาธิปไตย 

“การบริหารระดับสูง” จะเห็นได้จากการร่างกฎหมายที่

เก่ียวข้องเกือบท้ังหมดเก่ียวกับการศึกษาไม่ว่าจะเป็น 

กระแสทัศน์การปฏิรูปการศึกษาได้ถูกเรียกร้องมาตั้งแต่พบว่าคุณภาพของผู้เรียน
ตกต่ำ�ลงเม่ือมีการประเมินในระดับต่างๆ เพ่ือตรวจสอบในความรับผิดชอบท้ังในเชิงระบบ
และการนำ�หน้าที่ของครูต่อการจัดการเรียนการสอน แต่ทว่าตลอดระยะที่ผ่านมา 
ของการตรวจสอบกลับชี้เป้าตรงมาที่หน่วยงานระดับปฏิบัติคือโรงเรียนกับผู้ปฏิบัต ิ
คือครูเสียเป็นส่วนใหญ่ ส่วนหน่วยงานเบื้องบนในระดับนโยบาย กับ “ผู้บริหารระดับสูง”  
เอนไหวไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลง

พระราชบญัญัตกิารบริหารครูและบคุลากรทางการศกึษา ฯลฯ 

เกิดจากแรงผลักท่ีไม่เชื่อม่ันต่อแนวทางการมีส่วนร่วม 

ตามวิธีประชาธิปไตย การพังทลายของภาคการมีส่วนร่วม 

ทียึ่ดโยงกับผูเ้ก่ียวข้องโดยตรงอย่างการเลอืกตัง้คณะกรรมการ

ในองค์คณะบุคคลระดับต่างๆ น�ำมาซึ่งความน่ารังเกียจ 

จนต้องใช้ วิธีการสรรหาทดแทนภายใต้กลไกอุปถัมภ ์

องค์คณะบุคคลในมิติใหม่จึงไม่แตกต่างไปจากองค์คณะ

ตามพิธีกรรมและเม่ือทดลองใช้ปัญหาต่างๆ เกิดข้ึนจนมเีรือ่ง

ฟ้องร้องในศาลปกครองอยู่เป็นระยะของ “มติพิธีกรรม” 

	 ด้วยหลกัคดิตามแนวทางประชาธิปไตยแบบมส่ีวนร่วม

ซึง่ขยายผลลงสูก่ารออกแบบกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องโดยเฉพาะ

ทางการศกึษาการจดัโครงสร้างท่ีสนองตอบต่อหลกัดงักล่าว

ท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกระดับ แม้บางครั้งผลของ

การมส่ีวนร่วมน�ำมาซึง่ความบดิเบีย้วจนเป็นทีค่รหาทางสงัคม

ถึงพฤตกิรรมขององค์คณะในเชงิลบ เช่น การเล่นพรรคเล่นพวก 

การฉ้อฉล แต่ทุกองค์คณะมิใช่มาจากตัวแทนของการ 

มีส่วนร่วมพียงฝ่ายเดียว หากแต่จะประกอบและยึดโยงกับ

การมทีีม่าจากผูบ้รหิารต�ำแหน่งต่างๆ รว่มด้วยทกุองค์คณะ

จงึมใิช่ประเด็นหลักของการปฏิรูปหากจะชีว่้า “คือความล้มเหลว

ทางการศึกษา”

คือความล้มเหลวทางการศึกษา
“

“
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มุ่งท�ำงานแยกส่วน
เพื่อพัฒนาองค์รวมของการพัฒนาบุคคล

“

“
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	 ความล้มเหลวทางการศกึษาด้วยดชันชีีวั้ดของการประเมนิ แม้เป็นเพียงเศษเสีย้วของ

วิถีชีวิตบุคคลในอนาคตอีกยาวไกล แต่ในภาพรวมคือตัวชี้วัดของการพัฒนาที่จับต้องได้อย่าง

มีประสิทธิภาพอย่างหน่ึงในเวลานี้ออกมาเป็นตัวเลขผลสัมฤทธ์ิท่ีต้องรายงานให้สังคมรับรู้

เมื่อเปรียบเทียบค่าการพัฒนากับกลุ่มประเทศในอาเซียนย่ิงท�ำให้สังคมต่ืนตระหนกถึง

ความอ่อนด้อยจนแทบล้าหลังย่ิงท�ำให้เกิดการวิพากษ์ของการใช้เม็ดเงินมหาศาลเพ่ือพัฒนา

ทางการศกึษาแต่กลบัได้ผลตอบแทนไม่คุม้ค่าเงนิทีรั่ฐลงทนุไปเพ่ือหวังพัฒนาคนเพือ่การพัฒนาชาติ

	 การปฏิรูปการศึกษาท่ีผ่านมาแม้จะพยายามท�ำให้เป็น “วาระแห่งชาติ” ถือว่าเป็น 

การให้ความส�ำคญัสงูสดุแต่ไม่สามารถบรรลตุามเป้าหมายได้ทุกครัง้ หรอืกระทัง่การปรบัเปลีย่น

หลกัสตูร และโครงสร้างครัง้แล้วครัง้เล่าไม่สามารถตอบโจทย์ทีด่ไีด้อนัเน่ืองจากการปรบัเปลีย่น

ดงักล่าวเป็นเพียงการเปลีย่นแปลงด้านรปูลักษณ์มไิด้แทรกซมึเข้าไปในกระบวนการปฏิบัติทีแ่ท้จรงิ 

หากเป็นการเปลีย่นถ่ายตามความต้องการตามอ�ำนาจการเมอืงในแต่ละยคุโดยขาดการเตรียม

ความพร้อมในหน่วยปฏบิตั ิมคีวามเหลือ่มล�ำ้ท่ีกระจายทัว่ไปตามพ้ืนทีช่ายขอบ และด้วยอ�ำนาจ

ทางการเมืองมักท�ำงานตามสถานการณ์มากกว่าการยึดถือภารกิจส�ำคัญทางการศึกษา 

คือการให้ความส�ำคัญต่อการขัดการเรียนการสอนลดภาระท่ีมิใช่งานหลักออกไปจากโรงเรียน 

“คายกากทิ้งให้เหลือแก่น” หากหน่วยเหนือที่มีความพยายามหยุดคิดให้โรงเรียนท�ำ วางกรอบ

โรงเรยีนคดิและท�ำบนพืน้ฐานของชมุชน ครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม สามารถตอบโจทย์ของ

การพัฒนา คือการกระจายอ�ำนาจให้กับโรงเรียนมากขึ้นมีอิสระทางวิชาการในการท�ำงาน

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ความเป็นนิติบุคคลทางวิชาการ และการบริหาร โดยมีหน่วยบังคับ

บัญชาการก�ำกับดูแลน่าจะเป็นทางออกได้

	 การปรบัเปลีย่นทางโครงสร้างจงึเป็นการปรบัเปลีย่นโดยการท�ำโรงเรยีน (สถานศกึษา) 

ให้ใหญ่ขึน้และหน่วยงานก�ำกับดแูลให้เลก็ลง คอื การกระจายบคุลากรต่างๆ ลงสูห่น่วยงานปฏิบตัิ 

ภายใต้หลักคิดงานทุกอย่างเสร็จท่ีโรงเรียนเพ่ือลดภาระของครูผู ้ปฏิบัติและรวมไปถึง

การลดภาระของข้อตกลงระหว่างหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง “มุ่งท�ำงานแยกส่วนเพ่ือพัฒนา

องค์รวมของการพัฒนาบุคคล” ซึ่งในปัจจุบันวิถีของการปฏิบัติงานส่วนมากเป็น “การท�ำงาน

แบบองค์รวมแต่การพัฒนาแบกแยกส่วน” ผลของการปฏิบัติดังกล่าว ครูผู้ปฏิบัติงานจึงเป็น

ครบทุกเรื่อง เช่น ครูหมอ ครูกีฬา ครูเกษตร ครูต�ำรวจ ครูพยาบาล ฯลฯ จนสร้างวาทกรรมการ

ปฏิบัติหน้าที่ของครูว่า “ครูไทยท�ำได้ทุกอย่าง ยกเว้นสอนเด็ก” 

	 การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้เป็นก�ำลังส�ำคัญของชาติต่อไปในอนาคตเป็น

ภารกิจหลักของคนในชาติท่ีเป็นเป้าหมายร่วมกัน การปรับเปลี่ยนวิธีคิด สร้างวัฒนธรรม

เพ่ือก้าวไปข้างหน้าย่อมไต่ระดับเพ่ือคุณภาพรองรับการแข่งขันบนเวทีโลกภายใต้รากเหง้า

ของตนเอง หากการพัฒนาเพียงเพื่อสร้างโครงสร้างที่ใหญ่โต โดยหน่วยงานระดับปฏิบัติที่เป็น

รากฐานส�ำคัญยังอ่อนแอย่อมยากท่ีก้าวไปข้างหน้านอกจาก..เราทุกฝ่ายวกไปเวียนมาจนหา

ทางออกไม่เจอ

วิทยาจารย์   39



ครูเล่าเรื่อง

 ครูท�ำเพื่อใคร
ใคร (จะ) ท�ำเพื่อครู

ปรรฎา

(ตอนที่ 2)

	 “ตอนน้ันฉันไม่ยักรูน้ะ...ก๋ี ว่าตวัชอบเรยีนภาษาไทย”

	 “โอ๊ย...ฉันชอบมากจ้ะ” ก๋ีหันมาตอบทันควัน 

ด้วยท่าทางมุ่งมั่นพร้อมถลึงตากลมโตใส่ฉัน

	 “ตอนเรียนฉันตั้งใจว่าจะเรียนครูภาษาไทยที่เก่ง

ให้จงได้”

	 “แล้วไงวันน้ีสมหวงัหรอืเปล่า” เพ่ือนคนหน่ึงในกลุม่

ซักต่ออย่างข�ำๆ “ไม่ได้หมายถึงว่าเป็นครูภาษาไทย 

หรือเปล่านะ ข้อนั้นรู้อยู่แล้ว”

	 “ก็น่าจะเป็นอย่างนั้นนะ ได้ครูดีอย่างอาจารย์สละ 

จะไม่ให้เป็นครูที่เก่งยังไง” วรรณศรีถือโอกาสคุย

	 “ฉันชอบเรียนกับอาจารย์มาก ไม่กล้าเหม่อเลยล่ะ 

ไม่ตั้งใจเรียนซัก 5 นาที 10 นาที ถือว่าพลาดมหันต์มาก 

อาจารย์สละเล่าเรื่องดีๆ ที่แกทั้งอ่านมา ฟังมา รู้มา และ

ประสบการณ์แกเยอะ เราจะเรยีนรูอ้ะไรจากแกได้เยอะมาก”

	 “อาจารย์ท่านเป็นกันเองด้วยล่ะ” สุเทพพูดขึ้นบ้าง

	  “ฉนัยังจ�ำได้ว่าอาจารย์ท่านไม่เคยอารมณ์เสยีเลย 

แล้วก็คอยมีมุกตลกมาดึงดูดความสนใจพวกเราด้วย”

	 “พวกคณุยังจ�ำเร่ือง ด.ช.เทอดศกัดิ ์และ ด.ญ.ยุพดี 

ได้ไหม” สุขุมพูดพร้อมกับย้ิมเมื่อนึกถึงอดีตเมื่อคร้ังเป็น

นักเรียน ท่ีอาจารย์สละมักใช้ตัวละครขาประจ�ำคู่น้ีมาใช้

ประกอบบทเรียนการใช้ภาษาทั้ง ฟัง พูด อ่าน เขียน

	 “เออ...จ�ำได้ว่ะ ไอเดียท่านดีนะ ท�ำให้พวกเรา 

เรยีนสนุกด้วยแล้วยังจ�ำสิง่ทีท่่านสอนได้ขึน้ใจ” ชลอเหน็ด้วย

	 ความทรงจ�ำเก่ียวกับการสอนของอาจารย์สละ และ

อาจารย์ท่านอื่นช่วยหล่อหลอมความเป็นครูให้กับลูกศิษย์

ทั้งหลายให้เดินอยู่บนเส้นทางวิชาชีพครูอย่างไม่ล้มลุก 

คลกุคลาน แม้บางช่วงบางตอนอาจมสีะดดุ ซวนเซบ้าง หากแต่

ก็ประคบัประคองและด�ำเนนิอยู่บนเส้นทางนีไ้ด้อย่างภาคภมูิ 

จนกระทั่งเกษียณ…

	 “พวกเราได้อะไรๆ จากอาจารย์ทกุท่านเยอะเลยนะ” 

ตรึงใจเอ่ยขึ้นบ้าง “ย่ิงเวลาเจอเด็กเซี้ยวๆ แล้วนึกถึง 

อาจารย์จับใจ อดทนได้ไงหนอ”

	 สุนันท์พยักหน้า พลันฉุกนึกถึงอาจารย์อีกท่าน

	 “ยังจ�ำ อ.บุญเรืองกันได้ใช่ไหม”

	 “จ�ำได้คะรรรรรบั โดยเฉพาะการเพียรสอนให้พวกเรา

ออกเสียง ร ล ให้ถูกต้องเนี่ย” ปัญญาอดล้อเลียนไม่ได้
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	 “คณุนะส ิโดนท�ำโทษให้พูดค�ำว่า กรรรระ โปรรรรรง 

ผมจ�ำได้” สุขุมเอ่ยแบบข�ำๆ “ย่ิงใครออกเสียงควบกล�้ำ 

แบบผิดๆ ถูกๆ เป็นต้องบังคับให้พูดให้ถูกให้จงได้”

	 “เรือ่งจ�ำชือ่อีกอย่าง อาจารย์จ�ำแม่นนัก โดยเฉพาะผม” 

ปัญญาอดีตนักเรียนครู ผู ้มากด้วยวีรกรรมแก่นเซี้ยว 

กล่าวขึ้น พร้อมกับยกมือลูบต้นคอไปมา ด้วยท่าทีเขินๆ

	 “ใช่สิ ตอนนั้นพวกคุณใช่ย ่อยกันที่ไหนเล่า” 

สวรรค์กระเซ้าเพื่อน

	 “อ๊ะอ๊ะเดี๋ยว ผมคนเดียวซะท่ีไหน สุเทพ ชะลอ 

เงียบกริบเลยนะ” ปัญญาโวยวายหาพรรคพวก

	 “พวกเราน่ีตอนเรียนน่ีก็สุดสุด เหมือนกันนะ  

นึกแล้วก็ข�ำ” ชลอที่ถูกพาดพิงกล่าวยิ้มๆ 

	 “อะแฮ่ม ข่าวดจ้ีะ วันน้ีเรยีนเชญิ อ.บญุเรอืง มาร่วม

งานด้วย แดงก�ำลงัไปรบั เดีย๋วคงมาถึง” สนุนัท์กล่าวข้ึนมาบ้าง 

หลังจากนั่งหัวเราะอยู่นาน

	 “โจทย์เก่าผมด้วยซ”ิ สเุทพเอ่ยขึน้บ้าง “ถอยดกีว่า”

	 “อ้าวนี ่คุณไม่ชอบคร ูหรอืครูไม่ชอบคุณกันแน่คร้าบ 

คุณสุเทพ” ปัญญาล้อเลียนเพื่อน

	 ถึงตอนนี้สุขุมเองที่พลอยหัวเราะไปกับท่าทีของ

เพ่ือนๆ ก็ท�ำท่าครุน่คดิ อะไรบางอย่างสะกิดความรู้สกึของเขา 

จนต้องปรารภออกมา 

	 “อาจารย์ท่ีสอนเราหลายท่านก็เสียชีวิตไปแล้วทั้ง 

อ.สละ อ.กมล ท่านที่มีชีวิตให้เคารพกราบไหว้ก็เหลือเพียง

ไม่ก่ีท่านและก็ชรามากแล้วอย่าง อ.บุญเรือง อ.สมุยพร 

ทุกท่านก็มีบุญคุณกับพวกเราทั้งนั้น ไม่ว่าชีวิตส่วนตัว

เป็นอย่างไร แต่ภาคความรับผิดชอบต่ออาชีพครูทุกท่าน

ทุ่มเทเต็มที่”

	 “นอกจากเปรียบเสมือนเรือจ ้างแล้ว ยังเป็น

ผู้ให้ท่ีแท้จริงอีกด้วย” สวรรค์พูดเหมือนสรุป
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	 “อมื” “ก็จรงิ” “ใช่” หลายเสยีงตอบรบัจากวงสนทนา 

ที่บ้างก็แค่พยักหน้าว่าเห็นด้วย

	 “เอ อย่างน้ี แล้วครูได้อะไร มีใครคิดจะให้อะไร

ครูบ้าง...?” สุขุมที่เปิดประเด็นแต่ต้น ยังคงชวนขบคิดต่อ 

หลายคนมองหน้ากันไปมา 

	 ระหว่างรอค�ำตอบ ท่ามกลางเสียงถกเถียงพึมพ�ำ

ของเพื่อนๆ ประธานรุ่น ฝค.นว.รุ่น 10 ครุ่นคิดในใจว่านี่คง

เป็นอีกครั้ง เช่นหลายครั้งที่ผ่านมา ที่ไม่อาจละเลยประเด็น

ที่ค้างในใจวันนี้ได้

	 ขณะเดียวกันวงสนทนาก็เพ่ิมจ�ำนวนสมาชิก

ขึน้เรือ่ยๆ ทุกคนต่างมรีอยย้ิมทิง้ทุกข์โศก ปัญหาจกุจกิกวนใจ

ไว้ที่บ้าน ต่างแลกเปลี่ยนความทรงจ�ำสมัยเรียนที่ส่วนใหญ่

เป็นเรื่องเล่าล้อเลียนถึงวีรกรรมเด็ดๆ ของเพื่อนบางคน 

ในอดีต ปนเปไปกับความทรงจ�ำต่อครู อาจารย์ผู ้สอน 

ท่ีกลายเป็นเข็มชี้ทางของเหล่าบรรดาศิษย์เก่านักเรียนครู

ให้ได้ใช้กันในชีวิตจริง

	 เวลาย่ิงล่วงไป ท่ีสนามหญ้าหน้าตึกครุศาสตร์

ยิ่งมีแต่ความสรวลสันต์หรรษา...

	 สงูขึน้ไปบนต้นประดู่ก่ิงอ่อนท่ีแผ่ก่ิงก้านปกคลมุ 

ไปท่ัวบรเิวณด้านข้างเวที กางเขนหนุม่ล�ำตวัสดี�ำขลบัท่ีบดัน้ี

หยุดนิ่ง มีเพียงแค่แผงขนสีด�ำสลับขาวตรงปลายปีกเท่านั้น

ทีข่ยับไปมา พลอยท�ำให้กางเขนสาวท่ีขยับปีกต้ังตรงเตรยีม

โผบินต้องชะงักไปอีก เพ่ือคลายความสงสัยในท่าทีของ 

กางเขนหนุ่ม จงึเปิดปากพร้อมวางฟาง 2 - 3 เส้น จากจะงอยปาก

ลงตรงหน้าพร้อมเอ่ยถาม

	 “เป็นอะไรไป เธอเหนื่อยอ่อนหรือไรจ๊ะ”

	 กางเขนหนุ่มขยับปลายปีกเล็กน้อยก่อนเอียงคอ

ด้วยท่าทีฉงน “ไม้ได้เหนื่อยอันใด หากแต่ฉันนั้นสับสน”

	 “อันใดเล่า ท�ำให้เธอรู้สึกเช่นน้ัน ให้ฉันแบ่งเบา 

เผื่อบรรเทาได้” กางเขนสาวซักไซ้
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ที่มา : หนังสือภาพแห่งความทรงจ�ำ รวมเรื่องสั้นที่ครบวงจรของ “ครู”  บริษัท ส.พิจิตรการพิมพ์ จ�ำกัด  (87 -97)

	 “ฉันใคร่รู้ว่าครู อาจารย์ ต้องการอะไรจากศิษย ์

กันหนอ” กางเขนหนุ่มเฉลยข้อข้องใจพร้อมชกัชวนบนิเคยีงคู่

กันไปโดยยังไม่วายส่งเสียงใสๆ สนทนากันต่อ

	 “เธอต้องขบคิดไปไย ในเมื่อพวกเค้านั้นไซร้เป็นครู

อาจารย์เช่นกัน ค�ำตอบน้ันจึงไม่ต้องไปถามใครอื่นไกล 

แต่เค้าทั้งหลายรู้ได้จากจิตวิญญาณความเป็นครู”

	 “แล้วจิตวิญญาณความเป็นครูจะมีขึ้นเม่ือใด 

เหล่านกัเรียนครูบางคนท่ีฉนัยล ยังเอือ้นเอ่ยเหมอืนไม่ตระหนกัถึง

ความห่วงกังวลของครู กางเขนหนุ่มยังไม่ลดละความสงสัย

ใคร่รู้”

	 “สักวัน ที่เขาเหล่าน้ันเป็นครูเต็มข้ันกระมัง ไม่ก็

ในวัยเกษียณเพียงนี้”

	 “หากเป็นเช่นนัน้ เกษยีณแล้วจิตวิญญาณความเป็นครู 

ยังมีอยู่หรือไม่”

	 “ถ้าอยากรู้ เราก็คงจะต้องรอฟังอยู่ท่ีน่ีอีกพักใหญ่

ทีเดียว”

	 “กด็ีนะ…ฉันเองก็อยากจะได้ยินค�ำตอบถึงค�ำถาม

ที่พวกเขาตั้งไว้ถามตัวเอง”

	 เวลาผ่านมาจนถึงครึ่งค่อนราตรี งานเลี้ยงเริ่ม

จะใกล้ถึงเวลาเลกิรา สขุุมซึง่เป็นโต้โผใหญ่ของงานน้ี แอบมา

นัง่หลบมมุอยู่คนเดยีวท่ีใต้ต้นไม้ใหญ่ หนุม่ใหญ่นัง่ครุน่คดิถงึ

ค�ำถามที่ถามตัวเองเอาไว้

	 มันเป็นสัจธรรมอันแท้จริง ว่าครูนั้นท�ำทุกอย่าง

เพ่ือนักเรียน เพ่ือให้ศิษย์มีวิชาความรู้ เติบใหญ่เป็นคนดี 

มคีณุธรรมในสงัคม มชีวิีตการงานทีรุ่ง่เรอืง ทุกสิง่อย่างท่ีครหูวัง

ให ้แก ่ศิษย ์นั้นล ้วนแต ่ เป ็นสิ่ งมงคลในชี วิตทั้ งนั้น  

แล้วครูล่ะ…มีใครบ้างท่ีท�ำเพ่ือครู หรือว่าครูต้องการ

อะไรบ้างจากคนอื่น

	 เขามองไม่เห็นค�ำตอบ เพราะนึกไม่ออกว่าครู 

จะต้องการอะไรจากศษิย์ เขาเองกเ็ป็นครมูามากกว่าครึง่ชวิีต 

หากถามตัวเขาเอง เขาไม่ต้องการอะไรจากลูกศิษย์เลย 

มีแต่ความคิดที่จะให้เท่านั้น

	 แล้วเขาก็รู ้ค�ำตอบข้ึนมาเดี๋ยวน้ันเอง ทุกวันนี ้

เขาได้ดิบได้ดี มีฐานะการงานท่ีเจริญก้าวหน้าก็เพราะ

พระคุณจากคุณครูท่ีอบรมสั่งสอนเขามา ซึ่งเขาเองกไ็มไ่ด้

ตอบแทนอะไรให้ครูไปมากกว่าให้ความเคารพนับถือท่าน 

ให้ความรักและความระลึกถึง

	 ในขณะเดียวกัน เขาเองก็ท�ำในสิ่งเดียวกันกับที่ครู

ของเขาเคยท�ำมา นั่นคือพยายามอบรมสั่งสอน และ 

มอบวชิาความรูท้ัง้หมดท่ีมใีห้แก่ลกูศษิย์ เพ่ือหวังว่าลกูศษิย์

จะมอีนาคต มชีวิีตท่ีเจรญิรุง่เรอืงในภายภาคหน้า โดยไม่คดิหวัง

อะไรตอบแทน เพราะฉะน้ันค�ำถามท่ีว่า ครทู�ำเพ่ือใคร ใคร (จะ) 

ท�ำเพื่อครู ค�ำตอบก็คือ…

	 ไม่มีใครท่ีท�ำเพ่ือครู…เพราะมีแต่ครูเท่าน้ันท่ีท�ำ

เพื่อศิษย์
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1

รู้สึกและรู้รอบ 
ท่านต้องได้ศึกษาวิชาการสาขาของตนให้รู้ประจักษ์อย่าง

กระจ่างทุกปัจจัย องค์ประกอบ ปัญหาและสาเหตุ รวมทั้ง

เข้าใจบริบทต่างๆ ที่จะหนุนน�ำให้เกิดการแก้ปัญหาและ

พัฒนาศาสตร์สาขาของท่านให้ยังประโยชน์กว้างขวางขึ้น

นักวิชาการที่แท้ตามการรับรู้ของข้าพเจ้า พอจะสรุปได้ดังนี้

2

ค้นคว้าและคิดวิเคราะห์
นักวิชาการท่ีแท้ ย่อมไม่รู้อิ่มในวิชาการมีการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมอยู่เสมอทั้งโดยการฟังและการอ่าน  

เม่ือพบประเด็นท่ีน่าสนใจก็น�ำมาคิดวิเคราะห์ขยายความ 

ให้กว้างออกไป สร้างสรรค์ความรู ้ใหม่เพ่ือเสริมพลัง 

ในวงวิชาชีพ

บุคลิกภาพและภาพลักษณ์
ของนักวิชาการที่แท้

(ตอนที่ 2)

ยุทธศาสตร์ศึกษา
ศาสตราจารย์กิตติสุมน อมรวิวัฒน์ ราชบัณฑิต
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3

รู้ซึ้งแล้วแสดงออกให้ปรากฏ 
กระแสไฟฟ้า หากมิได้รับการเปิดสู่ดวงไฟให้ฉายแสงสว่าง

ก็ไร้ประโยชน์ ดวงอาทิตย์ถ้าลับขอบฟ้าเสียแล้ว ก็มืดมน

ฉนัใด นักวิชาการท่ีท�ำตนเป็นคนซ่อมคม รูอ้ะไรหรอืไม่รูอ้ะไร

ก็นิง่อมภมูไิว้ย่อมไม่สามารถท�ำให้ศาสตร์น้ันๆ งอกงามขึน้ได้ 

การแสดงสิ่งที่ตนรู ้ด้วยวิธีพูดและเขียน หรือปฏิบัติงาน

ตามความรูอ้ย่างด ีจะท�ำให้เกิดการแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

วิพากษ์วิจารณ์กันขึ้น ตัวเราเองจะได้รู้ตัวว่า เรารู้อะไรและ

ไม่รู้อะไรเพื่อปรับปรุงตนต่อไป

4

สามารถน�ำหลักวิชาไปประยุกต์ใช้ได้ 
กระบวนการทางวชิาการน้ันเมือ่บคุคลใดได้รบัรู้เอาหลกัวชิา

ไว้ได้แล้ว น�ำมาคดิน�ำมาใคร่ครวญ แสดงออกปรบัปรงุ และ

ต้องน�ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง ไม่น่าจะด�ำรงตนเป็น “ครูมวย” 

อยู่ตลอดเวลา คือบอกเขาได้แต่คนเองท�ำไม่ได้ หรือเป็น

นกัวิชาการเหนอืเมฆลอยล่องอยู่ ให้ลงมาเดนิครัง้ใดก็ล้มลุก

คลกุคลาน ข้าพเจ้าเชือ่ว่า วิชาการท่ีแท้จรงิน้ันมใิช่ส่ิงท่ีเพ้อฝัน 

แต่เป็นทุกอย่างที่เกี่ยวพันอยู่กับชีวิตนี้เอง

5

มีความฉับไว และคล่องตัว 
วงวิชาการนัน้มกีารเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ ทัง้ในแง่สาระของ

ศาสตร์และกระบวนการ นักวิชาการจึงต้องมีความฉับไว 

ทีจ่ะรบัและปรบัตวั สามารถสงัเกตและเข้าถงึความเปลีย่นแปลง

น้ันๆ ท้ังนี้มิได้หมายความว่า ให้นักวิชาการมีลักษณะ 

คล้ายจิ้งจกท่ีเปลี่ยนสีกายไปตามสีฝาผนัง แต่ต้องการ

ให้เข ้าใจว่า คนที่มีความสนใจวิชาการอย่างแท้จริง 

ต้องสามารถรับสิ่งใหม่มาปรับใช้กับสิ่งเก่าท่ีมีอยู ่ได้ 

หาไม่แล้วก็จะเป็นดงัที ่ศาสตราจารย์ ดร.ประชมุสขุ อาชวอ�ำรงุ 

ได้เคยตั้งชื่อไว้ว่า “นักวิชาการทื่อมะลื่อ”

6

ไม่คิดอัตตา
นักวิชาการท่ีแท้ย่อมไม่หลงตนเอง ย่อมมีใจกว้างพร้อมรับ 

ค�ำวจิารณ์ และมคีวามบรสิทุธ์ิใจในการวิพากษ์วิจารณ์ผูอ้ืน่ 

นกัวิชาการเทยีม มกัตดิยึดอยู่กับความเชือ่ของตน ใครคัดค้าน

ขัดแย้งคนน้ันผิด บางคนมีพรสวรรค์ในการท�ำให้คู่สนทนา 

มีความรู้สึกว่าตนโง่เง่าอย่างที่สุด จนไม่อยากจะไปคุยกับ 

นักวิชาการคนน้ันอีกต่อไป แต่นักวิชาการท่ีแท้ต้องท�ำให้ 

คู่สนทนาเกิดความคิดว่าตนยังไม่รู้ (ต่างกับโง่เง่า) เกิดความรูส้กึ

สนุกสนานอยากจะรู้ต่อไป ข้าพเจ้าเคยมีโอกาสได้เข้าไป 

นั่งฟังนักวิชาการแท้ๆ เขาถกเถียงกัน ข้าพเจ้ารู้สึกทันทีว่า 

ข้าพเจ้ายังไม่รูอ้ะไรอกีมาก ข้าพเจ้าสนกุทีไ่ด้ฟังเขาถกเถียงกนั

โดยใช้เหตุผลอย่างเอาเป็นเอาตาย แต่ไม่โกรธกัน ข้าพเจ้า

ประทับใจบคุลกิภาพของประธานคณะกรรมการซึง่เฉยีบขาด 

แต่อ่อนน้อมถ่อมตน เขาเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักวิชาการ 

ที่ไม่หลงติดอัตตา 

7

มีคุณธรรมของนักวิชาการ
นักวิชาการที่แท้นอกจากจะใฝ่รู้ใฝ่เรียนแล้ว ยังเป็นผู้ที่มี

ศรัทธาต่อเพ่ือนมนุษย์ ซื่อตรง ฉลาด และยุติธรรม เขาจะ

ไม่ใช้วิชาการเพ่ือสนองตัณหาทางอามิสและต�ำแหน่ง 

หากแต่ใช้วิชาการเพ่ือการสร้างสรรค์อย่างมีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือส่วนรวม นักวิชาการที่แท้จริงขายตัวไม่ได้เด็ดขาด 

ไม่เป็นสมนุของผูม้อี�ำนาจ และไม่ท�ำตนน่าอปัยศด้วยการเป็น

คนประจบสอพลอ

	 ข้าพเจ้าขอเขียนอย่างย่อๆ เพียงแค่นี้ ขอฝาก

ข้อเตือนใจว่า ความรู้ และความคิด น้ันเหมือนสายน�้ำ

เมือ่เรารบัเอามาแล้ว ต้องให้ไหลเวียนเพ่ิมเตมิพลงัอยู่เรือ่ยๆ 

และถ่ายทอดออกไปสู่ผู้อื่นให้เขาได้รับและลิ้มรสจนชื่นใจ 

นักวิชาการใดก็ตามเรียนรู้มาแค่ไหนก็หยุดอยู่แค่นั้น นิ่งอยู่

ก็จะเป็นน�้ำเน่า ใครเล่าอยากจะเป็นบัณฑิตน�้ำเน่าเช่นนั้น
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ภาพลักษณ์ของนักวิชาการ

	 ตามความคิดของผู้เขียน นักวิชาการก็คือมนุษย์ธรรมดาน่ีเอง ยิ่งเป็นผู้รู้แจ้งเห็นจริงมากเท่าใด  

ก็ย่ิงมีความเป็นธรรมชาติธรรมดา ปราศจากการเสแสร้งมากขึ้นเท่าน้ัน บุคลิกภาพของวิชาการที่แท้ย่อม 

มีความกลมกลืนกับกลุ่มชนในสังคมท่ีเขาอยู่ มีค�ำพูดท่ีซื่อ ตรงไปตรงมา และมีท่าทางเป็นกันเอง 

ไม่ท�ำตัวแปลกแยกและถือเขาถือเรา

	 ภาพลักษณ์ของนักวิชาการมิใช่รูปกาย และจริตกิริยา ซึ่งเป็นเพียงหน้ากากและขาดปทัฏฐาน 

แต่ความเป็นนักวิชาการนั้นดูได้ที่การแสดงออกของเขา คือ การพูดการเขียนแสดงความคิด ตลอดจน

การแสดงจุดยืนที่มั่นคงมีหลักการ
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	 คนทีเ่ป็นนกัวิชาการไม่จ�ำเป็นต้องเป็นนกัพูด คนทีพู่ดคล่อง พูดมาก 

พูดนาน พูดตลก พูดแรง พูดเร็ว พูดส่อเสียดประชดประชนัได้เก่ง น่าจะเป็น

นกัการเมอืง หรอืนกัขาย มากกว่าเป็นนกัวชิาการ ใครจะมวุีฒปิรญิญาสงูส่ง

สักเพียงไหนนั้นไม่ส�ำคัญ เวลาเขาพูด พูดแล้วผู้ฟังจับความคิดได้ลึกซึ้ง

เข้าใจดีหรือเปล่า สาระที่พูดมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา และ 

ความต้องการของกลุ่มชนท่ีฟังเพียงใด การพูดได้แสดงว่าเขามีหลักการ

และเหตผุลทีม่ัน่คงแน่นอนหรอืไม่ และท่ีส�ำคญัท่ีสดุก็คอื เมือ่นกัวิชาการพูด

เขามีความเป็นกลางและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ท่ีเขาพูดวิพากษ์วิจารณ์

เพียงใด

	 เพียงการพูดต่อสาธารณชนเพียงคร้ังเดียว ภาพลักษณ์ของ

นกัวชิาการก็จะก่อสานรปูรอยขึน้ ถ้าเขาพูดบ่อยครัง้ในหลายเรือ่งกับหลาย

กลุ่มชน ภาพลักษณ์ของเขาก็จะแจ่มชัดขึ้นตามล�ำดับ การพูดจะแสดง 

ความคิด หลักการและลักษณะธาตุแท้ของเขาสามารถสร้างความชื่นชม 

และความดูหมิ่นดูแคลนได้อย่างชะงัด นักวิชาการจึงต้องมีสติและ 

ใช้ปัญญาในการแสดงความรู ้และความคิดของตน มคีวามสุภาพอ่อนน้อม

และมีความมั่นใจในตนเอง

	 นักวิชาการไม่มีสิทธ์ิท่ีจะพูดละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น  

ไม่มสีทิธิทีจ่ะด่ากราดผูค้นทีท่รรศนะแตกต่างไปจากตน และในเวลาเดยีวกัน 

ก็ต้องไม่พูดประจบสอพลอหรือยกยอคนที่ตนชื่นชอบ เพ่ือให้ได้มา 

ซึง่ประโยชน์ ยศ และอ�ำนาจของตนเอง นกัวิชาการมสิีทธิท่ีจะแสดงความคดิ 

ความเหน็ในทางคดัค้าน ต่อต้าน สนบัสนนุ ผลกัดนั ยกย่องด้วยหลกัการเหตผุล

และพ้ืนฐานความรูท่ี้มัน่คง นักวชิาการจงึต้องใช้หลักวิชาการ ไม่ใช้อารมณ์ 

และไม่หลงตนเอง

	 ในแง่ของการเขยีน การแสดงความรู้ความคดิของตนเองออกเป็น

ลายลกัษณ์อกัษณน้ันย่ิงมคีวามส�ำคญัมาก เพราะเป็นการส่ือสารความคดิ

โดยผู้ให้สารและผู้รับสารมีโอกาสน้อยท่ีจะได้พบกันและซักถามข้อสงสัย

ซึ่งกันและกัน นอกจากน้ันตัวหนังสือยังอยู่ย่ังยืนนานให้ผู้อ่านได้ทบทวน

ซ�้ำแล้วซ�้ำเล่า หรือมิฉะนั้นก็อ่านครั้งเดียวแล้วขว้างทิ้ง

	 นักวิชาการบางคนมีความรู้และความคิดที่สูงส่งลึกซึ้งมาก 

แต่เขียนไม่ได้ ไม่ชอบเขียน บางครั้งไม่มั่นใจว่าจะเขียนให้คนอื่นเข้าใจได้ 

อันตรายย่ิงกว่าน้ันก็คือ มีนักวิชาการที่ไม่ค่อยรู้จริง ชอบลอกเลียนผู้อื่น 

แต่เขยีนแสดงความคดิออกมาได้เก่งมาก แต่งต�ำราออกมาได้ปีละหลายเล่ม 

เขยีนบทความด่าคนอืน่ได้สะใจ เข้าต�ำราว่าคนรู้ไม่ค่อยเขยีน และคนเขยีน

ไม่ค่อยรู้ เรื่องจึงยุ่งๆ อยู่ในทุกวันนี้ 
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	 วิธีเขียนและภาษาเขียนในบทความและผลงานต่างๆ สามารถสร้างภาพลกัษณ์ให้นักวิชาการได้ 

ขอให้ท่านลองนึกถึง ศาสตราจารย์ ดร.นิธิ เอียวศรีวงศ์ ศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุริยา รัตนกุล 

ศาสตราจารย์จ�ำนงค์ ทองประเสริฐ ศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  ณ นคร ศาสตราจารย์ ดร.ชัยอนันต์  

สมุทวณิช ก็พบว่า ภาพลักษณ์ที่เรานึกถึงนักวิชาการแต่ละท่านมีความแตกต่างกันไป ความรู้สึกที่มี

ต่อนักวิชาการดังกล่าวก็แตกต่างกันด้วย

	 สงัคมไทยก�ำลงัเพ่งเลง็นกัวิชาการอยู่มาก มคี�ำกล่าวอยู่เสมอว่า นักวิชาการน้ันเก่งแต่ทฤษฎี 

ปฏิบัติไม่เป็น ดีแต่เขียน ดีแต่พูด แต่ถ้าให้ลงมือท�ำก็เหลว พวกนักวิชาการเป็นพวกท่ีเพ้อฝัน 

อยู่บนหอคอยงาช้าง (ผุๆ) นักวิชาการดีแต่วิจารณ์คนอื่น เป็นพวกเอาขี้ปากฝรั่งมาพูด ไม่รู้จัก 

ความเป็นจรงิในสงัคมไทยนกัวิชาการจงึกลายเป็นกลุม่ชนอกีพวกหน่ึง ท่ีสงัคมยังลงัเลว่าจะยอมรบัหรอื

ไม่ยอมรบั เป็นหน้าท่ีของคนในวงวิชาการ จะต้องแสดงให้เห็นว่านักวิชาการเป็นคนทีม่หีลกัการ เหตผุล

ที่มั่นคง ยืดหยุ่น และปฏิบัติได้จริง 

	 คาถาของการสร้างภาพลกัษณ์ กค็อื ก่อนทีจ่ะหวังให้ผูอ้ืน่มองตวัเราอย่างไรนั้น เราต้องรูจ้กั

มองตัวเองแล้วฝึกหัดอบรมตนเองเสมอ 

	 • เราต้องรู้จริงหรือเปล่า ถ้าไม่รู้ เร่งหาความรู้ 

	 • เรารู้กว้างหรือเปล่า ถ้ารู้แคบ รีบค้น ศึกษา สนทนาจากแหล่งความรู้ทุกทาง

	 • เรารู้ลกึซึง้หรือเปล่า ถ้ารู้อะไรตืน้ๆ จงหัดจบัประเดน็ส�ำคญัและเจาะจงศกึษาองค์ประกอบ 

ปัจจัย และกระบวนการของสิ่งนั้นให้ทะลุปรุโปร่ง

	 • เมื่อรู้แล้ว คิดตรึกตรองทบทวนด้วยสติปัญญา แล้วจึงแสดงออก

	 • เราแสดงออกได้หรอืไม่ ถ้ายังไม่ได้ จงพยายามฝึกหดั ฝึกปรือ  และฝึกฝนการฟังให้มากข้ึน

เพื่อจะได้พูดเป็น อ่านให้มากขึ้น เพื่อจะได้เขียนเป็น และสื่อสารความรู้ได้

	 บุคคลกระท�ำสิ่งใดเช่นไร ย่อมได้รับผลของการกระท�ำนั้นไม่มีใครเสแสร้ง และปลอมแปลง

เป็นนักวิชาการได้ สาธารณชนท่ีฟังและอ่านผลงานความคิดของเขาจะเป็นผู้ก�ำหนดว่าเขาเป็น

นักวิชาการที่แท้หรือเทียม

	 ขอจงสร้างภาพลกัษณ์ให้แก่ตนเองเพ่ือเป็นนกัวิชาการแท้เถดิ ภาพลกัษณ์ทีแ่สดงความเป็น

ธรรมชาติ ธรรมดา มีหลักเกณฑ์ และกลมกลืนกับกลุ่มคนรอบข้าง นักวิชาการที่ดี มีค่ามากกว่า

นักวิชาการที่เด่นและดัง เพราะเขาจะเป็นเสมือนต้นน�้ำล�ำธารที่สงบชื่นเย็น จะอยู่บนดงดอยห่างไกล

สักเพียงไหน ก็ได้หลั่งสายชลออกสู่ไร่นาและบ้านเมืองจนหล่อเลี้ยงชีวิตคนได้อย่างไม่ขาดสาย

นักวิชาการท่ีดีแท้ จึงเป็นขุมปัญญา ที่เผื่อแผ่ความคิดและวิชชาแก่ปวงชนอย่างไม่หยุดย้ังเช่นกัน 

ภาพลักษณ์ของนกัวิชาการตามนยัทางพระพุทธศาสนาจงึต้องเป็นผูรู้ ้ผูต้ืน่ ผูเ้บิกบาน เป็นกัลยาณมติร

ที่คนรุ่นเยาว์อยากอยู่ใกล้ชิดด้วยรักสนิทและไว้วางใจ

ที่มา : หนังสือหลักบริหารการศึกษา  บรรณาธิการ ดร.จักรพรรดิ  วะทา ส�ำนักพิมพ์บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ�ำกัด ( 23 – 34)
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึกรายบุคคล โดยมีวัตถุประสงค์ คือ  เพื่อศึกษาตัวแปรส่งเสริม
การเป็นบัณฑิตเกียรตินิยมคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์  ตวัอย่างในการวิจยัคอื บณัฑิตของคณะเทคนิคการสตัวแพทย์  
ที่ได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 และอันดับ 2 ประจ�ำปีการศึกษา 2553 – 2557 
รวม 25 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบบันทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก
เป็นรายบคุคล  โดยผูวิ้จยัเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง การวเิคราะห์ข้อมลู
เชิงคุณภาพ ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหาและการจัดกลุ่มตามประเด็นท่ี
ต้องการศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า
ตวัแปรส่งเสรมิการเป็นบณัฑิตเกียรตนิยิมคณะเทคนคิการสตัวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ด้านลักษณะส่วนตัว  
ซึง่ประเดน็ทีม่ผีลต่อการเป็นบณัฑิตเกียรตนิิยมมากท่ีสดุ ได้แก่ การให้ความส�ำคญั
กับการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม ส่วนประเด็นที่มีผลต่อการเป็นบัณฑิต
เกียรตนิิยมน้อยท่ีสดุ ได้แก่ การแต่งกาย (2) ด้านวิธีการเรยีน แบ่งเป็นช่วงเรยีน 
และช่วงสอบ  โดยในช่วงเรยีนนัน้ ประเดน็ท่ีมผีลต่อการเป็นบณัฑิตเกียรตินิยม
มากที่สุด ได้แก่ ความสามารถในการฟังและการจับประเด็นความรู ้  
ส่วนประเด็นทีม่ผีลต่อการเป็นบณัฑิตเกียรตนิยิมน้อยท่ีสดุ ได้แก่ การแบ่งเวลา
เข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะหรอืมหาวิทยาลยั และช่วงสอบ ประเดน็ท่ีมผีล
ต่อการเป็นบณัฑิตเกียรตนิยิมมากท่ีสดุ ได้แก่ เทคนคิการท�ำข้อสอบ ส่วนประเดน็
ท่ีมีผลต่อการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยมน้อยท่ีสุด ได้แก่ การน�ำข้อผิดพลาด 
ไปปรับปรุงแก้ไข

ค�ำส�ำคัญ :  ตัวแปรส่งเสริม  บัณฑิตเกียรตินิยม  คณะเทคนิคการ
สัตวแพทย์ 

ABSTRACT

This study was a qualitative research conducted by an  
in-depth interview. The objective of this study was to investigate the 
supporting variables of being honour graduates at Faculty of Veterinary 
Technology, Kasetsart University. The sample of this study consisted 
of 25 graduates who achieved First and Second Class Honours at 
Faculty of Veterinary Technology, Kasetsart University in academic 
year period of 2010-2014. The instrument was an in-depth interview 
form. Data were collected by the researcher. Qualitative data were 
analyzed through content analysis and theme analysis.

หทัยกาญจน์  ลูกฟัก 

ตัวแปรส่งเสริมการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยมคณะเทคนิคการสัตวแพทย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

The Supporting Variables of Being Honour Graduates of Faculty of Veterinary Technology of  Kasetsart University

The results of this study indicated as follows:
The supporting variables of being honour graduates at 

Faculty of Veterinary Technology, Kasetsart University consisted of 
(1) personal characteristics; an item with the highest effect of being 
honour graduates was emphasis on being honour graduates and 
an item with lowest effect was dressing, (2) learning method, classified 
by study and examination period; for study period, an item with 
highest effect was listening skills and  determining main idea and 
an item with lowest effect was time allocation of participating in 
faculty or university activities, and for examination period, an item 
with the highest effect was technique for taking an examination and 
an item with lowest effect was revision and improvement of mistake. 

Keywords : Supporting variables, honour graduates, Faculty 
of Veterinary Technology 

 บทน�ำ

คณะเทคนคิการสตัวแพทย์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้ก�ำหนด
ยุทธศาสตร์การสร้างศักยภาพของบัณฑิตให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม โดยการก�ำหนดเป้าประสงค์ในการผลิตบัณฑิต 
ให้มคีณุภาพและเป็นทีย่อมรบัของตลาดแรงงาน ทัง้น้ีในแต่ละปีก็จะมบีณัฑิต
ที่ส�ำเร็จการศึกษาและได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 และอันดับ 2  เป็นประจ�ำ
ทุกปี แต่ส�ำหรบัในช่วงระหว่าง 5 ปีการศกึษาทีผ่่านมา  มบีณัฑิตท่ีมผีลการศึกษา
อยู่ในเกณฑ์ระดับดีถึงดีมาก และได้รับเกียรตินิยมอันดับ 1 และอันดับ 2 
เพ่ิมจ�ำนวนมากขึ้น   ซึ่งถือว่าเป็นสถิติท่ีบัณฑิตได้รับเกียรตินิยมมากข้ึน 
กว่าในอดีตท่ีผ่านมา ทั้งน้ีหากคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ สามารถพัฒนานิสิตให้มีศักยภาพที่อยู่ในเกณฑ์ปกติ ให้มี
พฤตกิรรมการเรยีนรูท้ีส่งูขึน้ได้เป็นประจ�ำทุกปี ก็จะเป็นการยกระดบัความ
สามารถของบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม ตลอดจนการแข่งขันเมื่อ
ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน หรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชีย 
ตะวันออกเฉยีงใต้ (Association of South East Asian Nations หรอื ASEAN) 
ในปี พ.ศ.2558 ได้อย่างดีเยี่ยม

Bower and Hilgard (1981, p. 11) อธิบายว่า การเรยีนรู ้(Learning) 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้กระท�ำ  หรือการเปลี่ยนแปลง
โอกาสในการเกิดพฤติกรรม ณ สถานการณ์หนึ่งๆ อันมีเหตุผลมาจากการ
มีประสบการณ์ซ�้ำในสถานการณ์นั้นๆ ของผู้แสดงพฤติกรรม Chance 
(2003, pp. 41-44)  กล่าวว่า การเรยีนรู ้หมายถึง การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
อนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ และด้วยเหตทุีก่ารเรียนรู้เป็นการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม ดังนั้นการเรียนรู้จึงวัดได้จากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม  
ซึ่งมีหลายวิธี เช่น การวัดจากการลดลงของความผิดพลาด (reduction in 
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error) การวัดจากรปูแบบของพฤติกรรมทีเ่กิดขึน้ (topography of behavior) 
การวัดจากความเข้มข้นของพฤติกรรม (intensity ofbehavior) การวัดจาก
ความเรว็ของการเกิดพฤตกิรรม (speed) การวัดจากการเปลีย่นแปลงท่ีแฝง
อยู่ภายใน (latency) และการวัดจากความถ่ีของการเกิดพฤติกรรม (frequency) 
เป็นต้น 

Kelly (2001, p. 1) ให้ค�ำจ�ำกัดความของการเรยีนรูไ้ว้อย่างง่ายว่า 
การเรยีนรูเ้ป็นการได้มาซึง่ความรูแ้ละทักษะใหม่ๆ และเป็นการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมหรอืแนวโน้มของพฤตกิรรมทีม่ลีกัษณะค่อนข้างถาวร ซึง่พฤตกิรรม
ดังกล่าวเกิดขึ้นเน่ืองจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมและ
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนรู้แสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่างกัน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เดิมคือ 
โรงเรยีนสตัวแพทย์ กรมปศุสตัว์ โดยในขณะนัน้ได้เริม่จัดการเรยีนการสอน
ในระดบัอนปุรญิญา ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2511 ต่อมาในปี พ.ศ. 2529 คณะรฐัมนตรี
มีมติให้พิจารณาโอนสถาบันการศึกษาท่ีสังกัดหน่วยงานภายนอก 
กระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งโรงเรียนสัตวแพทย ์ 
กรมปศสุตัว์ ได้เข้าเป็นสถาบนัสมทบของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในปี พ.ศ. 
2534  ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 
12/2534)  โดยได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิค
การสัตวแพทย์ และในปี พ.ศ. 2536  สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีมติ
รับรองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ และ
ได้เปิดสอนนิสิตรุ่นแรกในปีการศึกษา 2536 จวบจนปัจจุบันคณะเทคนิค
การสตัวแพทย์มบีณัฑิตแล้วจ�ำนวน 18 รุน่ รวมจ�ำนวน 519 คน คณะเทคนิค
การสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้ก�ำหนดวิสยัทศัน์ไว้ว่า “สถาบนั
ชั้นน�ำด้านการตรวจวิเคราะห์และการพยาบาลสัตว์” และมีภารกิจคือ  
“มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิคการสัตวแพทย์ ท่ีมีความรู้  
ความสามารถเป็นเลศิทางวิชาการเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม และจรยิธรรม 
ผลติงานวิจยัทางด้านการชนัสูตรโรค การตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตักิาร
ในระดบัสากลหรอือ้างองิได้ ตลอดจนด้านการพยาบาลสตัว์ มกีารถ่ายทอด
องค์ความรู้ ชี้น�ำและสร้างความเข้มแข็งสู่สังคม ท�ำนุบ�ำรุงและส่งเสริม 
ศลิปวัฒนธรรมอนัดงีามของประเทศ มรีะบบการบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธิผล คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ (รายงานประจ�ำป ี
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์, 2533, หน้า 1-4)

และหากพิจารณาแล้วจะพบว่า สายงานด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
สาขาวิชาเทคนิคการสตัวแพทย์ เริม่เป็นท่ีแพร่หลายในประเทศไทยมากขึน้ 
ประกอบกับการท่ีประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN) ซึ่ง 
การแข่งขนัในตลาดของโลกเสรก็ีจะมเีพ่ิมมากขึน้ ดงันัน้เพ่ือเป็นการเตรยีม
ความพร้อม และเป็นการเพ่ิมศกัยภาพของบณัฑิตคณะเทคนิคการสตัวแพทย์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ให้มคีณุภาพ และความสามารถ ให้เป็นท่ียอมรบั
ของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น   ดังน้ันจึงม ี
ความจ�ำเป็นอย่างย่ิงทีค่ณะจะต้องเตรียมความพร้อมและยกระดับความสามารถ
ของบัณฑิตให้เป็นท่ียอมรับของสังคมและพร้อมส�ำหรับการแข่งขันกับ
สถาบันอื่นๆ มากขึ้น 

โดยผลการวิจยัครัง้น้ี จะสามารถน�ำไปเป็นแนวทางในการวางแผน
และปรับปรุงการเรียนการสอนของคณะ  ตลอดจนสามารถน�ำไปใช้เป็น
ปัจจัยเสริมหรือแนวทางส�ำหรับพฤติกรรมการเรียนเพ่ือให้เป็นบัณฑิต
เกียรตินิยมของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ส�ำหรับรุ่นต่อ ๆ ไปได้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพื่อศึกษาตัวแปรส่งเสริมการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยมคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สรุปผลการวิจัย

ตวัแปรส่งเสรมิการเป็นบณัฑิตเกียรตนิยิมคณะเทคนคิการสตัวแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 

1.  ด้านลักษณะส่วนตัว ได้แก่  
	 1.1	 การไม่ได้ตั้งความหวังกับการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม 

เพราะยังต้องปรับตัวกับการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย  
	 1.2	 การให้ความส�ำคัญกับการคบเพ่ือน เพราะเพ่ือนจะเป็น

ผูค้อยให้ความช่วยเหลอืท้ังในด้านการเรยีน ชกัชวนกันเรยีน และการใช้ชวิีต
ในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข  

	 1.3	 ให้ความส�ำคัญกับการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม เพราะจะ
ท�ำให้ตวัเองและพ่อแม่ภูมใิจ รวมท้ังยังเป็นใบเบกิทางในการสมคัรงานหรอื
การศึกษาต่อ  

    	 1.4	 หากคะแนนสอบไม่เป็นไปตามทีค่าดหวังไว้ต้องอย่าเสยีใจ  
พยายามให้ก�ำลังใจตัวเองและเริ่มต้นใหม่ พยายามท�ำให้ดีขึ้นกว่าเดิม  

     1.5	 การแต่งกายให้ถกูต้องตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลัย 
เป็นส่ิงท่ีควรปฏิบัติ เพราะเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีท้ังของตัวเองและทาง
มหาวิทยาลัย  

     	1.6	 จะไม่รูส้กึกดดนัตวัเองถ้าผลการเรยีนออกไม่เป็นไปตาม
ที่คาดหวังไว้  

2.  ด้านวิธีการเรียน แบ่งเป็น ช่วงเรียน ได้แก่  
	 2.1	 มกีารวางแผนการบริหารเวลาโดยการท�ำปฏิทนิการอ่าน

หนังสือและการท�ำกิจกรรมไว้ล่วงหน้า  
	 2.2	 มีเทคนิคในการเรียน คือ จะไม่คิดต่อต้านหรือคิดลบกับ

วิชาที่เรียน  เข้าห้องเรียนอย่างสม�่ำเสมอ  มีสมาธิกับการสอนของอาจารย์ 
งดเว้นการท�ำกิจกรรมใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน  พยายามสรุปประเด็น
หรอืใจความส�ำคญัของเนือ้หาท่ีเรยีนในแต่ละคาบ  สอบถามอาจารย์ผูส้อน
ทันที หากมีข้อสังสัยหรือไม่เข้าใจ  ท�ำ Mind map สรุปเน้ือหาและหมั่น
ทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูกั้บเพ่ือนเพ่ิมเตมิ เพ่ือเติมเตม็
เนื้อหาที่อาจขาดหายไป   

	 2.3	 รู้จกัการแบ่งเวลาให้เป็นโดยเข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะ
หรือของมหาวิทยาลัยตามปกติ และถ้ามีเวลาว่าง ก็ต้องอ่านหนังสือ 
เพื่อทบทวน  

	 2.4	 วางแผนอ่านหนังสือบทเรียนก่อนการเรียนแบบคร่าวๆ 
ก่อน และตัง้ใจฟังตอนท่ีอาจารย์สอนในห้องเรยีนให้เตม็ที ่และหากไม่เข้าใจ
เนื้อหาส่วนใดก็จะสอบถามจากอาจารย์ผู้สอน

	 2.5	 ให้ความส�ำคัญกับการจัดกลุ่มติวกับเพ่ือน เพราะคิดว่า
จะช่วยให้มกีารแบ่งปันความรู ้และเพ่ิมเตมิเนือ้หาท่ีอาจขาดหายไป อกีทัง้
ยังเป็นการช่วยทบทวนความรู้ของตนเองด้วย

	 2.6	 ตั้งใจฟังท่ีอาจารย์สอนและพยายามหาความเชื่อมโยง
ของเน้ือหารายวิชา และหากมปีระเดน็ใดท่ีสงสยัหรอืไม่เข้าใจ ก็จะสอบถาม
อาจารย์ผู้สอน  

	 2.7	 สามารถแยกแยะปัญหาส่วนตวั โดยไม่ให้มามผีลกระทบ
กับเรื่องเรียน เพราะการเรียนถือว่าเป็นหน้าที่หลัก   

ช่วงสอบ  ได้แก่
	 2.8	 มีการเตรียมตัวก่อนสอบ คือ รวบรวมและตรวจสอบ

เอกสารการสอนให้ครบถ้วน ท�ำตารางการอ่านหนังสือให้สัมพันธ์กับ 
วันสอบ โดยอ่านจากเน้ือหาท่ีตนเองสรปุไว้ รวมท้ังเอกสารหรอืต�ำราอย่างน้อย 
1 รอบก่อนการสอบ การอ่านเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบนั้น ต้องอ่านให้ครบ
ทุกรายวิชาก่อนการสอบจริง 1 สัปดาห์ และให้ลองพูดด้วยปากเปล่าดูว่า
จดจ�ำเนื้อหาได้ครบถ้วน

	 2.9	 มีเทคนิคการท�ำข้อสอบ คือ จะท�ำการวิเคราะห์รูปแบบ
หรือเทคนิคการออกข้อสอบและการให้คะแนนของอาจารย์แต่ละท่านว่า
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เป็นอย่างไร เพ่ือจะได้ปรับรูปแบบการท�ำข้อสอบให้ตรงกับอาจารย์ผู้ออก
ข้อสอบนั้น  ตั้งใจท�ำข้อสอบ หากมีเวลาเหลือให้ทบทวนก่อนการตัดสินใจ
ออกจากห้องสอบ เทคนิคการท�ำข้อสอบแบบปรนัย คือ ให้ท�ำข้อสอบ 
แบบเรียงข้อ ถ้าข้อไหนท�ำไม่ได้ให้ข้ามไปก่อน เน่ืองจากอาจมีข้อมูล 
ในการท�ำข้อสอบในข้อถดัไป  เทคนิคการท�ำข้อสอบแบบอตันยั คอื ให้เลอืกท�ำ
ข้อทีง่่ายและท�ำได้ไว้ก่อน พิจารณาดวู่าจดุประสงค์ของข้อสอบนัน้ต้องการ
อะไร และตอบให้ตรงประเด็นที่โจทย์ถาม ส่วนข้อที่ไม่ทราบค�ำตอบให้
พยายามตอบโดยให้มีความสัมพันธ์กับความรู้หรือความเข้าใจของตัวเอง 
ห้ามเว้นว่างไว้เด็ดขาด  

     2.10	มีการน�ำข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข คือ จะกลับมา
พิจารณาส�ำรวจตนเอง เพ่ือหาข้อผดิพลาด แล้วน�ำมาพัฒนาปรบัปรุงแก้ไข
ให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

อภิปรายผล

เป็นการอภิปรายผลตามข้อค้นพบจากงานวิจัย ดังนี้ 
1.	 ผลการศึกษาข้อมูล พบว่า ตัวแปรส่งเสริมการเป็นบัณฑิต

เกียรตนิิยมคณะเทคนคิการสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย
คุณลักษณะด้านต่างๆ จ�ำนวน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านลักษณะส่วนตัว และ 
วิธีการเรยีน แบ่งเป็นช่วงเรยีนและช่วงสอบ โดยลกัษณะส่วนตวัประกอบด้วย 
การตั้งความหวังกับการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม การคบเพ่ือน การให ้
ความส�ำคัญกับการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม การคาดหวังกับผลการเรียน  
การแต่งกาย  การรู้จกัแก้ไขความรูส้กึกดดัน  และด้านวิธีการเรยีน ช่วงเรยีน 
ประกอบด้วย การท�ำกิจกรรมระหว่างเรียน  เทคนิคการเรียน  การแบ่งเวลา
เข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะหรือมหาวิทยาลัย การวางแผนในการอ่าน
หนังสือ   การจัดกลุ่มติวกัน   ความสามารถในการฟังและการจับประเด็น
ความรู้  การแก้ไขปัญหาและอปุสรรคระหว่างท่ีศกึษา  ส่วนช่วงสอบ ประกอบ
ด้วย  การเตรียมตัวก่อนสอบ  เทคนิคการท�ำข้อสอบ  การน�ำข้อผิดพลาด
ไปปรับปรุงแก้ไข   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเบ็ญจวรรณ   บุษปวนิช 
(2542) ที่ศึกษาลักษณะของบัณฑิตเกียรตินิยมมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช ในด้านลักษณะส่วนตัว  ด้านวิธีการศึกษา และด้านคุณสมบัติ
ในการปฏิบตังิาน ซึง่พบว่าบัณฑิตเกียรตินยิม มลีกัษณะส่วนตัว 6 ด้าน คอื 
ด้านภาษามคีวามสามารถในการฟังและจบัประเดน็ได้ตรงความหมายระดบั
มาก  ด้านความประพฤติมีความซื่อสัตย์มีสัจจะมากที่สุด  ด้านรสนิยมเป็น
ผู้รักษาความสะอาดเรียบร้อยและแต่งกายถูกต้อง้้ตามกาลเทศะมาก  
ด้านการมีความคิดวิจารณญาณเป็นผู้มีความคิดรอบคอบมีเหตุผลมาก  
ด้านรักความก้าวหน้าเป็นผู้มีความใฝ่รู้ สนใจศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิม
เติมอยู่เสมอ ส�ำหรับวิธีการศึกษา บัณฑิตเกียรตินิยมมีการเตรียมตัวและ
การสอบเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ลักษณะและวิธีการอ่านเอกสารการ
สอนและมีการวางแผนการเรียนเป็นอันดับสุดท้าย  

2.	 เมื่อศึกษาตัวแปรส่งเสริมการเป็นบัณฑิตเกียรตินิยม 
คณะเทคนิคการสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  ในด้านวิธีการเรยีน 
พบว่า  บณัฑติเกียรตินยิมมกีารวางแผนอ่านหนงัสอืบทเรยีนก่อนการเรยีน
แบบคร่าวๆ ก่อน และต้ังใจฟังตอนทีอ่าจารย์สอนในห้องเรยีนให้เต็มท่ี และ
หากไม่เข้าใจเนื้อหาส่วนใดก็จะสอบถามจากอาจารย์ผู้สอน  รู้จักการแบ่ง
เวลาให้เป็นโดยเข้าร่วมกิจกรรมของทางคณะหรือของมหาวิทยาลัยตาม
ปกติ และถ้ามีเวลาว่าง ก็ต้องอ่านหนังสือเพ่ือทบทวน   รวมทั้งให้ความ
ส�ำคญักับการจดักลุม่ตวิกับเพ่ือน เพราะคดิว่าจะช่วยให้มกีารแบ่งปันความรู ้
และเพิ่มเติมเนื้อหาที่อาจขาดหายไป อีกทั้งยังเป็นการช่วยทบทวนความรู้
ของตนเองด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของจรีพร พูลสงวน (2539) ซึ่งพบว่า
นกัศกึษามกีระบวนการศกึษาด้วยตนเอง โดยมกีารปฏบิตักิจิกรรมก�ำหนด
เป้าหมายการศึกษาตามแผนท่ีก�ำหนด และมีการติดตามและประเมินผล
ตนเองในระดับมาก รวมทั้งมีการอ่านเอกสารการสอนเมื่อคิดว่าพร้อม การ
พยายามหาส่วนท่ีจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวันขณะศกึษาเอกสาร
การสอน การหาค�ำจ�ำกัดความ หรือใจความส�ำคัญในแต่ละย่อหน้าและ 
จดบันทึกหรือขีดเส้นใต้ไว้ และมีวิธีการศึกษาด้วยตนเองเพ่ือผลส�ำเร็จใน
การเรยีนของนกัศกึษามหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราชโดยในส่วนของนักศกึษา 
ควรมีการปรับกิจกรรมประจ�ำวัน การศึกษาตามสื่อที่มหาวิทยาลัยจัดให้
ครบถ้วน ควรใช้เวลาในการศึกษาอย่างน้อยวันละ 1 - 2 ชั่วโมง ควรฝึก 
การควบคมุตนเอง ฝึกทักษะในการศกึษาด้วยตนเอง และควรมโีอกาสพบปะ
เพื่อนนักศึกษาด้วยกัน

 	
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. ผลการวิจยัท่ีได้รบัสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการประชาสมัพันธ์
นสิติทกุระดบัชัน้ปีของคณะเทคนคิการสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ส�ำหรบัเป็นแนวทางปฏิบตั ิเพ่ือให้มผีลการเรยีนท่ีด ีหรอืการได้รบัเกียรตินยิม

2. ผลการวิจัยที่ได้รับสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
การเรยีนการสอนของคณะเทคนิคการสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยในครั้งต่อไป

การวิจยัครัง้ต่อไป ควรศกึษาและท�ำวิจยัในเชงิปรมิาณ เพ่ือน�ำมา
เสริมประกอบข้อมูลให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อจะได้ทราบข้อมูลที่เป็น
ความจริงมากขึ้น เพราะมีจ�ำนวนบัณฑิตส�ำเร็จการศึกษามากขึ้น อีกทั้งยัง
จะเป็นประโยชน์ในด้านการวางแผนก�ำหนดเชิงนโยบายของคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการผลิตบัณฑิต

ควรมกีารท�ำวิจยัในสาขาวิชาอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับสายวิทยาศาสตร์
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กรณีศึกษา 
 

รศ.ดร.ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท 
 
บทนํา 
 

กรณีศึกษาเปนการสืบเสาะหาความจริงเชิงธรรมชาติรูปแบบหนึ่งที่มีมากอนวิธีการเชิงวิทยาศาสตร 
เปนเครื่องมือวิจัยที่รูจักกันดีในทางสังคมศาสตรและมนุษยวิทยา อยางไรก็ดีการวิจัยกรณีก็พบในศาสตรอ่ืนดวย 
เชน วิธีเชิงคลินิกของแพทย เทคนิคการปฏิบัติงานดานสงัคมของนักสังคมวิทยา เทคนิคการปรับพฤติกรรม
ของนักจิตวิทยา ตลอดจนเทคนิคการสอน การเสริมสรางคุณลักษณะของครูและนักการศึกษา 

Robert Stake (1995,i) กลาววา กรณีศึกษาเปนการคนหาสาระที่มีความซับซอนภายในของกรณีหนึ่ง  ๆ
คําวา “กรณี” ในที่นี้เปนไดทั้งที่เปนหนวยนับ เรื่องที่เราศึกษาหนึ่งหนวย เชน คนหนึ่งคน กลุมเด็กที่ขาด
สารอาหารหนึ่งกลุม ครูหนึ่งคน แมแตใบไมเพียงใบเดียว หรือหนึ่งระบบ เชน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งชุมชน เปนตน 
ทั้งนี้ ตองมีความหมายของการเขาไปศึกษา นักวิจัยตองแสดงหรือชี้แจงอยางมีเหตุผล ถึงคุณคาที่คาดหวัง 
ผลของการศึกษาที่ไดคือ การบรรยายถึงปรากฏการณที่เกิดข้ึนภายในบริบทนั้น เห็นการเปลี่ยนแปลง เห็น
ความเกี่ยวของ ความเชื่อมโยง สามารถบรรยาย อธิบายอยางมีเหตุผลทําใหการศึกษานั้นไดคุณคาตามที่
คาดหวัง 

Robert K. Yin ใหความหมายวา กรณีศึกษาเปนวิธีวิจัย เพื่อคนหาความจริงเชิงประจักษ 
ใชกระบวนการวิจัยเขาไปตรวจสอบปรากฏการณ ในสภาพตามจริงของชีวิต ณ ขณะนั้นๆ นักวิจัย
เขาไปทําความเขาใจสิ่งที่เกิดขึ้นในบริบทตามสภาพการดําเนินชีวิต ดวยวิธีเก็บขอมูลใหไดความจริง
ที่นําไปสูขอสรุปที่ถูกตองตามคุณภาพของการวิจัย ขอมูลที่ใชไมจํากัดวาจะเปนขอมูลเชิงปริมาณ 
หรือเชิงคุณภาพ แตตองเปนขอมูลที่ใหสาระความจริงที่ตรวจสอบได ทั้งนี้คุณคาของการวิจัยกรณี 
จะเปนความรูที่สรางสรรคตองานในสาขาหรือศาสตรตามเปาหมายของนักวิจัยไมยิ่งหยอนกวาการวจิยั
ที่ใชระเบียบวิธีที่ตางออกไป งานวิจัยกรณีที่มีคุณภาพจะพบสาระความจริงที่มีลักษณะเดน เชน เขาถึง
วงจรชีวิตที่ซับซอนที่ครูสามารถจัดระบบการใหความชวยเหลือ และติดตามใหความชวยเหลือตอเนื่อง 
คุณคาที่ไดชัดเจน คือ ครูเกิดการเรยีนรูและพรอมเริ่มตนใหความชวยเหลือและวิจัยกรณีตอไป ขอเสนอ
อีกตัวอยางหนึ่งที่เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน หัวขอการวิจัยแบบนี้ เรามักพบในรายงานของผูบริหาร
โรงเรียน ชื่อ“ผลงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารโรงเรียน” หากผูบริหารใชมโนทัศน
ของการวิจัยกรณีโรงเรียน ผูบริหารจะพบความจริงที่ซอนอยูภายใตปรากฏการณในบริบทของโรงเรียนตนเอง 
จะไดหลักฐานที่เปนปรากฏการณ และบริบทที่มีความซับซอนเห็นไมชัดทําใหตีความผิด 
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แตนักวิจัยใชเทคนิคสืบหาหลักฐานหลากหลายแหลงที่เกี่ยวของ แลวนํามารวมอธิบาย และสรุปใหเห็น
สิ่งที่คนพบ คุณคาที่ตามมาคือการพัฒนาที่ถูกประเด็น ถูกคน ถูกเวลา และสรางแนวคิดเชิงเหตุผล
ที่จะเกิดระบบการพัฒนาที่ยั่งยืน (Yin, 2003;1- 17,33-39) 

กลาวโดยสรุป กรณีศึกษา เปนกระบวนการวิจัยที่นกัวิจัยใชวิธีการเพื่อคนหาความจริงที่หลากหลาย
จนสามารถเขาถึงสภาพชีวิตจริงที่มีความซับซอนและเขาถึงคุณลักษณะที่มีความหมาย เพื่อใหได
คุณคาการพัฒนาปญญาและสรางสรรคในศาสตร เอกสารนี้จึงมุงนําเสนอความรูเกี่ยวกับการศึกษากรณี 
โดยเนนดานการจัดการศึกษาและการพัฒนาดานการเรียนการสอน เพื่อประโยชนสูงสุดที่ผูเรียน 
และผูทําหนาที่ที่เกี่ยวของ การใชคําจึงใชคําวาการวิจัยกรณี หรือ กรณีศึกษา สําหรับคําวากรณีศึกษา 
ที่เปนสื่อการสอนจะไมเกี่ยวของกับเอกสารนี้ 

 

ประเภทการวิจัยกรณศีึกษา 
 

การวิจัยกรณีศึกษามีหลายประเภท ขึ้นอยูกับจุดหมายและวัตถุประสงคของการศึกษา 
การออกแบบการศึกษาของนักวิจัยเอง ไมมีแบบแผนกําหนดตายตัว นักวิจัยจะแสดงเจตนาของการคนหา
ความจริงในเรื่องหนึ่ง ๆ ดวยเหตุผลที่ตนกําหนด การจัดประเภทการวิจัยที่จะนําเสนอตอไปนี้ เปนการ
จัดแบงตามจุดหมาย 4 ประเภท ดังนี้ 

1. กรณศีึกษาแบบแสดงตัวอยาง ( Illustrative case studies ) 
เปนประเภทศึกษาเพื่อบรรยาย บอกเร่ืองราวดวยการใชเหตุการณและบริบทในกรณีที่ศึกษา 

ผูวิจัยตองการสรางความเขาใจในเรื่องที่ผูอานยังไมคุนเคยดวยหลักฐาน และใชภาษาที่ส่ือเขาใจงาย 
2. กรณศีึกษาเพื่อปฏิบัติการนํารอง ( Exploratory Case Studies )  

เปนการศึกษากรณีที่คัดสรร เพื่อคนหาแนวทางขยายการปฏิบัติ นักวิจัยมีเปาหมายสําคัญ 
เพื่อทําความเขาใจในส่ิงที่ศึกษา สามารถระบุปญหาวิจัยไดชัดเจนและเลือกวิธีวัดผลการปฏิบัติกอนที่
จะลงไปดําเนินการเต็มรูปแบบ เชน การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนที่ตองการความชวยเหลือพิเศษ
ของโรงเรียนซอยแอนเน็กซดวยการจัดกิจกรรมในหองเสริมวิชาการตามรูปแบบโรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

จุดออนที่ตองระวังในการวิจัยนํารอง คือ ขอคนพบจากกรณีศึกษาอาจทําใหนักวิจัยดวนตีความ 
สรุปผลที่จะลงในการปฏิบัติจริงได ดังนั้น การใชระเบียบวิจัยกรณีจะชวยใหนักวิจัยเก็บขอมูลที่แสดงใหเห็น
เปนปรากฏการณและขอมูลบริบท กอนการตีความ สรุปความจะตองมขีอมูลที่ตรง และเพียงพอ 
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3. กรณศีึกษาแบบสะสม (Cumulative Case Studies) 
เปนการศึกษาที่ใหสารสนเทศจากการประมวลขอคนพบจากหลายกรณีที่แตกตางกัน ตางพื้นที่ 

ตางเวลา หลักการพื้นฐานของการวิจัยแบบนี้ คือ ความรูที่ไดเปนกลุมความรูสะสมมายอมสามารถ
อธิบายปรากฏการณไดมากกวากรณีเดียวโดยไมใชทุนและเวลาอีก 

ผูเขียนขอเสนอตัวอยางที่พบในระดับโรงเรียน เชน “โครงการโรงเรียนรักการอาน”
มีวัตถุประสงค สองขอ ไดแก (1) เพื่อใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน (2) ใหนักเรียนนําความรูที่ไดจากการอาน
ไปใชในชีวิตประจําวัน ดําเนินโครงการดวยกิจกรรม 12 กิจกรรม รับผิดชอบโดย กรรมการ 5 ชุด การรายงาน
ผลการปฏิบัติโครงการมักเรียกวาการประเมิน เพ่ือชี้แจงความสําเร็จและระบุแนวทางการพัฒนา สิ่งที่นาจะ
ปรากฏในรายงาน คือ การอธบิายสิ่งที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติในแตละกิจกรรม เพราะความแตกตางของ
กิจกรรม คือ เหตุผลของการทําใหเกิดโอกาสในการพฒันาลักษณะสําคัญๆ ของการเปนผูรักการอานใน
ข้ันสุดทายของโครงการ รายงานที่ปรากฏเปนรายกิจกรรมหรืออาจจัดกลุมกิจกรรม นับเปนกรณีศึกษา
หนึ่งๆ การประมวลสารสนเทศจากหลายๆ ช้ินของรายงานจะเกิดคุณคาของผลที่ได เพราะนอกจากจะ
ตอบคําถามถึงผลลัพธจากโครงการรักการอานเปนอยางไร (single set of outcomes) ยังสามารถยอนกลับ
ไปพิจารณาวากิจกรรมใดดี หรือเหมาะสม ผูตัดสินใจสามารถปรับกิจกรรมใหอยู หรือใหไปอยางมีเหตุผล 
รายงานการประเมินนี้ใชวิธีการประเมินที่นําไปสูคุณคาการตัดสินใจอยางสรางสรรค นี่ก็เปนตัวอยาง 
ของการศึกษากรณีดวยการใชวิธีการตามแนว ที่ Robert Stake ไดแนะนําไว (1995;15-20) 

4. กรณศีึกษาเฉพาะลักษณะ (Critical Instance Case Studies) 
เปนการศึกษากรณีศึกษาที่มุงตอบคําถามที่เกี่ยวกับ เหตุ และผล นักวิจัยอาจเลือกกรณีมาศึกษา

มากกวาหนึ่งกรณีก็ได อาจมีจุดหมายเพื่อการคนหาคําตอบที่สามารถอธิบายขยายความรูไปสูกรณีอ่ืน 
ทั้งนี้นักวิจัยจะชี้แจงความประสงคของตนเองและออกแบบใหไดผลตามที่ตองการ 

กรณีที่นักวิจัยนํามาศึกษามักมีคําถามเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกปฏิบัติการสําคัญ
บางอยางแลววามีผลกระทบอะไร เพื่อตัดสินใจหลีกเลี่ยงในครั้งตอไป ขอเสนอตัวอยางทั้งที่เปนงาน
นอกการจัดการศึกษาและในสถานศึกษาดังนี้ 

ตัวอยางที่ 1 คลินิกแหงหนึ่งตองการตรวจสอบวา เจาหนาที่ที่ทํางานอยูในหองที่มีสารเคมี 
ไดรับผลกระทบทางสมองหรือไม การศึกษาครั้งนี้แทนที่จะใชการสุมตัวอยางคนจํานวนหนึ่งมาศึกษาผล 
แตผูวิจัยกําหนดสถานที่ที่ไดจัดสภาพแวดลอมตามขอกําหนดอยางถูกตองแลว เชน ความสะอาด 
คุณภาพอากาศ เปนตน การศึกษาเพื่อตอบคําถามวา ภายใตรูปแบบความปลอดภัยของการจัดการเชนนี้ 
ถาพบวา คนในสถานที่นี้ไดรับอันตรายที่กระทบกับสมองนาจะเปนขอสังเกตวาปญหาเชนนี้นาจะเกิด
กับสถานที่อ่ืน  ๆได ระบบความปลอดภัยอาจไมปลอดภัยจริง การปรับปรุงแกไขในระบบนาจะตองทําอยางเรงดวน 
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ตัวอยางที่ 2 เร่ืองการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนแหงหนึ่ง ผูบริหารตองการ
ใหปริมาณผลงานของการวิจัยในชั้นเรียนมีจํานวนมากขึ้น เพื่อใหผลการประเมินภายนอกโรงเรียนจาก สมศ. 
ผานเกณฑ จากการประชุมผูเกี่ยวของสรุปรูปแบบการอบรมที่นาจะไดรับความรวมมือ และไดผลการอบรม 
มีการลงชื่อยืนยันความประสงคและจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับการอบรม การวิจัยกรณีนี้ มีคําถามวา 
ความสําเร็จที่ไดอธิบายดวยหลักฐานอะไร ความไมสําเร็จที่ปรากฏมีอะไรเปนปจจัยของความลมเหลวครั้งนี้ 
การวิจัยแบบนี้ เมื่อตั้งใจใหไดคําตอบที่เนนใหไดสารสนเทศเพื่อการจัดครั้งตอไป ผูวิจัยยอมตอง
ออกแบบที่จะตอบเหตุ-ผล มีตัวแปรครอบคลุมเหตุแหงความสําเร็จและความลมเหลวดวยขอมูลและ
หลักฐานที่ชัดเจนดวยความตั้งใจของผูวิจัยดังกลาว การวิจัยเฉพาะกรณีเพื่อคนหาเหตุผลในรูปแบบที่ถือ
เปนสาระสําคัญจึงมีความเหมาะสมกวาการตอบคําถามที่ไมเชื่อมโยงปรากฏการณและบริบททีม่คีวาม
ซับซอน 

 

การออกแบบการวิจัยกรณ ี

หลังจากที่นักวิจัยตัดสินใจวาจะทํากรณีศึกษาประเภทใด และระบุกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีแลว 
ก็จะมาถึงขั้นการออกแบบ แบบการวิจัยเปนผังแสดงความคิดการสืบหาความจริงเชื่อมความคิดเชิงตรรกะ
กับหลักฐานเชิงประจักษที่ระบุถึงขอมูลที่ตองไปเก็บ แลวสรุปเพื่อตอบคําถามวิจัยที่กําหนดไว 
โดยทั่วไปการออกแบบวิจัยตองเกิดปญหาในกระบวนการคิดของนักวิจัยอยางนอย 4 ประการคือ 

• อะไรคือคําถามวิจัยที่ตองการศึกษา 
• ขอมูลอะไรที่เกี่ยวของ 
• ขอมูลอะไรที่จะตองจัดเก็บ 
• วิเคราะหขอมลูอยางไร 

กลาวอีกนัยหนึ่ง แบบวิจัย คือ พิมพเขียวเพื่อการเริ่มตนและดําเนินการตอจนจบนั้น จุดตั้งตน 
คือ ชุดของคําถามที่ตองการคําตอบและสิ้นสุดเมื่อไดคําตอบครบตามที่ต้ังไวตรงจุดเริ่มตน นักวิจัยตอง
ใชหลักเหตุผล กําหนดปญหาเชิงตรรกะ ที่ตองการคนหาคําตอบดวยการสนับสนุนจากขอมูลเชิงประจักษ
ภายในเงื่อนไขของบริบท  

เนื่องจากธรรมชาติของการคนหาความจริงจากกรณีศึกษา ไมสามารถกําหนดหัวขอที่มีความชัดเจน
หรือเจาะจงถึงตัวแปรหรือวิธีการทั้งหมด การออกแบบจึงดูเหมือนวากําหนดขึ้นจากความรูสึก
หรือความพอใจ แตอยางไรก็ตาม Robert K. Yin (2003, 21-22) แนะนําหลักการออกแบบวิจัยกรณีศึกษา
พื้นฐาน 5 ประการ ดังนี้ 
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1. กําหนดคาํถามวิจัย 
2. กําหนดจดุหมายของการศึกษาทีช่ัดเจน 
3. เลือกหนวยวิเคราะหดวยเหตุผล 
4. ใชหลักเหตุผลเพื่อเชื่อมขอมลูกับจุดหมาย 
5. คนหาหลกัเกณฑเพื่ออธิบายขอคนพบ 

นอกจากหลักการพื้นฐาน 5 ประการแลว Yin ย้ําสิ่งที่สําคัญตองแสดงไวอยางชัดเจน คือ 
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี จุดหมายของการวิจัยบุคคล เปาหมายที่เลือก วิธีการเก็บขอมูลที่เลือก และความตั้งใจ
ของการนําเสนอผลการวิจัยโดยเฉพาะระบุกลุมเปาหมายผูอานรายงานวิจัย 
 

การดําเนินการวิจยั 
 

Robert E. Stake, และ Robert K. Yin ไดเขียนตําราเกี่ยวกับการศึกษากรณีและแนะนําเทคนิค
เพื่อการจัดการและดําเนินการวิจัยใหเกิดความสําเร็จ เปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันที1่ ระบุคําถามวิจยั 
ข้ันที2่ เลือกกรณี และระบุขอมูลทีต่องรวบรวม และเทคนิคการวิเคราะห 
ข้ันที3่ เตรียมการเกบ็ขอมูล 
ข้ันที4่ การเก็บขอมูลภาคสนาม 
ข้ันที5่ ประเมินและวเิคราะหขอมูล 
ข้ันที6่ เขียนรายงานวิจัย 

 

ขั้นที่ 1 ระบคํุาถามวิจยั 
การวิจัยกรณีตองเริ่มจากการสรางเปาหมายใหชัดเจน หนักแนนจริงจังวาตองการอธิบาย

ความซับซอนในปรากฏการณของกรณีที่ศึกษาใด ใชกลวิธีต้ังคําถามเกี่ยวกับสถานการณ หรือปญหา
ที่ตองการศึกษาและระบุวัตถุประสงคของการศึกษาใหชัดเจน 

เปาหมายในการศึกษากรณี สวนใหญเปนโครงการ วัตถุ หรือ บุคคล หรือกลุมบุคคลหรือวัตถุ
ภายในสิ่งที่ศึกษาซ่ึงประกอบดวยหนวยยอยๆ แตละอันแตละชิ้นอยูอยางเกี่ยวของกัน มีความสัมพันธ
ในลักษณะตางๆ เชน การเมือง สังคม ทางประวัติศาสตรและประเด็นสวนบุคคล เชน ครอบครัว 
ประวัติการเจ็บปวย สภาพโรคาพยาธิ สังคมกลุมบุคคล เปนตน ทําใหเกิดคําถามและเพิ่มความซับซอน 
นักวิจัยตรวจสอบวัตถุเปาหมายในกรณีที่ศึกษาเชิงลึกโดยใชวิธีการเก็บขอมูลหลากหลายวิธี
เพื่อสังเคราะหเปนหลักฐานที่จะนําไปสูความเขาใจกรณีที่ศึกษาและตอบคําถามวิจัย 
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โดยปกติ การศึกษากรณีจะตอบคําถามวิจัยหนึ่งหรือหลายคําถามก็ได ซึ่งจะเริ่มดวยการตั้งคําถาม 
"อยางไร " หรือ "ทําไม" คําถามจะตั้งในขอบเขตของเหตุการณหรือสถานการณเงื่อนไขและความเกี่ยวของ
ภายในโดยอาศัยกรอบทฤษฎี เพื่อชวยใหการกําหนดเปาหมายและสรางคําถามที่ตรงเรื่องตรงประเด็น 
ทฤษฎีหลักที่เกี่ยวของกับการวิจัยกรณีที่มักพบเสมออยู 3 ทฤษฎี (Yin,2003;31) คือ 

(1) ทฤษฎีรายบุคคล (individual theories) เกี่ยวกับพัฒนาการของบุคคล พฤติกรรม
ดานพุทธิปญญา บุคลิกภาพ การเรียนรูและภาวะความบกพรอง และปฏิสัมพันธระหวางบุคคลของผูที่เปน
เปาหมายของการวิจัย เปนตน 

(2) ทฤษฎีองคกรหรือสถาบัน (Organizational theories) มักเนนเกี่ยวกับเรื่องกฎระเบียบ 
โครงสรางขององคกร และบทบาทหนาที่ หรือความเปนเลิศของผลประกอบการ เปนตน 

(3) ทฤษฎีสังคม (Social theories) จุดเนนมักจะอยูที่การพัฒนาชุมชน พฤติกรรมกลุม 
วัฒนธรรม หรือการเรียนรูของชุมชน เปนตน 

นักวิจัยควรศึกษาทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของกอน จะชวยบอกวาเรื่องทํานองนี้เคยมี
การศึกษาและไดคําตอบแลวในอดีตเปนอยางไร ชวยใหนักวิจัยต้ังคําถามวิจัยที่จะไดคําตอบที่มีความชัดเจน 
ละเอียดมีคุณคามากขึ้น 

การบรรยายคําถามที่กําหนดดวยความรอบคอบ เปนจุดเริ่มตนของการมองหาหลักฐานที่ตองการ 
ชวยตัดสินใจเลือกวิธีการวิเคราะห เลือกวรรณกรรมที่ทบทวน กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษากรณี 
และระบุกลุมเปาหมายผูอานรายงาน ที่กลาวมานี้ลวนเปนแนวทางของการออกแบบการวิจัย 
การดําเนินการวิจัย และ การนําเสนอรายงานตอสาธารณชน เพื่อรวมสรางสังคมแหงการเรียนรูที่คุมคา
แกการทําวิจัย 
 

ขั้นที่ 2 เลือกกรณี ระบุขอมูลที่ตองรวบรวม และเทคนิคการวิเคราะห 
ในขั้นการออกแบบวิจัยกรณี นักวิจัยจะระบุวิธีที่ใชเลือกกรณีชีวิตจริงหนึ่ง หรือหลายกรณี

เพื่อตรวจสอบเชิงลึกและเลือกเครื่องมือและวิธีการรวบรวมขอมูล ถาเลือกที่จะใชหลายกรณี แตละกรณี
ตองไดรับการปฏิบัติเปนรายกรณีกอน แตละกรณีก็มีฐานะเปนกรณีเด่ียว ผลสรุปจะเกิดจากการสังเคราะห
สารสนเทศของรายงานแตละกรณี 

การเลือกกรณีที่จะศึกษา ตองเลือกอยางรอบคอบและตรวจสอบทางเลือกที่หาขอมูลความจริง
ไดอยางรอบคอบดวยเครื่องมือวิจัยและวิธีการที่ถูกตองเพื่อเพิ่มคุณภาพของการวิจัย การพิจารณา
อยางรอบคอบจะทําใหนักวิจัยมองเห็นขอบเขตที่ครอบคลุมกรณีที่เลือกศึกษา ตัดสินใจดําเนินการ
อยางเหมาะสม  
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ปฐมบท ปรากฏการณ์
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  อยู่ร่วมกันแบบญาติพี่น้องและพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีทำาบุญ 
วันเข้าพรรษาและออกพรรษา ประเพณีทำาบุญทอดผ้าป่า ทอดกฐิน ประเพณีลอยกระทง มีโบราณสถาน
ที่เก่าแก่ท่ีเป็นท่ีเคารพสักการะของบุคคลทั่วไป คือ วัดบ้านปาง วัดผาหนามและวัดพระบาทห้วยต้ม  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรและ 
รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ของครอบครัวเฉลี่ย ๒๕,๐๐๐ บาท
ต่อปี จำานวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย ๔ - ๕  คนต่อครอบครัว
โอก�สและข้อจำ�กัดของโรงเรียน
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนแม่ตืนวิทยา จังหวัดลำาพูน เพื่อจัดทำาแผนพัฒนา 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วย  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งมี ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ข้อดีหรือข้อเด่นที่จะทำาให้หน่วยงานประสบผลสำาเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒. สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknisses : W) หมายถึง ปัจจัยหลัก สภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อด้อย หรือจุดที่ควรพัฒนาส่งผลเสียต่อการดำาเนินงานของหน่วยงาน 
ที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๓. สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจัยหลักของ 
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส เอื้ออำานวยหรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลสำาเร็จ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๔. สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats :T) หมายถึง ปัจจัยหลักของสภาพแวดล้อม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค ภัยคุกคาม หรือข้อจำากัดที่จะทำาให้การดำาเนินงานของหน่วยงาน 
ไม่ประสบผลสำาเร็จหรือยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในและภายนอกของโรงเรียนแม่ตืนวิทยา 
สามารถสรุปได้ดังนี้ สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง คือ โรงเรียนมีโครงสร้างองค์กร และ
กำาหนดขอบเขตงานรับผิดชอบที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร มีการวางแผนการพัฒนาการศึกษา 
ทีมุ่ง่ผลสัมฤทธิภ์ายใตก้ารเปน็องคก์รแหง่การเรยีนรูท้ีค่วามชดัเจน ผูบ้รหิารมแีนวทางการปฏบิตังิานตา่งๆ  
ที่ชัดเจน รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ความสำาคัญกับการพัฒนางาน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน/สาขาวิชา  
เพียงพอต่อความต้องการ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีวัฒนธรรมการทำางานที่เอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน

Team NAMO Project
โรงเรียนแม่ตืนวิทยา 

ตำาบลแม่ตืน อำาเภอลี้ จังหวัดลำาพูน รหัสไปรษณีย์ ๕๑๑๑๐

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
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 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน คือ การแบ่งโครงสร้าง ตาม สพฐ. อาจไม่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน การกระจายงานไม่ทั่วถึง การจัดบุคลากรตามโครงสร้าง ควรพิจารณาจากความ
สามารถบุคลากร  ขาดการประสานงานที่เป็นระบบ ชัดเจน ระบบการติดตามและประเมินผลไม่ต่อเนื่อง  
ครผููส้อนมภีาระงานอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและใชเ้วลาในการรว่มกจิกรรม
กับท้องถิ่นมาก ทำาให้ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เต็มที่ บุคลากรมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและย้ายบ่อยครั้ง ทำาให้การทำางานไม่มีความต่อเนื่อง และงบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรม
 สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายนอกโรงเรียนท่ีเป็นโอกาส คือ พรบ. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาส
เรียนหนังสือตามศักยภาพของบุคคล และการมีกฎหมายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
นักเรียนอยู่ในชุมชนใกล้โรงเรียน ทำาให้เดินทางสะดวก ประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และนักเรียน
มีรายได้ระหว่างเรียน โดยการรับจ้างภาคเกษตรกรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม รวมท้ัง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละชุมชน เอื้อต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ ทำาให้ผู้เรียนเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์รงิได ้และความกา้วหนา้ของเทคโนโลย ีการเขา้ถงึขอ้มลูและขา่วสารและแหลง่ความรูต้า่ง ๆ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว นำามาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น
 สภาพแวดลอ้มดา้นปจัจยัภายนอกโรงเรยีนทีเ่ปน็อปุสรรค คอื การเปลีย่นแปลงนโยบายการศกึษา
บ่อยครั้งทำาให้การจัดการศึกษาขาดความต่อเนื่องและไม่มีเอกภาพในการพัฒนา นักเรียนส่วนใหญ่อาศัย
อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากพ่อแม่หย่าร้าง หรือ ทำางานต่างจังหวัด รายได้ไม่แน่นอน นักเรียนขาด
ระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ขาดจิตสำานึกในการรักษาความสะอาด และสมบัติของส่วนรวม 
ไม่ประหยัด ใช้ส่ิงของไม่คุ้มค่า ชุมชนมีแหล่งซื้อขายยาเสพติด ทำาให้ผู้เรียนมีโอกาสเสี่ยงติดยาเสพติด  
มค่ีานยิมในการดืม่เหล้า สบูบหุรี ่การพนนั ชู้สาว ใหค้วามร่วมมอืในการพฒันาโรงเรยีนนอ้ย ความกา้วหนา้
ของเทคโนโลยีนั้น อาจนำามาทั้งสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนหากนำาไปใช้ไม่ถูกทาง  
สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis พบว่า โรงเรียนแม่ตืนวิทยา  
อยู่ในสถานการณ์แบบ ST Strategies เป็นสถานการณ์ที่มีอุปสรรคจากภายนอก แต่ภายในองค์กรยัง
มีจุดแข็งอยู่ หรืออาจใช้คำาย่อว่ากลยุทธ์ “ภายนอกฉุดแต่ภายในเด่น” ดังนั้นในการกำาหนดแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียนแม่ตืนวิทยา ควรดำาเนินกลยุทธ์เพื่อรักษาเสถียรภาพ เป็นกลยุทธ์ที่ไม่เอื้อแต่แข็ง โดยเลือก
ดำาเนินงานที่กำาลังดำาเนินงานอยู่ไม่ขยาย

สร้างสรรค์งานโรงเรียนนักคิด
 โรงเรียนแม่ตืนวิทยา ถือว่าเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ 
และไว้วางใจส่งบุตร หลานเข้าศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจัยที่สำาคัญที่ทางโรงเรียนได้ร่วมกับชุมชน คือ  
การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการ ทำางานอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลักการบริหาร
จัดการเชิงระบบวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) โดยที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมที่เรียกว่า บวร อันได้แก่ 
บ้าน วดั โรงเรยีน กอ่ให้เกดิรปูแบบกระบวนการทำางานท่ีเรียกว่า Team NAMO Project ไดม้กีระบวนการ
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ทำางาน คอื การบรหิารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวคดิ
และวธิกีารทีส่อดคลอ้งตอ่สภาพปญัหาและบรบิทของสถานศึกษา รวมทัง้ความทุม่เท มุ่งมัน่ ฝา่ฟนัอปุสรรค
ในการทำางานเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงขึ้น 
 จากกระบวนการทำางานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยนำาเอาหลักความร่วมมือของ บ้าน 
วัด โรงเรียน เป็นฐานในการดำาเนินงาน ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ที่นำามาใช้กับผู้เรียน คือ Team NAMO 
Project โดยมีกระบวนการทำางานดังต่อไปนี้

 โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชน คือ การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำางาน 
อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการบรหิารจดัการเชงิระบบวงจรคณุภาพของเดมมิง่ (PDCA) แสดงไดด้งัแผนภมูิ

Act นำ�ผลก�รประเมิน

ม�พัฒน�แผน

- ผลการดำาเนินการจัด

 กิจกรรมสามารถนำามา

 พัฒนาผู้เรียนสู่

 ความสำาเร็จในหลายๆ

 ด้าน

- นักเรียนโรงเรียนแม่ตืน

 วิทยา มีคุณลักษณะ

 อันพึงประสงค์ สามารถ 

 อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้

 อย่างมีความสุข

Do ปฏิบัติต�ม

แผนก�รดำ�เนินก�ร

ต�มแผน

- นำาแผนที่ได้มาจากการ

 ระดมความคิดและ

 วิเคราะห์มาดำาเนินงาน

 ตามกระบวนการระบบ

 การดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียนและปฏิทินการ

 ดำาเนินงานที่กำาหนดไว้

Plan ก�รว�งแผน

 การระดมความคิด ทรัพยากร

จุดเด่น จุดด้อยของบุคลากร สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน นโยบายของหน่วยงาน

ระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาร่วม

กันวิเคราะห์และวางแผนการดำาเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด

Check ตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มแผน

ก�รประเมินขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 การกำาหนดให้มีคณะบุคคลจากหลายๆ

ฝ่าย เพื่อประเมินทบทวนการดำาเนินงาน

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อการพัฒนา
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ทำางาน คอื การบรหิารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวคดิ
และวธิกีารทีส่อดคลอ้งตอ่สภาพปญัหาและบรบิทของสถานศึกษา รวมทัง้ความทุม่เท มุ่งมัน่ ฝา่ฟนัอปุสรรค
ในการทำางานเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงขึ้น 
 จากกระบวนการทำางานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยนำาเอาหลักความร่วมมือของ บ้าน 
วัด โรงเรียน เป็นฐานในการดำาเนินงาน ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ที่นำามาใช้กับผู้เรียน คือ Team NAMO 
Project โดยมีกระบวนการทำางานดังต่อไปนี้

 โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชน คือ การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำางาน 
อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการบรหิารจดัการเชงิระบบวงจรคณุภาพของเดมมิง่ (PDCA) แสดงไดด้งัแผนภมูิ

Act นำ�ผลก�รประเมิน

ม�พัฒน�แผน

- ผลการดำาเนินการจัด

 กิจกรรมสามารถนำามา

 พัฒนาผู้เรียนสู่

 ความสำาเร็จในหลายๆ

 ด้าน

- นักเรียนโรงเรียนแม่ตืน

 วิทยา มีคุณลักษณะ

 อันพึงประสงค์ สามารถ 

 อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้

 อย่างมีความสุข

Do ปฏิบัติต�ม

แผนก�รดำ�เนินก�ร

ต�มแผน

- นำาแผนที่ได้มาจากการ

 ระดมความคิดและ

 วิเคราะห์มาดำาเนินงาน

 ตามกระบวนการระบบ

 การดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียนและปฏิทินการ

 ดำาเนินงานที่กำาหนดไว้

Plan ก�รว�งแผน

 การระดมความคิด ทรัพยากร

จุดเด่น จุดด้อยของบุคลากร สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน นโยบายของหน่วยงาน

ระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาร่วม

กันวิเคราะห์และวางแผนการดำาเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด

Check ตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มแผน

ก�รประเมินขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 การกำาหนดให้มีคณะบุคคลจากหลายๆ

ฝ่าย เพื่อประเมินทบทวนการดำาเนินงาน

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อการพัฒนา
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กรอบแนวคิดในก�รพัฒน�
 ในการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย Team NAMO  
Project” ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและวิจัยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมดังกล่าว ตามหัวข้อดังต่อไปนี้
 ๑. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน คือ ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุ ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำาหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ ๘ ประการ ได้แก่ ๑.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์สุจริต ๓. มีวินัย ๔. ใฝ่เรียนรู้ ๕. อยู่อย่างพอเพียง ๖. มุ่งมั่นในการทำางาน ๗. รักความเป็นไทย   
๘. มีจิตสาธารณะ 
 ๒. แนวคดิการมสีว่นรว่มของชมุชน ไดน้ำามาสรุปเปน็แนวคิดการมส่ีวนร่วมของโรงเรียนแมต่นืวทิยา 
และทุก ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถเป็นภาพสะท้อนที่จะช่วยให้มองเห็น ความจำาเป็นของ 
การจดัการศึกษาแบบมสีว่นรว่ม ระหว่าง บา้น วดั และโรงเรยีน (บวร) ทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหก้ารศกึษา
เปน็การสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัชมุชน มสีาระทีส่ะทอ้นคณุคา่ของชมุชน วฒันธรรมศกัยภาพของทอ้งถิน่  
ขณะเดยีวกนั การพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องเยาวชน จะตอ้งอาศยัชมุชนและสงัคมในเขตพืน้ทีบ่รกิาร
ของโรงเรยีนและทีใ่กลเ้คยีงชว่ยดแูลเอาใจใส ่สอดสอ่งพฤตกิรรมของนกัเรยีนท่ีมคีณุลกัษณะไมพ่งึประสงค ์
เสริมและสานต่อการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวและการศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียน หากเม่ือเกิดปัญหา 
จะได้ร่วมกันช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที
 ๓. แนวคิดความต้องการของมาสโลว์ ลำาดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ นำาเสนอโดยรูปพีระมิด 
ที่แบ่งออกเป็น ๕ ชั้น ตามความต้องการต่าง ๆ ของมนุษย์ เรียงลำาดับจากความต้องการขั้นพื้นฐาน 
จากดา้นลา่งของพรีะมดิ คอื ความตอ้งการทางกาย (Physiological needs) ความมัน่คงปลอดภยั (security)  
มิตรภาพและความรัก (friendship and love), ความเคารพนับถือ (esteem), ความสมบูรณ์ของชีวิต 
(self-actualization), ตามลำาดับ
  ซึ่งจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ศึกษาจะใช้เป็นแนวทางในการปรับใช้กับนวัตกรรม 
ชิ้นนี้ซึ่งมีประเด็นที่น่าสนใจตามกรอบ ดังนี้

แผนภูมิแสดงกรอบแนวคิดก�รพัฒน�นวัตกรรม “Team NAMO Project

ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�นพัฒน�  
 ลำาดบัขัน้ตอนการดำาเนนิกจิกรรมพฒันา Flow Chart (แผนภมู)ิ Model ของนวตักรรมกระบวนการ
ทำางาน “Team NAMO Project” ไดก้ารวเิคราะหจ์ากปญัหาของนกัเรยีนกลุม่ปกต ิกลุม่เสีย่ง กลุม่มปีญัหา  
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดขั้นในห้องเรียน และตามบริบทของผู้เรียน โดยมีลำาดับขั้นตอนดังนี้

- ปัญหา/คุณลักษณะ

 ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน

- แนวคิดความต้องการ

 ของมาสโลว์

- แนวคิดการมีส่วนร่วม

นวัตกรรม

“Team NAMO Project”

(ก�รแก้ไขปัญห�โดย

ก�รมีส่วนร่วมระหว่�ง

บ้�น วัด โรงเรียน)

- ปัญหาได้รับการแก้ไขและ

 นักเรียนมีการพัฒนา

 พฤติกรรมคุณลักษณะ

 อันพึงประสงค์ที่ดีขึ้น

- ระบบดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียนของโรงเรียนเป็นไป

 อย่างมีระบบและ
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ทำางาน คอื การบรหิารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวคดิ
และวธิกีารทีส่อดคลอ้งตอ่สภาพปญัหาและบรบิทของสถานศึกษา รวมทัง้ความทุม่เท มุ่งมัน่ ฝา่ฟนัอปุสรรค
ในการทำางานเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงขึ้น 
 จากกระบวนการทำางานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยนำาเอาหลักความร่วมมือของ บ้าน 
วัด โรงเรียน เป็นฐานในการดำาเนินงาน ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ที่นำามาใช้กับผู้เรียน คือ Team NAMO 
Project โดยมีกระบวนการทำางานดังต่อไปนี้

 โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชน คือ การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำางาน 
อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการบรหิารจดัการเชงิระบบวงจรคณุภาพของเดมมิง่ (PDCA) แสดงไดด้งัแผนภมูิ

Act นำ�ผลก�รประเมิน

ม�พัฒน�แผน

- ผลการดำาเนินการจัด

 กิจกรรมสามารถนำามา

 พัฒนาผู้เรียนสู่

 ความสำาเร็จในหลายๆ

 ด้าน

- นักเรียนโรงเรียนแม่ตืน

 วิทยา มีคุณลักษณะ

 อันพึงประสงค์ สามารถ 

 อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้

 อย่างมีความสุข

Do ปฏิบัติต�ม

แผนก�รดำ�เนินก�ร

ต�มแผน

- นำาแผนที่ได้มาจากการ

 ระดมความคิดและ

 วิเคราะห์มาดำาเนินงาน

 ตามกระบวนการระบบ

 การดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียนและปฏิทินการ

 ดำาเนินงานที่กำาหนดไว้

Plan ก�รว�งแผน

 การระดมความคิด ทรัพยากร

จุดเด่น จุดด้อยของบุคลากร สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน นโยบายของหน่วยงาน

ระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาร่วม

กันวิเคราะห์และวางแผนการดำาเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด

Check ตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มแผน

ก�รประเมินขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 การกำาหนดให้มีคณะบุคคลจากหลายๆ

ฝ่าย เพื่อประเมินทบทวนการดำาเนินงาน

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อการพัฒนา
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แผนผังแสดงก�รแก้ไขปัญห�/พัฒน�ผู้เรียน โดยใช้นวัตกรรม “Team NAMO Project

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
ผลง�นที่เกิดขึ้นจ�กก�รดำ�เนินง�น
 จากการนำานวัตกรรม “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย Team NAMO Project” ทำาให้เรียนรู้ 
ถึงกระบวนการทำางานที่ทำาให้ประสบผลสำาเร็จซึ่งมีเป้าหมายที่สำาคัญยิ่ง คือ “นักเรียน” โดยทั้งหมด 
เกดิจากการมีสว่นรว่มของผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ การเผยแพร/่แลกเปลีย่น 
เรียนรู้ การดำาเนินงานและติดตามการทำางานอย่างต่อเนื่อง และการต่อยอดและพัฒนาอย่างไม่หยุดย้ัง 
จนทำาให้เกิดผลเชิงประจักษ์ที่บ้าน/ชุมชน วัด โรงเรียนและนักเรียน ได้รับจากนวัตกรรม “ระบบดูแล 
ชว่ยเหลอืนกัเรยีนดว้ย Team NAMO Project” ซึง่ความสำาเรจ็ทีไ่ดน้ัน้เกดิจากความสามคัคขีองการทำางาน 
ทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการทำางาน แผนภูมิต่อไปนี้

แผนภูมิแสดงผังคว�มสำ�เร็จท่ีได้รับจ�กก�รพัฒน�นวัตกรรม “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย Team NAMO Project”
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 จากการนำานวัตกรรมไปปรับใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู ้
และช่วยเหลือ เพื่อให้ชุมชน บ้าน วัด โรงเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน สามารถสรุป 
ผลการดำาเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ได้ดังต่อไปนี้ 

ต�ร�งแสดงผลก�รสรุปปัญห�ทั้ง ๔ ด้�นของนักเรียนโรงเรียนแม่ตืนวิทย� ปีก�รศึกษ� ๒๕๕๙  

 
ประเด็น

  กลุ่มปกติ  ร้อยละ  กลุ่มเสี่ยง  ร้อยละ  กลุ่มมีปัญห�  ร้อยละ
  (คน)   (คน)   (คน)
 ๑  ด้�นคว�มส�ม�รถ

 ด้านการเรียน  ๓๔๕  ๘๒.๑๔  ๔๗  ๑๑.๑๙  ๒๘  ๖.๖๖

 ความสามารถพิเศษ  ๓๗๕  ๘๙.๒๘  ๒๖  ๖.๑๙  ๑๙ ๔. ๕๒ 

 ๒  ด้�นสุขภ�พ

 ด้านสุขภาพกาย  ๔๐๒  ๙๕.๗๑  ๑๓  ๓.๐๙  ๕ ๑ .๑๙

 ด้านสุขภาพจิต  ๓๙๗  ๙๔.๕๒  ๒๐  ๔.๗๖  ๓  ๐.๗๑ 

 ๓  ด้�นครอบครัว

 ด้านเศรษฐกิจ  ๒๐๑  ๔๗.๘๕  ๖๘  ๑๖.๑๙  ๑๕๑  ๓๕.๙๕

 ด้านการคุ้มครอง  ๒๗๐  ๖๔.๒๘  ๕๒  ๑๒.๓๘  ๙๘  ๒๓.๓๓

 ๔  ด้�นอื่น ๆ  ๓๙๔  ๙๓.๘๐  ๒๑  ๕  ๕  ๑.๑๙

 ผลการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของบ้าน/ชุมชน/วัด/โรงเรียน ตามนวัตกรรม 
“ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย Team NAMO Project” ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ เป็นดังนี้

 จากกราฟแสดงผลการเปรียบเทยีบการจดักจิกรรมการมสีว่นรว่มของบา้น/ชมุชน/วดั/โรงเรยีน ตาม
นวัตกรรม “ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย Team NAMO Project” ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 
โดยเพิม่ขึน้รอ้ยละ ๑๐๐ ซึง่ไดร้บัความรว่มมือจากทกุฝ่ายทีช่่วยในการจัดกิจกรรมทีส่่งเสรมิ แกไ้ข ป้องกัน
และพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีแนวโน้มการให้ความร่วม
มือเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
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ทำางาน คอื การบรหิารจดัการระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของสถานศกึษาทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึแนวคดิ
และวธิกีารทีส่อดคลอ้งตอ่สภาพปญัหาและบรบิทของสถานศึกษา รวมทัง้ความทุม่เท มุ่งมัน่ ฝา่ฟนัอปุสรรค
ในการทำางานเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด ส่งผลต่อคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมที่สูงขึ้น 
 จากกระบวนการทำางานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยนำาเอาหลักความร่วมมือของ บ้าน 
วัด โรงเรียน เป็นฐานในการดำาเนินงาน ก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ที่นำามาใช้กับผู้เรียน คือ Team NAMO 
Project โดยมีกระบวนการทำางานดังต่อไปนี้

 โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชน คือ การจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำางาน 
อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการบรหิารจดัการเชงิระบบวงจรคณุภาพของเดมมิง่ (PDCA) แสดงไดด้งัแผนภมูิ

Act นำ�ผลก�รประเมิน

ม�พัฒน�แผน

- ผลการดำาเนินการจัด

 กิจกรรมสามารถนำามา

 พัฒนาผู้เรียนสู่

 ความสำาเร็จในหลายๆ

 ด้าน

- นักเรียนโรงเรียนแม่ตืน

 วิทยา มีคุณลักษณะ

 อันพึงประสงค์ สามารถ 

 อยู่ร่วมกับสังคมอื่นได้

 อย่างมีความสุข

Do ปฏิบัติต�ม

แผนก�รดำ�เนินก�ร

ต�มแผน

- นำาแผนที่ได้มาจากการ

 ระดมความคิดและ

 วิเคราะห์มาดำาเนินงาน

 ตามกระบวนการระบบ

 การดูแลช่วยเหลือ

 นักเรียนและปฏิทินการ

 ดำาเนินงานที่กำาหนดไว้

Plan ก�รว�งแผน

 การระดมความคิด ทรัพยากร

จุดเด่น จุดด้อยของบุคลากร สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียน นโยบายของหน่วยงาน

ระดับสูง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาร่วม

กันวิเคราะห์และวางแผนการดำาเนินงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิด

Check ตรวจสอบก�รปฏิบัติต�มแผน

ก�รประเมินขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 การกำาหนดให้มีคณะบุคคลจากหลายๆ

ฝ่าย เพื่อประเมินทบทวนการดำาเนินงาน

และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อการพัฒนา
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รูปธรรมที่ภาคภูมิ
 ความสำาเรจ็จากการพฒันานวตักรรม “ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนดว้ย Team NAMO Project” 
ทำาให้โรงเรียนแม่ตืนวิทยาได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับ ดังนี้
 ๑. รางวัลชนะเลิศระบบดูแลดีเด่น ประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๘ ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  
จากสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๒. รางวัลชนะเลิศโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำาปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก  
 ๓.  รางวัลชนะเลิศระดับดีเยี่ยมการประกวดผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ใน
หัวข้อ“ชุมชนรวมใจ ห่วงใยเยาวชน” ประจำาปีการศึกษา ๒๕๕๙ จากสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต ๓๕ 
 ๔. รางวัลชนะเลิศการประกวด MOE AWORT จากสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต ๓๕ ปีการศึกษา ๒๕๕๙
 ๕. โล่และเกียรติบัตร ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนชมรม TO BE NUMBER ONE ภาคเหนือ 
เข้าประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ณ อิมแพค เมืองทองธานี ประจำาปี ๒๕๖๐
 ๖. ได้รับรางวัล MOE AWARDS ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ผลงานระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา 
สาขาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐
 ในปีการศกึษา ๒๕๕๙ โรงเรยีนแมต่นืวทิยา ไดท้ำาการขยายผลและเผยแพร่ผลการพฒันานวตักรรม 
“Team NAMO Project” ดังนี้
 ๑. การเข้าร่วมนำาเสนอผลงานโครงการ/กิจกรรม เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่สมรรถนะผู้เรียนใน ศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑st Century Policy and 
Academic Symposium ๒๐๑๖) วันอาทิตย์ ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ โรงเรียนลำาปางกัลยาณี  
อำาเภอเมือง จำาหวัดลำาปาง
 ๒. การนำาเสนอผลการดำาเนินงานผ่านทางเพจเฟสบุ๊ค โรงเรียนแม่ตืนวิทยา
 ๓. การเผยแพร่เอกสารผลการดำาเนินงานนวัตกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย “Team 
NAMO Project” โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดลำาพูน ๑๗ โรงเรียน
 ๔. การเข้าร่วมนำาเสนอผลงาน “ทุกโรงเรียนมีดี จึงควรนำาสิ่งดีๆ ที่โรงเรียนมีนำามา Show&Share 
SESA ๓๕” ของสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕ ในวันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๐  
ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า สาขาลำาปาง
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ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

บันทึกถึงดวงดาว 92
กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก

เรื่องหนึ่งที่พี่คิดว่าคงมีครูส่วนใหญ่รวมถึงน้องดาวจะคิดเห็นเช่นเดียวกับพี่คือการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนแต่ละครัง้ ครไูม่สามารถท�ำให้นกัเรยีนรูแ้ละเข้าใจตามจดุประสงค์
ทีต่ัง้ไว้ได้เท่ากนัทกุคน เหตผุลหนึง่คอืนกัเรียนมคีวามแตกต่างกนั วธิทีีด่ทีีส่ดุและท�ำได้กค็อื
การเตรยีมการสอนของคร ูโดยเฉพาะกจิกรรมการเรยีนการสอน ส่ือและการวดัผลประเมนิผล
ให้เหมาะสมสอดคล้องกับนักเรียนมากที่สุด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่า “ครูทราบพ้ืนฐานหรือ 
ความแตกต่างกันของนักเรียนมากน้อยเพียงใด” ซึ่งกล่าวกันตามความเป็นจริงแล้ว 
ครูไม่สามารถทราบได้ละเอียดชัดเจนทุกคนเพราะมีหลายปัจจัยที่สร้างปัญหาให้กับ 
การวเิคราะห์เรือ่งนี ้โดยเฉพาะภาระงานอ่ืนๆ นอกเหนอืจากการสอน ซึง่น่าจะเป็นท่ีทราบกันทัว่ไป 
แต่สดุท้ายแล้วภาระงานทีส่�ำคญัทีส่ดุของครูกค็อืการท�ำหน้าท่ีผูส้อนอย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ 
ดังน้ันการเตรียมการสอนล่วงหน้าจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่ง การสอนไปเตรียมไป 
คงไม่ใช่วิธีที่ดีแน่ๆ อยู่ที่ว่าครูจะมีหรือใช้โอกาสเตรียมได้มากน้อยเพียงใด	

	 เมือ่ครมูภีาระงานอืน่ๆ นอกเหนือจากการสอน บางครัง้ครจูงึต้องหาวิธีการท่ีรวดเรว็และได้ผลมาใช้ 

ซึง่ไม่จ�ำเป็นต้องคดิค้นเองเพราะมตีวัอย่างสือ่หรอืนวตักรรมเก่า - ใหม่ให้ครไูด้น�ำมาปรบัใช้อย่างหลากหลาย

	 พี่มีเรื่องใกล้ตัวน�ำมาใช้หาความรู้พื้นฐานนักเรียนเพื่อจะได้ทราบเรื่องที่นักเรียนยังไม่รู้ - ไม่เข้าใจ

เนื้อหาหลักภาษาไทย คือให้วิเคราะห์ชื่อจริงของแต่ละคนลงในตารางที่ก�ำหนด ดังตัวอย่าง

ชื่อจริง พยัญชนะต้น คำ�อ่าน ชนิดสระ วิธีประสมอักษร เสยีงวรรณยุกต์ มาตราสะกด

ปณิธิ

ป ปะ เด่ียว - เสียงส้ัน 3 ส่วน เอก ก กา

ณ นิ เดี่ยว - เสียงสั้น 3 ส่วน ตรี ก กา

ธ ทิ เดี่ยว - เสียงสั้น 3 ส่วน ตรี ก กา
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	 หลังจากตรวจผลการวิเคราะห์ชื่อพ่ีพบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่รู้หรือไม่เข้าใจ 

2 เร่ือง คือเร่ืองชนิดของสระและวิธีประสมอักษร จึงหาวิธีแก้ไขโดยน�ำ “ของเก่า”  

มาประยุกต์ใช้คือ การท่องจ�ำเพราะพ่ีคิดว่าการท่องจ�ำก็เป็นทางลัดทางหนึ่งที่สามารถ

ขยายเรือ่งราวความรูห้รือเนื้อหาอื่นๆ รวดเร็วและถูกตอ้ง น�ำไปแก้ปัญหา 2 เรื่อง ดังกล่าว

ได้ดังนี้

	 1. เรื่องชนิดของสระ พี่ให้นักเรียนท่องสูตร 9+9+3 = 21 เสียง คือท�ำเรื่องยาวๆ 

ให้สั้นเพื่อจดจ�ำได้ง่าย ได้แนวคิดจาก “หัวใจนักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ”

	 • 9 ตัวแรก คือ (สระแท้) สระเดี่ยวเสียงสั้นจ�ำนวน 9 เสียง

	 • 9 ตวัทีส่อง คอื (สระแท้) สระเดีย่วเสยีงยาว (เสยีงคูกั่บสระเดีย่วเสยีงสัน้) จ�ำนวน 

9 เสียง

	 • 3 คือ สระประสมหรือสระเลื่อนจ�ำนวน 3 เสียง

	 การท่องสูตรนี้พร้อมค�ำอธิบายของพี่ ท�ำให้นักเรียนจดจ�ำชนิดของสระได้ถูกตอ้ง 

รวดเร็วขึ้น

	 2. เรื่องวิธีประสมอักษร 3 ส่วน 4 ส่วน 4 ส่วนพิเศษ และ 5 ส่วน ใช้สูตร ABCDE 

โดยแต่งเป็นกาพย์ยานี 11 ให้นักเรียนท่อง เป็นการท�ำเรื่องสั้นๆ ให้ยาว ได้แนวคิดจาก

การท่องจ�ำพยัญชนะ “ก - ฮ” (จากบทท่อง “กอเอ๋ยกอไก่ ขอไข่ในเล้า...” เพื่อเรียงล�ำดับ

พยัญชนะทั้ง 44 ตัว ได้ถูกต้องรวดเร็ว) ดังนี้

		       การประสมอักษร	 ต้องมีก่อน ABC

		  อีก ABCD		  ABCE การันต์

		       สุดท้าย ABC-		 D และ E มีครบครัน

		  ประสมอักษรนั้น		  3-4-4+ พิเศษ 5 

					     (3-4-4+ พิเศษ อ่านว่า สามสี่สี่พิเศษห้า)
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	 น้องดาวลองน�ำวิธีการท่ีพ่ีเล่าไปใช้นะ พ่ีคิดว่าการคิดกิจกรรมหรือสร้างสื่อ 

การเรยีนการสอนง่ายบ้าง ซบัซ้อนบ้างก็น่าจะมส่ีวนท�ำให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีน

สงูข้ึน แม้จะสงูไม่เท่ากันทุกคน แต่พ่ีเชือ่มัน่ว่าเป็นวิธีทีดี่กว่าการสอนตามยถากรรมแน่ๆ...

น้องดาวคิดเช่นเดียวกับพี่ไหม เพียงแต่ว่าต้องอาศัย “การกล้าคิดกล้าริเริ่มที่จะท�ำของครู

เท่านั้น” ซึ่งไม่ใช่เรื่องยากจนเกินไปนัก และครูก็จะได้มีโอกาสชื่นชมดอกไม้ดอกเล็กๆ 

หลายๆ ดอกที่บานสะพรั่งในโรงเรียนที่ครูสอนในที่สุด

วิธีประสม
อักษร

พยัญชนะต้น
สระ 

(อาจไม่ปรากฏรูป)
วรรณยุกต์

(อาจไม่ปรากฏรูป)
ตัวสะกด/

มาตราสะกด
ตัวการันต์ ตัวอย่าง

3 ส่วน A B C - - ขวา,ป้า

4 ส่วน A B C D - จร, ด้วย

4+ ส่วนพิเศษ A B C - E เล่ห์, สีห์

5 ส่วน A B C D E ขรรค์,สิงห์

คำ� วิธีประสม
3-4-4+ พิเศษ 5

A
พยัญชนะต้น

B
สระ

C วรรณยุกต์ D ตัวสะกด/
มาตราสะกด

E
ตัวการันต์รูป เสียง

ขวา 3 ขว อา - จัตวา แม่ ก กา -

จร 4 จ ออ - สามัญ ร / แม่กน -

เล่ห์ 4 ส่วนพิเศษ ล เอ ไม้เอก โท แม่ ก กา ห์

สิงห์ 5 ส่วน ส อิ - จัตวา ง / แม่กง ห์

จากค�ำตัวอย่าง วิเคราะห์ได้ดังนี้

	 ก่อนนักเรียนท่อง พ่ีจะอธิบายความหมายของพยัญชนะ ABCDE ให้นักเรียน

รู้ก่อน โดยแต่ละวิธีมีตัวอย่างพยางค์หรือค�ำประกอบ ดังน้ี
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	 ก้าวไปข้างหน้าอย่างกล้าหาญ
เพื่อชมดอกไม้บานละลานสี
พรึบสะพรั่งรับขวัญวันยินดี
สมกับที่ฟันฝ่ามาเนิ่นนาน

	 ไม่ถอยไม่ท้อไม่รอโชค
อาจดื่มโศกชิมสุขทุกสถาน
เพราะกล้าคิดกล้าท�ำด�ำเนินการ
ทิพย์พิมานอยู่ไม่ไกล...ใช่ - โรงเรียน

รักและคิดถึง
พี่ดิน
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คงเที่ยง

หลักการแนวคดิของนกัการศกึษาและผูเ้ก่ียวข้อง ตลอดจนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณลักษณะของเด็กยุคใหม่ที่ก้าวเข้าสู่ประเทศไทยยุค 4.0 นั้น 
จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถบริหารจัดการงานวิชาการ เพ่ือสนอง 
ตอบเป้าหมายส�ำคัญ คือ การพฒันาคนให้มีคณุภาพเหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการด้านทุนมนุษย์ในการขับเคลื่อนประเทศยุค  4.0 

การบริหารการจัดการงานวิชาการ
ในสถานศกึษาเพือ่การพฒันาคณุภาพคน

สู่ประเทศไทยยุค  4.0 
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		  การบริหารจัดการงานวิชาการในสถานศึกษา 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพคนสู่ประเทศไทยยุค 4.0 มีประเด็น

ท่ีต้องพิจารณาประกอบด้วยหลกัสตูร กระบวนการเรยีนการสอน 

การวัดและประเมินผล ซึ่งการที่จะพัฒนาการบริหาร 

จัดการงานบริหารตามนัยดังกล่าว ผู้เก่ียวข้องจะต้องมอง

กว้างไกลยาวและลึก รวมทั้งการมองข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์ 

และผลกระทบและทีส่�ำคญัคอื ต้องคดินอกกรอบด้วยหลกัสตูร

		  หลกัสตูรเพือ่การพัฒนาคนให้มคีณุภาพเพ่ือสนอง

ความต้องการทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพในการขับเคลื่อน

ประเทศไทย 4.0 น้ัน ต้องมุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการของวิชา

แกนหลกั เปิดกว้างให้สามารถประยุกต์ทกัษะเชงิบรูณาการ

ข้ามสาระเนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ

เป็นฐานหลกัสตูรจะต้องเน้นการเตรียมคนให้เป็นทุนมนษุย์

ที่ท�ำงานโดยใช้ความรู้ ต้องเป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้น้ัน คือ  

จะต้องเน้นทักษะของการเรียนรูส้าระทีต้่องปรากฏในหลกัสตูร 

คือ ทักษะเพ่ือการด�ำรงชีวิต นักเรียนต้องมีความรู้เก่ียวกับ

โลกความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็น 

ผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ความรู้ด้าน

สขุภาพ ความรูด้้านสิง่แวดล้อม รวมถึงทักษะด้านการเรียนรู้

และนวัตกรรมอีก 3 ด้าน คือ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการแก้ไขปัญหา 

การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลยี ประกอบด้วยความรูด้้านสารสนเทศ ความรูเ้ก่ียวกับ

สื่อความรู้ด้านเทคโนโลยีพร้อมทั้งทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทีป่ระกอบด้วยความยืดหยุ่นและปรับตวั การริเร่ิมสร้างสรรค์

และเป็นตัวของตัวเองตลอดจนทักษะสังคมและสังคมข้าม

วัฒนธรรม การเป็นผูส้ร้างหรอืผลติความรบัผดิชอบเชือ่ถือได้ 

ภาวะผูน้�ำและความรบัผดิชอบ ซึง่ทกัษะต่างๆ เหล่านีจ้ะต้อง

ได้รบัการบรูณาการในสาระวิชาหลกัทีต้่องเรยีน คือ ภาษาแม่

และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ประวัติศาสตร์รัฐ

และความเป็นพลเมืองดี นอกจากน้ีแล้วโรงเรียนและครู 

ต้องจัดระบบสนับสนุนการเรียนรู้เก่ียวกับมาตรฐานและ 

การประเมิน การพัฒนาครูและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม

ต่อการเรียนด้วย 

การจัดการเรียนการสอน
		  การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 

ตามความต้องการของประเทศไทยยุค 4.0 น้ัน เน้นให้ผูเ้รยีน

เรยีนรูด้้วยตนเอง บทบาทของครจูะเป็นผูร้เิริม่ผูช้ีแ้นะผูบ้รหิาร

จดัการผูส้ร้างแรงบนัดาลใจ ผูใ้ห้ความกระจ่าง และผูก้ระตุน้

ให้เกิดการเปลีย่นแปลง หน้าทีส่�ำคญัของครใูนการจดัการเรยีน

การสอน คือ 

 การออกแบบการเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีนได้เรยีนในสภาพ

ที่ใกล้เคียงชีวิตจริงมากท่ีสุด นักเรียนจึงได้เรียน 

ในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงมากที่สุด นักเรียนจึง

จะได้การเรียนรู้ในมิติที่ลึกและกว้างกว่าการเรียน

ในห้องเรียนที่เป็นเพียงการเรียนแบบสมบูรณ์ 

การจดัการเรยีนรูใ้ห้เป็นการเรยีนรูใ้นระดบัการสร้าง

กระบวนทัศน์การอบรมบ่มนิสัย หรือการปลูกฝัง

ความเชือ่ หรอืค่านยิมเป็นการน�ำเอาประสบการณ์

มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ ท�ำให้ละจาก 

ความเชื่อเดิม หันมายึดถือความเชื่อ หรือ 

กระบวนทัศน์ใหม่เป็นการเรียนรู้ที่ท�ำให้เป็นคนที่มี

ความคดิเชงิกระบวนทศัน์ชดัเจน และเกิดการเรยีนรู้

เชงิกระบวนทศัน์ใหม่ได้ แต่การจะมหีรอืความสามารถ

ในระดบันีไ้ด้ จะต้องมคีวามสามารถรบัรูข้้อมลูหลกั

ฐานใหม่ๆ และน�ำมาสังเคราะห์เป็นความรู ้ 

เชิงกระบวนทัศน์ใหญ่ได้

 การเรยีนรูท่ี้แท้จริง ต้องขบัค้นด้วยฉนัทะท่ีอยูภ่ายใน 

ครจูะท�ำอย่างไรจงึจะช่วยให้นักเรยีนเกิดความพอใจ

จนเกิดแรงขับจากภายในที่จะเรียนรู้  

ครูต้องค�ำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

นักเรียน ครูควรมีการจัดการเรียนรู ้ส่วนหน่ึง 

เป็นการเรียนรู้เฉพาะตัว

การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม ดังน้ันครูต้อง

ออกแบบกระบวนการทางสงัคม เพ่ือให้ศิษย์เรียนสนกุ

เกิดนิสัยรักการเรียนและสอดคล้องเหมาะสม 

กับบริบทของประเทศไทย

1

2

3

4

5
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		  การจัดการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดนี้ต้องยึดหลักสอนน้อย เรียนมากต้องก้าวข้ามสาระวิชา 

ไปสู่การเรียนรู้ทักษะเพื่อการด�ำรงชีวิตนั้น คือ 3R 7C ที่ครูสอนไม่ได้นักเรียนต้องเรียนเองนั่น คือ ครูต้องไม่สอน

แต่ต้องออกแบบการเรยีนรู ้และอ�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากการเรยีนแบบลงมอืท�ำแล้ว 

การเรยีนรูก็้จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรยีนรูแ้บบนี ้เรยีกว่า PBL (Problem – Based Learning) 

เป็นวธีิการเรยีนรูโ้ดยให้นักเรยีนได้ฝึกตัง้ค�ำถาม ท�ำความชดัเจนของค�ำถาม แล้วด�ำเนินการหาค�ำตอบเองเป็นการเรยีน

ท่ีเรียกว่า Open Learning คือ ไม่มีค�ำถามและค�ำตอบตายตัว เป็นรูปแบบการเรียนท่ีนักเรียนได้ฝึกฝน 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการ เพื่อบ่มเพาะส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะ การคิดอย่างลึกซึ้ง 

(Critical Thinking) และการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเป็นทีม (Collaborative Learning)  นักเรียนสร้างความรู้ 

จากการปฏิบัติด้วยตนเองอันจะท�ำให้การเรียนเป็นเรื่องสนุกตื่นเต้นไม่น่าเบื่อ

		  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ครูต้องยึดความสมดุล จึงจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับนักเรียน 

เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล เป้าหมายการเรยีนในทักษะท่ีจ�ำเป็น คอื 3R 7C นัน้ คอื การปพ้ืูนฐานความรูแ้ละ

ส�ำหรับการมีชีวิตที่ดีในภายหน้า ซึ่งในการจัดการเรียนรู้น้ัน ครูต้องก�ำหนดเป้าหมายและออกแบบวิธีรการให้

สอดคล้องกับคร ูต้องเรยีนรูท้ดลองวิธีปฏิบัติหน้าทีอ่ยู่ตลอดเวลาโดยครูกับคร ูจะต้องมกีารช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

รวมกันเป็นชุมชนการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือครูจะได้ไม่เดียวดาย มีเพ่ือนร่วมทางร่วมอุดมการณ์ ร่วมเรียนรู้และ 

บากบั้นในการจัดการเรียนรู้ 
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วิชาการบันเทิง
มรกต  กรีน

อีกมุมมองหนึ่ง
เมื่อพูดถึงวิธีเสริมพลังสมอง

เด็กอายุไม่เกิน 3 ขวบ

นายแพทย์อุดม เพชรสังหาร เขียนถึงเด็กช่วงอายุ 3 ขวบ ว่าเป็น
ช่วงที่สมองของเด็กมีการเติบโตมากกว่าช่วงวัยอื่นๆ หากพ่อแม่
สร้างสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้เหมาะสม สมองของเขาก็จะเติบโตและ
พัฒนาได้อย่างเต็มท่ี ความสมบูรณ์ของสมองในช่วงนี้คือรากฐาน
ส�ำคัญของชีวิตและความเป ็นมนุษย ์ที่สมบูรณ์ของคนเรา 
เมื่อเติบโตขึ้น
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ดูแลเรื่องอาหารการกิน 

ให้เป็นไปตามธรรมชาติของวัย 

เวลาอาหารของลูกอย่าท�ำให้เป็นเวลา
แห่งความทกุข์ หรอืเป็นการบงัคบัขูเ่ข็ญ 

เพราะจะท�ำให้เขาปฏิเสธอาหาร ซึง่จะมผีลเสยี

ต่อพัฒนาการของสมอง ต้องท�ำให้ลูกรู้สึกว่า

เวลาอาหารคือเวลาแห่งความสุข 

พูดคุยเล่นกับลูก 

แม้เขาจะยังพูดไม่ได้ เสยีงสงูๆ ต�ำ่ๆ ของพ่อแม่

จะกระตุ้นประสาทการได้ยิน ท่าทางประกอบ

ค�ำพูดจะบ่งบอกความหมายของค�ำพูด มนัคอื

จดุเริม่ต้นของการรูภ้าษา รวมทัง้ความสามารถ

ในการสื่อสาร

เล่นกับลูกบ่อยๆ 

จบัปดู�ำขย�ำปนูา ตบแผะ จ�ำ้จี ้ฯลฯ การเล่นเช่น

น้ีช่วยให้เด็กได้เรียนรู้การเคลื่อนไหวมือ ขา 

ร่างกาย ส่งผลต่อพัฒนาการของสมองท่ีเก่ียวข้อง

กับการเคลื่อนไหว 

ฝึกอ่านใจลูก 

และตอบสนองต่อความต้องการของลูกให้ถูก 

ใช้หนังสือภาพ (Picture Book) 
หมัน่ชวนลกูดหูนงัสอืภาพ เพราะนอกจากจะช่วย

กระตุ้นสายตาและการมองแล้ว ยังช่วยให ้

เขาได้เรยีนรูภ้าษา เรยีนรูส้ิง่รอบตวัผ่านหนังสอื

ภาพได้อีก

ตัวอย่างของกิจกรรมง่ายๆ ที่พ่อแม่ 
สามารถลงมือท�ำเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
การเจริญเติบโตของสมองของลูกได้ด้วย 20 วิธี ดังนี้

การเล่านิทานให้ลูกฟัง 

จะช่วยกระตุ้นพัฒนาการของภาษาและ

การสื่อสาร กระตุ้นการคิด จินตนาการ สมาธิ 

ร้องเพลงกล่อมลูก 

หาของเล่นที่ช่วย
พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็ก 

ของเล่นที่ช่วยพัฒนาความคิด จินตนาการ  

ฝึกความอดทน ฝึกการแก้ปัญหามาให้ลูกเล่น 

การโอบกอด สัมผัส ลูบผมหอมแก้ม 

ดูเป็นเรื่องง่ายๆ ส่งสัญญาณให้เขารับรู้ว่า 

เรารักเขา

เวลาลูกร้อง ตอบสนองให้ไว 

เพราะเด็กทุกคนต้องการความปลอดภัย 

เมื่อเขารู้สึกว่าตนเองปลอดภัย สมอง

ของเขาก็จะพัฒนาได้อย่างสมบูรณ์ 

การนวดตัว 

เวลาที่เด็กเครียดช่วย

ให้เด็กผ่อนคลายได้

เป็นอย่างดี 

1

2

3

4

5

6
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8

7

9
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สร้างสิง่แวดล้อมทางกายภาพทีป่ลอดภยั 
เพ่ือให้เขาได้ส�ำรวจสิ่งต่างๆ รอบตัวอย่างอิสระ 

สมองของเด็กเติบโตเพราะการได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ 

ปลั๊กไฟ ของมีคม ของที่จะท�ำให้เกิดอันตราย  

ต้องแยกออกไป 

ท�ำความเข้าใจพืน้อารมณ์ (Temperament) 
ของลูกเพราะเด็กแต่ละคนไม่เหมือนกัน บางคน 

ข้ีโมโห บางคนขี้อาย บางคนกล้าที่จะแสดงออก 

ยอมรับความเป็นตัวเขาแล้วค่อยๆ พาเขาพัฒนา

ตนเองไปสู่สิ่งที่ทุกคนยอมรับ การฝืนและบังคับ

ให้เป็นไปตามที่เราต้องการทันทีจะท�ำให้เด็กขาด

ความมั่นใจ และไม่สามารถที่จะเรียนรู ้สิ่งท่ี 

เราอยากให้เป็นได้

หวังว่าคงช่วยให้พ่อแม่เกิดความสบายใจว่า การพัฒนาสมองลกู

การช่วยให้สมองของลูกมีความสดใสกระฉับกระเฉง 

อยู่ตลอดเวลานัน้ ไม่ใช่เรือ่งยากขอเพียงเราเข้าใจหลกัธรรมชาติ 

ของสมองเท่านั้นเอง

มีความคงเส้นคงวา
ความคงเส้นคงวาของเราจะท�ำให้เด็กสามารถ 

คาดการณ์สิง่ต่างๆ ได้อย่างไม่สบัสน ซึง่จะเป็นผลดี

ต่อการเรียนรู้ของเขา 

“จับถูก” อย่า “จับผิด” 

เพราะมนุษย์พัฒนาได้ดีจากจุดแข็ง ให้รางวัล

ในสิ่งที่เขาท�ำได้และเราอยากให้ท�ำ 

เป็นต้นแบบในการแสดงความเหน็อกเหน็ใจ
ผู้อื่นให้ลูกเห็น 

การสอนให้ลูกรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อื่นสอนได้ด้วย

การท�ำให้เห็น ไม่ใช่สอนด้วยค�ำพูด

ให้ลูกได้เล่นอย่างอิสระ 
เพราะช่วยบ่มเพาะสมองส่วนจินตนาการ 

ท�ำตวัของเราให้สนกุไปกบักจิกรรมของลกู 
เพราะจะเป็นแรงเสริมต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของ

เด็ก 

ท�ำทกุอย่างทีว่่ามาทัง้หมดด้วยความรกั และ
ความเข้าใจในตัวเขา 

อย่าเอาลูกไปเทียบกับคนโน้นคนนี ้เพราะเขาก็คอืเขา 

ไม่มีทางที่จะเหมือนคนอื่นไปทั้งหมด

13

14

15

16

17

18

19

20

ที่มา https://quip.com/12O0AZb5Ba76
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ณ สยาม

วีรสตรีและวีรบุรุษ
ในการกอบกู้และปกครองเอกราช

(ตอนที่ 2)

กองบรรณาธิการ

การสูญเสียอิสรภาพ
	 การแตกสามคัคแีละการทรยศต่อชาตขิองคนไทยบางคนมผีลท�ำให้ประเทศชาตต้ิองตกเป็นเมอืงข้ึน

ของต่างชาติ สร้างความคับแค้นขมขื่นใจให้แก่คนไทยมาก เพราะบ้านเมืองขาดอิสรภาพ เสื่อมเสียเกียรติ

และศักดิ์ศรี ผู้คนถูกกวาดต้อนไปเป็นเชลย ทรัพย์สินอาวุธยุทโธปกรณ์ต่างๆ ถูกขนกลับไปยังหงสาวดี  

สมเด็จพระมหินทราธิราชถูกพม่าน�ำตัวไปด้วยแต่ประชวรสวรรคตกลางทาง พระเจ้าบุเรงนองต้ัง 

พระมหาธรรมราชาธริาชเป็นกษตัรย์ิครองกรุงศรีอยุธยา (ครองราชย์ พ.ศ. 2112 – 2133 ) ข้ึนต่อพม่า และได้ส่ง 

สมเด็จพระนเรศวรคืนกลับมาให้ ซึ่งต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2114 สมเด็จพระมหาธรรมราชาธิราชได้โปรดให ้

สมเด็จพระนเรศวรขึ้นไปครองเมืองพิษณุโลก

	 ไทยต้องยอมรับสภาพอันขมขื่นเป็นเวลานานถึง 15 ปี นอกจากจะเสียเกียรติภูมิแล้วยังได้รับ 

การดหูมิน่หยามน�ำ้ใจ ดงัเมือ่ครัง้พระนเรศวรทรงเล่นชนไก่กับพระมหาอปุราชาและได้ชยัชนะ พระมหาอปุราช

ทรงขัดเคืองจึงแกล้งตรัสเสียดสีว่า “ไก่เฉลยตัวนี้เก่งจริงหนอ” สมเด็จพระนเรศวรถูกดูหมิ่นเช่นนั้นจึงตรัส

ตอบไปว่า “ไก่ตัวน้ีอย่าว่าแต่จะชนเอาเดิมพันเลย ถึงจะชนเอาบ้านเมืองก็ชนได้” ความคับแค้นใจ 

ที่ต้องสูญเสียอสิรภาพนี้ท�ำให้คนไทยร่วมมือร่วมใจกันสร้างชาติให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะเมื่อมีผู้น�ำที่สามารถ 

ซึง่มุง่มัน่จะกู้เอกราชประกาศความเป็นไทอย่างพระนเรศวร คนไทยก็พร้อมใจท่ีจะช่วยกันปลดแอกของชาติ

ความพยายามของคนไทยเพื่อกอบกู้เอกราช
	 การสญูเสยีอสิรภาพต้องอยู่ภายใต้อ�ำนาจของต่างชาติท�ำให้เกิดความรูสึ้กทีฝั่งแน่นอยู่ในจติใจของ

คนไทยที่จะต้องช่วยกันกอบกู้เอกราชของชาติคืนมาโดยเร็ว พ.ศ. 2114 ท่ีสมเด็จพระนเรศวรเสด็จขึ้นไป 

ครองเมอืงพษิณุโลกถือว่าเป็นปีเริม่ตน้ของการเตรียมการกอบกู้เอกราช แม้ขณะนั้นสมเด็จพระนเรศวรจะมี

พระชนมายุเพียง 16 พรรษา แต่การที่พระองค์ทรงพระราชสมภพและเจริญวัยในหัวเมืองเหนือย่อมเป็นเหตุ

ให้เกิดความนิยมยินดีแก่ชาวเมืองเหนือท้ังปวง เพราะพระองค์ทรงคุ้ยเคยกับถ่ินฐานบ้านเมืองและ

ผู้คนเมอืงเหนอืเป็นอย่างด ีส่วนการท่ีสมเดจ็พระนเรศวรเคยเสดจ็ไปประทับท่ีเมอืงหงสาวดถึีง 6 ปี ก็เป็นประโยชน์

ให้ทรงเรียนรู้นิสัยใจคอและความเข้มแข็งความอ่อนแอของพม่าได้ดี นอกจากน้ี ยังมีพระอุปนิสัยเป็น

นักรบที่กล้าหาญ เหตุผลดังกล่าวจึงถือได้ว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการกอบกู้เอกราชของชาติต่อไป
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	 หัวเมืองเหนือในช่วงเวลานั้นกล่าวได้ว่ามีสภาพดีกว่า 

กรงุศรอียุธยาเพราะไม่ได้ถูกข้าศกึท�ำลาย ผูค้นก็ไม่ได้ถูกกวาดต้อนไป

เหมือนกรุงศรีอยุธยา สมเด็จพระนเรศวรจึงทรงด�ำเนินการรวบรวม

ไพร่พลช้างม้าพาหนะและเครือ่งศาสตราวุธต่างๆ ไว้ใช้ในการสงคราม

ทรงคดัเลอืกคนรุน่ราวคราวเดยีวกันกับพระองค์มาฝึกหัดงานราชการ 

คนเหล่านี้ต่อมาได้กลายเป็นแม่ทัพนายกองและก�ำลังส�ำคัญของ

พระองค์ในการกอบกู้อิสรภาพ และท�ำสงคราม เพราะผ่านวิธีการฝึก

แบบใหม่ท่ีจรงิจงัและรอบด้านท้ังอาวุธและยุทธวธีิ กองทหารท่ีทรง

ฝึกฝนน้ีได้เคยแสดงความสามารถร่วมกับพระองค์หลายครั้ง เช่น 

การตามจับพระยาจีนจันตุ  ขุนนางเมืองเขมรที่เข้ามาสวามิภักดิ์

แล้วลอบหลบนีอ้อกไป การล้อมตทัีพเขมรท่ียกเข้ามาทางนครราชสมีา

แตกพ่ายอย่างยับเยิน และการตีเมืองคังที่เป็นกบฏต่อพม่า นับว่า

เป็นการฝกึฝนยทุธวธิแีละความกล้าแกร่งของกองทพัไทยให้พร้อม

ที่จะกู้เอกราชและรับสงครามกับพม่าที่จะตามมา
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	 การทีเ่ขมรยกทพัเข้ามาโจมตกีวาดต้อนผูค้นด้วยเหน็ว่าไทยอ่อนแอน้ันกลบัเป็นผลดแีก่ไทย เพราะ

ท�ำให้ผู้คนท่ีหลบหนีกระจัดกระจายอยู่ตามป่าเขาที่ต่างๆ ได้เข้ามารวมกันอยู่ในกรุงศรีอยุธยาเป็นการเพ่ิม

ก�ำลังพลให้มากข้ึน การโจมตีขับไล่เขมรหลายครั้งได้ท�ำให้คนไทยได้ฝึกฝนยุทธวิธีและมีความกล้าหาญ 

ไม่หวาดกลัวสงคราม นอกจากนี้  ไทยยังสามารถเตรียมการป้องกันพระนคร สะสมอาวุธและเสบียงอาหาร

โดยทีพ่ม่าไม่ระแวงสงสยั เพราะไทยอ้างว่าเพ่ือป้องกันการรกุรานจากเขมร เช่น การขุดขยายคลองข่ือหน้าคู

พระนครด้านตะวันออกให้ลึกและกว้างกว่าเดิม และสร้างก�ำแพงพระนครด้านนี้ ขยายออกไปถึงริมน�้ำ และ

สร้างป้อมมหาชัยตรงหัวรอ เป็นการเตรียมรับศึกพม่าที่จะเกิดขึ้นเมื่อไทยเป็นเอกราช
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สมเด็จพระนเรศวรมหาราชทรงประกาศอิสรภาพ

	 ในระยะหลงั สมเด็จพระมหาธรรมราชาธิราชทรงมอบพระราชอ�ำนาจให้สมเดจ็พระนเรศวรด�ำเนินการ

ด้านการทหารและการป้องกันประเทศเพ่ือเตรียมท�ำสงครามกอบกู้เอกราช เริ่มตั้งแต่การเสด็จไปช่วย 

พม่าปราบกบฏเมอืงคัง เมือ่ พ.ศ. 2124 ขณะน้ัน สมเด็จพระนเรศวรมพีระชนมายุ 26 พรรษา การไปตเีมอืงคงั

ครัง้นัน้ท�ำให้ทรงทราบว่าประเทศราชต่างๆ ของพม่าต่างคดิจะแขง็เมอืงเพียงแต่รอโอกาสอนัเหมาะสมเท่านัน้ 

ขณะเดียวกันพระเจ้านันทบุเรงก็เริ่มไม่ไว้วางใจในท่าทีของไทยที่มีความเข้มแข็งอย่างรวดเร็ว  

พระเจ้านันทบเุรงจงึข่มขูไ่ทยโดยให้นันทสูกับราชสงัคร�ำคมุพลพม่าและไทยใหญ่ท�ำทางเข้ามาจากเขตต่อแดน

และเข้ามาตั้งยุ้งฉางเตรียมเสบียงอาหารไว้ที่เมืองก�ำแพงเพชร เมื่อ พ.ศ. 2126 ซึ่งท�ำเป็นเสมือนเตรียมการ

จะยกทัพเข้ามาโจมตไีทย ไทยรู้แต่แกล้งท�ำไม่สนใจ พอดพีระเจ้าองัวะเป็นกบฏพม่าจงึเกณฑ์ทพัเมอืงข้ึนไปช่วย

ปราบกบฏเช่นเดิม สมเด็จพระมหาธรรมราชาธิราชโปรดให้สมเด็จพระนเรศวรน�ำทัพไป สมเด็จพระนเรศวร

ทรงท�ำอบุายเดนิทพัให้ช้าเพ่ือถ่วงเวลา จนพระเจ้านนัทบเุรงยกทพัไปแล้วทพัไทยจงึยกออกไปถึงเมอืงแครง

ในดนิแดนมอญ เมือ่ พ.ศ. 2127 แล้วทรงหยุดพักเพ่ือรอดผูลของสงครามว่าพระเจ้านันทบเุรงจะชนะหรอืแพ้ 

ถ้าแพ้ก็จะเข้าตีเมืองหงสาวดี แต่ถ้าชนะไทยก็เพียงกวาดต้อนครอบครัวไทยกลับบ้านเมืองเป็นก�ำลังต่อไป 

	 พระมหาอปุราชาซึง่อยู่รกัษาเมอืงหงสาวดไีด้คดิอบุายให้พระยาเกียรต ิพระยาราม ขุนนางมอญ

ซึ่งมีพรรคพวกอยู่ในเมืองแครงมากและคงคุ้นเคยกับสมเด็จพระนเรศวรมาก่อน ให้ลงมาคอยต้อนรับ 

สมเดจ็พระนเรศวรและส่ังเป็นความลบัว่า ถ้าพระมหาอปุราชาน�ำทัพเข้าตทัีพพระนเรศวรให้พระยาทัง้สองคมุทัพ

ตขีนาบหลงั แต่พระมหาเถรคันฉ่อง ซึง่เป็นอาจารย์ของพระยาเกียรติ พระยาราม ได้เกลีย้กล่อมให้พระยา

ทัง้สองสวามภัิกดิต่์อสมเดจ็พระนเรศวร เพราะมอญก็ต้องการเป็นอสิระจากพม่าเช่นกัน เมือ่สมเดจ็พระนเรศวร

ทรงทราบจึงทรงเรียกประชุมแม่ทัพนายกองแล้วทรงหลั่งน�้ำเหนือ แผ่นดินเมืองแครงพร้อมกับทรงประกาศ 

แก่เทพยดาต่อหน้าทีป่ระชมุ ให้พระธรณีเป็นพยานว่า นับแต่น้ีต่อไปกรงุศรอียธุยาขาดทางไมตรกัีบกรงุหงสาวดี 

การกระท�ำเช่นน้ีถือได้ว่าเป็นการประกาศอิสรภาพของไทย จากนั้นสมเด็จพระนเรศวรทรงเตรียมกองทัพ 

จะเข้าตีกรุงหงสาวดี แต่เมื่อทราบข่าวว่าพระเจ้านันทบุเรงได้ชัยชนะพวกกบฏและก�ำลังยกทัพกลับมา 

พระองค์จึงเพียงอพยพครอบครัวไทยกลับมาเท่านั้น  ขณะเดียวกันพระมหาอุปราชาได้ยกทัพพม่าตามตี  

มสีรุกรรมาเป็นเป็นทัพหน้า ทพัพม่ายกตามกองทพัไทยทนัทีแ่ม่น�ำ้สะโตงแต่อยู่คนละฝ่ัง สมเดจ็พระนเรศวร

ทรงยิงพระแสงปืนถูกสุรกรรมาตายอยู่กับคอช้าง ท�ำให้รี้พลพม่าครั่นคร้ามพากันเลิกทัพกลับไป

	 สมเด็จพระนเรศวรกลับมากรุงศรีอยุธยา ทูลเล่าเหตุการณ์ให้พระราชบิดาทรงทราบ สมเด็จ 

พระธรรมราชาธิราชจงึทรงมอบอ�ำนาจหน้าท่ีท้ังปวงในการต่อสูป้้องกันข้าศึกให้สมเด็จพระนเรศวรทรงบงัคับ

บัญชาเป็นสิทธ์ิขาด สมเด็จพระนเรศวรทรงเชื่อแน่ว่าพระเจ้านันทบุเรงคงเร่งยกทัพมาตีไทย จึงทรงยกทัพ

ไปขับไล่พม่าท่ีเข้ามาสร้างยุ้งฉางที่เมืองก�ำแพงเพชรออกไปก่อน และให้กวาดต้อนผู้คนหัวเมืองเหนือ 

ลงมายังกรุงศรีอยุธยาด้วยเพราะขณะนั้นไพร่พลของไทยยังมีน้อย
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	 หลงัจากทีพ่ระมหาอปุราชาได้สะสมเสบยีงอาหารมากพอแล้วพระเจ้านนัทบเุรง

ยกทัพหลวงเข้ามา ในครั้งนี้พม่าล้อมพระนครอยู่ 5 เดือน แต่ไม่ส�ำเร็จเพราะ 

ถูกฝ่ายไทยจู่โจมตัดทางล�ำเลียงเสบียงอาหารและสมเด็จพระนเรศวรยังทรงน�ำ

ทหารจ�ำนวนหนึง่บกุโจมตค่ีายพม่าทัง้กลางวนักลางคนื จนพม่าจ�ำต้องยกทัพกลบั 

เพราะทหารเจ็บป่วยล้มตาย ขาดเสบียงอาหารและใกล้ฤดูน�้ำหลาก

	 พระมหาอุปราชาได้ยกมาเพราะพม่าทราบข่าวการเปลี่ยนกษัตริย ์

ทีก่รงุศรอียุธยา เน่ืองจากสมเดจ็พระมหาธรรมราชาธิราชสวรรคต สมเดจ็พระนเรศวร

ขึ้นครองราชสมบัติสืบต่อ (ครองราชย์ พ.ศ. 2133 – 2148) และทรงแต่งตั้ง 

พระเอกาทศรถพระอนุชาเป็นพระมหาอปุราชาแต่มพีระเกียรตยิศสงูเสมอพระเจ้า

แผ่นดนิ 

	 เหตทุีพ่ม่าพยายามยกทพัมาปราบไทยให้ได้เพราะต้องการรกัษาเกียรติยศ

ไม่ให้เมืองขึ้นต่างๆ แข็งเมืองกระด้างกระเดื่องอันจะน�ำมาซึ้งการจราจลวุ่นวาย 

ในพม่า สงครามครั้งน้ีพระมหาอุปราชายกทัพเข้ามาทางด่านพระเจดีย์สามองค์ 

แต่สมเด็จพระนเรศวรมหาราชได้ทรงเปลี่ยนยุทธวิธีการรบใหม่จากการตั้งรับท่ี

พระนครแบบสมยัก่อน มาเป็นการน�ำทัพออกไปต่อสู้นอกกรงุศรอียุธยา เพราะถ้าขบัไล่

ข้าศึกไปได้ก็จะได้ชัยชนะอย่างรวดเร็ว ถ้าสู้ไม่ได้ก็ยังอาศัยชัยภูมิของพระนคร 

ในการต่อสูต่้อไป แต่การรกัษาพระนครมกัจะท�ำให้สงครามยืดเยือ้ยาวนาน ซึง่สร้าง

ความเดือดร้อนให้บ้านเมอืงและราษฎร ถ้าขบัไล่ศตัรอูอกไปไม่ได้ก็จะต้องประสบปัญหา

ขาดแคลนอาหาร สงครามในครัง้นีป้รากฏว่าสมเดจ็พระนเรศวรทรงน�ำทัพเข้าตทัีพ

พระมหาอปุราชาทีม่ไีพร่พลมากกว่าแตกพ่ายไป ท�ำให้สงครามสิน้สดุลงอย่างรวดเรว็

	 สงครามครั้งนี้พระมหาอุปราชายกทัพนับเป็นสงครามครั้งใหญ่ท่ีสุด 

ในประวตัศิาสตร์ไทย เพราะพระเจ้านันทบเุรงหมายมัน่ทีจ่ะตไีทยให้ได้ สบืเน่ืองจาก

การพ่ายแพ้ของพระมหาอปุราชาครัง้ก่อนท�ำให้เสยีเกียรตยิศมากพระมหาอปุราชาเอง

เป็นผูท้ีจ่ะสบืทอดราชสมบติั ถ้าสูร้บไทยไม่ได้หวัเมอืงข้ึนต่างๆ แม้แต่ขุนนางพม่าเอง

ก็จะไม่ย�ำเกรง การปกครองอาณาจักรพม่าของพระองค์ก็จะประสบอุปสรรคมาก

การสร้างชาติให้มั่นคงหลังประกาศเอกราช

หลังประกาศอิสรภาพแล้วไทยพยายามสร้างชาติให้มั่นคง ปลอดภัย เตรียมการป้องกันประเทศ และขับไล่ข้าศึกท่ีบุกรุก 

เข้ามาในเขตแดน เช่น เมื่อ พ.ศ. 2127 พระเจ้านันทบุเรงให้พระยาพะสิมและเจ้าเมืองเชียงใหม่ยกทัพเข้ามาตีไทย  

สมเดจ็พระนเศวรและพระเอกาทศรสได้เสดจ็น�ำทัพออกไปขบัไล่ตทัีพพม่าแตกพ่ายไป และในปีต่อมาพระมหาอปุราชาของพม่า

ได้น�ำทัพเข้ามาเตรียมเสบียงอาหารอยู่ท่ีเมืองก�ำแพงเพชรเพ่ือหมายโจมตีกรุงศรีอยุธยา พม่ายังให้พระเจ้าเชียงใหม่ยกทัพ 

ลงมาถึงเมืองนครสวรรค์ เข้าปล้นสะดมบ้านเรือนราษฎร สมเด็จพระนเรศวรและพระเอกาทศรถจึงทรงน�ำทัพไทยเข้าตี 

ทัพพระเจ้าเชียงใหม่แตกพ่ายไป ช่วงเวลานั้นยังมีสงครามใหญ่ที่ทัพพม่ายกมาตีไทยอีก 3 ครั้ง คือ

1) สงคราม 
พ.ศ. 2129

2) สงคราม
พ.ศ. 2133

3) สงคราม
ยุทธหัตถี

พ.ศ. 2135
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	 พระมหาอุปราชายกทัพเข้ามาทางด่านพระเจดีย์

สามองค์มไีพร่พลจ�ำนวนมากเข้ามาตัง้ทัพท่ีต�ำบลตระพังตรุ 

เมืองสุพรรณบุรีทัพไทยนั้นสมเด็จพระนเรศวรและสมเด็จ

พระเอกาทศรถทรงยก ทพัมาตัง้ทีต่�ำบลหนองสาหร่าย ปัจจบุนั

คือ ต�ำบลดอนเจดีย์ อ�ำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  

ทัพท้ังสองเข้าปะทะต่อสู้กันเป็นโกลาหล ช้างทรงของ 

สมเด็จพระนเรศวรและสมเดจ็พระเอกาทศรถรกุไล่ข้าศกึไปถึง

ทัพหลวงของพม่า เมื่อฝุ่นละอองจางลงสมเด็จพระนเรศวร 

และสมเด็จพระเอกาทศรถจึงทรงทราบว่าพระองค์ตกอยู่

ท่ามกลางข้าศึก

	 สมเดจ็พระนเรศวรทอดพระเนตรเหน็พระมหาอปุราชา

ทรงช้างอยู่ใต้ร่มไม้ พระองค์ทรงเห็นทางท่ีจะเอาชนะได้ 

ทางเดียวคือ การชนช้างกับพระมหาอุปราชา จึงทรงขับช้าง

พระท่ีนัง่ตรงไปหาพระมหาอปุราชา แล้วตรัสท้าทายในฐานะ

ท่ีทรงคุน้เคยกันมาแต่ก่อนว่า “เจ้าพีจ่ะยืนช้างอยู่ในร่มไม้

ท�ำไม  เชญิเสดจ็มาท�ำยุทธหัตถกัีนให้เป็นเกียรตยิศเถิด 

ภายหน้ากษัตริย์ที่จะชนช้างได้อย่างเราจะไม่มีแล้ว” 

ขณะน้ัน ถ้าหากพระมหาอุปราชาจะสั่งให้ทหารล้อมจับ

สมเด็จพระนเรศวรและสมเด็จพระเอกาทศรถก็ทรงท�ำได้

ง่ายดาย แต่ด้วยวิสัยกษัตริย์จึงทรงรับค�ำท้าและเข้าท�ำ

ยุทธหัตถีกบัสมเดจ็พระนเรศวร ในท่ีสดุพระมหาอปุราชาถูก

สมเด็จพระนเรศวรฟันด้วยพระแสงของ้าวสิ้นพระชนม์ 

พม่าต้องพ่ายแพ้อย่างยับเยินกลบัไปอกีครัง้หนึง่ ชยัชนะของ

สมเดจ็พระนเรศวรมหาราชครัง้นีท้�ำให้พระเกียรตยิศปรากฏ

เลื่องลือไปทั่ว ขณะเดียวกันพม่ากลับต้องประสบกับปัญหา

การจลาจลภายใน ไม่มีโอกาสท่ีจะยกทัพใหญ่เข้ามาโจมตี

ไทยอีกเป็นเวลากว่า 150 ปี หลังเสร็จศึกสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชโปรดให้สร้างพระเจดีย์ยุทธหัตถีตรงท่ีชนช้างชนะ

พระมหาอุปราชา และสร้างเจดีย์วัดใหญ่ชัยมงคลเป็น 

การเฉลิมพระเกียรติที่ทรงมีชัยชนะเหนือข้าศึก หลังจากนั้น 

ไทยได้ขยายอาณาเขตออกไปอย่างกว้างขวางท้ังด้วยการท�ำ

สงครามและมีหัวเมืองขึ้น ทั้งมอญ เขมร ล้านนาเข้ามา

อ่อนน้อมอยู่ในอ�ำนาจและยังยกทัพไปตีกรุงหงสาวดีถึง  

2 ครั้ง ท�ำให้อ�ำนาจของพม่าเสื่อมลง 

	 หลังรัชสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช บ้านเมือง

มแีต่ความสงบสขุปราศจากสงครามเป็นระยะเวลานาน ท�ำให้

ไทยมเีวลาในการท�ำนบุ�ำรงุบ้านเมอืง สร้างสรรค์ความเจรญิ 

มีความก้าวหน้าทางศิลปวัฒนธรรม มีการติดต่อค้าขายกับ

ต่างชาตอิย่างกว้างขวาง ประเทศเจรญิรุง่เรอืงเป็นทีเ่ลือ่งลอื

ในนานาประเทศ มรดกทางวัฒนธรรมในยุคนี้ได้ตกทอด 

สืบต่อมาจนปัจจุบัน

	 ด้วยพระปรีชาสามารถของสมเด็ตพระนเรศวร  

คนไทยจงึพร้อมใจกันเทิดพระเกียรตวีิรกษตัรย์ิพระองค์นีเ้ป็น

มหาราช
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ปูชนียาจารย์ของวงการศึกษาไทย
ดร.พนม  พงษ์ไพบูลย์ 
ดร.อาทร  จันทวิมล

	 นายอภัย  จันทวิมล เกิดเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2450 ซึ่งตรงกับวันมาฆบูชาของปีนั้น มีพ่ีน้อง 5 คน คือ  

ขุนอภิรัตจรรยา (เมศร์  จันทวิมล) ข้าหลวงตรวจการศึกษาภาค 3 นครราชสีมา และต่อมาเป็นเลขานุการกรมการศาสนา 

น.ส.ถวิล จันวิมล เจ้าของสวนยาง จันทบุรี หลวงประโมทย์จรรยาวิภาช (ปราโมทย์  จันทวิมล) อธิบดีกรมอาชีวศึกษา และ 

ต่อมาเป็นผูด้แูลนกัเรยีนไทยในองักฤษ ขนุประเมนิวิมลเวช (ประเมนิ จนัทวิมล) รองอธิการดกีรมอนามยั และนายแพทย์สมยั   

จันทวิมล อาจารย์ที่โรงพยาบาลศิริราช แล้วต่อมาเป็นที่ปรึกษาด้านเวชภัณฑ์ของบริษัทดีทแฮล์ม

	 นายอภัยเกิดในครอบครัวท่ีมีฐานะไม่ดีนัก บิดาชื่อ นายเหม็ง  จันทวิมล มีอาชีพค้าขายพริกไทยและน�ำตาลอ้อย  

โดยซื้อพริกไทยด�ำจากชาวสวนมาท�ำเป็นพริกไทยขาว ใช้เรือใบน�ำพริกไทยจากจันทบุรีไปขายตามชายฝั่งทะเลตะวันออก 

แล้วซือ้น�ำ้ตาลอ้อยจากชลบรุกีลับมาจ�ำหน่ายในจนัทบรุ ีส่วนมารดาชือ่นางวรรณ  จนัทวิมล ซึง่เป็นลกูคนเดยีวของนางพยอม

ท่ีเป็นไวยาวัจกรของวัดไผ่ล้อม นางวรรณมฝีีมอืในการทอผ้าฝ้าย โดยซือ้ฝ้ายมาป่ันกบัมอืแล้วทอด้วยก่ีกระตกุท่ีนายเหมง็สร้างให้  

จนได้รับรางวัลในการประกวดในงานแสดงสินค้าที่กรุเทพฯ เป็นเงิน 20 บาท น�ำไปซื้อระฆังใบหน่ึงให้โรงเรียนศรียานุสรณ์ 

จันทบุรี ซึ่งได้รักษาไว้จนถึงปัจจุบัน นายอภัย เล่าเรียนเบื้องต้นที่วัดไผ่ล้อมและโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุรี  

โดยมกีลุม่เพ่ือนเรยีกว่า กลุม่หางแซงแซว ท่ีมสัีญลกัษณ์เฉพาะโดยท�ำกระเป๋าเสือ้ให้เป็นแฉกคล้ายหางนกแซงแซว ต่อมาได้เข้าเรยีน

ที่โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โดยมาอาศัยอยู่กับญาติที่กรุงเทพมหานคร ใกล้สนามกีฬาแห่งชาติ แบบคล้ายคนรับใช้  

ต้องคอยขัดรองเท้าให้ลกูเจ้าของบ้านทกุวัน เมือ่จบชัน้มัธยม 8 ก็ได้เข้าท�ำงานเป็นครอูยู่ท่ีโรงเรยีนสวนกุหลาบ แล้วสอบชงิทุน

รฐับาลไปศกึษาทีป่ระเทศองักฤษจนจบได้รบัปรญิญาโททางอกัษรศาสตร์ ทีม่หาวิทยาลยัเคมบรดิจ์ และปรญิญาเนตบิณัฑิต 

จากสถาบันกฎหมายอินเนอร์เทมเปิล ได้รับเลือกเป็นนายกสามัคคีสมาคม (สมาคมคนไทยในอังกฤษ) ได้เป็นผู้แทน 

ลูกเสือของประเทศไทยไปร่วมงานชุมนุมลูกเสือโลก ครั้งที่ 3 พ.ศ. 2472 ที่เมืองเบอรเกนเฮด ประเทศอังกฤษ และงานชุมนุม

ลูกเสือโลกครั้งที่ 4 พ.ศ. 2476 ที่ป่าเกอเดอเล่อ ประเทศฮังการี

“ลูกพ่อค้าพริกไทยไปเป็น  
รัฐมนตรีศึกษา”

นายอภัย จันทวิมล

เมื่อร้อยกว่าปีที่ผ่านมา เด็กชายคนหนึ่งได้ถือก�ำเนิดขึ้นในครอบครัว
ของพ่อค้าพริกไทยที่จังหวัดจันทบุรี สอบชิงทุนรัฐบาลไปศึกษา
ทีป่ระเทศองักฤษ แล้วกลบัมาท�ำงานทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร เป็นครู 
หัวหน้ากอง อธิบดี ปลัดกระทรวง และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นผู ้ริเริ่มการตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพื่อ 
เด็กด้อยโอกาส ส่งเสริมการศึกษาผู้ใหญ่ และฟื้นฟูกิจการลูกเสือ
ของไทยจนมช่ืีอเสียงไปท่ัวโลก คนเมืองจนัท์  ท่ีเป็นลูกพ่อค้าพรกิไทย
คนนั้นช่ือ นายอภัย จันทวิมล

82   วิทยาจารย์



การรับราชการ

	 เมือ่ส�ำเรจ็การศกึษาจากองักฤษกลบัมาเมอืงไทย มทีางเลอืกว่าจะไปท�ำงานกระทรวงยตุธิรรมหรอืกระทรวง

ศึกษาธิการ นายอภัยตัดสินใจเลือกกระทรวงศึกษาธิการ เพราะส�ำนึกถึงบุญคุณท่ีให้ทุนไปเรียนเมืองนอก  

โดยไปเป็นครสูอนท่ีโรงเรยีนบพิตรพิมุข และจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จากนัน้ได้รบัต�ำแหน่งเป็นเลขานกุารกรมพลศกึษา

ในช่วงเดียวกับที่พี่ชายคนโตเป็นเลขานุการกรมการศาสนา และพี่ชายคนรองเป็นเลขานุการกรมอาชีวศึกษา

	 นายอภัยเล่าถึงเรื่องส�ำคัญขณะที่อยู่กรมพลศึกษาว่า วันหนึ่งในหลวงอานันท์ เสด็จฯ เปิดงานที่สนามกีฬา

แห่งชาติ โดยตนเองเป็นคนชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา แต่เนื่องจากไม่ช�ำนาญ สายชักธงจึงตกร่องรอกท�ำให้ธงชาติ 

ค้างอยู่ครึ่งเสา ท�ำให้ตกใจมากเพราะการชักธงครึ่งเสามีความหมายในทางไม่ดี ทั้งยังอยู่ในระหว่างการเสด็จฯ ด้วย 

ทันใดน้ัน หลวงศภุชลาศยั  อธิบดกีรมพลศกึษา ซึง่เป็นทหารเรือ กระโดดมาจากข้างหลงั ใช้มอืกระตุกเชอืกอย่างแรง  

ท�ำให้ธงขึน้ไปสู่ยอดเสาได้อย่างสง่างาม ในเรือ่งน้ีเข้าใจว่าหลวงศภุชลาศยัคงมปีระสบการณ์ในการชกัธงค้างเสามาก่อน 

จึงแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินครั้งนั้นได้

	 ต่อจากน้ันนายอภัยได้ไปเป็นหัวหน้ากองโรงเรียนราษฎร์ ผู้ช่วยอธิบดีกรมสามัญศึกษา อธิบดีกรมพลศึกษา 

อธิบดีกรมประชาศึกษา (ดูแลโรงเรียนประชาบาล ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นกรมสามัญศึกษา) อธิบดีกรมสามัญศึกษา 

(ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อเกษียณ 

อายุราชการแล้ว ยังได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษา ระหว่าง  

พ.ศ. 2513 – 2514 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ระหว่าง พ.ศ. 2515 – 2517

ผลงานส�ำคัญ

	 งานส�ำคัญที่นายอภัยได้ท�ำอย่างหน่ึง คือเป็นผู้ด�ำเนินการโครงการปรับปรุงส่งเสริมการศึกษาฉะเชิงเทรา  

ซึง่กระทรวงศึกษาธิการได้จดัขึน้เพ่ือปรบัปรงุส่งเสรมิการศกึษาทุกระดบัท่ีต�ำ่กว่าอดุมศกึษาโดยใช้จงัหวัดฉะเชงิเทรา

เป็นต้นแบบเพ่ือทดลอง ค้นหาวิธีปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะสมในพ้ืนที่ตัวอย่าง ก่อนท่ีจะขยายไปยังจังหวัดอื่น 

ทั่วประเทศ โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การศึกษาวิทยาศาตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือ ยูเนสโก 

(UNESCO)  และองค์การยูซอม (USOM) ของประเทศสหรฐัอเมรกิา ส่งผูเ้ชีย่วชาญหลายคนมาประจ�ำอยู่ในประเทศไทย

และสนับสนุนอปุกรณ์การสอนจ�ำนวนมาก ส่วนนายอภัยเดนิทางไปท�ำงานท่ีฉะเชงิเทราทุกสปัดาห์โดยทางรถไฟหรอื

รถยนต์ โครงการฉะเชิงเทราได้พัฒนาโรงเรียน ประถม มัธยม อาชีวศึกษา และโรงเรียนฝึกหัดครูไปพร้อมกัน  

โดยเปลี่ยนโรงเรียนช่างไม้เดิมให้เป็นโรงเรียนการช่างด้วยการเพ่ิมแผนกช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างอิเล็กทรอนิกส์  

เปลีย่นโรงเรยีนประถมและมธัยมเดิมให้มตี�ำราอปุกรณ์การสอนและวิธีการสอนทีทั่นสมยั ตลอดจนพัฒนาครู ผูบ้ริหาร

โดยจดัอบรมและส่งไปศกึษาดงูานต่างประเทศ ซึง่ต่อมาบคุลากรเหล่านีไ้ด้กลบัมาเป็นก�ำลงัในการพัฒนาการศกึษาของ

ประเทศไทย เช่น ดร.ธนู แสวงศักด์ิ (อธิบดีกรมการศาสนา) นายบรรจง ชูสกุลชาติ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

บทเรียนของโครงการฉะเชิงเทราท่ีน่าจะน�ำมาเป็นตัวอย่างในการปฏิรูปการศึกษายุคปัจจุบันโดยหาหน่ึงจังหวัด 

ในแต่ละภาคเป็นสถานทีท่ดลองปฏิรปูการศึกษาแล้วน�ำข้อดท่ีีควรปฏิบติั ไปขยายผลต่อยังจังหวัดอืน่ มใิช่ท�ำคร้ังเดียว

ทั่วประเทศพร้อมกัน โดยไม่ได้ทดลองหาข้อดีข้อเสียจนประสบปัญหาพัวพันหลายด้านอย่างที่เป็นอยู่ในขณะนี้
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	 งานริเริ่มส�ำคัญอีกอย่างหนึ่งของนายอภัย คือ การจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เป็น

โรงเรียนประจ�ำส�ำหรับเด็กด้อยโอกาส โดยตั้งแห่งแรกท่ี อ�ำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

(พ.ศ. 2501) แห่งท่ีสองท่ีอ�ำเภอแม่จนั จงัหวัดเชยีงราย (พ.ศ. 2505) โดยนายอภัยได้บนัทึกไว้ว่า 

“การที่ข้าพเจ้าเกิดความคิดที่จะจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขึ้นในประเทศไทย เป็นเพราะ 

ในระหว่างที่ปฏิบัติงานอยู่ท่ีฉะเชิงเทรา ข้าพเจ้าได้ศึกษาเรื่องการปรับปรุงส่งเสริมการศึกษา 

ในประเทศอังกฤษซึ่งท�ำให้เกิดพระราชบัญญัติ Education Act. 1944 (พ.ศ. 2487) โดยมีความ

มุ่งหมายส�ำคัญที่จะให้เด็กอังกฤษทุกคนได้รับการศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาเป็นอย่างต�่ำไม่ว่า 

เด็กนั้นจะมีพ่อแม่อยู่ในฐานะเช่นไรก็ตาม และไม่ว่าจะมีภูมิล�ำเนาอยู่ ณ ที่ใดในราชอาณาจักร

องักฤษ เรือ่งดงักล่าวท�ำให้ข้าพเจ้าเกิดความคดิว่า แม้ในขณะน้ีเราจะยังไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะท�ำได้

อย่างองักฤษ แต่เราก็สมควรก�ำหนดนโยบายว่า จะให้เด็กไทยทกุคนได้รบัการศกึษาถึงชัน้ประถมศกึษา

ตอนปลายเป็นอย่างต�่ำ ไม่ว่าเด็กน้ันจะมีพ่อแม่อยู่ในฐานะเช่นไรก็ตาม และไม่ว่าจะม ี

ภูมิล�ำเนาอยู่ที่ใดในราชอาณาจักรไทยก็ตาม เพราะตามพระราชบัญญัติประถมศึกษาน้ัน   

เดก็ท่ีบ้านอยู่ไกลโรงเรยีนเกิน 2 กิโลเมตร ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้าเรยีนในโรงเรียนประถมศกึษา

ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ ข้าพเจ้ามีความเห็นว่าเด็กประเภทน้ีแทนท่ีจะได้รับ

การยกเว้นไม่ต้องเข้าเรียนในโรงเรียนธรรมดารัฐควรจัดให้เข้าเรียนในโรงเรียนพิเศษ เรียกว่า 

โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ ในระยะนัน้ ได้พบกับนายอ�ำเภอพนมทวนท่ีพาพวกมาดงูานการปรบัปรงุ

การศึกษาที่ฉะเชิงเทราจึงเล่าให้ฟังถึงเรื่องแนวคิดการจัดโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ส�ำหรับเด็ก 

ทีอ่ยู่ไกลคมนาคม ซึง่นายอ�ำเภอพนมทวนสนใจและรบัจดัหาทีด่นิให้  โดยทางราชการไม่ต้องซือ้ 

ข้าพเจ้าจงึท�ำบนัทึกเสนอ ม.ล.ป่ิน  มาลากุล ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และในท่ีสุด พลเอกมงักร   

พรหมโยธี รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษาธิการ  ก็อนุมตัใิห้จดัตัง้โรงเรยีนศกึษาสงเคราะห์พนมทวน

ขึ้นได้ ต่อจากนั้นก็มีการจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขึ้น ตามเขตการศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ 

แล้วได้มีพระมหากรุณธิคุณให้ตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ข้ึนตามพ้ืนท่ีซึ่งเกิดภัยพิบัด  

จนกระทั่ง ใน พ.ศ. 2553 มีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์ ประเภทโรงเรียน

ประจ�ำถึง 50 แห่งทั่วประเทศ

	 นายอภัยสนใจงานการศึกษาส�ำหรับผู้ใหญ่ โดยรับหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยการศูนย์กลาง

การศกึษาผูใ้หญ่จงัหวัดอบุลราชธาน ีหรอื ศ.อ.ศ.อ. (พ.ศ. 2497 – 2504) ซ่ึงเป็นโครงการความร่วมมอื

กับองค์การยูเนสโกของสหประชาชาติ เพ่ือผลิตกลุ่มบุคลากรออกไปท�ำงานพัฒนาชนบท  

แต่ละกลุม่ประกอบด้วย 6 คน ประกอบด้วย ผูถ้นัดทางเกษตร อนามยั การศกึษา การช่าง การเรอืน 

และสวัสดกิารสงัคม เพ่ือให้ชาวชนบทรูจ้กัปรบัปรงุตนเองและความเป็นอยู่ให้ดขีึน้ ระหว่างอยูท่ี่

อุบลราชธานีได้ประสบอุบัติเหตุรถคว�่ำถึงสองครั้ง ต่อมา พ.ศ. 2505  ศ.อ.ศ.อ. ได้โอนงาน

และบุคลากรบางส่วนไปอยู่กับกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือสะดวก

ในการบริหารงานระดับจังหวัด ส่วนสถานท่ีเดิมได้ใช้เป็นศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือถึงปัจจุบัน ส�ำหรับงานด้านการศึกษาผู้ใหญ่ก็ได้ขยายไปจนต้ัง

กรมการศึกษานอกโรงเรียน ซึ่งมีผลงานด้านการศึกษาตลอดชีวิตที่มีชื่อเสียงไปทั่วโลก
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	 นายอภัยสนใจในงานลูกเสือ เพราะเชื่อว่าการลูกเสือเป็นวิธีพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก  

โดยการปฏบิตัจิรงิอย่างมปีระสทิธิภาพ ได้ก่อตัง้ลกูเสอืวสิามญัเพ่ือการบรกิารในกลุม่สถานศกึษาอาชวีศึกษา 

ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการลูกเสือภาคตะวันออกไกล และกรรมการลูกเสือโลก (พ.ศ. 2508 – 2514) ได้รับ

อสิรยิาภรณ์บรอนซ์วูลฟ์ขัน้สงูสดุของลกูเสอืโลก  ส่งเสริมการสร้างค่ายลูกเสือประจ�ำทุกจงัหวัดท่ัวประเทศ และ

ได้จัดท�ำต�ำราเกี่ยวกับลูกเสือไว้หลายเล่ม ในสมัยนั้นกิจการลูกเสือของไทยรุ่งเรืองมาก มีบุคคลส�ำคัญสมัคร

เข้าอบรมลูกเสือกันมากมาย ทั้งพ่อค้า ประชาชน ทหาร ต�ำรวจ ผู้ว่าราชการจังหวัด แม้กระทั่งนายกรัฐมนตรี 

	 นายอภัยเป็นผูก่้อตัง้ชมรมข้าราชการและครอูาวุโสกระทรวงศกึษาธิการ (ชอศ.) และรบัหน้าทีป่ระธาน

ชมรมอยู่หลายปี แม้ก่อนจะถึงแก่กรรมไม่กี่วัน ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2536 ก็ยังเดินทางไปเยี่ยมข้าราชการ 

อาวุโสหลายท่านถึงบ้าน เนื่องในวันสงกรานต์

	 นายอภัยมีฝีมือในการแต่งค�ำกลอน โดยได้แต่งกลอนบทหนึ่งไว้ว่า

	

	    งานทุกอย่างต้องสร้างแต่น้อยน้อย	 แล้วจึงค่อยปรุงปรับขยับเขยง
	 ยากจะหายง่ายจะมาอย่ากริ่งเกรง		  คนที่เก่งคือคนกล้าฝ่างานเอยฯ

เกียรติยศที่ได้รับ

	 เครื่องราชอิสริยาภรณ์

	

		  • ทุติยจุลจอมเกล้าวิเศษ

		  • มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก

		  • มหาวชิรมงกุฎ

		  • เหรียญรัตนาภรณ์ช้างเผือก ชั้น 3 

		  • รามกีรติลูกเสือสดุดีชั้นพิเศษ

		  • เครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่างประเทศจากเนเธอร์แลนด์ ออสเตรีย และฟิลิปปินส์ 

	 นายอภัย  จนัทวิมล ได้รบัรางวัลเขม็สดดุทีองค�ำของมลูนธิิครูอาวุโสในพระบรมราชปูถัมภ์จากครุุสภา 

และคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ สดุดีให้เป็นบุคคลส�ำคัญ ระดับ “ขุนพล” ทางการศึกษา

“
“
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ท้าวความถึงเทคโนโลยีใหม่ที่ก�ำลังฮอตฮิตในปัจจุบัน หลายๆ คน อาจจะเคยเห็น
และสงสัยกันมาว่าสิ่งที่ก�ำลังลอยอยู่บนท้องฟ้านั่นคืออะไร สิ่งนั่นมีชื่อเรียกว่า 
โดรน (Drone) หรือท่ีเรียกกันแบบเป็นทางการว่า อากาศยานไร้คนขับโดรน นั้น
มีอีกชื่อหนึ่งว่า UAV (Unmanned Aerial Vehicle) ซึ่งในทางปฏิบัติแล้ว 
โดรนไม่ได้ใช้ในการบันเทงิเหมอืนในปัจจุบัน แต่จะใช้ในทางการทหาร เพือ่ในการสอดแนม
พ้ืนท่ีแวดล้อมของข้าศึก หรืออาจจะติดอาวุธเข้าไปถล่มศัตรูจากระยะไกลซะเลย 
ซึ่งก็มีข้อดีก็คือไม่ต้องใช้คนจริงเข้าไปในพื้นที่ซึ่งเส่ียงอันตรายนั่นเอง ตั้งแต่
สมยัสงครามโลกครัง้ที ่1 จนมาถงึปัจจบุนั เทคโนโลยขีองโดรนได้ถกูพฒันาขึน้มา
เรื่อยๆ จนไม่ได้จ�ำกัดแค่ในทางทหารเท่าน้ัน ในปัจจุบันโดรนถูกใช้ในหลากหลาย
รูปแบบ เช่น ใช้โดรนถ่ายรูป ถ่ายวิดีโอจากมุมสูง ใช้ในการเกษตร หรือแม้กระทั่ง
ใช้การขนส่งสินค้าที่ทาง Google และ Amazon ก�ำลังพัฒนาให้สามารถส่งสินค้า
ไปยังบ้านคนซื้อได้ภายในรัศมีท�ำการ

IT Hero
Teacher COMP

นวัตกรรมใหม่ RoboFly หุ่นยนต์ขนาดเท่าแมลง 
บินได้แบบไร้สาย ใช้งานในที่โดรนเข้าไม่ถึง
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	 ในปัจจบุนัน้ัน โดรนทีนิ่ยมใช้กันในรปูแบบต่าง  ๆนัน้ ก็คอื มัลตโิรเตอร์ หรอื มัลตคิอปเตอร์ 

ที่เรียกอย่างนี้เพราะเป็นโดรนแบบใบพัด แต่ละใบพัดก็มีมอเตอร์ของตัวเอง รูปร่างก็จะคล้ายๆ

เฮลิคอปเตอร์แต่จะอาศัยใบพัดเยอะกว่า ท่ีนิยมกันก็จะเป็นแบบ 4 ใบพัด และ 6 ใบพัด  

ซึ่งมัลติคอปเตอร์นั้นก็มีข้อดีตรงสามารถขึ้น – ลง ในแนวตั้งได้ ซึ่งเจ้าตัวมัลติโรเตอร์นี่เองที่เป็น

พระเอกท่ีคนน�ำไปดดัแปลงในรูปแบบต่างๆ เพ่ือน�ำไปใช้งานตามท่ีตวัเองต้องการ ยังมอีกีหลายอย่าง 

ที่โดรนสามารถท�ำได้ ซึ่งอยู่ที่การวิจัยเพื่อเพิ่มเทคโนโลยีให้ก้าวหน้าขึ้นเรื่อยๆ

 

	 ดังนั้นนักวิจัยจาก University of Washington ในสหรัฐอเมริกา พัฒนานวัตกรรมใหม่ 

RoboFly หุ่นยนต์บินได้ขนาดจ๋ิวเท่ากับแมลง เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบินเข้าไปยังสถานที่ 

ที่โดรนขนาดปกติไม่สามารถเข้าถึงได้ ซึ่ง RoboFly ที่มีน�้ำหนักเบากว่าไม้จิ้มฟันเพียงอันเดียวนี้ 

สามารถบินและลงจอดได้แบบไร้สาย ด้วยปีกเล็กๆ ข้างล�ำตัว แทนที่จะใช้ใบพัด แต่ยังบินได้

แค่ระยะสั้นๆ เท่านั้น ซึ่งขณะนี้ทีมวิจัยหวังจะพัฒนาขีดความสามารถในด้านนี้ให้ดีขึ้น 
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	 Shyam Gollakota ผู้ช่วยศาสตราจารย์แห่งโรงเรียนวิศวกรรมและวิทยาการคอมพิวเตอร์

ในเครือของ University of Washington เผยว่า หุ่นยนต์แมลงท่ีบินได้แบบ RoboFly อาจจะมี

ประโยชน์ส�ำหรับการใช้งานที่หลากหลาย รวมถึงภารกิจในการค้นหาและกู้ภัย ซึ่งด้วยขนาดที่เล็ก

จงึคุม้ค่าต่อการผลติและใช้งานในจ�ำนวนมาก นอกจากน้ี ก็ยังสามารถน�ำมาใช้ส�ำหรับงานตรวจสอบ

ต่างๆ ได้ด้วย อาทิ การตรวจสอบท่อส่งก๊าซทีร่ัว่ หรอืตรวจสอบผลติผลทางการเกษตรในฟาร์มอจัฉรยิะ 

	 ในอนาคตทมีวจิยั ตัง้ใจพัฒนาศกัยภาพของหุน่ยนต์ให้สามารถน�ำทางได้ในสภาพแวดล้อม

ที่เข้าถึงล�ำบาก และอาจมีแบตเตอรี่ก้อนเล็กๆ อยู่ในหุ่นยนต์ หรืออาจจะใช้คลื่นความถ่ีวิทยุ 

เป็นแหล่งพลงังาน ซึง่ทมีวิจยัจะน�ำหุน่ยนต์ RoboFly ไปโชว์ตัวในงาน International Conference on 

Robotics and Automation (ICRA)  ที่เมืองบริสเบน ประเทศออสเตรเลีย ในวันที่ 23 พ.ค. นี้
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ในสมัยโบราณนั้นประเทศไทยเรามีกฎหมายและวิธีการลงโทษผู้กระท�ำความผิด โดยการน�ำเอานักโทษ
ใส่ลงไปในสิ่งกลมๆ ที่สานด้วยหวายให้ช้างเตะ แต่ส่ิงท่ีช่วยสนับสนุนประวัติของตะกร้อได้ดี คือ  
ในพระราชนิพนธ์เรื่องอิเหนาของรัชกาลที่ 2 ในเรื่องมีบางตอนที่กล่าวถึงการเล่นตะกร้อ และที่ระเบียง
พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ซึ่งเขียนเรื่องรามเกียรติ์ ก็มีภาพการเล่นตะกร้อแสดงไว้ให้
อนุชนรุ่นหลังได้รับรู้

ประวัติกีฬาตะกร้อในประเทศไทย

	 โดยภูมศิาสตร์ของไทยเองก็ส่งเสรมิสนับสนุนให้เรา

ได้ทราบประวัติของตะกร้อ คือ ประเทศของเราอุดมไปด้วย

ไม้ไผ่ หวายคนไทยนิยมน�ำเอาหวายมาสานเป็นสิง่ของเครือ่งใช้ 

รวมถึงการละเล่นพ้ืนบ้านด้วย อีกท้ังประเภทของกีฬา 

ตะกร้อในประเทศไทยก็มหีลายประเภท เช่น ตะกร้อวง ตะกร้อ

ลอดห่วง ตะกร้อชงิธง และการแสดงตะกร้อพลกิแพลงต่างๆ 

ซึง่การเล่นตะกร้อของประเทศอืน่ๆ นัน้มกีารเล่นไม่หลายแบบ

หลายวิธีเช่นของไทยเรา การเล่นตะกร้อมีวิวัฒนาการ 

อย่างต่อเนื่องมาตามล�ำดับท้ังด้านรูปแบบและวัตถุดิบ 

ในการท�ำจากสมยัแรกเป็นผ้า หนังสัตว์ หวาย จนถึงประเภท

สังเคราะห์ (พลาสติก)

	 ความหมาย ค�ำว่าตะกร้อ ตามพจนานุกรมฉบับ 

ราชบัณฑิตสถาน พ. ศ. 2525 ได้ให้ค�ำจ�ำกัดความเอาไว้ว่า 

“ลูกกลมสานด้วยหวายเป็นตา ส�ำหรับเตะ”

วิวัฒนาการการเล่นกีฬาตะกร้อ
	 การเล่นตะกร้อได้มวิีวัฒนาการในการเล่นมาอย่าง

ต่อเนือ่ง ในสมยัแรกๆ ก็เป็นเพียงการช่วยกันเตะลกูไม่ให้ตก

ถึงพ้ืน ต่อมาเมื่อเกิดความช�ำนาญและหลีกหนีความจ�ำเจ 

ก็คงมีการเริ่มเล่นด้วยศีรษะ เข่า ศอก ไหล่ มีการจัดเพิ่มท่า

ให้ยากและสวยงามขึ้นตามล�ำดับ จากนั้นก็ตกลงวางกติกา

การเล่นโดยเอือ้อ�ำนวยต่อผู้เล่นเป็นส่วนรวม อาจแตกต่างไป

ตามสภาพภูมปิระเทศของแต่ละพ้ืนท่ี แต่คงมคีวามใกล้เคียง

กันมากพอสมควร
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ดรรชนีกีฬา
เมฆา



ตะกร้อนั้นมีมากมายหลายประเภท เช่น

กีฬาตะกร้อเริ่มมีการแข่งขันครั้งแรก

ภายในสมาคมกีฬาสยาม

สมาคมกีฬาสยามประชมุจดัร่างกตกิา

ในการแข่งขันกีฬาตะกร้อข้ามตาข่าย

และเปิดให้มีการแข่งขันในประเภท

ประชาชนขึ้นเป็นครั้งแรก

ทางการศึกษาได้มีการเผยแพร่จัดฝึก

ทกัษะในโรงเรียนมธัยมชายและเปิดให้

มีแข่งขันด้วย

พ.ศ. 2480 ได้มกีารประชมุจดัท�ำแก้ไข

ร่างกฎระเบียบให้สมบูรณ์ขึ้น โดยอยู่

ในความควบคุมดูแลของเจ้าพระยา

จินดารักษ์ และกรมพลศึกษาก็ได้ออก

ประกาศรับรองอย่างเป็นทางการ

มีการจัดการแข่งขันกีฬาแหลมทอง  

ครัง้ท่ี 1 ขึน้ท่ีกรงุเทพฯ มกีารเชญินกัตะกร้อ

ชาวพม่ามาแสดงความสามารถในการเล่น

ตะกร้อพลิกแพลง

กีฬาแหลมทองครั้งที่ 2 ประเทศพม่า 

ได้รบัเกียรตใิห้เป็นเจ้าภาพในการแข่งขนั 

นกัตะกร้อของไทยก็ได้ไปร่วมแสดงโชว์

การเตะตะกร้อแบบพลิกแพลงด้วย

กีฬาแหลมทองครัง้ที ่3 จดัขึน้ทีป่ระเทศ

มาเลเซีย ได้มีการบรรจุการเตะตะกร้อ 

3 ประเภท เข้าไว้ในการแข่งขันด้วย 

ก็คือ ตะกร้อวง – ตะกร้อข้ามตาข่าย 

– ตะกร้อลอดบ่วง

- ตะกร้อข้ามตาข่าย – ตะกร้อลอดบ่วง – ตะกร้อพลิกแพลงเป็นต้น

เมื่อมีการวางกติกาและท่าทางในการเล่นอย่างลงตัวแล้วก็เริ่มมีการแข่งขันกันเกิดขึ้นในประเทศไทยตาม

ประวัติของการกีฬาตะกร้อตั้งแต่อดีตที่ได้บันทึกไว้ดังนี้

พ.ศ.
2472

พ.ศ.
2476

พ.ศ.
2479

พ.ศ.
2480

พ.ศ.
2502

พ.ศ.
2504

พ.ศ.
2508

	 อีกท้ังมีการจัดประชุมวางแนวทางด้านกติกา 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสะดวกในการเล่นและ

การเข้าใจของผู้ชมในส่วนรวมอีกด้วย

	 พอเสร็จสิ้นกีฬาแหลมทอง ครั้งที่ 3 กีฬาตะกร้อ 

ได้รบัความนิยมเพ่ิมข้ึนเป็นอนัมาก บทบาทของประเทศมาเลเซยี

ก็เริม่มมีากขึน้ จากการได้เข้าร่วมในการประชมุตัง้กฎกตกิา

กีฬาตะกร้อประเภทข้ามตาข่าย หรือทีเ่รียกว่า “เซปักตะกร้อ” 

และส่งผลให้กีฬาตะกร้อข้ามตาข่าย ได้รับการบรรจุเข้าใน

การแข่งขันกีฬาแหลมทอง ครั้งที่ 4 จนถึงปัจจุบัน
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1. ผู้เล่น
	 ประเภทเดี่ยว มีผู้เล่นตัวจริง 3 คน ส�ำรอง 1 คน 

ประเภททีม ประกอบด้วย 3 ทีม มีผู้เล่น 9 คน และผู้เล่น

ส�ำรอง 3 คน

2. ต�ำแหน่งของผู้เล่น มี 3 ต�ำแหน่ง คือ
     2.1 หลัง ( Back ) เป็นผู้เตะตะกร้อจากวงกลม

     2.2 หน้าซ้าย

     2.3 หน้าขวา

3. การเปลี่ยนตัวผู้เล่น
	 ในทมีเดีย่วเปลีย่นตวัได้ 1 คน และถ้าเหลอืน้อยกว่า 

3 คน ถือว่าแพ้ ผู้มีชื่อในทีมเดี่ยวที่เล่นมานานแล้ว จะลง

เล่นในทีมเดี่ยวต่อไปไม่ได้

4. การเสี่ยงและการอบอุ่นร่างกาย
	 มีการเสี่ยง ผู้ชนะการเสี่ยงจะได้เลือกข้างหรือ 

ส่งลกู ทีมทีไ่ด้ส่งลกูจะได้อบอุน่ร่างกายก่อน เป็นเวลา 2 นาที 

พร้อมเจ้าหน้าที่และนักกีฬาไม่เกิน 5 คน

5. ต�ำแหน่งของผู้เล่นระหว่างการส่งลูกเสิร์ฟ
	 เมื่อเริ่มเล่นท้ัง 2 ทีมพร้อมในแดนของตนเอง  

ผูเ้ล่นฝ่ายเสร์ิฟจะต้องอยู่ในวงกลมของตนเอง เมือ่เสร์ิฟแล้ว

จึงเคลื่อนที่ได้ ส่วนผู้เล่นฝ่ายรับจะยืนที่ใดก็ได้

6. การเปลี่ยนส่ง
	 ให้เปลี่ยนการส่งลูกเมื่อฝ่ายส่งลูกผิดกติกา หรือ 

ฝ่ายรับท�ำลูกให้ตกบนพื้นที่ของฝ่ายส่งได้

7. การขอเวลานอก
	 ขอได้เซตละ 1 ครั้งๆ ละ 1 นาที

8. การนับคะแนน
	 การแข่งขันใช้แบบ 2 ใน 3 เซต ในเซตที่ 1 และ

เซตท่ี 2 จะมีคะแนนสูงสุด 15 คะแนน ทีมใดได้  

15 คะแนนก่อน จะเป็นผู้ชนะในเซตนั้นๆ ทั้ง 2 เซต  

จะไม่มดิีวส์ หากท้ังสองทมีได้ 13 ก่อน หรือ 14 เท่ากัน พัก

	 ระหว่างเซต 2 นาที ถ้าเสมอกัน 1:1 เซต  

ให้ท�ำการแข่งขันเซตท่ี 3 ด้วยไทเบรก โดยเริ่มด้วย 

การเสีย่งใหม่ โดยใช้คะแนน 6 คะแนน ทมีใดได้ 6 คะแนน

ก่อนเป็นผู้ชนะ แต่จะต้องแพ้ชนะอย่างน้อย 2 คะแนน 

ถ้ายังไม่แพ้กันไม่น้อยกว่า 2 คะแนน ก็ให้ท�ำการแข่งขนัอกี 

2 คะแนน แต่ไม่เกิน 8 คะแนน เช่น 8 : 6 หรือ 8 : 7  

ถือเป็นการยุตกิารแข่งขันระบบไทเบรก เมือ่ฝ่ายใดก็ตาม

ได้ 3 คะแนน และขอเวลานอกได้เซตละ 1 ครั้ง ครั้งละ 

1 นาที ส�ำหรบัไทเบรก ขอเวลาได้ 1 ครัง้ ครัง้ละ 30 วินาที

กติกาการเล่นเซปักตะกร้อ
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ข้อที่ 1. สนามแข่งขัน (THE COURT)
	 1.1 พืน้ทีข่องสนามมคีวามยาว 13.40 เมตร และ

กว้าง 6.10 เมตร จะต้องไม่มส่ิีงกีดขวางใดๆ เม่ือวัดจากพ้ืนสนาม

สูงขึ้นไป 8 เมตร (พ้ืนสนามไม่ควรเป็นสนามหญ้าหรือ 

สนามทราย )

	 1.2 เส้นสนาม ขนาดของเส้นสนามทุกเส้นที่เป็น

ขอบเขตของสนามต้องไม่กว้างกว่า 4 เซนติเมตร ให้ตีเส้น

จากกรอบนอกเข้ามาในสนามและถือเป็นส่วนของพ้ืนที่ 

สนามแข่งด้วย เส้นเขตสนามทุกเส้นต้องห่างจากสิง่กีดขวาง

อย่างน้อย 3 เมตร

	 1.3 เส้นกลาง มีขนาดกว้างของเส้น 2 เซนติเมตร 

โดยจะแบ่งพ้ืนที่ของสนามออกเป็นด้านซ้ายและด้านขวา

เท่าๆ กัน

	 1.4 เส้นเสี้ยววงกลม ท่ีมุมสนามของแต่ละด้าน

ตรงเส้นกลางให้จดุศูนย์กลางอยู่ท่ีก่ึงกลางของเส้นกลางตดักับ

ขอบด้านในของเส้นข้างเขียนเส้นเสี้ยววงกลมท้ังสอง  

ด้านรัศมี 90 เมตร ให้ตีเส้นขนาดความกว้าง 4 เซนติเมตร 

นอกเขตรัศมี 90 เซนติเมตร

	 1.5 เส้นเสี้ยววงกลม ที่มุมของสนามของแต่ละ

ด้านตรงเส้นกลางให้จดุศนูย์กลางอยู่ทีก่ึ่งกลางของเส้นกลาง

ตดักับขอบด้านในของเส้นข้าง เขยีนเส้นเสีย้ววงกลมทัง้สองด้าน

รศัม ี90 เซนตเิมตร ให้ตเีส้นนขนาดความกว้าง 4 เซนตเิมตร 

นอกรัศมี 90 เซนติเมตร

	 1.6 วงกลมเสร์ิฟ ให้รศัม ี30 เซนติเมตร โดยวัดจาก

จุดกึ่งกลางของเส้นหลังไปในสนาม 2.45 เมตร และวัดจาก

ขอบด้านนอกของเส้นข้างไปในสนาม 3.05 เมตร และ 

วัดจากขอบด้านนอกของเส้นข้างเข้าไปในสนาม 3.05 เมตร 

ใช้ตรงจดุตัดจากเส้นหลงัและเส้นข้างเป็นจดุศนูย์กลาง ให้เขยีน

เส้นวงกลมขนาดความกว้าง 4 เซนติเมตร นอกเขตรัศมี  

30 เซนติเมตร (ดูรูปขนาดสนามจากภาคผนวก)

ข้อที่ 2. เสา (THE POSTS)
	 2.1 เสามีความสูง 1.55 เมตร (ผู้หญิง 1.45 เมตร) 

ตั้งอยู่อย่างมั่นคงพอที่จะท�ำให้ตาข่ายตึง โดยต้องท�ำจาก

วัสดุที่มีความแข็งแกร่งและมีรัศมีไม่เกิน 4 เซนติเมตร

	 2.2 ต�ำแหน่งของเสา ให้ตั้งหรือวางไว้อย่างมั่นคง

นอกสนามตรงกับแนวเส้นกลาง  ห่างจากเส้นข้าง 30 เซนตเิมตร

ข้อที่ 3. ตาข่าย (THE NET)
	 3.1 ตาข่ายให้ท�ำด้วยเชือกอย่างดีหรือไนล่อน  

มีรูตาข่ายกว้าง 6 – 8 เซนติเมตร ความกว้างของผืนตาข่าย 

70 เซนติเมตร และความยาวไม่น้อยกว่า 6.10 เมตร ให้มวัีสดุ

ที่ท�ำเป็นแถบ ขนาดความกว้าง 5 เซนติเมตร ตรงด้านข้าง

ของตาข่ายทั้งสองด้านจากด้านบนถึงด้านล่างตรงกับ 

แนวเส้นข้างซึ่งเรียกว่า “แถบแสดงเขตสนาม”

	 3.2 ตาข่ายให้มีขนาดความกว้าง 5 ซนติเมตร  

ทัง้ด้านบนและด้านล่าง โดยมเีชอืกธรรมดาหรอืเชอืกไนล่อน

อย่างดี ร้อยผ่านแถบและขึงตาข่ายให้ตึงเสมอระดับหัวเสา 

ความสูงของตาข่ายโดยวัดจากพ้ืนถึงส่วนบนของตาข่าย 

ที่กึ่งกลางสนามมีความสูง 1.52 เมตร (ผู้หญิง 1.42 เมตร) 

และวัดตรงเสาทั้งสองด้านมีความสูง 1.55 เมตร (ผู้หญิง  

1.45 เมตร)

ข้อที่ 4. ลูกตะกร้อ (THE SEPAKTRAKRAW BALL)
	 ลูกตะกร้อต้องมลัีกษณะเป็นทรงกลม ท�ำด้วยหวาย

หรือใยสงเคราะห์ชั้นเดียวมี 12 รู กับ 20 จุดตัดไขว้ หากท�ำ

ด้วยหวายต้องมจี�ำนวน 9 – 11 เส้น ขนาดของเส้นรอบวงต้อง

ไม่น้อยกว่า 42 เซนติเมตร และไม่มากกว่า 44 เซนติเมตร 

(ผู้หญิง 43 – 45 เซนติเมตร) น�้ำหนักก่อนใช้แข่งขันต้อง 

ไม่น้อยกว่า 170 กรัม และไม่เกินกว่า 180 กรัม (ผู้หญิง  

150 – 160 กรัม)

อ้างอิงจาก http://www.yanchaow.com/view373.aspx

แนะน�ำอุปกรณ์กีฬาตะกร้อ
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พิชิตการออม
Money Man

ฉบับมนุษย์เงินเดือน

ลงทุน RMF
ภาค 6

รายละเอียดของข้อมูลในหนังสือชี้ชวนส่วนสรุปข้อมูลส�ำคัญ

ออมอย่างไรให้เงินงอกเงย : 
ออมในกองทุนใหงอกเงย

ในครั้งที่แล้ว เราทราบกันไปแล้วนะครับว่า เลือกกองทุน RMF ที่ลงทุนในตราสารทุนอย่างไรให้ได้
ผลตอบแทนดแีละสม�ำ่เสมอ และในคร้ังนีเ้ราจะมารูจ้กัการศกึษารายละเอียดของกองทนุ RMF ทีเ่ราต้องการ
ลงทุน เพื่อให้รู้เรารู้จักกองทุนของเรามากขึ้น ซึ่งโดยปกติแล้วจะต้องดูข้อมูลในหนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม 
ซึ่งมีจ�ำนวนหลายหน้ากระดาษด้วยกัน บางกองทุนมี 60 กว่าหน้า หรือบางกองทุนมี 100 กว่าหน้า 
ท�ำให้อ่านข้อมลูยาก และเกดิความท้อในการศกึษาข้อมลูด้วย  ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ จึงก�ำหนดให้กองทุนจัดท�ำสรุปข้อมูลหนังสือชี้ชวนในส่วนส�ำคัญของกองทุน  
ทีเ่รยีกว่า “หนงัสอืช้ีชวนส่วนสรปุข้อมลูส�ำคญั” หรอืบางครัง้จะเรยีกว่า “ข้อมูลส�ำคญัการลงทนุ” หรือ
บางคร้ังเรยีกว่า “หนงัสอืชีช้วนส่วนสรปุ” หรอื “หนงัสือชีช้วนฉบบัย่อ” ซึง่จะเป็นหนงัสอืชีช้วนทีส่รปุข้อมลู
ส่วนที่ส�ำคัญๆ ของกองทุนนั้นๆ ไว้ 7 เรื่องด้วยกัน อย่างที่ได้อธิบายไว้ในครั้งที่แล้วว่า ประกอบด้วย   
คุณก�ำลังจะลงทุนอะไร กองทุนรวมนี้เหมาะกับใคร คุณต้องระวังอะไรเป็นพิเศษ สัดส่วนของประเภท
สินทรัพย์ที่ลงทุน ค่าธรรมเนียม ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ
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คุณก�ำลังจะลงทุนอะไร
	 ข้อมูลส่วนนี้จะบอกข้อมูลที่ส�ำคัญ 2 อย่าง คือ นโยบายการลงทุน และ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการลงทุน 

โดยนโยบายการลงทุนจะบอกว่ากองทุนน้ีเน้นลงทุนในสินทรัพย์ประเภทไหนเป็นหลักตราสารหน้ี หรือตราสารทุน 

หรือลงทุนในต่างประเทศ ตรงนี้จะบอกไว้ ส่วนในเรื่องกลยุทธ์ในการบริหารจัดการลงทุน ส่วนใหญ่จะบอกว่ามุ่งหวังให้

ดัชนีผลประกอบการสูงกว่าดัชนีชี้วัด (Active Management)

คุณต้องระวังอะไรเป็นพิเศษ 
	 ในส่วนน้ีจะบอกข้อมลูทีส่�ำคัญ 3 ส่วน คือ ค�ำเตอืนท่ีส�ำคัญ ภาพแสดงต�ำแหน่งความเสีย่งของกองทุนรวม และ

ปัจจัยความเสีย่งท่ีส�ำคัญ ในส่วนของค�ำเตอืนทีส่�ำคญัจะมลีกัษณะทีค่ล้ายกันเกือบทุกกองทุน คอื จะเตือนให้ผูล้งทุนควรศึกษา

ข้อมูลเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่ระบุไว้ในคู่มือการลงทุนในกองทุนรวมดังกล่าวด้วย หากไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 

การลงทุน ผู้ลงทุนจะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี และจะต้องคืนสิทธิประโยชน์ทางภาษี  ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่สามารถ

น�ำหน่วยลงทนุของกองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชพีไปจ�ำหน่าย จ่าย โอน จ�ำน�ำ หรอืน�ำไปเป็นหลกัประกัน ส่วนในภาพแสดงต�ำแหน่ง

ความเสีย่งของกองทนุรวมจะเป็นแผนภาพทีบ่อกว่ากองทนุน้ันๆ มคีวามเสีย่งมากน้อยแค่ไหน เป็นแผนภาพลกูศรแสดงระดบั

ความเสี่ยงของกองทุน ซึ่งจะบอกระดับความเสี่ยงต�่ำระดับ 1 ไปจนถึงเสี่ยงระดับสูงมากในระดับ 8  ซึ่งในส่วนนี้ เช่น ถ้าเป็น 

กองทุน RMF ประเภทที่เน้นลงทุนในตราสารหนี้จะมีความเสี่ยงท่ีระดับ 4 เป็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง แต่ถ้าเป็นกอง

ทนุ RMF ประเภทท่ีเน้นลงทุนในตราสารทุนจะมคีวามเสีย่งทีร่ะดบั 6 เป็นความเสีย่งสงู เป็นต้น ส�ำหรบัข้อมลูในส่วนของปัจจยั

ความเสี่ยง ที่ส�ำคัญจะบอกข้อมูลที่แตกต่างกันตามประเภทของกองทุน RMF ตราสารหนี้ และตราสารทุน กล่าวคือ ถ้าเป็น 

กองทนุ RMF ตราสารหนี ้จะบอกความเสีย่งจากการผดินัดช�ำระหนีข้องผูอ้อกตราสาร โดยจะบอกอนัดบัความน่าเชือ่ถือของกองทุน

ไว้ว่ามีความน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน และบอกความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ ซึ่งบอกอายุเฉลี่ยของ

ทรัพย์สินที่ลงทุน  แต่ถ้าเป็น กองทุน RMF ตราสารทุน จะบอกความเสี่ยงจากความผันผวนของมูลค่าหน่วยลงทุน

กองทุนรวมนี้เหมาะกับใคร 
	 ในส่วนน้ีจะบอกว่ากองทุนนี้เหมาะกับใครและ

ไม่เหมาะกับใคร ซึง่ข้อมลูในส่วนของกองทนุน้ีทีเ่หมาะกับใคร 

จะบอกตามลักษณะประเภทของกองทุน RMF เช่น ถ้าเป็น 

กองทุน RMF ประเภทที่เน้นลงทุนในตราสารหนี้ ส่วนใหญ่

จะบอกว่า “ผูล้งทุนทีค่าดหวงัผลตอบแทนสงูกว่าเงนิฝาก 

และยอมรับผลตอบแทนที่อาจต�่ำกว่าหุ้นได้” แต่ถ้าเป็น 

กองทนุ RMF ประเภททีเ่น้นลงทุนในตราสารทุน  ส่วนใหญ่

จะบอกว่า “ผู้ที่สามารถลงทุนในระยะยาว โดยคาดหวัง

ผลตอบแทนในระยะยาวทีด่กีว่าการลงทนุในตราสารหนี”้ 

และ “ผู้ลงทุนที่สามารถรับความผันผวนของราคาหุ้นที่

กองทุนรวมไปลงทุน ซึ่งอาจปรับตัวสูงขึ้น หรือลดลง

จนต�ำ่กว่ามูลค่าท่ีลงทุนและท�ำให้ขาดทุนได้” เป็นต้น และ

ในส่วนหลงัจะบอกว่ากองทุนน้ีไม่เหมาะกับใคร ข้อมลูส่วนนี้

จะคล้ายกันทุกกองทุนคือบอกว่า “ผู้ลงทุนที่เน้นการได้รับ 

ผลตอบแทนในจ�ำนวนเงนิทีแ่น่นอน หรอืรกัษาเงนิต้นให้อยูค่รบ”
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สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์ที่ลงทุน 
	 ในส่วนน้ีจะเป็นรปูแผนภมูวิงกลมแสดงสดัส่วน

สนิทรพัย์ท่ีกองทุนน้ันๆ ไปลงทุน เช่น ถ้าเป็นกองทุน RMF 

ตราสารหนี้ ก็จะเป็นแผนภาพบอกว่ากองทุนนั้นมีสัดส่วน 

หุ้นกู้อยู่ก่ีเปอร์เซนต์ (%) พันธบัตรอยู่ก่ีเปอร์เซนต์ (%) 

ตัว๋แลกเงนิอยู่กี่เปอร์เซนต์ (%) เงินฝากอยู่กี่เปอร์เซนต์ (%) 

และในล�ำดบัถัดมาจะบอกชือ่ทรพัย์สนิและการลงทุนสูงสดุ 

5 อนัดบัแรกว่าลงทุนในสนิทรพัย์อะไรบ้าง เป็นสดัส่วนเท่าไร 

และล�ำดับสุดท้ายของส่วนน้ีจะบอกน�้ำหนักการลงทุน 

ตามอนัดบัความน่าเชือ่ถือ แต่ถ้าเป็นกองทนุ RMF ตราสารทุน 

จะบอกชือ่สนิทรพัย์ทีล่งทุนสงูสดุ 5 อันดบัแรก โดยจะบอกว่า

มีบริษัทอะไรบ้าง ลงทุนไปในสัดส่วนกี่เปอร์เซนต์ (%)  

ค่าธรรมเนียม 
	 ในส่วนนี้จะบอกค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจาก

กองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) และค่าธรรมเนียมท่ี

เรยีกเก็บจากผูถื้อหน่วย (% ของมลูค่าซือ้ขาย) โดยในส่วนของ

ค่าธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากกองทนุรวม (% ต่อปีของ NAV) 

คือ ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนของผู้จัดการกองทุน 

โดยจะประกอบด้วยการจดัการ ผูด้แูลผลประโยชน์ นายทะเบยีน 

ค่าใช้จ่ายอืน่ และรวมค่าใช้จ่ายไว้ ซึง่จะแสดงให้เหน็ระหว่าง

ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจริงกับเพดานค่าธรรมเนียม ส�ำหรบั

ค่าธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผู้ถือหน่วย (% ของมลูค่าซือ้ขาย) 

จะบอกค่าธรรมเนียมการขาย ค่าธรรมเนียมการรับซื้อคืน 

ค่าธรรมเนียมการสบัเปลีย่นหน่วยลงทุน การโอนหน่วยลงทุน 

โดยจะบอกเพดานสูงสุด และการเรียกเก็บจริง ในส่วนน้ี

ส�ำคัญเพราะเราจะเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายของแต่ละกองทุน

ได้ว่ามากน้อยต่างกันแค่ไหน

ผลการด�ำเนินงาน 

	 ในส่วนนี้จะมีข้อมูลผลการด�ำเนินงานย้อนหลัง

ตามปีปฏทิิน ตวัชีวั้ดทีใ่ช้เปรยีบเทยีบผลการดาเนนิงานของ 

กองทุน กองทุนนี้เคยมีผลขาดทุนสูงสุดในช่วงเวลา 5 ปี  

ความผันผวนของผลการด�ำเนินงาน (Standard Deviation) 

ความผันผวนของส่วนต่างผลการด�ำเนินงานและดัชนีชี้วัด 

(Tracking Error : TE) ประเภทกองทุนรวมเพ่ือใช้เปรยีบเทยีบ

ผลการด�ำเนนิงาน ณ จดุขาย  และผลการด�ำเนนิงานย้อนหลงั

แบบปักหมุด

ข้อมูลอื่นๆ 
	 ในส่วนน้ีจะมีข้อมูลนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

(ซึ่งแน่นอนอยู่แล้วว่ากองทุน RMF ไม่มีการจ่ายเงินปันผล 

เพราะเป็นการส�ำรองเงนิไว้ใช้ในระยะยาว) ผูด้แูลผลประโยชน์ 

วันทีจ่ดทะเบยีน อายุโครงการ จ�ำนวนเงินลงทุนโครงการ ซือ้

และขายคืนหน่วยลงทุน รายชื่อผู้จัดการกองทุน อัตราส่วน

หมุนเวียนการลงทุนของกองทุนรวม (PTR) ผู้สนับสนุน

การขายหรอืรบัซือ้คนื ตดิต่อสอบถามรบัหนงัสือชีช้วน ร้องเรยีน 

ธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  ซึง่ข้อมลู

ส�ำคญัในส่วนนี ้ ก็คอืข้อมลูในส่วนซือ้และขายคนืหน่วยลงทนุ 

มูลค่าขั้นต�่ำของการซื้อครั้งแรก มูลค่าข้ันต�่ำของการซื้อ 

ครั้งถัดไป  ตรงนี้ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง 500 – 2,000 บาท 

แล้วแต่กองทุนจะก�ำหนด ส�ำหรับผู้เขียนเองจะซื้อกองทน 

ในลักษณะถัวเฉลี่ยต้นทุน ดังนั้นเวลาเปรียบเทียบกองทุน 

เพ่ือซื้อขายแล้ว นอกจากพิจารณาในส่วนผลตอบแทน

ย้อนหลังแล้ว จะดูในส่วนของค่าธรรมเนียมในการซื้อขาย

และมลูค่าขัน้ต�ำ่ของการซือ้ถัดไปด้วย เพราะมผีลต่อการซือ้ขาย

ของเรา เพราะถ้าเรามเีงินไม่มาก จะซือ้บ่อยคร้ังแต่ราคาข้ันต�ำ่

ท่ีต้องซื้อสูงเกินไป ก็จะท�ำให้เราซื้อได้ในจ�ำนวนน้อยครั้ง 

ไม่สามารถเฉลี่ยต้นทุนในการลงทุนของเราได้ 

	 เป็นอย่างไรกันบ้างครับ เห็นไหมหล่ะครับว่า 

การรูจ้กักองทุนสกักองหน่ึงไม่ได้ยากอย่างท่ีเราคดิเลยนะครบั 

แทนที่เราจะไปนั่งอ่านข้อมูลจากหนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม 

จ�ำนวน 60 – 150 หน้า เราก็สามารถรู้จักกองทุนได้จาก

หนังสือชี้ชวนส่วนสรุปข้อมูลส�ำคัญได้ ที่มีเพียง 8 -15 หน้า

เท่านั้น อ่านง่ายเข้าใจง่ายกว่า  ต่อไปนี้เราซื้อกองทุน RMF 

สักกองหนึง่ เราก็สามารถศึกษากองทุนให้เข้าใจได้ใน 7 เรือ่งน้ี

จากหนังสือชี้ชวนส่วนสรุปครับ ซึ่งจะบอกว่าจะต้องดูตรง

ไหน และดอูย่างไร เพ่ือให้เราได้ข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ

ลงทุนได้อย่างคุ้มค่า ซึ่งในส่วนนี้เราก็น�ำไปใช้ประโยชน์กับ

การซื้อกองทุน LTF ได้เช่นกัน เพราะมีส่วนประกอบนี ้

ในลักษณะเดียวกันทั้ง RMF และ LTF

	 เราได้รูจ้กักองทุน RMF มาเยอะพอสมควรแล้วนะครบั 

เด๋ียวในครั้งหน้าเราจะได้เตรียมตัวเพ่ือเปิดบัญชีซื้อขาย

กองทุน RMF กันนะครับ
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การออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุมีหลายชนิดที่สามารถเลือกท�ำได้ โดยมีหลักทั่วไป
คือ มีการหดและขยายของกล้ามเน้ือ มีการเคลื่อนไหวของข้อต่างๆ เร็วหรือช้า 
แรงหรือค่อย เป็นไปตามชนิด และวิธีของการออกก�ำลังกายชนิดนั้นๆ ประเภทของ
การออกก�ำลังกาย ส�ำหรับผู้สูงอายุมีหลายวิธี ได้แก่

 

       หลักการออกก�ำลังกาย 
               ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
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1. การเดินหรือวิ่งช้าๆ (เหยาะ) 

	 นิยมกันทั่วไป เพราะค่าใช้จ่ายน้อย เดินคนเดียว

ก็ได้ เดินเป็นกลุ่มคณะก็ดี เดินต่างจากว่ิงที่ว่า ขณะเดิน

จะมเีท้าข้างหนึง่เหยียบตดิพ้ืนดินอยู่เสมอตลอดเวลา แต่ว่ิงน้ัน

จะมช่ีวงหน่ึงทีเ่ท้าท้ังสองข้างไม่เหยียบตดิดนิ ดังน้ันการเดนิ

จึงลงน�้ำหนักท่ีเท้าเท่าน�้ำหนักของผู้เดิน แต่การว่ิงน�้ำหนัก 

ที่ลงที่เท้าจะมากขึ้นกว่าเดิน

	 ผู้สูงอายุที่มีข้อเท้าหรือข้อเข่าไม่ดี จึงไม่ควรวิ่ง 

ถ้าข้อเท้าข้อเข่าไม่ดีมากๆ การเดนิมากจะเจบ็ท่ีข้อ ควรเปลีย่น

เป็นการออกก�ำลังชนิดอ่ืน เช่น เดินในน�้ำ หรือว่ายน�้ำ  

ถ้าผู้สูงอายุสมรรถภาพทางกายดี และเลือกการเดินเป็น  

การออกก�ำลงั ก็ควรเริม่ด้วยการเดนิช้าๆ ก่อนประมาณ 5 นาที 

และค่อยเพิ่มความเร็วขึ้น ถ้าหัดออกก�ำลังใหม่ๆ ก็อย่าเพิ่ง

เดินไกลนัก แต่ฝึกจนเกิดความอดทนแล้วจึงค่อยเพ่ิมเวลา 

และความเรว็ การเดนิหรอืวิง่อาจเลอืกเดินหรอืวิง่ตามสนาม

สวนสาธารณะหรือเดินบนสายพานในที่จ�ำกัดก็ได้ ที่ส�ำคัญ

คอื ควรเลอืกใช้รองเท้าทีเ่หมาะสม และคณุภาพด ีเนือ่งจาก

การเดินหรือวิ่งอย่างเดียว อาจไม่ได้ออกก�ำลังครบทุกส่วน

ของร่างกาย จงึควรมกีารออกก�ำลงั โดยกายบรหิารท่าต่างๆ 

เพิ่มเติมจะท�ำให้ร่างกายได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น

2. กายบริหาร 

	 การออกก�ำลังกายโดยท่ากายบริหารท่าต่างๆ 

นับว่าเป็นวิธีการท่ีดีอย่างหน่ึง กายบริหารมีหลายท่า

เพ่ือก่อให้เกิดการออกก�ำลังกายทุกส่วนของร่างกาย  

เป็นการฝึกให้เกิดความอดทน แข็งแรง มีการทรงตัว  

ความยืดหยุ่นของข้อต่อต่างๆ ดีขึ้น

3. การออกก�ำลังกาย 

	 โดยร�ำมวยจีน มีชื่อเรียกต่างๆ และมีหลายส�ำนัก 

เป็นการออกก�ำลังกาย ท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุอีกวิธีหนึ่ง 

ท่ีได้ทั้งความอดทน ความแข็งแรง ความยืดหยุ่น และเป็น 

การฝึกการทรงตัวของร่างกาย
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หลักเกี่ยวกับความช้า ความเร็ว 
	 การออกก�ำลงักายทีเ่หมาะสม เป็นการกระท�ำ

อย่างช้าๆ ไม่ต้องการความเร็ว ควรมีเวลาพักผ่อน 

ได้ตามความจ�ำเป็น

หลักเกี่ยวกับความหนักเบา 
	 ไม่หนักคือ ไม่ถึงกับให้ก�ำลังกล้ามเนื้อ หรือ

ความอดทนจนถึงทีส่ดุ เพราะอาจเกิดอนัตราย แต่ไม่ถึง

กับเบา จนกระท่ังแทบจะไม่ต้องออกแรงเสียเลย  

เพราะจะไม่ได้ประโยชน์

หลักเกี่ยวกับความมากน้อย 
	 ไม่ควรออกก�ำลังกายมากจนเหน็ดเหน่ือย 

หายใจหอบ นอกจากไม่ได้ผลแล้ว ยังเป็นอนัตรายแก่

สุขภาพ แต่ก็ไม่ควรออกก�ำลังกายน้อยจนไม่ได้

ประโยชน์

หลักสร้างเสริม และรักษาการออกก�ำลังกาย 
	 ต้องการท�ำโดยสม�่ำเสมอ จึงได้ผลดีการท�ำๆ 

หยุดๆ มักไม่ได้ผล  และบางครั้งกลับเกิดผลเสีย ควรจะ

ออกก�ำลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 15 - 20 

นาท ีตดิต่อกันอย่างน้อย 2 - 4 เดอืน เวลาทีอ่อกก�ำลงักาย

จะเป็นเวลาใดก็ได้ แต่ควรจะสม�่ำเสมอในเวลาเดียวกัน

ทกุคร้ัง เพราะมผีลต่อการปรับตวัของร่างกาย แต่ควรจะรอ

อย่างน้อย 1 - 2 ชั่วโมง ก่อนและหลังรับประทานอาหาร

หลักการพักผ่อน และพักพื้น  
	 หลงัการออกก�ำลงักายทุกครัง้ ต้องมเีวลาพักผ่อน

ให้หายเหน่ือย และพักฟื้นให้ร่างกายมีโอกาสซ่อมแซม

ความสกึหรอท่ีเกดิขึน้ให้หมดไป และสร้างเสรมิให้แขง็แรง

ย่ิงข้ึน ข้อสังเกตง่ายๆ คือก่อนออกก�ำลังกายครั้งต่อไป

ร่างกายจะต้องสดชื่น อยู่ในสภาพเดิมหรือดีกว่า

หลักการอื่นๆ 
	 ไม่ควรออกก�ำลงักายท่ีท�ำให้เกิดความตืน่เต้น เช่น 

การแข่งขัน ควรออกก�ำลงักายกับผูท่ี้อยู่ในวยัใกล้เคยีงกัน 

และจังหวะการเคลื่อนไหวไม่ควรมีการเปลี่ยนแปลง 

อย่างกระทันหัน

หลักการออกก�ำลังกาย ส�ำหรับผู้สูงอายุ

	 แม้การออกก�ำลังกาย จะมีความจ�ำเป็นต่อบุคคลทุกวัยก็ตาม แต่ส�ำหรับผู้สูงอายุ การออกก�ำลังกาย

บางอย่างอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ ดังนั้น การออกก�ำลังกายส�ำหรับผู้สูงอายุจึงมีหลักทั่วไปดังนี้

ข้อควรระวังในการออกก�ำลังกายของผู้สูงอายุ

	 ผูส้งูอายุควรหยุดการออกก�ำลงักาย เมือ่มอีาการอย่างหนึง่อย่างใด ดงันีค้อื รูส้กึเหนือ่ยมาก หายใจไม่ทัน 

เหงื่อออกมาก ตัวเย็น เจ็บที่บริเวณหัวใจหรือร้าวไปที่ไหล่ซ้าย เวียนศีรษะ ควบคุมล�ำตัวแขน ขา ไม่ได้ มีอาการ

อ่อนแรงหรืออัมพาตบริเวณแขน ขา หรืออวัยวะอื่นๆ ควรรีบปรึกษาแพทย์ พยาบาล หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

1.

4.

2.

3.

5.

6.
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	 ดูอย่างสถูปเจดีย์นี่ก็ได้ สถูปเจดีย์ที่สร้างในสมัยพระเจ้าอู่ทอง รวมไปถึง

สมัยอยุธยาตอนต้น ส่วนมากจะสร้างเป็นทรงปรางค์ ซึ่งละม้ายกับรูปแบบ 

พระปรางค์เมอืงลพบรุดีัง่พ่ีน้องคลานตามกันมา เช่น ปรางค์ประธานวัดพระรตันมหาธาตุ 

ส่วนในเมอืงอูท่อง จะหาพระปรางค์ร่วมสมยัสกัองค์ก็หาไม่เจอะ ส่วนมากสถปูเจดย์ี

ทีพ่บจะมอีายุเก่าแก่กว่านัน้หลายร้อยปี ทีเ่ป็นเช่นนีก็้เพราะว่าเมอืงอูท่องมสีภาพ

เป็นเมืองร้างมาตั้งแต่พุทธศตวรรษท่ี 16 หลักฐานทางศิลปกรรมที่พบจึง 

ไม่สบืเน่ืองมาถึงพุทธศตวรรษที ่19 ซึง่เป็นห้วงเวลาเดยีวกันกับทีก่รงุศรอียุธยาตัง้ข้ึน 

	 พิจารณาจากรปูแบบศลิปกรรม และประวัตศิาสตร์ท่ีระบวุ่า พระเจ้าอูท่อง

ทรงส่งพระราเมศวรราชโอรสไปครองเมืองลพบุรีในฐานะเมืองลูกหลวง ซึ่งอาจ

แสดงว่าเป็นเมอืงทีพ่ระองค์เคยประทบัมาก่อน ฉะน้ันแล้ว ในช่วงหลงัๆ นกัวิชาการ

จึงหันมาเชื่อว่าพระเจ้าอู่ทองเสด็จมาจากเมืองลพบุรีกันมาก

ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

เที่ยวอู่ทอง ท่องแดนอารยธรรม
อูท่องเป็นชือ่เมอืงโบราณทีคุ่น้หูผมมาต้ังแต่สมยัยงัเป็นเด็กๆ เพราะจ�ำได้ว่าคุณครวิูชาสังคมศึกษาสอน
ว่าพระเจ้าอู่ทอง ผู้สร้างกรุงศรีอยุธยา ทรงหนีโรคห่ามาจากเมืองอู่ทอง อย่างไรก็ตาม ในระยะหลัง
ดเูหมอืนว่าความเชือ่นีไ้ม่ได้รบัการยอมรบัอกีแล้ว เพราะหลกัฐานทางโบราณคดชีีว่้า ช่วงทีพ่ระเจ้าอูท่อง
สร้างกรุงศรีอยุธยานั้น เมืองอู่ทองมีสภาพเป็นเมืองร้างมาแล้วไม่น้อยกว่า 300 ปี ฉะนั้น จึงไม่น่า 
เป็นไปได้ที่พระองค์จะเสด็จมาจากเมืองนี้
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	 ส่วนสาเหตท่ีุเคยเชือ่กันมานมนานว่า พระเจ้าอูท่อง 

เสดจ็มาจากเมอืงอูท่องนัน้ น่าจะเกิดจากการจบัแพะชนแกะ 

โดยโยงนทิานพ้ืนบ้านเรือ่งท้าวอูท่องมาปนกับประวัติศาสตร์

การตัง้กรงุศรอียุธยาของพระเจ้าอูท่อง ท้ังท่ีในความจรงิแล้ว 

ทั้งสองพระองค์เพียงแต่มีชื่อพ้องกันเท่านั้น

	 ถึงแม้ว่าเมืองอู่ทองจะไม่ได้เก่ียวข้องกับพระเจ้า

อู่ทอง ผู้สร้างกรุงศรีอยุธยา แต่ส�ำหรับผม เมืองอู่ทองไม่ได้

ลดความส�ำคัญทางประวัติศาสตร์ลงเลยแม้แต่น้อย เพราะ

มรดกท่ีตกทอดหลงเหลือให้เห็นในทุกวันนี้บ่งบอกว่าอู่ทอง

คอืรากเหง้าต้นตอของสายธารอารยธรรมไทย ในฐานะท่ีเป็น

เมืองเก่าแก่ที่สุดในดินแดนสุวรรณภูมิ ซึ่งเกิดก่อนเมืองโบ

ราณอื่นๆ ทั้งหมดในประเทศไทยในยุคต้นประวัติศาสตร์ 

	 จากการศกึษาทางโบราณคด ีพบว่า ในบรเิวณเมอืงอูท่อง

มีมนุษย์อาศัยมาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3,000 ปีมาแล้ว  

เราพบหลักฐานทางโบราณคดีสมัยก่อนประวัติศาสตร ์

เตม็ไปหมด เช่น เครือ่งมอืหนิขดั ลกูปัด ภาชนะดนิเผา หอก ฯลฯ 

แต่สิง่ท่ีน่าทึง่ส�ำหรบัเมอืงอู่ทองไม่ใช่ตรงน้ัน ความน่าทึง่ของ

เมืองอู่ทองอยู่ตรงท่ีว่า ที่น่ีสามารถพัฒนาตัวเองจากสังคม

เกษตรกรรมเป็นสังคมเมืองที่รุ่งเรือง ถึงขั้นเป็นรัฐแห่งแรก

บนแผ่นดินสุวรรณภูมิ และยังเป็นเมืองท่าการค้านานาชาติ

ที่ส�ำคัญในภูมิภาคเมื่อเกือบ 2,000 ปีมาแล้ว คือ ตั้งแต ่

ยุคฟูนันเรื่อยมาจนถึงยุคทวารวดี กินระยะเวลาหลายร้อยปี

	 ไม่เชื่อก็ต้องเชื่อ เราพบเหรียญกษาปณ์โรมันสมัย

พระเจา้วกิตอรนิสุอายกุว่า 1,700 ปีทีน่ี ่รวมทัง้พบลกูปัดหนิ

คาร์เนเลียนอายุกว่า 2,000 ปี ซึ่งมีแหล่งก�ำเนิดในประเทศ

อินเดีย จากหลักฐานเหล่านี้ ถ้าจะตีความว่าเมืองอู่ทองเป็น

นครรฐัรุน่แรกของไทยท่ีเข้าสูร่ะบบโลกาภิวตัน์ของเครอืข่าย

การค้าระหว่างโลกตะวันตกและตะวันออก ก็คงไม่ผิดนัก

	 หลักฐานอีกชิ้นหน่ึงท่ีสนับสนุนว่าเมืองอู่ทองเป็น

จดุเช่ือมโยงทางการค้าและวัฒนธรรมนานาชาติ ก็คอื ปนูป้ัน

ชายสวมหมวกทรงสูง อายุราว 1,400 ปี สันนิษฐานว่า 

ปูนป้ันนีอ้าจเป็นรปูพ่อค้าแขกจากแถบอาหรบัหรอืเปอร์เซยี 

ที่เดินทางมาค้าขายยังเมืองอู่ทองแห่งนี้
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	 ความน่าสนใจของหลกัฐานทางโบราณคดยัีงไม่หมด

เพียงเท่านี้ ภายในเมืองอู่ทองยังพบโบราณวัตถุสถาน 

ในพระพุทธศาสนาจ�ำนวนมากท้ังยุคก่อนประวัตศิาสตร์และ

ยุคประวัติศาสตร์ ซึง่บ่งบอกว่าทีน่ีเ่ป็นแหล่งรบัพระพุทธศาสนา

รุน่แรกๆ ของไทย กล่าวให้ชดัเจนย่ิงขึน้ก็คอื พระพุทธศาสนา

ได้ประดิษฐานตั้งมั่น ณ เมืองอู ่ทองก่อนเมืองโบราณ 

สมัยทวารวดีแห่งอื่นๆ ทั้งหมด

	 หลักฐานชิ้นเอกท่ีช่วยยืนยันค�ำกล่าวอ้างนี้ ได้แก่ 

แผ่นดินเผารูปพระภิกษุสามรูปอุ้มบาตร ศิลปะอินเดีย 

แบบอมราวด ีอายุราว 1,700 ปี ซึง่จดัเป็นศิลปวัตถุท่ีเกีย่วข้อง

กับพระพุทธศาสนาชิน้ทีเ่ก่าแก่ทีส่ดุในประเทศไทย ทัง้ยังเป็น

หลักฐานเก่าแก่ท่ีสุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่ามีพระภิกษุสงฆ์ 

ในดินแดนสุวรรณภูมิอีกด้วย

	 อีกชิ้นหนึ่งท่ีส�ำคัญไม่แพ้กัน คือ ธรรมจักรศิลา  

พร้อมแท่นรองและเสาครบชดุ อายุระหว่าง 1,200 - 1,400 ปี 

ถือเป็นธรรมจักรศิลาที่สมบูรณ์ที่สุดในประเทศไทย ซึ่งจะ 

หาชมท่ีอื่นไม่ได้อีกแล้ว นอกจากในพิพิธภัณฑสถาน 

แห่งชาตอิูท่องแห่งเดยีวเท่านัน้ ธรรมจกัรชดุน้ีช่วยไขปริศนาว่า

ธรรมจักรถูกประดิษฐานอย่างไร ทั้งยังเป็นสัญลักษณ ์

แสดงว่า “กงล้อธรรม” แห่งองค์สมัมาสมัพุทธเจ้าได้หมนุเข้ามา

สู่ดินแดนสุวรรณภูมิแห่งนี้แล้ว

	 โบราณวัตถุเลอค่าในพิพิธภัณฑ์ฯ 

ยังมีอีกมาก เกินจะบรรยายได้หมด ไม่ว่า

จะเป็นพระพุทธรูป เครื่องประดับทองค�ำ 

จารึกโบราณ เหรียญกษาปณ์ ศิวลึงค์ 

ประติมากรรมปูนปั้นดินเผา ฯลฯ ทั้งนี้  

มีหลายชิ้นท่ีมี “ความเป็นท่ีสุด” ต้องไปท่ี 

พิพิธภัณฑ์ฯ อู่ทอง เท่านั้น จึงจะได้เห็น

วิทยาจารย์   101



	 นอกจากหลกัฐานทีเ่ป็นโบราณวัตถุแล้ว เมอืงอูท่อง

ยังมโีบราณสถานสมยัทวารวดหีลงเหลอืให้เห็นเป็นสบิๆ แห่ง 

ส่วนใหญ่เป็นสถูปเจดย์ีและวิหาร ท่ีพังทลายลงเหลอืเพียงฐาน 

แต่กระน้ันก็ยังสะท้อนให้เห็นถึงความรุ่งเรืองเมื่อครั้งอดีต

ของเมืองอู่ทองได้เป็นอย่างดี ท้ังแฝงเร้นไปด้วยมนต์ขลัง 

และเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ที่น่าค้นหา ในขณะเดียวกัน 

ในเขตเมืองอู่ทองยังพบสิ่งก่อสร้างสมัยหลังลงมา เช่น  

สมัยอยุธยาบ้างประปราย

	 เจดย์ีหมายเลข 2 ซึง่ตัง้อยู่ท่ีนอกคเูมอืงด้านทศิเหนอื 

เป็นหนึ่งในเจดีย์ขนาดใหญ่ท่ีค้นพบในบริเวณเมืองเก่า  

แม้สิ่งท่ีหลงเหลือให้เห็นในปัจจุบันจะเป็นเพียงซากฐาน 

เจดย์ีสงูเพียง 2 เมตร แต่เชือ่ไหมว่า ซากฐานเจดีย์เพียงเท่านี้ 

สามารถบอกเล่าเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ได้มากมาย 

เป็นต้นว่า เราสามารถรู้ว่าคนในแถบลุ่มน�้ำภาคกลาง 

สมยัทวารวดไีม่ได้กินข้าวเจ้า หากแต่กินข้าวเหนียวเป็นหลัก 

โดยพิจารณาจากลกัษณะแกลบข้าวในเน้ืออฐิ ซึง่เป็นพันธ์ุเมลด็

อ้วนป้อม ผดิจากแกลบข้าวในเน้ืออฐิทีป่รากฏตามโบราณสถาน

สมัยถัดๆ มา ซึ่งมีลักษณะเรียวยาวกว่า หรือจะเป็นสี 

ด�ำๆ เทาๆ ตรงแกนกลางของอฐิจ�ำนวนมาก ซึง่เป็นลกัษณะ

ของเนือ้อฐิทีเ่ผาไม่สกุเตม็ที ่ก็สามารถบอกเราได้ถึงวิทยาการ

การควบคุมความร้อนในสมัยนั้นที่ยังไม่ก้าวหน้ามากนัก

	 ด้วยเหตทีุม่โีบราณวัตถุสถานสมยัทวารวดตีอนต้น 

ถูกค้นพบ ณ เมืองอู่ทองจ�ำนวนมาก ท�ำให้นักวิชาการ

สันนิษฐานว่า เมืองอู่ทองอาจเป็นเมืองหลวงแห่งแรกของ

อาณาจกัรทวารวดี ท่ีเป็นต้นเค้าของอารยธรรมไทย อย่างไร

ก็ตาม เชื่อว่าความรุ่งโรจน์ของเมืองอู่ทองน่าจะโรยราลง 

ในช่วง พ.ศ. 1,500 - 1,600 สาเหตุส่วนหน่ึงเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ที่ท�ำให้น�้ำทะเลลดระดับลงจน

ชายฝั่งถอยร่นลงทางใต้ ส่งผลกระทบต่อเส้นทางการค้า 

ทางสมุทรที่อู่ทองเคยเป็นศูนย์กลางมานานหลายศตวรรษ

	 มาถึงตรงนี้ อย่าเพ่ิงทึกทักว่าเมืองอู่ทอง มีแต ่

สถูปเจดย์ีร้างนะครบั ทีน่ียั่งมวีดัวาอารามโบราณทีม่พีระสงฆ์

จ�ำพรรษาอยู่หลายแห่ง ซึง่ล้วนควรค่าแก่การเยีย่มชมทัง้สิน้ 

ยกตัวอย่าง เช่น วัดเขาพระศรสีรรเพชญาราม หรอืทีช่าวบ้าน

เรียกว่า “วัดเขาพระ” ซึ่งตั้งอยู่บนยอดเขาพระไม่ไกลจาก

ตวัอ�ำเภออูท่องมากนัก ทีนี่เ่ป็นทีป่ระดษิฐานพระพุทธรปูไสยาสน์

คู่บ้านคู่เมืองพระนามว่า “หลวงพ่อสังฆ์ ศรีสรรเพชญ์” 

พระพุทธรูปองค์นี้ประดิษฐานอยู่ในเพิงผาระหว่างทางเดิน

ทีจ่ะขึน้ไปนมสัการรอยพระพุทธบาทบนยอดเขา และเชือ่ว่าเป็น

องค์เดยีวกับทีป่รากฏในวรรณคดพ้ืีนบ้านเรือ่งขนุช้างขุนแผน 

ตอนขุนแผนพานางวันทองหนี ความว่า
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	 ...ถึงเขาพระพี่เคยเข้ามาไหว้ 	 พระสุกนี่กระไรดังหิ่งห้อย
ชี้บอกวันทองน้องน้อย 	 พระจันทร์ฉายบ่ายคล้อยลงฉับพลับ...

“

“

	 พระสุกท่ีกล่าวถึงก็น่าจะหมายถึงหลวงพ่อสังฆ์  

ซึ่งปิดทองทั่วทั้งองค์จนดูสุกสกาวสว่างไสวนั่นเอง

	 นอกจากหลวงพ่อสังฆ์แล้ว ท่ีวัดเขาพระก็ยังม ี

สิ่งศักด์ิสิทธ์ิท่ีควรค่าแก่การสักการะอีกหลายสิ่ง อาทิ  

รอยพระพุทธบาทหินทรายศิลปะสมัยทวารวดีตอนปลาย 

ภายในมณฑปบนยอดเขา รวมไปถึงเทวรูปแกะสลักนูนสูง 

รูปพระนารายณ์ส่ีกรพระนามว่า “เจ้าพ่อจักรนารายณ์”  

ศลิปะทวารวดตีอนกลาง ประดษิฐาน ณ ศาลบรเิวณเชิงเขา

ตรงบันไดทางขึ้น
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	 ห่างจากวัดเขาพระไปเล็กน้อย ยังมีวัด 

ทีส่�ำคญับนยอดเขาอกีแห่งหนึง่ ชือ่ว่า “วดัเขาท�ำเทียม” 

ซึ่งมีโบราณสถานท่ีส�ำคัญ คือ เจดีย์ทรงระฆังและ

โบสถ์สมัยอยุธยาตอนปลายบนยอดเขา กับเจดีย์

หมายเลข 11 ศิลปะสมัยทวารวดีตรงบริเวณเชิงเขา 

อันเป็นสถานที่ค้นพบธรรมจักรศิลาพร้อมแท่นรอง

และเสา ที่กล่าวถึงข้างต้น

	 ระหว่างเดนิข้ึนไปยังยอดเขาเพ่ือ

สกัการะสิง่ศักด์ิสทิธ์ินัน้ เราจะสมัผสัได้ถึง

ความร่มรืน่เขยีวขจขีองแมกไม้นานาพันธ์ุ 

ส�ำหรับคนที่ไม่ค่อยได้ออกก�ำลังกาย 

อย่างผม กว่าจะเดนิถึงบนัไดข้ันสุดท้ายได้ 

ก็เล ่นเอาเหน่ือยหอบอยู ่เหมือนกัน  

แต่กระนั้นก็นับว่าคุ้มค่า เพราะทิวทัศน์ 

ที่เห็นเบื้องล่างนั้นน่าเพลิดเพลินเจริญใจ 

จนท�ำให้ลืมความเหนื่อยล้าไปสิ้น	
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	 อย่างไรก็ตาม ข้อสันนิษฐานดังกล่าว ทุกวันน้ี 

ยังเป็นทีถ่กเถียงกันอยู่ว่ามคีวามเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด 

เน่ืองจากมข้ีอสงัเกตว่า เราไม่เคยพบจารกึสมยัพระเจ้าอโศก

หลกัใดเลยทีก่ล่าวว่า พระองค์เคยส่งสมณทูตมายังสวุรรณภูมิ 

ส่วนคมัภร์ีมหาวงศ์ของศรลีงักาท่ีกล่าวถึงเช่นน้ัน ก็รจนาข้ึน

หลังสิ้นรัชกาลของพระเจ้าอโศกนานกว่า 700 ปี ฉะนั้นแล้ว

จงึเป็นเรือ่งยากท่ีจะสรปุว่าพระอตุตรเถระและพระโสณเถระ

เคยเดินทางมาเผยแผ่พระพุทธศาสนาในดนิแดนสวุรรณภูมิ

จริงหรือไม่

	 อีกทั้งหลักฐานซึ่งค้นพบ ณ วัดเขาท�ำเทียม ไม่ว่า

จะเป็นแผ่นจารึกปุษยคีรีหรือชุดธรรมจักรศิลา ล้วนมีอายุ

หลังกว่าสมัยพระเจ้าอโศก ซึ่งอยู่ในราวพุทธศตวรรษท่ี 3  

อยู่มากโข กล่าวคือ แผ่นจารึกปุษยคีรีมีอายุอยู่ในราว 

พุทธศตวรรษที่ 13 - 14 ธรรมจักรศิลาก็เช่นกันมีอายุในราว

พุทธศตวรรษที่ 12 - 13

	 แต่ไม่ว่าความจรงิจะเป็นเช่นไร ความเชือ่ความศรทัธา

ในเรื่องท่ีว่าน้ี ได้ก่อเกิดเป็นพลังสร้างสรรค์อันย่ิงใหญ่ 

จากความร่วมมือร่วมใจของสาธุชนชาวพุทธท้ังในจังหวัด

สุพรรณบุรีและทั่วประเทศในรูปแบบโครงการแกะสลัก

พระพุทธรปูบนหน้าผาใหญ่ท่ีสดุในโลก คอื “พระพุทธปษุยครีี

ศรีสุวรรณภูมิ” หรือ “หลวงพ่ออู่ทอง” บนหน้าผามังกรบิน

ภายในบริเวณวัดเขาท�ำเทียม แม้ในขณะนี้องค์พระจะยัง

สร้างไม่เสร็จสมบูรณ์ แต่ก็นับว่าคืบหน้าไปมาก

	 วัดแห่งน้ีเชื่อกันว่าอาจเป็นวัดในพระพุทธศาสนา

แห่งแรกของประเทศไทย ฟังดูน่าต่ืนเต้นใช่ไหมครับ  

ท่านอาจสงสยัว่าเราทราบได้อย่างไร สาเหตุทีห่ลายคนเชือ่ไป

เช่นนั้นก็เพราะว่าเมื่อหลายสิบปีก่อน มีการค้นพบจารึกบน

แผ่นหนิในบรเิวณวัดเขาท�ำเทยีม เขยีนเป็นภาษาสนัสกฤตโบราณ

สมยัหลงัปัลลวะ อ่านได้ว่า “ปษุยคีรี” ซึง่แปลว่าภูเขาดอกไม้ 

เมื่อน�ำจารึกไปค้นคว้าต่อก็เกิดพบว่าค�ำไปพ้องกับ 

ศาสนสถานโบราณในเมืองสาญจี ประเทศอินเดีย นามว่า 

“ปษุปคีรสีงัฆาราม” ซึง่สร้างขึน้ในสมยัพระเจ้าอโศกมหาราช

	 นอกจากแผ่นจารกึปษุยครีแีล้ว ธรรมจกัรศลิา พร้อม

แท่นรองและเสาทีพ่บในวัดนี ้เมือ่ต่อเข้ากันแล้ว จะมลีกัษณะ

ใกล้เคียงกับ “เสาอโศก” ที่พระเจ้าอโศกโปรดฯ ให้สร้างขึ้น

ในดินแดนต่างๆ ที่พระพุทธศาสนาแผ่ไปถึงเมื่อพิจารณา

ควบคู่กับข้อความในคัมภีร์มหาวงศ์ของศรีลังกา ที่ระบุว่า

พระเจ้าอโศกโปรดฯ ให้พระอุตตรเถระและพระโสณเถระ 

เดนิทางมาเผยแผ่พระพุทธศาสนายังสวุรรณภูม ิซึง่เชือ่กันว่า

น่าจะหมายถึงดนิแดนในประเทศไทย ท�ำให้เกิดข้อสนันิษฐานว่า

วัดเขาท�ำเทียมอาจเป็นวัดในพระพุทธศาสนาแห่งแรกของไทย 

ซึ่งพระเถระทั้งสองเคยมาจ�ำพรรษาอยู่ก็เป็นได้
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	 ไม่ไกลจากตัวอ�ำเภออู่ทองมากนัก  

ยังมศีาสนสถานโบราณบนยอดเขาทีน่่าไปสกัการะ

อีกแห่งหน่ึง คือ วัดเขาดีสลัก ณ ท่ีน้ีมี 

รอยพระพุทธบาทศลิาทราย สร้างในสมยัทวารวดี

ตอนปลาย ท่ีจัดว ่าแปลกกว ่าท่ีอื่น คือ  

รอยพระพุทธบาทแกะเป็นภาพนูนต�่ำ แทนที่ 

จะแกะเว้าลึกลงไปในเน้ือผิวศิลาดังเช่น 

รอยพระพุทธบาทท่ัวไป สถานทีน้ี่ยังมสีิง่น่าสนใจ

อีกอย่างหน่ึง คือ ทัศนียภาพกว้างไกลสุด

ลกูหูลกูตาของท้องไร่ท้องนาอนัเขยีวชอุม่ แต่ทว่า 

เมือ่ฤดกูาลเก็บเก่ียวมาถึง เรอืกสวนไร่นาเหล่านี้

ก็จะพร้อมใจกันเปลีย่นเป็นทุ่งสทีองเหลอืงอร่าม 

ให้บรรยากาศที่น่ายลไปอีกแบบหนึ่ง

	 ศาสนสถานแห่งสดุท้ายท่ีอยากแนะน�ำ คอื ศาลเจ้าพ่อ

พระยาจักร ซึง่ตัง้อยู่ในตวัอ�ำเภออูท่อง และนับเป็นสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิ

คู ่บ้านคู ่เมืองอีกสิ่งหนึ่งของชาวอู ่ทองขอสารภาพว่า  

คร้ังแรกทีไ่ด้เหน็ตวัศาลเจ้าในสถาปัตยกรรมจนี ผมเข้าใจว่า

เจ้าพ่อพระยาจักรเป็นเทพเจ้าจีน ท่ีไหนได้ พอเข้าไป 

สกัการะด้านในจงึได้รูว่้า ทีแ่ท้ท่านเป็นเทพเจ้าแขก ท่ีว่าเป็น

เทพเจ้าแขกนั้น ก็เพราะเทวรูปที่สถิตอยู่ภายในศาล คือ  

พระนารายณ์สีก่รในท่าประทับยืน สลกัจากศิลาเป็นภาพนนูสงู

ศิลปะสมัยทวารวดี

106   วิทยาจารย์



	 ต�ำนานเล่าสืบต่อกันว่า ในสมัยรัชกาลที่ 4 เจ้าพ่อ

พระยาจักรได้ลอยตามล�ำน�้ำจระเข้สามพันมาติดพงหญ้า

บริเวณตลาดอู่ทอง จากน้ันชาวบ้านจึงได้อัญเชิญขึ้น 

แล้วสร้างศาลเจ้าถวาย และพากันเรยีกว่า “เจ้าพ่อพระยาจกัร” 

เน่ืองจากลักษณะของเทวรูปที่มีพระหัตถ์ข้างหนึ่งทรงจักร

น่ันเอง อย่างไรก็ตาม ศาลเจ้าทีเ่ห็นในทกุวันน้ี เพ่ิงสร้างข้ึนใหม่

ได้เพียง 30 กว่าปี ห่างจากจดุเดมิราวๆ 50 เมตร ส่วนทีส่ร้าง

เป็นศาลเจ้าแบบจีนนั้น ก็คงสัมพันธ์กับชุมชนรอบข้าง 

ศาลเจ้า ที่มีชาวจีนอาศัยอยู่เป็นส่วนใหญ่

	 เชือ่กันว่าเจ้าพ่อพระยาจกัรน้ันศกัด์ิสทิธ์ิมาก ครัง้หน่ึง

เมือ่ราว 50 ปีก่อน เคยเกิดเหตเุพลงิไหม้ใหญ่ในตลาดอูท่อง 

มีบ้านเรือนวอดไปเป็นร้อยๆ หลัง แต่ไม่เชื่อก็ต้องเชื่อ  

ตวัศาลเจ้าพ่อพระยาจักรกลบัไม่เสยีหายอะไรเลย สร้างความ

อัศจรรย์ใจแก่ชาวบ้านเป็นอันมาก

	 หลงัจากได้สกัการะองค์เจ้าพ่อพระยาจกัรเรยีบร้อย

แล้ว ก็ได้เวลาเดนิทางกลบับ้าน แต่ผมไม่ได้กลบัมาตวัเปล่า 

ผมได้หอบเอาความรูส้กึดีๆ  กลบัมาด้วย ความรูส้กึดีๆ  ทีว่่านัน้ 

ก็คือความซาบซึ้งในคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรม 

ท่ีบรรพชนไทยได้สร้างสรรค์ไว้ ซึ่งยังหลงเหลือให้เราได ้

ภาคภูมิใจจนถึงทุกวันนี้

	 โบราณว่า “สิบปากว่าไม่เท่าตาเห็น” สิ่งใดที่ได้ยิน

ได้ฟังมา อย่างไรก็สู้เห็นด้วยตาตนเองไม่ได้ ท่านใดท่ียังไม่เคย

ไปเยือนเมอืงอูท่อง ผมอยากเชญิชวนให้หาโอกาสไปพิสจูน์

ของจริงกับตาสักครั้ง การเดินทางไปยังเมืองอู่ทองน้ัน 

ก็ง่ายแสนง่าย เพราะตั้งอยู่ในเขตอ�ำเภออู่ทอง ซึ่งห่างจาก

เมืองสุพรรณบุรีเพียง 30 กิโลเมตร

	 เชือ่แน่ว่าถ้าท่านได้ไปเยือนแล้ว ท่านจะเข้าใจรากเหง้า

ตัวตนคนไทยเพิ่มขึ้นอีกเยอะ!!
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ย�ำสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี

พฤษภ’ 61
เขียนที่ ศาลาเสรี ริมคลองผดุงกรุงเกษม

“บ้านกลาง”
เสี้ยวหนึ่งในเส้นทางวิชาชีพของ “ฅุรุชน”
22 พฤษภาคม 2561 

	 ผมจรดปากกา เพ่ือปั่นต้นฉบับ “ย�ำสามกรอบ” 

ประจ�ำเดือน “พฤษภ - กาสร” ตรงกับวันนี้พอดี...

	 นี่คือวันยึดอ�ำนาจ “รัฐประหาร”ครั้งล ่าสุด 

ของการเมืองไทย... โดย... พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)

	 ส่วนใครจะถามว่าเป็นครัง้สดุท้ายหรอืไม่ ผมไม่รู.้.. 

เพราะเคยเห็นผู ้รู ้หน้าแตกกับการพยากรณ์การเมือง

กันมาเยอะแล้ว

	 แต่... เหตกุารณ์บ้านเมอืงเราเมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 

2557 นั้น ถึงผมไม่เขียนไว้ ท้ังโลกและประวัติศาสตร์ 

สังคมไทย ก็ได้บันทึกไว้แล้ว

	 เมื่อมาถึงวันนี้ เดือนนี้ เวลาก็ผ่านไปแล้ว สี่ปีเต็ม

	 ผมเชื่อว่าทุกคนเข้าใจเหตุแห่งรัฐประหาร  แต่... 

จะยอมรับหรือไม่นั้น คงเป็นอีกประเด็น และคงไม่ต้องหา

ค�ำตอบ

	 แต่สี่ปีจากการใช้อ�ำนาจนี่สิครับ  เป็นความหวังที่

ทุกคนปรารถนาจะเห็นผล ในการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น 

การแก้ปัญหาเศรษฐกิจ การจดัการศกึษาและการศาสนา 

และแก้ปัญหาปัญหาสังคม ที่เละเทะร้าวฉานวุ่นวาย

	 โดยหวังว่า... อ�ำนาจนีจ้ะจดัการปฏริปูสงัคมไทย

โดยรวมได้

	 อืมมม!!..... ใครล่ะครับที่จะประมวล เพื่อประเมิน 

ผลงานของรัฐบาล คสช. ว่าสอบผ่านหรือสอบตก?

	 ก็… คงเป็น “ประชาชน” นั่นแหละครับ! ... ผมคง

เป็นเพียงบันทึกร่องรอยในฐานะ ฅุรุชน ผู้สัญจรผ่านมา

ท่ามกลางกาลเวลา!

	 วัยและวันเวลาของชีวิตที่ผ่านไป เฉียดเจ็ดสิบ

ฤดูกาล ท�ำให้ผมกลายเป็นผู ้เฒ่าในสายตาเด็กและ

ครูยุคใหม่ แต่ผมไม่เคยยอมพ่ายต่อข้อกล่าวหานี้
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	 ด้วยวิสัยทัศน์จากการท่องโลกท่ีกว้างไกล 

ท�ำให้ผมไม่รีบด่วนที่จะสรุปอะไรง่ายๆ

	 ด้วยการรับฟังเรื่องราวจากผู้คนอันมาจาก

หลากท่ี และต่างวัย ท�ำให้ผมกระจ่างในความเป็น

มนุษยศาสตร์มากกว่านิยามในต�ำรา

	 ด้วยการคลุกคลีกับหลายชีวิตอย่างถึง

รากวิถีแต่ละชีวิต จึงท�ำให้ผมเข้าใจเหตุผลของ

การด�ำรงชีวิต

	 ด ้วยเหตุดังกล่าว จึงท�ำให้ผมเดินอยู ่

ในเส้นทาง “ฅุรุชน” ที่ไม่โคลงเคลงมากนัก

	 แต ่ . . . . .  ยังมีอีกประการท่ีผมคิดว ่ามี

ความส�ำคัญเช่นกัน

	 คอืการหวนมองย้อนอดตีท่ีผ่านมา เหมอืน

ทวนดูภาพยนตร์ที่เราได้แสดงจบไปแล้ว.....

	 หากว่าปี 2512  คือปีของการเริ่มเป็น

ครูฝ ึกสอน  ครั้งแรกกับเด็กประถมศึกษา  

ณ รร.บ้านทางควาย อ.จะนะ จ.สงขลา

	 ปี 2514 ก็ย่อมเป็นการฝึกสอนกับ 

เด็กมัธยมศึกษา ณ รร.วรนารีเฉลิม อ.เมือง  

จ.สงขลา ต่อจากนี้ เวทีจริงแห่งวิชาชีพครูของผม

ก็เกิด.....

	 หนึง่ทศวรรษแรกของผม มนีวตักรรมหนึง่

ที่น่าสนใจและนึกถึง คือ การสร้างศูนย์รวมเพื่อท�ำ

กิจกรรมก้าวหน้า ในยุคนั้น (2514 – 2524)  ซึ่งผม

ไม่ได้ตั้งชื่อ แต่ทุกคนเรียกมันว่า..... 

    	                  

	 นี่คง เป็นอีกหน้าหนึ่งของ.. “ต�ำนานคน” หนุ่ม - สาว 
รุ่นแสวงหายุคหนึ่ง ของภาคใต้..เมื่อสามสี่ทศวรรษ ที่ผ่านมา
     	 ณ ช่วงเวลานัน้ (2515) “ฅุรุชน” ..และ..กลุม่ครปูระชาบาล
เล็กๆ ในสงขลา ได้รวมตัวกันท�ำกิจกรรมก้าวหน้า สร้างสรรค์ 
วรรณกรรม กิจกรรมครู และดนตรีเพื่อชีวิต...
	 ได้แผ่ขยายความคิด กิจกรรม ไปร่วมกับเครือข่าย 
ครูต่างอ�ำเภอ ต่างจังหวัด..อีก ทั้ง นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
สถาบันการศึกษาต่างๆ อย่างคึกคัก เร่าร้อน จริงจัง..!!!

	 การเช่าบ้านหลังเล็ก เดือนละสองร้อยกว่าบาท  

เพื่อเป็นฐาน เป็นศูนย์กิจกรรมของครูประชาบาลของเยาวชน 
คนหนุ ่มสาว..นับเป็นความอาจหาญอย่างย่ิง..ในขณะที่  

เงินเดือนครู ยุคนั้น ...พันต้นๆ.!?
     	 เมือ่มฐีาน คอื บ้าน มนี�ำ้ มไีฟ พอได้อยู่ อาศยัซกุตวั รวมหัว 

ร ่วมคิด..คนท่ีมีจิตใจแบบเดียวกัน ก็เริ่มหันมาหา และ 
เปลี่ยน หมุนเวียน กันเข้ามาร่วมมิขาดสาย....

     	 บ้านนี้.. จึงกลายเป็นเวทีถกเถียงทางความคิดต่างๆ 
มากมาย ท้ังปรชัญา การศกึษา การเมอืง สงัคม และ... สพัเพเหระ..
บ้างมีข้อยุติ บ้างไร้ข้อยุติ...

     	 บ้านน้ี.. กลายเป็นฐานปฏิบัติการดี กิจกรรมท้ังสังคม 

การเมือง วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ..แม้ไร้เงิน แต่.. “เรา” มีความคิด 
จิตอุดมการณ์ และพลังบริสุทธิ์...
     	 บ้านน้ี.. มีคนหลายรุ่น หลากวัย สลับเปลี่ยนแวะเวียน 

เข้ามา แล้วจากไป แต่..ไม่มใีครลมืว่า “ตน” ได้ เข้ามา.. “คดิอะไร” 

และ “ท�ำอะไร” ไว้บ้าง

“บ้านกลาง” 1. ศนูย์สร้าง.. “ต�ำนานคน”
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	 ผมนึกถึงอดีตอีกครั้ง.. เมื่อมีหลายคนถามว่า 

ใช้ “ขาวม้า” เป็นสัญลักษณ์ประจ�ำตัวเมื่อไหร่.. ภาพนี้คือ 

ประจักษ์พยาน..และเป็นช่วงเดียวกับ ที่ “บ้านกลาง” 

ก�ำลังคึกคักรุ่งเรือง....

     	 ไม่มใีครคาดคดิ หรอกครับว่า..หนุ่มสาววัยผลบิาน 

ก�ำลังแสวงหาความหมายแห่งชีวิต เมื่อ ปี 2522 - 2525.. 

จะน�ำพาชวีติไปกองรวมสมุกันอยู่ในบ้านชัน้เดยีวหลงัเลก็ๆ 

โล่งไร้เฟอร์นิเจอร์ใดๆ .. มีซอกครัว ท่ีเพ่นพ่านด้วยถ้วย 

ชาม ช้อน หม้อ เตา อันเก่าเขละ ไร้ราคา เกรอะกรัง 

ด้วยซากอาหารเก่า...

    	 บ่อน�้ำเล็กๆ หน้าบ้าน..ช่วยให้เราได้ดูสะอาด  

เป็น ผูเ้ป็นคนข้ึนบ้าง.. แม้บางคน ยังสระผมไม่เป็น ก็ยังมเีพือ่น 

ช่วยกันสอน...ฮ่าาาาา

     	 บ้านนี.้. เตม็ไปด้วยคนอดอยาก..เพราะเราต่างไร้เงนิ 

แต่มีใจท่ีเอื้อเฟื้อต่อกัน.. สิ่งส�ำคัญ คือ มีจิตท่ีคิดเรื่อง

สังคมส่วนรวม ละม้ายคล้ายกัน...

     	 บ้านนี้..ไร้กฎเกณฑ์ กติกา ข้อบังคับ ว่าใครต้องท�ำ 

หรือไม่ควรท�ำอะไร.. แต่ใครใคร่ท�ำอะไร ท�ำ.. เพียงอย่าให้

คนอื่นเดือดร้อน...

     	 บ้านนี.้.ไม่มเีรือ่งเซก็ส์ และยาเสพตดิ แม้จะสบูบหุร่ี

ขณะเขียนบทความบทกวี และถึงจะมหีนุม่สาวเตม็เรือน..

     	 บ้านนี.้.ไม่มีกุญแจ ประตู-หน้าต่างไม่เคยปิด เพราะ

ทกุคนทีย่่างกรายเข้ามา คือมติร..ท่ีสามารถสงิสถติ ได้เสมอ.

     	 “บ้านกลาง”.. จึงเป็น เคหาสน์สถาน ท่ีรองรับ 

มิตรภาพ ความรัก สมหวัง และผิดหวัง ของทุกคน.

     	 ผมไม่ทราบว่า “บ้านกลาง” มมีนต์ขลงัใด.. รูแ้ต่ว่า.. 

ทุกคน..ต่างพัฒนาตนออกไปสร้างโลกได้ไม่แพ้ใคร.. และ.. 

ในบ้านน้ัน มีแต่มิตรภาพ ตราบวันน้ี... ผมยังยืนยันว่า 

กลุ่มคนบ้านกลาง เมื่อเกือบ 40 ปีที่แล้ว เป็น.. “คนดี” 

เพียงแต่อดอยาก.. ฮ่าาาา .๚๛

                

     	 บ้านน้ี.. ไม่มีชื่อ ไม่หรูหราโอ่อ่า ไม่เคยมีใคร 

คิดจะตั้งชื่อให้..แต่ ทุกคนจะรู้จักขึ้นใจ จ�ำได้สนิท..และ

เรียกติดปากว่า... “บ้านกลาง” ไม่ใช่ของใคร ไม่มีอะไร..
ให้น่าจดจ�ำ.. แต่มีเรื่องราวให้กล่าวถึงบ่อย.!
     	 วันนี้.. น้องๆ ที่เคยไปสิงสู่ ต่างล่วงวัย กว่า 50 - 60 
กันไปแล้ว ผ่านเส้นชัยชีวิต ด้วยความส�ำเร็จ สง่างามกันไป
แล้ว....  

     	 บ้านนั้น.. วันน้ีไม่เหลือซาก และไม่มีร่องรอย

ให้เห็น แต่ “บ้านกลาง” กลายเป็น ต�ำนานในใจชน ของ 
คนกลุ่มหนึ่ง.....ซึ่ง..ยังมีชีวิตอยู่๚๛

	

     	 แปลก..ในเส้นทางตระเวนการศึกษาไทย ระยะสบิปี 

ที่ผ่านมา..ผมพบครูมากมายท่ัวไทย..มีหลายครั้ง ท่ีน้องๆ

บางคนมาพูดถึง “บ้านกลาง” .. ซึง่หลายเรือ่ง ผมลมืไปแล้ว

     	 และ.. บางคน ผมไม่รู้ด้วยซ�้ำไปว่าเขาหรือเธอ..  

เป็นส่วนหนึ่งของบ้านกลาง.. มีน้องๆ ที่คร�่ำหวอด คือฝังตัว

อยู่นาน เคยประมาณการว่า มีคนโคจร หมุนเวียนเข้าใช้

บริการ บ้านซอมซ่อหลังนี้กว่าร้อย.. แต่ที่ห้อมล้อม และ

รู้จัก เคยได้ยินชื่อนี้.. กว่าพันในยุคน้ัน ยุคที่แกงสองถุง 

5 บาท.. กับไปดูหนังโรง สองเรื่องควบ 5 บาท ซึ่งบางครั้ง

ตัดสินใจยากว่าจะยอมอดเพ่ือดูหนังคนเดียว หรืออิ่มกัน

หลายคนดี.. เราถูกฝึกการตัดสินใจและเสียสละกันบ่อย....

	 น่ีเป็นเพียงเสี้ยวหน่ึงท่ีผมเริ่มสะดุดคิดต่อ 

ต�ำนานที่ไม่เคยใส่ใจมาก่อน....

“บ้านกลาง” 2. คนดี..ไม่มีเงิน

“บ้านกลาง” 3. LOST and FOUND.
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     	 คงพอจ�ำได้ว่า...หลัง 14 ตุลาคม 2516 การตื่นตัว

ทางความคิดในสังคมไทยสูงข้ึน..และหลังเหตุการณ์  

6 ตุลาคม 2519 เกิด “วิกฤติโหด” กระแสความคิด 

ยุค “ยุวชนก้าวหน้า” จงึกระเจงิ.. ส่วนหน่ึง “เข้าป่า” ส่วนใหญ่

ถนอมบทบาทในเมือง แต่ยืนหยัดความคิดสร้างสรรค์ 

อย่างมั่นใจ.!

     	 “บ้านกลาง” จงึเกิดขึน้มารองรบัภารกจิน้ี.. ส�ำหรบั

ยุวชน คนหนุ่มสาวในยุคนั้น.....

     	 “บ้านกลาง” อาจดบัไปแล้ว.. แต่ความคดิก้าวหน้า 

และคนยุคนั้น.. ยังไม่ตาย แม้จะชราภาพไปบ้าง ก็ยัง

พอคบได้... และ..

     	 ผมจะรอดูว่า.. เขาจะสร้างปรากฏการณ์อะไร 

ที่ดีๆ.. ให้สังคมยุคนี้.๚๛

	 “บ้านกลาง” .....  เป็นเพียงเสี้ยวหนึ่งในเส้นทาง 

การต่อสู้ทางวิชาชีพครูของผมในยุคแรกๆ

	 สิ่งส�ำคัญ คือ การสะท้อนให้เห็นพัฒนาการ 

ทางความคิดที่พัฒนาอย่างมีที่มาที่ไป มิได้เกิดขึ้นลอยๆ 

	 ส�ำคัญประการต่อมา คือ ผมไม่เคยโดดเดี่ยว

ไม่เคยเป็นวรีชนเอกชน อนัมาจากฐานความคดิท่ีเปิดกว้าง

ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทั้งความคิดและกิจกรรม จึงท�ำให้

สภาวะบ้านกลางค่อยก่อเกิดโดยทุกคน ตั้งแต่ นักเรียน 

นิสิต นักศึกษา และ ครู!

	 เรื่องบ้านกลาง ร่องรอยทางวิชาชีพของฅุรุชน

แทบจะเลือนหายไปกับสายธารแห่งกาลเวลาแล้ว

จรูญ  หยูทอง

	 แต่... จรูญ หยูทอง อดีต 

ผู ้น�ำนักศึกษายุคนั้น อดีตอาจารย์

มหาวิทยาลัยทักษิณ และนักเขียน  

นกักวี เพ่ือสงัคมวันนี ้ได้ตัง้ใจประสาน

รวมการฟื้นอดีต  ท�ำให้บ้านกลาง 

แห ่งในกาลก ่อน กลับเรืองรอง 

ในความนึกคิดขึ้นมาอีกครา เสมือน

สปอร ์ตไลท ์ส ่องอดีตให้เห็น หรือ

เ พ่ือร�ำลึกถึงเพียงชั่ววาบ!... แล้ว 

เลือนหายไป…..

          	             
วิทยาจารย์   111



	 วันน้ี..คงส่งความคิดผ่านภาพ โดยไม่วิงวอนใคร..และ..ไม่ร้องขอสิง่ใด....

     	 เพียงขอใช้ภาพนี้..กับ..บทกวีนั้น.. เพื่อปลงชีวิตซะบ้าง เพื่อไม่ชะล่าใจ 

ไม่หลงตน และไม่ล้นในอัตตา.!

     	 ความจริงแล้ว 10 กว่าปีของการด�ำรงสถานะ “ฅุรุชน” นั้น..สั้นนัก.!  แล้ว 

“ชีวิต” ที่เดินมาเห็นหลัก 70 ปีอยู่ข้างหน้า ก็ใช่ว่าจะมากมายเพียงใด..

   	 เพราะ..ความส�ำคัญ มนัอยู่ตรงท่ีว่า เราเหลอืเวลาอกีเท่าไหร่ ซึง่แน่นอนว่า

ไร้ค�ำตอบ... ด้วยไม่มีใคร..“ตรัสรู้”.!

     	 “ความตาย” ..ย่อมมีซาก ซึ่งไร้จิต - วิญญาณ..  แต่..อะไรเล่าคือ.. 

คุณค่าแห่งสังขาร เมื่อไร้ลม (กรรมชวาต)....

     	 วันนี.้. ใครรูส้กึเหนือ่ยหน่าย ท้อแท้ หมดก�ำลงัใจ หรอื สิน้หวัง โปรดตระหนกั

ไว้นะครบั หากท่านยังไม่หมดลม.. น่ัน หมายถึงว่า กระแสกรรมยังด�ำรงอยู่.!

ซึ่งนั่นก็เพียงพอแล้วที่ท�ำให้ผมเก็บบันทึกไว้ได้ แม้เพียงวูบเดียวก็กระจ่างใจ!

HOTLINE 

     	 จงหยัดยืนขึ้นมาเถิดครับ แล้วพินิจดู “ซากไผ่” ซึ่งเป็นหลักให้ “ยอดอ่อน” ได้กอดเกี่ยว นี่คือ “ชีวิตสัมพันธ์” 

รอบตัว ที่มนุษย์เรามักมองผ่าน.!

     	 “เรา”..ไม่รูห้รอกว่า..เขาจะ “พึง่พนั” สภาพการณ์เช่นน้ีไปได้นานเพียงใด.. หาก “ซากชวีติ” ยังมค่ีาเป็นหลกัได้.. 

“ยอดอ่อนแห่งชีวิต” นี้ ก็ย่อมตะกาย หันหาแสง “ตะวันฉาย” ..ได้เช่นกัน..

   	 ชุดความคิด “ซาก - ชีวิต” วันนี้..ขอมอบเป็นก�ำลังใจ..แด่..ทุกท่าน.๚๛                    

“ฅุรุชน”

“บทเรียน ชีวิต”
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