




บทความ  เรื่องสั้น  บทกวี
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้

ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น
ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำ�หนด

	 วารสารวิทยาจารย์ฉบับเดือนมีนาคม 2561 ยังคงรับใช้เพ่ือนครูและ 

ผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา คอืมคีวามตัง้ใจและความพยายามท่ีจะเป็นแหล่งเรยีนรู้

ของเพ่ือนครูอย่างสม�่ำเสมอให้สมกับเจตนารมณ์ของวิทยาจารย์ท่ีก�ำเนิดมาตั้งแต่ 

สมัยสามัคยาจารย์สมาคม ก่อนท่ีจะพัฒนามาเป็นคุรุสภา ที่รบัใช้ผูป้ระกอบวิชาชพี

ทางการศึกษามาตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488 ให้มีสภา 

ในกระทรวงศึกษาธิการ เรียกว่า “คุรุสภา” เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2488 โดยก�ำหนด 

ให้ครูทุกคนเป็นสมาชิกของคุรุสภา และวันที่ 2 มีนาคม 2488 ได้ก่อเกิดส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา เพื่อท�ำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของคุรุสภา 

             ก้าวสู ่พ.ศ. 2561 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

ด�ำเนนิงานของครุสุภาในฐานะสภาวิชาชพีครแูละบคุลากรทางการศึกษามาแล้ว 73 ปี 

ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

โดยมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 8 และมีอ�ำนาจหน้าที่ตามมาตรา 9 ในการก�ำหนด

มาตรฐานวิชาชพี ออกและเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวชิาชพี ก�ำกับ ดแูล การปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชพี และการพัฒนาวิชาชพี วารสารวิทยาจารย์

ฉบับนี้จึงขอเสนอเร่ืองราวของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ล�ำดับเหตุการณ์ส�ำคัญ 

ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ปี 2560 และยังได้รวบรวมผลงานต่างๆ โดยสรุป 

ตลอดระยะเวลาหน่ึงปีของส�ำนักงานเลขาธิการครุสุภาไว้ในสกู๊ปพิเศษประจ�ำฉบบันี ้

              เดือนมีนาคมเป็นเดือนสุดท้ายของปีการศึกษาที่ทุกโรงเรียนจะจัดการสอบ

ปลายภาค ยังมกิีจกรรมทีค่รแูละผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษาจะต้องท�ำอกีมากมาย 

ท้ังท�ำคะแนนผลการสอบของนักเรียน ท้ังการเตรียมการรับสมัครนักเรียนรุ่นใหม่ 

เตรยีมการสอนส�ำหรบัปีการศกึษาใหม่ และอีกมากมายสารพัด ฯลฯ วารสารวิทยาจารย์

ขอเป็นก�ำลังใจให้ครูและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอยู่เสมอ และสัญญา 

ว่าจะน�ำสิ่งดีๆ ที่คัดสรรแล้วมาน�ำเสนอแก่ทุกท่านตลอดไป
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สกู๊ปพิเศษ

ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา73 ปี

	 นบัย้อนกลบัไปเมือ่วนัที ่2 มนีาคม 2488  วนัสถาปนาส�ำนักงานเลขาธกิารครุสุภา ก�ำหนดข้ึน
โดยถือเอาวันที่นายทวี  บุณยเกตุ รัฐมนตรีว่าการกะทรวงศึกษาธิการและประธานกรรมการคุรุสภา
ในขณะนัน้ ลงนามค�ำสัง่แต่งตัง้ข้าราชการในกระทรวงศกึษาธกิาร มาเป็นเจ้าหน้าทีเ่พือ่เริม่ปฏบิตังิาน
ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488  
จึงก่อเกิด ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ขึ้นอย่างสมบูรณ์ แม้ว่าคุรุสภาจะปรับเปลี่ยนมาเป็นสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
แต่ส�ำนักงานเลขาธิการครุสุภายังคงถอืเอาวนัที ่2 มนีาคม ของทกุปี เป็นวนัคล้ายวันสถาปนาส�ำนกังาน
เลขาธิการคุรุสภา สืบต่อมาจนถึงปัจจุบันนี้

	 ตลอดระยะเวลา 73 ปี ส�ำนักงานเลขาธิการครุุสภา ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการด�ำเนินงานของครุสุภา ในฐานะสภาวชิาชพีครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 โดยยังมี

วัตถุประสงค์ตามมาตรา 8 และมีอ�ำนาจหน้าท่ี ตามมาตรา 9 ในการก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ ก�ำกับ ดูแล การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานความรูแ้ละสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษา มุง่สูผู่เ้รยีนได้พัฒนาขีดความสามารถเตม็ตามศกัยภาพ 
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	 ส�ำนกังานเลขาธิการคุรสุภา ได้ด�ำเนนิงานตามบทบาทภารกิจของครุุสภาจนถึงปัจจบุนั รวมระยะเวลา 73 ปี 

ในปี 2561 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา รฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ และครุุสภา ไดต้ระหนักและให้ความส�ำคัญต่อครู

และวิชาชีพครูเสมอมา ได้มีนโยบายและโครงการมากมายเพ่ือให้ครูมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และมีความน่าเชื่อถือ   

มีความมุ่งมั่น ท�ำหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง พัฒนาและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ให้สังคมได้ตระหนักในคุณค่าของบุคคลเหล่านี้

	 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญย่ิงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนา

ประเทศท่ีย่ังยืน  โดยเฉพาะโลกยุคปัจจบุนัทีม่คีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ย่ิงท�ำให้ครูมีความส�ำคัญมากย่ิงข้ึน ต้องมี

ความรู้ความสามารถและทักษะอย่างสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ที่ต้องเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างเท่าทันไปพร้อมกับเด็กยุคใหม่ 

	 ในนามของคณะกรรมการคุรุสภา ต้องขอขอบคุณและชื่นชมผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน

เลขาธิการครุสุภา รวมท้ังหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องทุกภาคส่วน และผูป้ระกอบวชิาชพีครทุูกท่าน ทีใ่ห้ช่วยกันส่งเสรมิสนบัสนุน

การปฏิบตังิานของครแูละบคุลากรทางการศกึษา และร่วมกันเดนิหน้าการศกึษาไทยเพ่ือขับเคลือ่นประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 

สารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานกรรมการคุรุสภา

เนื่องในโอกาส ครบรอบ 73 ปี ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

(นายแพทย์ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการคุรุสภา

	 ส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา เป็นหน่วยงานในการขบัเคลือ่นนโยบายและ

ภารกิจของครุุสภา องค์กรหลกัด้านวชิาชพีทางการศกึษาของประเทศไทย ท�ำหน้าท่ี

ในการก�ำหนด ควบคุม และรกัษามาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพี

ทางการศึกษา ทัง้ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ทีป่ระกอบวิชาชพีในประเทศไทย 

สามารถประกอบวิชาชพีได้อย่างเตม็ความรู ้ความสามารถตามความต้องการและ

ความคาดหวังของสังคม 
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	 ตลอดปี 2560 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภามีความมุ่งมั่นยกระดับการด�ำเนินงานตามบทบาท

ภารกิจในการพัฒนาวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาภายใต้นโยบาย “คุรุสภามุ่งยกระดับคุณภาพคร ู 

สู่คุณภาพการศึกษาไทย” มีผลงานการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ อาทิ สถาบันคุรุพัฒนากับการรับรองหลักสูตรการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูตามพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ีการพัฒนาวชิาชพีแบบชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพี (PLC) การก�ำหนด SEA – TCF (Southeast 

Asia Teachers Competency Framework) การก�ำหนดแนวทางการสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

การรับรองปริญญาทางการศึกษาเพ่ือการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนา

วิชาชีพทางการศึกษา การพัฒนาวิชาชีพและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษากับองค์กรวิชาชีพในประเทศและ 

ต่างประเทศ การส่งเสรมิและยกย่องเชดิชูเกียรตผิูป้ระกอบวิชาชพีทางการศกึษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ และการเพิ่มช่องทางการบริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

	 ในโอกาสท่ีส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภาครบรอบ 73 ปี ในวันที่ 2 มีนาคม 2561 กระผมขอขอบคุณ 

และขอส่งความปรารถนาดีมายังผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ผู้ประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษา และผู้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุรุสภาทุกท่าน ขอจงประสบแต่ความสุขความเจริญตลอดไป

(ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์)

เลขาธิการคุรุสภา

สารเลขาธิการคุรุสภา
เนื่องในโอกาส ครบรอบ 73 ปี ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

	 ปี 2561 นับเป็นปีที่ 73 ของการก่อตั้งส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เป็น

หน่วยงานในการขบัเคลือ่นนโยบายและภารกิจของครุุสภาในฐานะสภาครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา และนบัเป็นปีที ่ 2 ของการด�ำเนินงานตามภารกิจของ 

คุรุสภาตามแผนยุทธศาสตร์คุรุสภา ปี 2560 - 2564 ที่มีเป้าหมายให้ผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ภายใต้วิสยัทัศน์ท่ีว่า “ครุสุภาเป็นองค์กรวิชาชพีท่ีมรีะบบและกลไกในการส่งเสรมิ 

สนับสนุน เชื่อมโยงการผลิต การคัดกรองและพัฒนาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทีมี่คณุภาพได้มาตรฐานสากล”
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	 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 34 ก�ำหนดให้ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

มีหน้าที่ ดังนี้

	 1. รับผิดชอบเก่ียวกับการด�ำเนินงานของคุรุสภา ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก�ำกับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ

	 2. ประสานและด�ำเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นที่คุรุสภามอบหมาย

	 3. จัดท�ำรายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการด�ำเนินงานเสนอต่อคุรุสภา

	 การด�ำเนินงานของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ก�ำหนดให้เลขาธิการคุรุสภารับผิดชอบบริหารกิจการของส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา รวมทั้งด�ำเนินการตามที่ประธานกรรมการคุรุสภา คณะกรรมการคุรุสภา มอบหมาย โดยรับผิดชอบต่อ 

คณะกรรมการคุรุสภา นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 1.	บริหารกจิการของส�ำนกังานเลขาธกิารคุรุสภาให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ของคุรุสภา ระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อก�ำหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการคุรุสภา และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกต�ำแหน่ง 

เว้นแต่ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ขึ้นตรงต่อประธานกรรมการคุรุสภา ตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภาก�ำหนด

	 2.	ดูแลรักษาทะเบียนผู้ได้รับใบอนุญาต

	 3.	ควบคุมดูแลทรัพย์สินของคุรุสภา

	 4.	เสนอรายงานประจ�ำปีเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานด้านต่างๆ ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมทั้งรายงาน 

การเงนิและบญัช ีตลอดจนเสนอแผนด�ำเนนิงาน แผนการเงนิ และงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการครุสุภาเพ่ือพิจารณา

	 5.	เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรบัปรงุกิจการและการด�ำเนินงานให้มปีระสทิธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

คุรุสภาต่อคณะกรรมการคุรุสภา

หน้าที่ของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
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2 มีนาคม 2560 จัดงาน  72  ปี  ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  โดย นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธิการ ประธานกรรมการครุสุภา เป็นประธานในพิธี ณ หอประชมุครุสุภา ส�ำนกังาน

เลขาธิการคุรุสภา

10 เมษายน 2560 ร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทท�ำดีเพื่อพ่อ 9,999 รูป ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทั้งนี้ ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา จัดบุคลากรเข้าร่วม

อุปสมบท จ�ำนวน 5 คน ณ บริเวณสนามหญ้าหน้ากระทรวงศึกษาธิการ

24 – 25 เมษายน 2560 คุรสุภาร่วมกับส�ำนกังานเลขาธิการซมีโีอ จดัประชมุเพ่ือพัฒนากรอบมาตรฐานสมรรถนะครู 
ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ โดย นายแพทย์ธีระเกียรติ เจรญิเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการคุรุสภา และประธานสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นประธานในพิธี  

ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพมหานคร

7 มิถุนายน 2560 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูตามพระราชด�ำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ครั้งที่ 2   โดย ดร.สมเกียรติ ชอบผล เป็นประธาน  

ณ ห้องประชุมไทยาจารย์ ชั้น 3 อาคาร 2 ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

          ก้าวสู่ปีที่ 74 นี้ ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินงาน โดยมีเป้าหมายให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

มคุีณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชพีภายใต้นโยบายครุสุภา “มุง่ยกระดบัคณุภาพคร ูสูคุ่ณภาพการศกึษาไทย” 

และท�ำหน้าที่เพ่ือส่งเสริมให้วิชาชีพครูมีคุณค่า เป็นท่ีเคารพ ศรัทธา และได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อไป  

โดยก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์คุรุสภา ปี 2560 – 2564 ดังนี้

ล�ำดับเหตุการณ์ส�ำคัญของส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ปี พ.ศ. 2560

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 	 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพที่บ่งชี้ระดับคุณภาพของ 

	 สมรรถนะและจิตวิญญาณความเป็นครู

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 	 พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน เชือ่มโยง  

	 การผลติ การคดักรองและการพัฒนาครแูละบคุลากร 

	 ทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 	 ประสาน ส่งเสริม ศกึษาและวิจยัเก่ียวกับการประกอบ 

	 วิชาชีพและพัฒนาวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 	 เร่งพัฒนาระบบบรหิารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพโดยใช้ 

	 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม และมธีรรมาภิบาล

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

1.	พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และก�ำกับ ดูแลการประกอบวิชาชีพ

2.	พัฒนาวิชาชีพ และส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา  

	 ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

3. 	ประสาน ส่งเสรมิ การศกึษาและวิจยัเก่ียวกับการประกอบวิชาชพี

4.	พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม

	 คุรุสภาเป็นองค์กรวิชาชีพที่มี

ระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน 

เชือ่มโยง การผลติ การคัดกรอง และพัฒนา

ผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาท่ีมคีณุภาพ ได้มาตรฐานสากล

วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission)
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28 กรกฎาคม 2560 ร่วมงานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา  โดย นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการคุรุสภา เป็นประธาน ณ บริเวณพิธีหอประชุมคุรุสภา

8 กันยายน 2560 จัดประชุมการรับฟังความคิดเห็น เรื่อง ทิศทางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

สูก่ารรบัรองปรญิญา และประกาศนียบตัรทางการศกึษาเพ่ือประกอบวิชาชพีแนวใหม่ โดย ดร.สมศกัดิ ์ดลประสทิธ์ิ 

เลขาธิการคุรุสภา เป็นประธาน ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพมหานคร

9 กันยายน 2560 จัดการประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ประจ�ำปี 2560 เรื่อง “ครูยุคใหม่...สร้างเด็กไทย 4.0” 
โดย นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการคุรุสภา  

เป็นประธานในพิธี ณ  โรงแรมเซ็นทราศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร

11 ตุลาคม 2560 รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คร้ังท่ี 2 ปี 2560 โดย สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด�ำเนินทรงเป็นองค์ประธานในพิธีพระราชทานรางวัลแก่สุดยอดครูผู้สร้าง 

การเปล่ียนแปลงแก่ชีวิตศิษย์และมีคุณูปการต่อวงการศึกษา 11 ประเทศ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ 

บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร

13 ตุลาคม 2560 ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ เลขาธิการคุรุสภา ร่วมกับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภามอบสื่อการเรียนการสอน ชุดนักเรียน และอุปกรณ์กีฬา ตามโครงการ “คุรุสภาร่วมใจ... 

สานสายใยสู่สังคม” แก่โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านท่ากุ่ม อ�ำเภอเมือง จังหวัดตราด

14 ตลุาคม 2560 ถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน ประจ�ำปี 2560 ของส�ำนกังานเลขาธิการครุสุภา ณ วัดคริวิีหาร 
พระอารามหลวง ต�ำบลช�ำราก อ�ำเภอเมือง จังหวัดตราด 

26 ตุลาคม 2560 พิธีถวายดอกไม้จันทน์ในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จ 

พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร โดย ดร.สมศกัดิ ์ดลประสทิธ์ิ เลขาธิการครุสุภา และคณะผูบ้รหิาร

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมพิธี ณ ซุ้มถวายดอกไม้จันทน์ บริเวณแยก จปร. ถนนราชด�ำเนินนอก กรุงเทพมหานคร

3  พฤศจิกายน  2560  “ร้อยดวงใจเชดิชเูกียรตผู้ิมคีณุปูการต่อการศกึษา : นายทวี บณุยเกต”ุ   โดย หม่อมหลวง
ปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน จัดโดยมูลนิธิทวี บุณยเกตุ ส�ำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา และส�ำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ณ หอประชุมคุรุสภา ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

16 มกราคม 2561 จัดงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ. 2561 ณ หอประชุมคุรุสภา โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน จัดงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ก�ำหนดแก่นสาระ (Theme) ของการจัดงาน

วันครู ว่า “เฉลิมรัชสมัย ครูไทยพัฒนา” มีวัตถุประสงค์เพื่อเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร
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นิเทศการศึกษา
ธเนศ  ข�ำเกิด 

ย้อนรอยอดีตศึกษานิเทศก์ เมื่อคราแรกเริ่ม

ศาสตราจารย์  คณุรญัจวน  อนิทรก�ำแหง
ผู้อาจหาญทั้งทางโลกและทางธรรม

10   วิทยาจารย์



	 รู้สึกเป็นเกียรติและภูมิใจอย่างย่ิงท่ีมีโอกาสได้เรียบเรียงประวัติอดีตศึกษานิเทศก์ท่านหน่ึง ผู้เป็น
แบบอย่างของครูท่ีทุ่มเทอบรมสั่งสอนศิษย์อย่างเคร่งครัดและจริงจัง ทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ
และด้านความประพฤติ ...รวมทั้งท่านยังเป็นแบบอย่างของผู้ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคำ�สอนของ 
พระสัมมาสัมพุทธเจ้าอย่างหมดจด งดงาม และสม่ำ�เสมอจวบจนช่ัวชีวิต ...ท่านเป็นศิษย์ของหลวงปู่ชา 
สุภัทโท และท่านพุทธทาสภิกขุ ได้อุทิศตนเพื่อเผยแผ่พุทธศาสนาผ่านส่ือต่างๆ มากมาย จนคนท่ัวไป 
เรียกท่านว่า “อุบาสิกา” และให้สมญานามท่านว่า “ผู้อาจหาญทั้งทางโลกและทางธรรม”

	 ศาสตราจารย์ คุณรัญจวน อินทรกำ�แหง เกิด

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2464 ที่บ้านบางรัก อำ�เภอ

บางรัก จังหวัดพระนคร เป็นบุตรนายพันเอก พระศรีพิชัย

บรบิรูณ์ (เหมอืน) และนางเชย อินทรกำ�แหง มพ่ีีชายร่วมบดิา

คอื นายอมร และนอ้งชายรว่มบิดาและมารดาคอื ดร.สาทสิ 

อินทรกำ�แหง

	 ท่านได้เข้ารับการศึกษาในระดับชั้นประถมจนถึง

ชั้นมัธยมปีที่ 3 ท่ีโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย จังหวัดพระนคร 

ซึง่เป็นโรงเรยีนประจ�ำ จบชัน้มธัยมปีที ่3 ใน พ.ศ. 2475 จากนัน้

ได้ย้ายตามบิดาไปเรียนต่อที่โรงเรียนสุรนารีวิทยา จังหวัด

นครราชสีมา จบชั้นบริบูรณ์คือมัธยมปีที่ 6 ใน พ.ศ. 2479 

แล้วมาเรยีนต่อโรงเรยีนสวนสนุนัทาวิทยาลยั จงัหวัดพระนคร 

จบชั้นมัธยมบริบูรณ์ (ชาย) คือมัธยมปีที่ 8 ใน พ.ศ. 2481 

และศึกษาต่อโรงเรียนฝึกหัดครูสวนสุนันทา (ปัจจุบันคือ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา) ส�ำเรจ็ได้รบัประกาศนยีบตัร

ประโยคครูประถม (ป.ป.) ใน พ.ศ. 2483 ต่อมาหลังจาก 

เข้ารบัราชการไประยะหน่ึง พ.ศ. 2497 ก็ได้รบัทนุจาก USOM 

ให้ไปดูงานด้านบรรณารักษศาสตร์ ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 

1 ปี เมื่อไปถึงสหรัฐอเมริกาได้ขอเปลี่ยนจากทุนดูงานเป็น

ทุนการศึกษาโดยขอเทียบหน่วยกิตกับวิชาครูท่ีเรียนใน

ประเทศไทย ก็ได้รับอนญุาตให้เข้าศึกษาชัน้ปีที ่ 4 โดยเรยีน 

เฉพาะวชิาบรรณารกัษศาสตร์อย่างเดยีว ที ่ Florida State 

University มลรัฐฟลอรดิา ส�ำเรจ็ได้รบัปรญิญา B.A.ใน พ.ศ. 2498 

แล้วได้รบัทุนศกึษาต่อระดบัปรญิญาโทอกี 1 ปี ในมหาวิทยาลยั

เดียวกัน และส�ำเร็จได้รับปริญญา M.A. Libraly Science 

ใน พ.ศ. 2499

	 ท่านเริม่เข้ารบัราชการคร ูเมือ่ พ.ศ. 2483 ทีโ่รงเรยีน

สตรีประจ�ำจังหวัดขอนแก่น ”สตรีกัลยาณวัตร” (ปัจจุบันคือ

โรงเรียนกัลยาณวัตร) พ.ศ. 2490 ย้ายมาที่โรงเรียนสุรนารี

วิทยา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2494 ย้ายมาโรงเรียน 

สวนกุหลาบวิทยาลยั จงัหวัดพระนคร ต่อมา พ.ศ. 2495 ก็ได้รับ 

ค�ำสั่งจากกรมวิสามัญศึกษาให้ไปท�ำหน้าที่ผู้ประสานงาน

กับ UNESCO และ USOM พ.ศ. 2499 หลังกลับจากไป

ศึกษาต่อที่ประเทศสหรัฐอเมริกาก็ได้รับแต่งตั้งให้เป็น

ศึกษานิเทศก์ ฝ่ายห้องสมุดโรงเรียนของกรมวิสามัญศึกษา

	 พ.ศ. 2508 ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารกรม กรมวิสามญั

ศกึษา พ.ศ. 2511 เป็นผูอ้�ำนวยการกองการสมัพันธ์ต่างประเทศ 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2515 ลาออก 

จากราชการไปเป็นอาจารย์พิเศษท่ีภาควชิาบรรณารกัษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง และลาออกจากมหาวิทยาลัย

รามค�ำแหงใน พ.ศ.  2524 เพ่ือมุง่เดนิทางสูส่ายธรรมจนตลอดชวิีต

	 ศาสตราจารย์ คณุรญัจวน ได้รบัการยอมรบัว่าเป็น

ผู้อาจหาญทั้งทางโลกและทางธรรม เมื่อเป็นครูก็ได้ชื่อว่า

เป็นครทูีอ่อกจะเคีย่วเข็ญดแูลศษิย์อย่างจรงิจงั มอียู่คราวหน่ึง

ได้ลงโทษโดยให้นักเรียนท่ีไม่ตั้งใจเรียนให้ออกไปยืน 

นอกห้องเรียน ปรากฏว่านักเรียนทั้งชั้นต้องออกไปยืนนอก

ห้องเรยีนทัง้หมด เหลอืครอูยู่ในห้องเพียงคนเดยีว แต่นกัเรยีน

ต่างก็เข้าใจดว่ีาท่านอุทศิทั้งกายและใจ ทุม่เทการสอนศษิย์

อย่างไม่เห็นแก่ความเหนื่อยยาก และคอยอบรมนักเรียน 

ด้วยความรกัความเมตตาอย่างสม�ำ่เสมอ นกัเรยีนจงึยอมรับ
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การลงโทษทีไ่ม่ได้เกิดขึน้บ่อยครัง้ ชดเชยกับความสนุกสนาน

เพลดิเพลนิอย่างมชีวิีตชวีาในชัว่โมงเรยีนวชิาอืน่ๆ ท่ีท่านสอน

	 ขณะเป็นศึกษานิเทศก์ ฝ่ายห้องสมุดโรงเรียน 

คนแรกของกรมวิสามัญศึกษาในยุคของการบุกเบิกจัดต้ัง

ห้องสมดุโรงเรยีน ซึง่อยู่ในโครงการโรงเรยีนมธัยมศกึษาในชนบท 

(ค.ม.ช.) ท่านก็จะวางแผนบริหารงานห้องสมุดในแต่ละ

ปีงบประมาณ พร้อมทั้งจัดอบรมผู้บริหาร ครูท่ีท�ำหน้าที่

บรรณารกัษ์ห้องสมดุให้ได้รบัความรูเ้ร่ืองการจดัการห้องสมดุ 

การจัดหมวดหมู่หนังสือด้วยระบบทศนิยมตามที่ได้ศึกษา

อบรมมาจากประเทศสหรัฐอเมริกา ตลอดจนการสร้าง

บรรยากาศในห้องสมดุให้เหมาะแก่การศกึษาค้นคว้าของครู

และนกัเรยีน รวมทัง้การปรับซ่อมหนังสือในห้องสมดุให้ใช้การ

ได้ดีอยู่เสมอ เป็นต้น นอกจากน้ันยังมีการนิเทศ ติดตาม 

การใช้ การบรหิารงานห้องสมดุโรงเรยีนในโครงการทัง้การไป

เย่ียมเยียนที่โรงเรียนโดยตรง และทุกครั้งท่ีพบผู้บริหาร 

หรอืครูโรงเรียนในโครงการท่ีมาตดิต่อราชการในกรมวิสามญั

ศึกษาหรือมาประชุมในงานโครงการอื่นๆ โดยจะไถ่ถามถึง

สภาพงานห้องสมุดของโรงเรียนพร้อมทั้งถือโอกาสนิเทศ 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำตามควรแก่กรณี ท�ำให้งานห้องสมุด

ของโรงเรียนเป็นระบบและมีคุณภาพมากขึ้น

	 ด้วยจิตใจท่ีรักความเป็นครู และอยากจะไปสอน

หนังสือพอดี พ.ศ. 2515 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหงติดต่อให้

มาเป็นอาจารย์สอนวิชาบรรณรักษศาสตร์ จงึขอลาออกจาก

กระทรวงศึกษาธิการมาเป็นอาจารย์ประจ�ำท่ีภาควิชา

บรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค�ำแหงโดยท�ำหน้าท่ีเป็นท้ังอาจารย์ผู้สอนและเป็น 

ทีป่รกึษาในการจดัตัง้ ภาควิชาบรรณารกัษศาสตร์ และส�ำนกั

หอสมดุกลาง มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง และ พ.ศ. 2517 - 2519 

ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานสภาคณาจารย์คนแรกของ

มหาวิทยาลยัรามค�ำแหงอกีต�ำแหน่งหนึง่ ระหว่างเป็นอาจารย์

ทีม่หาวทิยาลยัรามค�ำแหง ได้รบัเชญิเป็นอาจารย์พิเศษสอน

วิชาบรรณารักษศาสตร์ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมิตร ตลอดจนสอนการวิจารณ์หนังสือที่โรงเรียน

เสนาธิการทหารอากาศและวิทยาลัยการทัพอากาศ 

	 นอกจากนียั้งช่วยงานสมาคม โดยเป็นนายกสมาคม

ห้องสมุดแห่งประเทศไทย 3 สมัย เป็นกรรมการสมาคม 

ห้องสมดุแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการสมาคมสตรอีดุมศึกษา

แห่งประเทศไทย และกรรมการสมาคมการศึกษาแห่ง

ประเทศไทย 

	 โดยปกติท่านจะมีนิสัยใฝ่ในทางธรรมและจะหา

โอกาสไปปฏิบัติธรรมอยู่เสมอ มีครั้งหนึ่งได้ไปรับฟังธรรม

จากพระอาจารย์เทศก์ เทสรังสี วัดหินหมากเป้ง จังหวัด

หนองคาย เกิดความรูส้กึชุม่เย็นในจติใจ มคีวามปลอดโปร่ง

เบาสบาย เกิดความรู้สึกเหมือนเห็นหนทางสว่างของชีวิตที่

จะเดินต่อไป ต่อมา พ.ศ. 2523 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ถูกน�้ำท่วมหนักต้องปิดท�ำการสอนกว่าสองเดือน ท่านจึง 

ถือโอกาสไปปฏิบัติธรรมกับพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) 

ท่ีวดัหนองป่าพง จงัหวัดอบุลราชธาน ีย่ิงเกิดความประทับใจ

ในค�ำสอนที่รู้สึกว่าฟังง่าย ชัดเจน สั้นและลัดตัดตรงสู่เรื่อง

ของความทกุข์ เข้าใจชดัว่ามลีาภก็เสือ่มลาภ มยีศก็เสือ่มยศ 

มีสรรเสริญก็มีนินทา มีสุขก็มีทุกข์ จึงขอสมัครเป็นศิษย์และ

ตดัสินใจลาออกจากการเป็นอาจารย์ทีม่หาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

ใน พ.ศ. 2524 ปล่อยวางทุกสิ่งมุ่งสู่การปฏิบัติธรรมที่ 

วัดถ�ำ้แสงเพชร จงัหวัดอ�ำนาจเจรญิ ซึง่เป็นวัดสาขาแห่งหน่ึง

ของพระอาจารย์ชา สภุทัโท โดยขอปลงผม นุ่งผ้าด�ำ สวมเสือ้ขาว 

และรับศีลแปด และพากเพียรปฏิบัติธรรมอย่างจริงจัง  

จนกระทัง่พระโพธิญาณเถร (ชา สภุทัโท) มรณภาพ เลยเกิด

ความรูส้กึว่าตนเองยังเป็นผูป้ฏิบตัธิรรมทีอ่่อนหัดจ�ำเป็นต้อง

ได้รับการอบรมสั่งสอนจากครูบาอาจารย์ต่อไป พ.ศ. 2525 

จงึไปทีส่วนโมกขพลาราม วัดธารน�ำ้ไหล อ�ำเภอไชยา จงัหวดั

สรุาษฎร์ธานี เพ่ือขอรบัการศกึษาและฝึกอบรมจากพระธรรม

โกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) ท่านได้เล่าถึงวันแรกที่ไปกราบ

ท่านอาจารย์พุทธทาสภิกข ุไว้ในเอกสารของหอจดหมายเหตุ

พุทธทาส อินทปัญโญ ความตอนหนึ่งว่า
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	 “สิ่งที่ท่านอาจารย์สั่งให้ท�ำเป็นสิ่งแรก คือนับแต่นี้

ให้ “อ่านหนังสือเล่มใน” หยุดอ่านหนังสือข้างนอกได้แล้ว 

นัน่ก็คือ ให้ฝึกปฏบิตัด้ิวยการหมัน่ “ดจูติ” ของตนเพ่ือให้รูจ้กั

ลักษณะของจิต และให้รู้เท่าทันจิตว่ามีสภาพเป็นอย่างไร 

จะได้รู้จักแก้ไขพัฒนาจิตเถื่อนนั้นให้เป็นจิตที่เจริญ คือเป็น

จิตที่นิ่ง มั่นคง และสงบเย็น พร้อมอยู่ด้วยสติ สมาธิ และ

ปัญญา แล้วท่านอาจารย์ยังสัง่อกีว่า ให้หามมุสงบท่ามกลาง

ธรรมชาติ แล้วก็อ่านหนังสือเล่มในให้แตกฉาน” 

	 ท่านได้ศกึษาและปฏิบตัธิรรมอยู่ท่ีสวนโมกขพลาราม

อย่างเคร่งครัดและเป็นก�ำลงัส�ำคัญในการเผยแผ่พุทธศาสนา

ในหลายๆ ด้าน เช่น การด�ำเนินการจัดระบบห้องสมุดแห่ง

สวนโมกข์ (ห้องสมุดพุทธทาสบรรณาลัย) จนส�ำเร็จ ในด้าน

การปฏบิตัภิาวนา ได้มส่ีวนช่วยจดัอบรมอานาปานสติภาวนา

ทัง้แก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ และทีส่�ำคญั คอื การเป็นผูน้�ำ

ในการจัดตั้ง “ธรรมาศรมธรรมมาตา” ตามด�ำริในช่วง 

ปลายชีวิตของท่านอาจารย์พุทธทาสภิกขุ ซึ่งศาสตราจารย์ 

คุณรัญจวน ได้เล่าถึงเร่ืองนี้ไว้ในเอกสารฉบับเดียวกัน 

ความตอนหนึ่งว่า

	 “เป้าหมายส�ำคัญของการด�ำเนินงานธรรมาศรม

ธรรมมาตา คือ การด�ำเนินงานตามเจตนารมณ์ของ 

ท่านอาจารย์พุทธทาสทีเ่ขยีนไว้ในบนัทึกว่า เพ่ือให้เพศแม่ได้มี

โอกาสศกึษาธรรมและปฏิบตัธิรรมได้เต็มที ่แล้วเผยแผ่และ

สบือายุพระพุทธศาสนาได้สงูสดุ ในลกัษณะของธรรมฑูตหญิง 

เป็นการเสริมแทนภิกษุณีบริษัทที่ยังขาดอยู่”

	 นอกจากน้ีท่านยังได้ช่วยจัดท�ำหลักสูตรการสอน

และเป็นผูใ้ห้การอบรมท่ีจะท�ำให้ผูห้ญิงสามารถฝึกปฏิบตัธิรรม

ได้อย่างต่อเนื่องและเต็มที่ ตามโครงการฝึกอบรมตน 

เพ่ือความมชีวิีตพรหมจรรย์ทีห่มดจดงดงาม นอกจากช่วยเหลอื

งานปฏิบัติภาวนาท่ีสวนโมกขพลารามแล้ว ท่านยังได ้

ช่วยงานด้านปรยัิตธิรรมของสวนโมกขพลารามเป็นการแบ่งเบา

ภาระของท่านอาจารย์พุทธทาสไปได้มาก เช่น การจัดท�ำ

หนังสอื “ธรรมโฆษณ์อรรถานกุรม” ซึง่ท่านอาจารย์พุทธทาส

ได้กล่าวอนุโมทนาไว้ในหนังสือเล่มนี้ ที่แสดงถึงการให้สิทธิ

ต่างๆ แก่สตรเีท่ากับบรุษุ โดยอ้างองิไว้ในเอกสารเล่มเดยีวกัน 

ความตอนหนึ่งว่า

ใช่ว่าบุรุษ จะเป็นบัณฑิต ไปเสียทุกแห่ง ก็หาไม่
            แม้สตรี เมื่อใช้วิจักขณญาณ อยู่ในที่นั้นๆ ก็เป็นบัณฑิตได้

	 “ใช่ว่าบุรุษ จะเป็นบัณฑิต ไปเสียทุกแห่ง ก็หาไม่ 

แม้สตรี เมื่อใช้วิจักขณญาณ อยู่ในที่นั้นๆ ก็เป็นบัณฑิตได้”

	 ศาสตราจารย์ คุณรัญจวน ได้มีส ่วนเผยแผ่ 

พระพุทธศาสนาไปอย่างกว้างขวาง ทัง้เผยแพร่โดยตรง และ

ผ่านสือ่ท้ังหนังสอืและโทรทัศน์ ได้จดัรายการ “ธรรมสนทนา” 

ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์ช่อง 11 ตั้งแต่ พ.ศ. 2530 - 2550 ซึ่ง

เป็นรายการที่ได้รับความนิยมจากผู้ชมทุกระดับ และได้รับ

การตอบสนองจากผูช้มว่า “พูดธรรมะ เข้าใจง่าย แต่ก็ถึงแก่น 

ของพระธรรม” อาท ิม.ร.ว.คกึฤทธ์ิ ปราโมช อดตีนายกรฐัมนตรี 

ได้เขยีนชมเชยในหนงัสอืพิมพ์สยามรฐั คอลมัน์ “ซอยสวนพลู” 

ฉบับวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2532 ดังปรากฏในเอกสาร

ฉบับเดียวกัน ความตอนหนึ่งว่า

	 “อุบาสิกา คุณรัญจวน อินทรก�ำแหง มีรายการ

โทรทัศน์ซึ่งท่านสอนพุทธศาสนาด้วยวิธีตอบค�ำถามแก่ผู้ท่ี

ไปร่วมรายการกับท่าน เป็นการสอนตามแบบทีเ่ขาเรยีกกันว่า 

ไดอะเลกติก ในภาษาอังกฤษ คุณความดีของรายการน้ี 

มอียู่มาก ผมอาจพูดได้ว่า ผมไม่เคยเหน็รายการศาสนาใดๆ 

ที่ออกมาทางโทรทัศน์ดีเท่ารายการนี้ อุบาสิกา คุณรัญจวน 

มีหลักในการเผยแผ่ธรรมะว่า ต้องให้ผู้ฟังได้มีความรู้และ

ความเข้าใจท่ีถูกต้องถึงหัวใจของพระพุทธศาสนา จึงจะ

สามารถน�ำมาปฏิบัติจนเกิดความสุขสงบเย็นที่แท้จริงได้”

	 ในส่วนของงานเขยีนเผยแผ่ทางธรรมะ ท่านมงีานเขยีน

ทีไ่ด้รบัความนิยมหลายเรือ่ง งานอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการสอน

ธรรมะที่ส�ำคัญ เช่น จัดท�ำอัลบั้มงานเพลงปรมัตถ์ชุดแรก

ของไทยในชือ่ “80 ปีแห่งความทรงจ�ำ” หรือ “ลอยธรรมะมาลยั” 

ซึ่งปรากฏในแวดวงเพลงและธรรม ในฐานะที่เป็น “ครผูู้ให้” 

มาทั้งชีวิต ท่านเคยเขียนหนังสือชื่อ “ครูคือผู้สร้างโลก”  

เมื่อ พ.ศ. 2547 โดยระบุว่า ครูคือ ผู้น�ำทางจิตวิญญาณที่จะ

น�ำพาศิษย์ไปในทิศทางที่ถูกต้อง ด้วยการพัฒนาจิตให้เกิด

สัมมาทิฐ ิมคีวามคิด ความเห็นท่ีถูกตรง อนัจะน�ำไปสูก่ารคดิ 

พูด และท�ำในส่ิงท่ีถูกต้อง โดยได้สรุปคุณสมบตัขิองผูเ้ป็นครู

ไว้ว่า ต้องมคีวามเมตตากรณุาอย่างแท้จรงิ มคีวามเป็นกัลยาณมติร

ต่อศษิย์ตลอดชวิีต มคีวามซือ่ตรงต่ออดุมคตขิองความเป็นคร ู

อดทนและเสยีสละ ไม่เหน็แก่ตวั เป็นเสมอืนประภาคารหรอื

ดวงประทีปของศษิย์ เป็นตวัอย่างทีด่แีก่ศษิย์ ครตู้องสามารถ

“

“
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กระท�ำได้อย่างที่สอนศิษย์ ใครจะท�ำอย่างไรก็ช่างเขา แต ่

ผู้เป็นคร ูจะต้องมจีดุยืนให้เห็นว่า นีค่อืความถูกต้อง ถ้าลกูศิษย์

ไปประสบปัญหาชีวิต แล้วกลับมาหาครูเพ่ือขอค�ำปรึกษา 

ครตู้องยืนอยู่บนความถูกต้อง ต้องชีใ้ห้ลกูศิษย์เห็น และกลับไป

สู้ใหม่ ด้วยความถูกต้อง โดยธรรม นี่คือวิธีที่เราจะยกฐานะ

ของสังคมให้เป็นโลกของมนุษย์ มิใช่เป็นเพียงโลกของคน

	 ศาสตราจารย์ คุณรัญจวน ได้ให้ข้อคิดการเป็น 

ครยุูคใหม่ ไว้ในเอกสารฉบบัเดยีวกันความตอนหนึง่ว่า “ถ้าดฉินั

กลบัไปเป็นครไูด้ใหม่อกีครัง้ ดฉินัจะไม่สอนลูกศษิย์แต่เพียงว่า

ให้เป็นคนดี แต่จะสอนให้มี สติปัญญา ท่ีฉลาดกว่าน้ัน  

จะช่วยอบรม ช่วยหล่อหลอม ช่วยกระตุ้นให้เขาเป็นคนมี

จิตใจเข้มแข็ง แข็งแกร่งพอท่ีจะยืนอยู่ได้ด้วยการกระท�ำ  

ทีแ่น่ใจว่า ถูกต้อง ค�ำว่า “ถูกต้อง” ในท่ีน้ีคอื ถูกต้องโดยธรรม 

เพราะการกระท�ำน้ัน เป็นประโยชน์ทั้งต่องานท่ีท�ำ และ 

ผูท้ีเ่กีย่วข้อง ตวัผูท้�ำเองก็ไม่ทุกข์ มแีต่ความเบกิบานแจ่มใส 

เพราะมันอิ่มใจ พอใจ ว่าสิ่งที่ได้ท�ำลงไปด้วยความแน่ใจว่า 

ถูกต้องนี้ จะมีคนได้รับประโยชน์ โดยไม่จ�ำเป็นจะต้องมีใคร

มารูม้าเห็น ว่าเป็นการกระท�ำของเรา” เกียรตคุิณท่ีท่านได้รบั

เช่น ศาสตราจารย์พิเศษ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัค�ำแหง พ.ศ. 2515 ปรญิญาปรชัญาดษุฏีบณัฑิต

กิตติมศกัดิ ์สาขาบรรณารกัษศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง 

พ.ศ. 2524 รางวัลวรรณกรรมไทยชมเชย มูลนิธิธนาคาร

กรงุเทพ เรือ่ง “สวนโมกข์ท�ำไม? ท�ำไมสวนโมกข์?” ภาคสอง 

พ.ศ. 2537 รางวัลและประกาศเชิดชูเกียรติในฐานะบุคคล 

ผู้มีผลงานดีเด่นในการเสริมสร้างสันติภาพและสันติสุขใน

สงัคมไทย จากคณะกรรมการกองทนุการศกึษาเพ่ือสนัตภิาพ 

พระธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตฺโต) พ.ศ. 2542  รางวลั “ผูใ้ช้ภาษาไทย

ดีเด่นผ่านสื่อวิทยุโทรทัศน์” เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

ประจ�ำปี 2544  รางวัล “นราธิป” วรรณกรรมดีเด่น ส�ำหรับ

นกัเขยีนอาวุโส สมาคมนกัเขยีนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2546  

รางวลั “Outstanding Woman in Buddhism” เน่ืองในวาระ

วันสตรสีากลโลกขององค์การสหประชาชาตเิมือ่วันที ่7 มนีาคม 

พ.ศ. 2548

	 ในบัน้ปลายของชวิีต หลงัจากท่านอาจารย์พุทธทาสภิกขุ 

ได้มรณภาพ เมือ่วันที ่8 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 ศาสตราจารย์ 

คุณรัญจวนได้หยุดการบรรยายธรรมในที่ต ่างๆ ลง  

และมุ่งมั่นสู่การปฏิบัติธรรมอย่างมั่นคง โดยมาพ�ำนัก 

ตามล�ำพังทีว่ดัป่าหนองไผ่ ต�ำบลดงมะไฟ อ�ำเภอเมอืง จงัหวัด

สกลนคร ต้ังแต่ พ.ศ. 2538 กระทัง่วันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2559 

ได้เข้ารบัการรกัษาท่ีโรงพยาบาลศริริาช และถึงแก่อนจิกรรม

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 สิริอายุ 94 ปี ท่านได้เคย

กล่าวไว้ในเอกสารฉบับเดียวกัน ความตอนหนึ่งว่า “เมื่อใด

ท่ีบงัเกิดความรู้สกึ มี “ธรรมะ” เป็นเพ่ือน ม ี“ธรรมะ” เป็นชวิีต 

เมื่อน้ันความรู้สึกอบอุ่น มั่นคง อาจหาญ เป็นสุขสงบ 

ย่อมบังเกิดขึ้นอย่างเป็นประจักษ์พยานในตนเอง” และ 

ในวาระสุดท้ายแห่งชีวิตของท่าน ก็แสดงให้ประจักษ์ว่า 

เม่ือมกีารปฏิบตัธิรรมจรงิ ย่อมได้รบัผลของการปฏิบัตน้ัินจรงิ 

ชีวิตของท่านจึงสมบูรณ์พร้อมทั้ง ปริยัติ ปฏิบัติ และ ปฏิเวธ 

ศิษย์ผู้ใกล้ชิดและดูแลท่านจนถึงนาทีสุดท้ายได้เขียนไว้ใน

เอกสารเล่มเดียวกันความตอนหนึ่งว่า 

	 “ค�ำพูดสุดท้ายท่ีท่านกล่าวย�้ำซ�้ำหลายรอบ 

ด้วยระดบัเสยีงทีแ่ผ่วลงๆ เป็นล�ำดบั มอียู่ประโยคเดยีวอย่าง

มัน่คงจนถึงนาทสีดุท้ายคือ “เหน็พระพุทธเจ้า เหน็พระธรรมเจ้า 

เห็นพระสงัฆเจ้า” เป็นการจบทีส่งบ สบาย และสง่างามท่ีสดุ”
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โรงเรียนดี โครงการเด่น

	 สวัสดีครับท่านผู้อ่านที่รัก โรงเรียนดี โครงการเด่นฉบับนี้ เสนอนวัตกรรมการบริหารโรงเรียน
ขนาดเลก็ท่ีมคีณุภาพดว้ยรปูแบบ JAROH Model “พลังจ๋ิว แต่แจ๋ว” ของโรงเรยีนบ้านจะเราะปะไต สังกดั
สำ�นกังานการศกึษาประถมศกึษายะลา เขต 3 มหีมูบ่า้นในเขตบรกิาร 1 หมู ่คอื หมู ่1 ตำ�บลตาเนาะแมเราะ 
อำ�เภอเบตง จังหวัดยะลา โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก มีนักเรียนจำ�นวน 61 คน นักเรียนส่วนใหญ่ 
เป็นนักเรียนมุสลิม มีปัญหาในการอ่านออกเขียนได้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ�กว่าระดับประเทศในการทดสอบ
ผลการเรียนในระดับประเทศ (O - NET) และ ผลการทดสอบ (NT) ทำ�ให้โรงเรียนได้รับผลกระทบ 
นักเรียนจำ�นวนน้อยลง จึงมีค่านิยมของผู้ปกครองที่ต้องการส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนโรงเรียน 
ขนาดใหญ่ในตัวเมืองจะมีคุณภาพสูงกว่าการเรียนในชุมชนของตนเอง ทำ�ให้นักเรียนในเขตบริการ 
เข้ามาเรียนในโรงเรียนลดน้อยลงไปในทุกปีๆ เกิดช่องว่างระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ทั้งยังโรงเรียน 
ขาดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังนั้นผู้ปกครองที่นำ�บุตรหลานมาเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่บริเวณ
ชุมชนเล็กๆ หลังโรงเรียนมีฐานะยากจน ไม่มีเวลาเอาใจใส่บุตรหลาน ทำ�ให้ขาดโอกาสทางการศึกษา  
ท้ังยงัไม่มีเวลาดแูลเอาใจใสบ่ตุร ดงันัน้จงึสง่ผลกระทบตอ่โรงเรยีน คือ ชมุชนกบัโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์
ค่อนข้างน้อย และผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาในโรงเรียน

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพ ด้วยรูปแบบ
JAROH Model “พลังจิ๋ว แต่แจ๋ว”

โรงเรียนบ้านจะเราะปะไต อำ�เภอเบตง จังหวัดยะลา

นวัตกรรมการบริหาร

รปูก่อนพัฒนา

ดร.วิทยา ศรีชมภู
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	 นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่มีคุณภาพด้วยรูปแบบ JAROH Model “พลังจิ๋ว แต่แจ๋ว” มีวัตถุประสงค์ 

(1) เพือ่บรหิารจดัการโรงเรียนบ้านจาเราะปะไต ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา (2) เพือ่บรหิารจดัการในการเพิม่โอกาสเข้าถงึ

การศึกษาที่มีคุณภาพส�ำหรับนักเรียนเด็กพิเศษ ยากจน และด้อยโอกาส (3) เพื่อบริหารจัดการให้ชุมชน ซึ่งประกอบไปด้วย 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูป้กครอง ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา เกิดความศรทัธา เหน็คณุค่า และให้ความร่วมมอื

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา และร่วมกันพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพด้านการศึกษา 

	 จากวตัถปุระสงค์ดงักล่าว โรงเรยีนบ้านจาเราะปะไต ได้มุง่พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการมส่ีวนร่วม 

ระหว่างผูบ้รหิาร คร ูและนักเรียน ชมุชน โรงเรียนบ้านจาเราะปะไต ด�ำเนินการบรหิารจดัการศกึษา ยดึทฤษฎหีลกัการบรหิารงาน

โดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน (School - Based Management : SBM) ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) เน้นการมส่ีวนร่วม 

มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของการด�ำเนินงานตามแผน

พัฒนาการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีน เพือ่จดัให้มกีารศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเ้รยีนให้มีทักษะ ความรู ้ความสามารถ 

และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อย่างเหมาะสมกับบริบทโรงเรียนและสอดคล้องกับจุดหมายในการศึกษาของชาติ คือ มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีศักยภาพในการศึกษาต่อ ด้วยแนวคิดหลักการบริหารโดยยึดหลักการบริหารจัดการ

แบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle และหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) เน้นความส�ำคัญของการ

พัฒนาการศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษา จึงต้องพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 	

การออกแบบนวัตกรรมเพื่อการพัฒนามีกรอบการด�ำเนินงาน
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J : Join our Team
ผลึกก�ำลังเป็นทีมเดียวกัน โรงเรียนบ้านจาเราะปะไต เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษามีจ�ำนวนน้อย ซ่ึงการท�ำงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น ผู้บริหาร 

ครูเป็นบุคคลกลุ่มแรกบุคคลที่ต้องมีเป้าหมายร่วมกันและทุกคนในโรงเรียนมีบทบาทช่วยด�ำเนินงาน

ต้องมีการติดต่อสื่อสารและประสานงานกันเพื่อให้งานบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่ก�ำหนด ทั้งยัง

ประสานความสมัพนัธ์อนัดไีปยงัคณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ภาคเีครือข่าย ให้เกิดการท�ำงาน

เป็นทมี มลีกัษณะร่วมกนัหลายประการ คอืทกุคนช่วยกนัผลกัดนัไปในทิศทางเดยีวกนั เพือ่วตัถปุระสงค์

เดียวกัน

 A : Awareness
ตระหนักรับรู้มีส่วนร่วม โรงเรียนร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครองและเครอืข่ายผูป้กครอง ผูน้�ำศาสนา ได้เขา้ประชาคมหมู่บา้นรว่มกันสะท้อนถงึ

สภาพปัญหาและการแก้ปัญหาร่วมกนั ทัง้ยงัท�ำข้อตกลง (MOU) กบัผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง และทางองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบลตาเนาะแมเราะได้ให้การสนบัสนนุร่วมท�ำประชาคมระดบัต�ำบล ทัง้ยงัสร้างแรงจงูใจ

ให้คนในชุมชน องค์กรต่างๆ ส่งบตุรหลานมาเรยีนยงัโรงเรยีนบ้านจาเราะปะไต เป็นการสร้างความมัน่ใจ 

และเชื่อมั่นคุณภาพการศึกษาให้กับผู้ปกครอง

 R : Resource Mobilization
ร่วมระดมทรพัยากร ชมุชนมแีนวคดิร่วมระดมทรัพยากรด้านต่างๆ ให้กบัโรงเรยีน ได้แก่ ทรพัยากรบคุคล

ทั้งภายในและภายนอกชุมชน สนับสนุนจัดหางบประมาณ ร่วมระดมแรงงานพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ

โรงเรยีนซึง่เป็นความรูด้้านวิชาการ เช่น ห้องสมดุมชีวิีต โรงประกอบเล้ียงอาหาร แหล่งเรยีนรู้เศรษฐกจิ

พอเพียง สนาม BBL เข้ามาร่วมบริหารจัดการเพื่อสร้างโอกาสและคุณภาพการศึกษา ทั้งยังสนับสนุน

ให้โรงเรียนเป็นแหล่งบริการชุมชน ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนตามหลักศาสนา

อิสลาม ผู้น�ำชุมชนช่วยบริการข่าวสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และอุทิศเวลา เพื่อร่วมท�ำกิจกรรม

กับโรงเรียน และร่วมประเมินเพื่อพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของโรงเรียนส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

O : Organization Development (OD) 
พัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้น�ำผลการนิเทศ ก�ำกับติดตาม มาเป็นข้อมูลในการพัฒนา 

3 ส่วน คอื พฒันาด้านผูเ้รยีน พฒันาครู และพฒันาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการบริหารทีต่่อเน่ืองและเป็นระบบ 

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบสอบถามคือ  

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน

H : High Effectiveness
มุ่งประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับสูงขึ้น การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม การสร้างโอกาส 

และคณุภาพการศกึษาเพือ่พฒันาโรงเรยีนบ้านจาเราะปะไต มผีลการปฏบิตัวิธิทีีเ่ป็นเลศิ ในการบรหิาร

จดัการโรงเรยีนขนาดเล็กคณุภาพด้วยรปูแบบ JAROH Model มุง่ให้เกิดประสทิธิผลกับผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนสงูขึน้ มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์และผลการทดสอบระดบัชาต ิ O - NET และ NT  

สูงขึ้น ครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะในระดับสูง มีผลงานความส�ำเร็จของครู และ

ประสิทธิผลสูงสุดคือ การเรียกความเชื่อมั่นศรัทธาจากผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่นให้กลับมาและ 

ช่วยพัฒนาโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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รูปหลังพัฒนา	 ผลของการพัฒนาด้วยการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก

ทีม่คีณุภาพด้วยรปูแบบ JAROH Model เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา ด้วยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู

และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกที่สนับสนุน

ด้านการศกึษา โดยผูบ้ริหารสถานศกึษาจะใช้เทคนิคการบรหิาร

เข้าใจ เข้าถึง ร่วมพัฒนา เป็นผูใ้ห้ก่อนเป็นผูร้บัและเสนอแนวคิด

ว่าโรงเรียนไมใช่เป็นของใครคนใดคนหนึ่งแต่โรงเรียนเป็นของ

ชุมชน ดังนั้น ชุมชนจึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

ร่วมจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงเกิดการบริหารจัดการศึกษา 

ด้วยรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนขนาดเลก็โดยใช้ JAROH Model 

“พลังจิ๋ว แต่แจ๋ว” ขึ้น

	 “พลังจิ๋ว แต่แจ๋ว” ท�ำให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจดัการศกึษาในทุกมติ ินกัเรยีนมคีวามสขุทีจ่ะมาโรงเรยีน

ในทกุๆวนั มคีวามรกัและหวงแหนในโรงเรียนปฏบิตัติามกฎกตกิา 

ที่โรงเรียนวางไว้อย่างเคร่งครัด ซึ่งในการบริหารการศึกษา

นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน ได้รับการ

ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนพร้อมทั้งสนับสนุนให้

นักเรียนเกิดกระบวนคิดในการแก้ปัญหาโดยพึ่งตนเองและครู

ในเบ้ืองต้นนกัเรยีนจบชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 สามารถศึกษาต่อ

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาทุกคนทั้งยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น

	 มีผลคะแนนเฉลี่ยร้อยละของการประเมิน NT  

ปีการศึกษา 2558 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบกับ 

ปีการศึกษา 2557 คะแนนเฉล่ียสูงกว่าปีการศึกษา 2557  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 และผลคะแนนเฉลีย่ร้อยละของการประเมนิ 

O - NET ปีการศึกษา 2558 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เปรยีบเทยีบกบั

การศึกษา 2557 คะแนนเฉลี่ยร้อยละของการประเมิน 

O - NET ปีการศกึษา 2558 สงูกว่า ปีการศกึษา 2557 ไม่น้อยกว่า 

2 ใน 3 กลุม่สาระ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ใน 1 กลุม่สาระวชิา

ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัต ิ

ที่ เป็นเลิศในระดับประเทศโซนเขตตรวจราชการที่ 8  

ประจ�ำปีการศึกษา 2558 ได้รับรางวัล ป.ป.ส. ระดับประเทศ 

และรางวัลสถานศึกษาพอเพียงระดับประเทศ

	 คงต้องแสดงความชื่นชมกับแนวคิดการพัฒนาด้วย

การบริหารโรงเรียนขนาดเลก็ทีม่คุีณภาพ ยิง่เป็นเครือ่งตอกย�ำ้

ว่า “โรงเรียนเล็กโรงเรยีนใหญ่ไม่ส�ำคญั” ส�ำคัญทีค่�ำว่า “ตัง้ใจ” 

ที่จะพัฒนาหรือไม่ครับ/สวัสดีครับ
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( ต่อจากฉบับที่แล้ว )

เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

•	 เทคนิคการตั้งค�ำถาม R - C - A 

•	 เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนทัศน์ทางปัญญา 6T model ดังนี้

	 (Think, Talk, Turn, Teach, Thai Skills and Technology)

T – THINK  คือ  การคิดวิเคราะห์

T – TALK     คือ  แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้

T – TURN A KNOWLEDGE   คือ  การย้อนกลับแห่งมวลความรู้

T – TEACH   คือ  เพื่อนสอนเพื่อน หรือครูกระตุ้นการเรียนรู้

T – THAI SKILLS    คือ  ทักษะภาษาไทย (ฟัง พูด อ่าน เขียน)

T – TECHNOLOGY  คือ  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐาน

“สขุ” มาจาก ผูเ้รยีนได้เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ “สม” 

มาจาก ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับผูเ้รยีน “อารมณ์” มาจากพัฒนาอารมณ์ 

สนุกสนาน ความสุขและจิตใจของผู้เรียน และ 

“หมาย” มาจาก สูจ่ดุมุง่หมายในการเป็นมคัคเุทศก์น้อย

ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ

เรียนรอบตัว

กิจกรรม “มัคคุเทศก์น้อย เรียงร้อยถิ่นไทย
หัวใจคุณธรรม งามล�้ำสถาบัน”

โรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ
(ตอนสุดท้าย)

    6T Model เป็นการต่อยอดพัฒนามาจาก 5T 

Model ซึง่เป็นรปูแบบเทคนคิการสอนท่ีข้าพเจ้า

เป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรมขึน้มาโดยได้รบัรางวัล

งานวิจัยคัดสรรของคุรุสภา “ระดับประเทศ”  

ในงานวจัิยเร่ือง การจดักิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้

นวัตกรรม 5T Model โดยบูรณาการกิจกรรม 

ร้องเล่นเต้นเรยีน เพือ่พัฒนาทักษะการคดิวิเคราะห์

และเจตคติต่อวิชาภาษาไทยของนักเรียนระดับ

ประถมศกึษา และได้ตพิีมพ์ในหนังสอืการประชมุ

ทางวิชาการของคุรุสภา ประจ�ำปี 2559

ธนินท์รัฐ กฤษฎิ์ฉันพัชท์ ศิริวิศาลสุวรรณ
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ชิ้นงาน/ภาระงาน
กิจกรรมที่ 1 	“สร้างสรรค์ – มัคคุเทศก์น้อย”

	 ชิ้นงาน ---> แผนภาพความคิด / จดหมายส่วนตัว	

กิจกรรมที่ 2 	“สร้างเสริม – มัคคุเทศก์น้อย”

	 ชิ้นงาน ---> สมุดค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษ / กราฟแท่ง / การน�ำเสนอผลงาน

กิจกรรมที่ 3 	“สร้างสุข – มัคคุเทศก์น้อย”

	 ช้ินงาน ---> วีดิทศัน์แนะน�ำ / แผ่นพับ / โปสการ์ด / ภาพวาด / โฆษณา / โมเดล / รปูถ่าย / QR Code / หนังสอื 360 องศา

การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

กิจกรรมที่ 1  เรื่อง  “สร้างสรรค์ - มัคคุเทศก์น้อย”  //  เวลา 5 ชั่วโมง

ขั้นน�ำกิจกรรมการเรียนรู้

	 1. 	ผู้สอนเปิดประเด็นสร้างความสนใจและกระตุ้นผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ด้วยค�ำถาม ดังนี้

	 	 (ให้ผู้เรียนยกมือตอบค�ำถามโดยไม่บังคับ) (Think,Turn)

	 	 •  	ค�ำว่า “มัคคุเทศก์” ตามความคิดของนักเรียนหมายถึงอะไร

	 	 •  มัคคุเทศก์ในประเทศไทยกับต่างประเทศมีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร

	 	 •  คุณสมบัติของการเป็นมัคคุเทศก์ที่ดีมีอะไรบ้าง ให้นักเรียนยกตัวอย่าง

	 	 •  “มัคคุเทศก์น้อย” คืออะไร

	 	 •  แหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นของเรามีอะไรบ้าง มีความส�ำคัญอย่างไร

	 	 •  สัญลักษณ์ประจ�ำจังหวัดของเราคืออะไร และประเพณีส�ำคัญคืออะไร

	 	 •  ถ้าอนาคตนักเรียนเป็นมัคคุเทศก์  นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร

	 2.	นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจกลุ่มละประมาณ 3 คน จ�ำนวน 4 กลุ่ม (Talk)

ขั้นขยายกิจกรรมการเรียนรู้

	 3. ผู้สอนให้ผู้เรียนชมและสังเกตวีดิทัศน์เรื่อง ประวัติ “พระสมุทรเจดีย์” จังหวัดสมุทรปราการ ตอนที่ 1 และ ประวัติ 

“พระสมุทรเจดีย์” จังหวัดสมุทรปราการ ตอนที่ 2 รวมความยาวประมาณ 25 นาที จากสื่อออนไลน์ YouTube (อ้างอิงจาก 

https://www.youtube.com/watch?v=Xq48JDARrXU และ https://www.youtube.com/watch?v=1qe8M_wXWUk  

ตามล�ำดับ) (Talk)

	 4. ผูเ้รยีนด�ำเนิน กิจกรรม “แผนภาพความคดิขององค์พระสมทุรเจดย์ี” โดยผูส้อนแจกกระดาษวาดรปูกลุม่ละ 1 แผ่น 

โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องช่วยกันและระดมสมองในการเขียนแผนภาพความคิดที่แสดงหรือถ่ายทอดสถานที่ส�ำคัญ 

ในองค์พระสมุทรเจดีย์พร้อมท้ังระบายสีเชิงสร้างสรรค์อย่างสวยงามหรือผู้เรียนสามารถใช้โปรแกรม Edraw Mind Map  

ในการสร้างสรรค์ชิ้นงานได้ (Think,Talk,Turn,Technology,Thai Skills)
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ค�ำถามสะท้อน R (Reflect)	 •	 นักเรียนรู้สึกอย่างไรบ้างในการปฏิบัติกิจกรรมนี้ไปแล้ว

ค�ำถามเชื่อมโยง C (Connect)	 • 	ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมอยู่นั้นเพื่อนๆ ในกลุ่มรู้สึกอย่างไรบ้าง

ค�ำถามปรับใช้ A (Apply)	 • 	 ในวันข้างหน้าถ้านักเรียนได้ประกอบอาชีพเป็นมัคคุเทศก์จริงๆ
	   	 นักเรียนจะรู้สึกอย่างไร

ขั้นน�ำกิจกรรมการเรียนรู้

	 1. ผูส้อนแสดงรปูภาพต่างๆ ในสือ่ออนไลน์โดยใช้โปรแกรมส�ำเรจ็รปูได้อย่างหลากหลายเพ่ือให้ผูเ้รยีนได้สงัเกตและ

ทายพร้อมกันว่าคือรูปอะไรบ้าง (รูปเจดีย์ ระฆัง เกาะ ค้างคาว พระพุทธรูป เรือ น�้ำ  หญ้า พระสงฆ์ ผ้าแดง รูปปั้น  

การท�ำบุญ ดอกบัว เป็นต้น) (Think,Turn)

	 2. ผู้สอนน�ำเข้าสู่ประเด็น “ปัจจุบันประเทศไทยได้เป็นประเทศหน่ึงในอาเซียนและประเทศอาเซียนน้ันนักเรียน 

ทุกคนจ�ำเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง” ต่อมาผู้สอนให้ผู้เรียนด�ำเนินกิจกรรม “ศัพท์ภาษาอังกฤษง่ายนิดเดียว” 

โดยผูเ้รยีนสามารถไปค้นคว้าค�ำศพัท์ภาษาอังกฤษทีเ่ก่ียวข้องกับองค์พระสมทุรเจดีย์ให้ได้จ�ำนวนมากท่ีสดุ อนึง่ผูเ้รยีนสามารถ

ไปค้นคว้าค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษได้ท่ีห้องสืบค้น หอสมุด หรือแม้แต่ถามคุณครูท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษก็ได ้  

โดยครกู�ำหนดกิจกรรมเพียง 20 นาที  จากน้ันครสูุม่ให้นกัเรียนประมาณ 2 คน ออกมาน�ำเสนอหน้าช้ันเรียน และให้สร้างชิน้งาน

เป็นสมุดสะสมค�ำศัพท์แบบพกพา (Talk,Turn,Technology, Thai Skills)

ขั้นขยายกิจกรรมการเรียนรู้

	 3.	ผู้สอนเปิดประเด็นสร้างความสนใจและกระตุ้นผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ด้วยค�ำถาม ดังนี้

	 	 (ให้ผู้เรียนยกมือตอบค�ำถามโดยไม่บังคับ) (Think,Turn)

	 	 •	 ในหนึ่งสัปดาห์นักเรียนทราบหรือไม่ว่ามีนักท่องเท่ียวมาเย่ียมชมหรือทัศนศึกษาท่ีองค์พระสมุทรเจดีย์ 

ประมาณกี่คน

	 	 •  ถ้านักท่องเที่ยวมาจ�ำนวนมากในฐานะที่นักเรียนเป็นมัคคุเทศก์น้อยจะมีวิธีการปฏิบัติตนอย่างไร

	 	 •  นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวขององค์พระสมุทรเจดีย์จากสื่อใดบ้าง

กิจกรรมที่ 2  เรื่อง “สร้างเสริม - มัคคุเทศก์น้อย”  // เวลา 5 ชั่วโมง

ค�ำถาม R – C – A ปิดท้ายกิจกรรม

ขั้นสรุปกิจกรรมการเรียนรู้

	 5. ผูเ้รยีนและผูส้อนร่วมกันสรปุสถานทีส่�ำคญัขององค์พระสมทุรเจดย์ีพร้อมขยายความให้เหน็ภาพอย่างเป็นรปูธรรม 

(Think,Talk,Teach,Turn,Technology,Thai Skills)

 	 6. ผูส้อนสร้างสถานการณ์ คอื นกัเรยีนมญีาตอิาศยัอยู่ต่างประเทศ โดยขณะนีนั้กเรยีนได้รบัคดัเลอืกให้เป็นมคัคเุทศก์

น้อยประจ�ำโรงเรยีนอนุบาลพระสมุทรเจดย์ี นักเรยีนจะบอกเล่าเรือ่งราวของการเป็นมคัคเุทศก์น้อยเพ่ือแนะน�ำองค์พระสมทุร

เจดีย์ให้ญาติท่ีอาศัยอยู่ต่างประเทศได้เห็นภาพและมีความประทับใจในแหล่งท่องเท่ียวประจ�ำท้องถ่ินได้อย่างไร ซึ่งผู้เรียน

จะต้องเขียนจดหมายส่วนตัวหรือพิมพ์จดหมายในโปรแกรมส�ำเร็จรูปถึงญาติดังกล่าว แล้วน�ำจดหมายไปส่งท่ีตู้ไปรษณีย ์

ตรงข้ามโรงเรียน  (Think,Talk,Turn,Technology, Thai Skills)
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ค�ำถามสะท้อน R (Reflect)	 •  นักเรียนเกิดอุปสรรคในการท�ำงานหรือไม่ อย่างไร

ค�ำถามเชื่อมโยง C (Connect)	 •  ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันนักเรียนเคยปฏิบัติกิจกรรมแบบนี้หรือไม่

ค�ำถามปรับใช้ A (Apply)	 •  นักเรียนคิดว่าการน�ำเสนอผลงานด้วยกราฟแท่งสามารถน�ำไป

	 	 ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมใดใดภายในโรงเรียนของเราได้บ้าง

 ขั้นน�ำกิจกรรมการเรียนรู้

 	 1. ผู้สอนเปิดประเด็นสร้างความสนใจและกระตุ้นผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ด้วยค�ำถาม ดังนี้

	     (ให้ผู้เรียนยกมือตอบค�ำถามโดยไม่บังคับ) (Think,Turn)

		  •   นักเรียนจะมีวิธีการอย่างไรในการน�ำเสนอเร่ืองราวขององค์พระสมุทรเจดีย์ให้คนท่ีนักเรียนไม่รู้จักได้มี 
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

		  •  ในฐานะทีน่กัเรยีนเป็นมคัคเุทศก์น้อยนกัเรยีนมขีัน้ตอนในการสร้างแรงจงูใจให้กับผู้เย่ียมชมหรอืผูม้าทัศนศึกษา
อย่างไร

	 2.  นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจกลุ่มละประมาณ 3 คน จ�ำนวน 4 กลุ่ม (Talk)

ขั้นขยายกิจกรรมการเรียนรู้

 	 3. ผู้สอนสร้างสถานการณ์ คือ เชิญนักเรียนชั้น ป. 4 ประมาณ 20 คน มาแสดงบทบาทสมมติให้เป็นนักท่องเที่ยว

เพ่ือเข้าเย่ียมชมองค์พระสมทุรเจดีย์จริง ซึง่ผูส้อนจะให้มัคคเุทศก์น้อยแต่ละกลุม่ปฏบิตักิารพานกัท่องเทีย่วเข้าเยีย่มชมสถาน

ที่จริง สามารถอธิบายความส�ำคัญของสถานที่ต่างๆ ได้ มีการฝึกตั้งค�ำถามและตอบค�ำถามจริง เดินน�ำทางจริง และมีการ

ถ่ายท�ำวีดิทัศน์แนะน�ำองค์พระสมุทรเจดีย์จริง ทั้งนี้เพื่อน�ำไปเป็นสื่อในการเผยแพร่ลง YouTube หรือ Facebook โดยผู้สอน

จะท�ำหน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์เท่านั้น (Think,Talk,Turn,Technology,Thai Skills)

 	 4. นักเรียนแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจกลุ่มละประมาณ 3 คน จ�ำนวน 4 กลุ่ม (Talk)

	 5. ผู้สอนให้ผู้เรียนไปศึกษาจากสถานท่ีจริง คือ องค์พระสมุทรเจดีย์ แล้วให้ส�ำรวจสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่บริเวณโดยรอบ  

ถ้าผู้เรียนเกิดความสงสัยสามารถสอบถามหรือสัมภาษณ์คุณป้าสาหร่ายผู้ดูแลองค์พระสมุทรเจดีย์ได้ ทัง้นีผู้ส้อนจะท�ำหน้าที่

เป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รยีน (Think,Talk,Turn,Teach,Technology, Thai Skills)

ขั้นสรุปกิจกรรมการเรียนรู้

 	 6. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปล�ำดับความเป็นมาขององค์พระสมุทรเจดีย์ และร่วมกันเสนอแนวทางอนุรักษ ์

การท่องเท่ียวเชงิวฒันธรรมขององค์พระสมทุรเจดีย์และป้อมผเีสือ้สมทุรโดยใช้โปรมแกรมน�ำเสนอผลงาน (Think, Talk, Turn, 

Teach, Technology, Thai Skills)

	 7. ผู้สอนสร้างสถานการณ์ คือ ท่านนายกรัฐมนตรีต้องการทราบถึงจ�ำนวนโดยประมาณของผู้มาเย่ียมชม 

องค์พระสมทุรเจดย์ีจ�ำนวน 2 สปัดาห์โดยมกีารเปรยีบเทียบให้เห็นอย่างชัดเจน ซึง่ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่จะต้องเก็บข้อมลูประมาณค่า

จากสถานที่จริงโดยวิธีการใดใดก็ได้ แล้วน�ำมาก�ำหนดลงในกราฟแท่งเพื่อน�ำเสนอท่านนายกรัฐมนตรีในล�ำดับต่อไป โดยใช้

โปรมแกรมน�ำเสนอผลงาน (Think,Talk,Turn,Teach,Technology)

กิจกรรมที่ 3  เรื่อง  “สร้างสุข - มัคคุเทศก์น้อย”  // เวลา 5 ชั่วโมง

ค�ำถาม R – C – A ปิดท้ายกิจกรรม
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ค�ำถามสะท้อน R (Reflect)	 • สื่อสร้างสรรค์ที่นักเรียนผลิตมีประโยชน์อย่างไร

ค�ำถามเชื่อมโยง C (Connect)	 •  ที่ผ่านมานักเรียนเคยอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวอย่างไร

ค�ำถามปรับใช้ A (Apply)	 •  อนาคตถ้านักเรียนเป็นผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ

หน่วยการเรียนรู้ เรื่อง “มัคคุเทศก์น้อยแสนสนุก”

 	 สามารถบรรลุเป้าหมายโดยผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วในล�ำดับหนึ่งซึ่งมีผลลัพธ์ ดังนี้

 	 1.	กระบวนการเรยีนรูที้ค่รลูดบทบาทการสอนและการให้ความรูโ้ดยตรง แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมส่ีวนร่วม  

สร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง

		  ผลลพัธ์  ครทู�ำหน้าทีเ่ป็นผูอ้�ำนวยความสะดวก (Education Facilitator) ส่วนผูเ้รยีนได้ฝึกปฏบิตัจิากประสบการณ์ตรง 

(Active Learning) โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และทักษะทางประวัติศาสตร์ ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากห้องสืบค้น

ของโรงเรยีน สอบถามและได้สมัผสักับนกัท่องเท่ียวจริง มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้กับคุณป้าสาหร่าย (ผู้ดแูลองค์พระสมทุรเจดย์ี) 

ท�ำให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่เป็นกระบวนการท่ีมาชื่อว่า “สุข สม อารมณ์ หมาย” กล่าวคือ “สุข” มาจาก 

ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข “สม” มาจาก ผู้สอนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน “อารมณ์” มาจาก 

พัฒนาอารมณ์ สนุกสนาน ความสุข และจิตใจของผู้เรียน และ “หมาย” มาจาก สู่จุดมุ่งหมายในการเป็นมัคคุเทศก์น้อย 

ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ

	 2.	กิจกรรมพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้สามารถน�ำความรู ้ความเข้าใจไปประยกุต์ใช้ สามารถคดิวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ

		  ผลลัพธ์ ผู้เรียนใช้ความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และ 

คิดสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ เป็นผลงานอย่างเป็นรูปธรรมและทุกคนยอมรับ เช่น ผลงานการถ่ายรูปองค์พระสมุทรเจดีย์และ 

ขายโปสการ์ดสามารถสร้างรายได้ การถ่ายท�ำวีดทิศัน์น�ำเสนอความส�ำคัญของแหล่งท่องเท่ียวในท้องถ่ิน  การท�ำหนงัสือ 360 องศา  

การท�ำโมเดลในรปูแบบต่างๆ การท�ำแผนภาพความคดิ การบอกเล่าเรือ่งราวทางจดหมาย การสร้างกราฟแผนภูมเิปรยีบเทียบ

จ�ำนวนคนที่มาท่องเที่ยว เป็นต้น

ค�ำถาม R – C – A ปิดท้ายกิจกรรม

ขั้นสรุปกิจกรรมการเรียนรู้

	 4. ผู้สอนสร้างสถานการณ์ คือ ในฐานะที่นักเรียนเป็นมัคคุเทศก์น้อยประจ�ำโรงเรียน นักเรียนจะสร้างผลผลิตอะไร

เพ่ือเป็นการกระตุน้ให้คนรูจ้กัองค์พระสมทุรเจดย์ีมากย่ิงขึน้ ซึง่ผูส้อนจะให้มคัคเุทศก์น้อยแต่ละกลุม่ปฏิบตักิารผลติสือ่สิง่ต่างๆ  

ตามความคิดสร้างสรรค์โดยไม่ปิดก้ันทางความคิด (อาทิเช่น แผ่นพับน�ำเสนอความส�ำคัญหรือสถานท่ีต่างๆ ของ 

องค์พระสมุทรเจดีย์   โมเดลองค์พระสมุทรเจดีย์ ที่คั่นหนังสือ โปสการ์ดรูปภาพต่างๆ ประกาศโฆษณาเชิญชวนต่างๆ  

ภาพวาด แผนภาพความคิด) (Think,Talk,Turn,Technology,Thai Skills)

	 5. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันสรุปในประเด็น “ในฐานะท่ีคุณเป็นคนไทยคุณจะร่วมอนุรักษ์ส่งเสริมสถานท่ีท่องเท่ียว

ทางประวัตศิาสตร์ทีม่คีวามส�ำคญักับท้องถ่ินของคณุอย่างไร” โดยให้ไปแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเพจ Facebook ชือ่ “มคัคเุทศก์น้อย 

เรียงร้อยถิ่นไทย” (Think,Talk,Turn,Teach,Technology,Thai Skills)
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แหล่งอ้างอิง: https://www.facebook.com/groups/1308243389294979/

แหล่งอ้างอิง: https://youtu.be/KKoxWt_K0lE?list=PLHE91yq48PGPg_xYhgUQprHzO263bE6bD

	 เพจ Facebook และเพจ Sway กิจกรรม 

“มัคคุเทศก์น้อย เรียงร้อยถิ่นไทย หัวใจคุณธรรม งามล�้ำ

สถาบัน” ของโรงเรียนอนุบาลพระสมุทรเจดีย์ จังหวัด

สมุทรปราการ   คณะท�ำงานได้เผยแพร่ผลงานในสื่อ 

สารสนเทศออนไลน์เพ่ือให้นกัเรยีนหรอืผูท่ี้สนใจสามารถ

เข้ามาศึกษาหาข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

ได้อย่างสะดวกและเข้าใจได้ง่าย

	 วีดทิศัน์กิจกรรม “มคัคเุทศก์น้อย เรยีงร้อยถ่ินไทย 

หัวใจคุณธรรม งามล�้ำสถาบัน” ของโรงเรียนอนุบาล 

พระสมทุรเจดย์ี จงัหวดัสมทุรปราการ คณะท�ำงานได้เผยแพร่

ผลงานในสื่อสารสนเทศออนไลน์เพ่ือให้นักเรียนหรือ 

ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้ามาศึกษาหาข้อมูลแหล่งเรียนรู ้

ทางประวัติศาสตร์ได้อย่างสะดวกและเข้าใจได้ง่าย

	 3.	กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน สภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคมและประเทศชาติ

		  ผลลัพธ ์ มัคคุเทศก์น้อยของโรงเรียนให้บริการทุกคนด้วยจิตอาสา โดยในวันส�ำคัญต่างๆ เหล่ามัคคุเทศก์น้อย
ก็ยังช่วยเหลือสังคม เช่น การเดินรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด การบ�ำเพ็ญประโยชน์โดยการกวาดท�ำความสะอาด

บริเวณรอบลานองค์พระสมุทรเจดีย์ หรือแม้แต่การอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวประจ�ำท้องถิ่น

	 4.	กิจกรรมเป็นการน�ำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือสถานการณ์ใหม่

		  ผลลัพธ ์ เมื่อผู้เรียนเปลี่ยนสถานะเป็นมัคคุเทศก์น้อยของโรงเรียนจะต้องท�ำหน้าที่ให้ดีที่สุด เช่น เวลาครูและ
นักเรียนโรงเรียนอื่นๆ มาทัศนศึกษาดูงานท่ีองค์พระสมุทรเจดีย์ เหล่ามัคคุเทศก์น้อยจะต้องสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ด้วยใช้เหตุผลได้ เช่น การตั้งค�ำถามเพ่ือถามนักเรียนเป็นต้น หรือแม้แต่การเล่าประวัติสิ่งต่างๆ ที่นอกเหนือจากสถานที ่

องค์พระสมุทรเจดีย์ เป็นต้น

	 5.	กิจกรรมเน้นให้ผูเ้รยีนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตมุผีล มีโอกาสร่วมอภปิราย และน�ำเสนอผลงาน

		  ผลลัพธ์ ผู้เรียนทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนแต่ละกลุ่มใช้กระบวนการเรียน
แบบร่วมมือ คือ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และทุกคนยังได้น�ำเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การน�ำเสนอวีดิทัศน์แนะน�ำ 

องค์พระสมุทรเจดีย์ลงใน YouTube  การลงรูปผ่านเพจ “มัคคุเทศก์น้อย เรียงร้อยถิ่นไทย” ใน Facebook การท�ำแผ่นพับ

แนะน�ำองค์พระสมทุรเจดย์ี หรอืแม้แต่การร่วมอภิปรายเสนอแนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชงินเิวศขององค์พระสมทุรเจดย์ี

และป้อมผีเสื้อสมุทรให้กับเทศบาลพระสมุทรเจดีย์ได้รับทราบ ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสานต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

ให้มีความยั่งยืนคงทนถาวร
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พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

ตอนที่ 47

บุคคลท�ำกรรมใดแล้วต้องเดือดร้อนภายหลัง มีหน้านองด้วยน�้ำตา 
เสวยผลแห่งกรรมใด กรรมนัน้ไม่ด ีส่วนบคุคลท�ำกรรมใดแล้ว ไม่เดอืดร้อน
ภายหลัง มีความอิ่มใจเสวยผลแห่งกรรมใดกรรมนั้น จัดว่าเป็นกรรมดี

	 พบกันฉบับนี้ ขึ้นต้นหรืออารัมภบทด้วยพุทธภาษิตด้วยกรรมที่ท�ำให้เดือดร้อนในภายหลัง ซึ่งเป็น

กรรมที่ไม่ดีและด้วยกรรมอันท�ำให้อิ่มใจ ซึ่งเป็นกรรมดี เนื่องจากปัจจุบันนี้ มีอยู่เสมอที่พวกเราไม่แน่ใจว่า 

กรรมท่ีท�ำลงไปแล้วนั้น เป็นกรรมดีหรือว่ากรรมไม่ดี แต่เมื่อผลแห่งกรรมท่ีท�ำแล้วออกมา สามารถตัดสิน 

ได้ทันทว่ีา ถูกหรอืผดิ ดีหรอืชัว่อย่างไร เพ่ือน�ำไปสู่เร่ืองพระบรมครูทรงลบล้างวาทะผูส้มบรูณ์ด้วยกรรมนัน่เอง

	 เรือ่งลบล้างวาทะเรือ่งผูส้มบรูณ์ด้วยกรรมเป็นเรือ่งทีอ่งค์สมเด็จพระสมัมาสมัพุทธเจ้าทรงแสดงแก่

ปัญจังคฤหบดี มีอยู่ในสมณมุณฑิกสูตร คัมภีร์มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ ดังต่อไปนี้

วาทะพระบรมครู เรื่อง

ทรงล้างวาทะ เรื่องผู้สมบูรณ์ด้วยกรรม
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	 กาลครั้งหนึ่ง ขณะที่พระพุทธองค์ทรงประทับอยู่ที่

พระเชตวันมหาวิหาร ในกรงุสาวัตถี ครัง้นัน้ อคุคาหมานปริพาชก 

กับพวกบริวารจ�ำนวน 500 คน ได้อยู่ที่เอกศาลาราม  

ครั้งน้ัน ปัญจังคฤหบดีได้ออกจากรุงสาวัตถีเพ่ือจะไปเฝ้า

พระพุทธองค์ แต่เห็นว่ายังไม่ถึงเวลา จงึแวะไปเอกศาลาราม

เสียก่อน อุคคาหมานปริพาชกก�ำลังน่ังพูดกันด้วยดิรัจฉาน

กถาอยู่กับบริวารอย่างสนกุสนาน พอแลเหน็ปัญจังคฤหบดี

มาแต่ไกล ก็บอกให้พวกบรวิารสงบเสยีงว่า  ปัญจงัคฤหบดีนี้

เป็นผูช้อบสงบเป็นสาวกของพระพุทธองค์คนหนึง่ ถ้าเขาเห็น

พวกเราสงบ เขาก็จะเข้ามาหาพวกเรา พวกปรพิาชกเหล่านัน้

ก็พากันสงบลง ปัญจงัคฤหบดก็ีเข้าไปหา เปล่งวาจาทกัทาย

แล้วก็นั่งลง

	 อุคคาหมานปริพาชกจึงเอ่ยข้ึนว่า คฤหบดีเราได้

บญัญัตบิคุคล 4 ประการว่า เป็นผูม้กุีศลสมบรูณ์ มกุีศลเย่ียม 

ถึงซึ่งความเป็นผู้สูงสุด เป็นสมณะ เป็นผู้ที่ใครๆ ไม่อาจให้

หวัน่ไหวได้ด้วยวาทะ ธรรม 4 ประการน้ัน คือ ประการใดบ้าง 

	 1. การไม่ท�ำบาปด้วยกาย

	 2. การไม่กล่าววาจาอันเป็นบาป

	 3. การไม่ด�ำริอันเป็นบาป

	 4. การไม่เลี้ยงชีพอันเป็นบาป

	 ปัญจงัคฤหบดไีม่ได้ยินดแีละคัดค้านอย่างไร ได้ลาออก

จากท่ีน่ันไปเฝ้าพระพุทธองค์ กราบทูลข้อน้ีให้ทรงทราบ

พระพุทธองค์จึงตรสัว่า เมือ่เป็นอย่างนัน้ เดก็อ่อนทีน่อนหงาย

อยู่ก็จักได้ชื่อว่า เป็นผู้มีกุศลสมบูรณ์ เป็นผู้มีกุศลเย่ียม  

เป็นสมณะผูถึ้งความสงูสดุ เป็นผูท้ีใ่ครๆสูร้บไม่ได้ด้วยวาทะ 

เพราะเด็กอ่อนทีน่อนหงายอยู่ย่อมไม่รูจ้กักระทัง่กายของตน 

ไม่รูว่้าน่ีเป็นกายของเราหรอืกายของผูอ้ืน่ การกระท�ำบาปกรรม

ด้วยกายจกัมแีต่ทีไ่หน นอกจากดิน้รนพลกิไปพลกิมาเท่านัน้ 

เดก็อ่อนทีก่�ำลงันอนหงายอยู่น้ัน ไม่รูจ้กักระทัง่วาจาของตน 

การพูดวาจาอันเป็นบาปจักมีมาแต่ที่ไหน มีแต่เพียงร้องไห้

เท่านั้น เด็กอ่อนที่ก�ำลังนอนหงายอยู่น้ัน ไม่รู้จักกระท่ัง 

ความคดิของตน จกัมคีวามคดิทีเ่ป็นบาปมาแต่ไหน นอกจาก

คดิร้องไห้และหวัเราะเท่านัน้ เดก็อ่อนท่ีก�ำลงันอนหงายอยู่นัน้ 

ย่อมไม่รู ้จักกระทั่งค�ำว่าอาชีพ การเลี้ยงชีพท่ีเป็นบาป 

จักมีมาแต่ที่ไหน นอกจากการดื่มนมของมารดาเท่านั้น

	 เมือ่อคุคาหมานปรพิาชกบญัญัตว่ิา ผู้ไม่บาปด้วยกาย 

ผูไ้ม่กล่าววาจาอนัเป็นบาป ผูไ้ม่คดิบาป ผูไ้ม่เลีย้งชพีในทางบาป 

เป็นผู้มีกุศลสมบูรณ์ มีกุศลเยี่ยม เป็นสมณะสูงสุด เป็นผู้ที่

ใครๆ สู้รบด้วยวาทะไม่ได้ เด็กอ่อนที่ก�ำลังนอนหงายอยู่นั้น

ก็จักได้ชื่อว่า เป็นผู้มีกุศลสมบูรณ์ มีกุศลเยี่ยม เป็นสมณะ

สูงสุด เป็นผู้ที่ใครๆ สู้รบด้วยวาทะไม่ได้ เหมือนกับถ้อยค�ำ

ของอุคคาหมานปริพาชก

	 ครัน้ตรสัดงัน้ีแล้ว จงึได้ตรสัต่อไปว่า คฤหบด ีเราบัญญัติ

บคุคลผูป้ระกอบด้วยธรรม 4 อย่างว่า เป็นผูไ้ม่มกุีศลสมบูรณ์ 

ไม่มีกุศลเย่ียม ไม่ใช่เป็นสมณะสูงสุด ไม่ใช่ผู้ที่ใครๆ สู้รบ 

ด้วยวาทะ ยกเดก็อ่อนท่ีก�ำลงันอนหงาย ธรรม 4 อย่างนัน้ คอื 

	 1. การไม่ท�ำบาปกรรมด้วยกาย

	 2. การไม่กล่าววาจาอันเป็นบาป

	 3. การไม่คิดบาป

	 4. การไม่เลี้ยงชีพในทางบาป

	 เราบญัญัตผิูป้ระกอบด้วยธรรมเหล่านี ้เป็นผูม้กุีศล

สมบูรณ์ มีกุศลเย่ียม เป็นสมณะสูงสุด เป็นผู้ท่ีใครๆ สู้รบ 

ไม่ได้ด้วยวาทะ ธรรมเหล่านั้น คือ

	 1. อกุศลศีล ทีเ่กิดแห่งอกุศลศลี ทีด่บัแห่งอกุศลศลี 

การปฏิบัติเพื่อการดับอกุศลศีล เป็นของบุคคลควรรู้แจ้ง

	 2. กุศลศีล ที่เกิดแห่งกุศลศีล ท่ีดับแห่งกุศลศีล  

การปฏิบัติเพื่อการดับกุศลศีล เป็นของบุคคลควรรู้แจ้ง

	 3. ความด�ำริอันเป็นอกุศล ท่ีเกิดแห่งความด�ำริ 

อนัเป็นอกุศล ทีด่บัแห่งความด�ำรอินัเป็นอกุศล เป็นของบุคคล

ควรรู้แจ้ง

	 4. ความด�ำริที่เป็นกุศล ที่เกิดแห่งความด�ำริที่เป็น

กุศล ที่ดับแห่งด�ำริอันเป็นกุศล การปฏิบัติเพ่ือความด�ำริ 

อันเป็นกุศล  เป็นของบุคคลควรรู้แจ้ง

	 ครัน้ตรสัอย่างนีแ้ล้ว จงึตรสัต่อไปว่า อกุศลศีลได้แก่

สิ่งใด ได้แก่ กายกรรม วจีกรรม อาชีพอันเป็นอกุศล ที่เกิด

แห่งอกุศลศีล ได้แก่ จิตที่มีราคะ โทสะ โมหะ ที่ดับอกุศลศีล 

ได้แก่ การละกายทุจริต อบรมกายทุจริต ละวจีทุจริต  

อบรมวจทุีจริต ละมโนทุจริต อบรมมโนทจุริต ละการเลีย้งชพี

ในทางผิด เลี้ยงชีพในทางถูก
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	 ปฏิบัติอย่างไรจึงเรียกว่า ปฏิบัติเพ่ือดับอกุศลศีล 

ปฏิบัติอย่างนี้ คือ 

	 1. ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้ ย่อมท�ำให้เกิดฉันทะ 

พยายาม มีความเพียร ประคองจิตต์ไว้ ตั้งความเพียรไว้  

เพื่อไม่ให้สิ่งที่เป็นบาปอกุศลเกิดขึ้น

	 2. ตั้งความเพียรไว้ เพ่ือละสิ่งท่ีเป็นบาปอกุศล  

อันเกิดขึ้นแล้ว

	 3. ตั้งความเพียรไว้ เพื่อให้เกิดกุศลที่ยังไม่เกิด

	 4. ตั้งความเพียรไว้ เพื่อรักษากุศลที่เกิดขึ้นแล้ว

	 กุศลศีลได้แก่สิ่งใด ได้แก่ กายกรรม วจีกรรมที่เป็น

กุศล และอาชีพอันบริสุทธ์ิ ที่เกิดแห่งกุศลศีล ได้แก่ 

จิตต์ปราศจากราคะ โทสะ โมหะ เพื่อดับแห่งกุศลศีล ได้แก่ 

เจโตวิมุตติ ปัญญาวิมุตติ การปฏิบัติเพื่อดับกุศลศีล ได้แก่ 

ความเพียรชอบ 4 ประการ ดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น

	 ความด�ำริอันเป็นกุศลได้แก่สิ่งใด ได้แก่ ความด�ำริ

ในการรักใคร่ ความด�ำริในความปองร้าย ความด�ำร ิ

ในความเบยีดเบยีน ซึง่เกิดแห่งความด�ำรอินัเป็นอกุศล ได้แก่ 

กามสญัญา พยาบาทสญัญา วิหงิสาสญัญา ทีด่บัแห่งความด�ำริ

อนัเป็นอกุศล ได้แก่ ความเพียรชอบ 4 ประการ ดงัท่ีได้กล่าวมา

แล้วนั้น

	 ความด�ำริท่ีเป็นกุศลได้แก่สิง่ใด ความด�ำรท่ีิออกจาก

ความใคร่ ความด�ำริในการเบียดเบียน ที่เกิดแห่งความด�ำริ

อันเป็นอกุศล ได้แก่ เนกขัมมสัญญา อพยาบาทสัญญา  

อวิหิงสาสญัญา ทีด่บัแห่งความด�ำรอินัเป็นกุศล ได้แก่ ทตุยิฌาน 

การปฏิบัติเพื่อความด�ำริอันเป็นกุศล ได้แก่ ความเพียรชอบ 

4 ประการ ที่กล่าวมาแล้วนั้น

	 เราบัญญัติผู้ที่ประกอบด้วยธรรม 10 ประการ คือ 

ประกอบด้วย

	 1) สัมมาทิฏฐิ ความเห็นชอบ

	 2) สัมมาสังกัปปะ ความคิดชอบ

	 3) สัมมาวาจา การเจราชอบ

	 4) สัมมากัมมันตะ การงานชอบ

	 5) สัมมาอาชีวะ การเลี้ยงชีพชอบ

	 6) สัมมาวายามะ ความพยาบาทชอบ

	 7) สัมมาสติ ความระลึกชอบ

	 8) สัมมาสมาธิ การมีสมาธิชอบ

	 9) สัมมาญาณะ ความรู้แจ้งชอบ

	 10) สัมมาวิมุตติ ความหลุดพ้นชอบ

	 ทั้งๆ ประการนี้ อันเป็นของพระอเสมะ พระอริย  

ทีพ้่นจากการศกึษาแล้ว ว่าเป็นผูม้กุีศลสมบรูณ์ มกุีศลเยีย่ม 

เป็นสมณะสูงสุด เป็นผู้ที่ใครๆ สู้รบไม่ได้ด้วยวาทะ เมื่อตรัส

ดงันีแ้ล้ว ปัญจงัคฤหบดกีแ็สดงความชืน่ชมยินด ีและได้บรรลุ

เป็นพระโสดาบัน เป็นอันว่าจบเรื่องการลบล้างวาทะทิฏฐิ

ของอุคคาหมานปริพาชก ผู้เป็นคณาจารย์ใหญ่ท่านหนึ่ง  

ด้วยประการ ดังนี้

	 ขอให้ท่านผูอ่้านหรอืท่านผู้ฟังท้ังหลาย จงคดิดเูถิด

ว่า วาทะทิฏฐิของปริพาชกท่านน้ี เป็นของท่ีคนท้ังหลาย 

เหน็ได้ง่าย ไม่ใช่พระพุทธองค์หรอืสาวกของพระพุทธองค์แล้ว 

ย่อมลบล้างไม่ได้ เมื่อเราฟังครั้งแรกเราก็จงนึกว่าถูกเพราะ

เขาบัญญัติว่า ผู้ประกอบด้วยธรรม 4 ประการ คือ

	 1) การไม่ท�ำบาปด้วยกาย

	 2) การไม่พูดด้วยวาจาอันเป็นบาป

	 3) การไม่ด�ำริอันเป็นบาป

	 4) การไม่หาเลี้ยงชีพในทางบาป

	 เป็นผู้มีกุศลสมบูรณ์ มีกุศลเยี่ยม เป็นสมณะสูงสุด 

เป็นผู้ท่ีใครๆ สู้รบด้วยวาทะไม่ได้ คือให้หว่ันไหวด้วยวาทะไม่ได้ 

แต่เมือ่เราได้ฟังค�ำของพระพุทธองค์แล้ว เราจงึเหน็ว่าไม่ถูก 

ข้อลบล้างข้อแรกก็คือ พระพุทธองค์ทรงยกเอาเด็กอ่อน 

ซึง่ไม่ได้ท�ำอะไรด้วย กาย วาจา ใจ ขึน้มาอ้าง แล้วทรงคดัค้านว่า 

การบญัญัตอิย่างนัน้ไม่ถูก ภายหลงัก็ทรงบญัญตัผิูท้ีป่ระกอบด้วย

ธรรมของพระอเสมะ คือ พระอรหันต ์ 10 ประการ เป็นผู้มี

กุศลสมบูรณ์ เป็นผู้มีกุศลเย่ียม ผู้เป็นสมณะสูงสุด และ 

ผู้ที่ใครๆ สู้รบด้วยวาทะไม่ได้ ดังที่กล่าวมา

	 จากกันฉบับน้ี จากกันด้วยภาษิตท่ีว่า “ถ้าเห็นว่า 

จะได้สุขอันยิ่งใหญ่ ด้วยการสละสุขเล็กๆ น้อยๆ นักปราชญ์

ก็ควรสละสุขเล็กน้อยเพื่อเห็นแก่สุขอันยิ่งใหญ่”

( อ่านต่อฉบับหน้า )
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	 เราทุกคนคงรู้ดี...

	 ไม่ว่าต�ำราไหนๆ หรอืทฤษฎใีดๆ ในโลกยุคปัจจบุนันี้

มักร่ายบอกไว้คล้ายๆ กันว่า ไดโนเสาร์ครองโลกมาก่อนท่ี

มนุษย์คนแรกจะวิวัฒนาการขึ้นมาเป็นรูปเป็นร่างเสียอีก

	 มันย่ิงใหญ่และนิสัยโหดร้ายเสียจนมนุษยชาติ 

คงไม่มีทางได้ลืมตาอ้าปากถือก�ำเนิดขึ้นมาได้ถ้ามันยัง 

ครองโลกอยู่

	 ยุคสมัยแห่งไดโนเสาร์ด�ำเนินมาจนกระทั่ง...

	 อุกกาบาตขนาดใหญ่ยักษ์พุ่งเข้ากระแทกผืนโลก 

พร่าผลาญทุกส่ิงทุกอย่างจนพินาศย่อยยับคล้ายกับ 

ล้มกระดานล้างไพ่มอบโอกาสให้โลกใบน้ีได้ Re - set อกีคร้ัง

	 หลังจากนั้นน่ันแหละ ส่ิงมีชีวิตอะไรสักอย่าง 

จึงสามารถเกิดวิวัฒนาการขึ้นมาเป็นมนุษย์ยุคแรก!

	 นัน่เป็นสมมตฐิานท่ีทัง้โลกเห็นพ้องต้องกันว่ามคีวาม

น่าจะเป็นมากที่สุด

	 และทุกยุคทุกสมัยท่ีผ่านมาเราก็ถูกกล่อมเกลา 

ความคิดโดยภาพยนตร์ การ์ตูน ซีรี่ส์ สารคดี และสื่อทุกสื่อ

ที่พูดถึงไดโนเสาร์ว่าไดโนเสาร์ต้องรูปร่างหน้าตาผิวพรรณ

เป็นแบบน้ี แต่ละสายพันธุ์นิสัยแบบน้ี (ซึ่งส่วนใหญ่ดุร้าย) 

เสียงร้องค�ำรามแบบนี้ (ซึ่งส่วนใหญ่ดุดัน)

	 ทั้งหมดน้ันเป็นสิ่ง ท่ีมนุษย์ในยุคนี้คาดเดา 

ตัง้สมมตฐิานป้ันเป็นทฤษฎีเอาจากโครงกระดูกฟอสซลิท้ังสิน้!

	 ท้ังที่จริงแล้วยุคน้ันไดโนเสาร์อาจจะมีขนปกคลุม

รงุรงัทัง้ตวัและใช้ขาหน้าเกาเหบ็เหมอืนหมาในทกุวันน้ี หรอื

ถึงไม่มีขนเป็นผิวหนังกร้านๆ หนังของมันก็อาจจะมีหลายสี

ในตวัเดยีว อาจจะสสีดบ้าง สพีาสเทลบ้าง สหีลากหลายเป็น

สายรุง้บ้าง แตกต่างไปตามสายพันธ์ุและถ่ินทีอ่ยู่ อาจจะไม่มี

ไดโนเสาร์ที่ผิวหนังสีน�้ำตาลอย่างในหนังเลยสักตัวด้วยซ�้ำ!

	 เสียงร้องก็อีก...

	 เดาเอาจากโครงกระดูกฟอสซิลทั้งนั้น!

	 เสียงร้องของไดโนเสาร์ในภาพยนตร์หรือสารคดี 

ก็เกิดจากการเอาเสยีงสตัว์ทัว่ไปในยุคนีห้ลายๆ ชนดิมาผสม

ผสานกัน เข้าโปรแกรมแต่งเสยีงดดัเสยีงนดิหน่อยให้แปร่งหู

และฟังดนู่าเกรงขาม ก็ได้เสยีงไดโนเสาร์ในจนิตนาการแล้ว

	 จริงๆ แล้ว ไดโนเสาร์อาจจะมีเสียงร้องเหมือนห่าน 

เหมือนแมว ดีไม่ดีอาจจะร้องเหมือนหมูก็เป็นไปได้ทั้งนั้น

	 ซึ่งแน่นอน ใครจะไปรู้!

	 ก็มนัไม่มมีนุษย์คนไหนเกิดทันยคุไดโนเสาร์สกัคน!

	 …

	 …

	 …

	 เราทุกคนคงตกใจ...

	 ถ้าได้รู้ว่าจริงๆ แล้วกาลครั้งหนึ่ง...

	 เกือบสองร้อยล้านปีที่แล้ว ไดโนเสาร์ไม่ได้เป็น 

เผ่าพันธุ์เดียวที่ครองโลก!

	 หากแต่ในตอนนั้น มีช่วงเวลาสั้นๆ ที่มนุษย์อาศัย

อยู่ร่วมโลกกับไดโนเสาร์!

	 มนัเป็นช่วงเวลาสัน้ๆ แค่ร้อยกว่าปีก่อนทีอ่กุกาบาต

จะพุ่งเข้ามาพร่าผลาญทุกส่ิงทกุอย่างจนพินาศย่อยยับคล้ายกับ

ล้มกระดานล้างไพ่มอบโอกาสให้โลกใบน้ีได้ Reset อกีครัง้

	 …

	 เรารู้ว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม...

	 มนุษย์เผ่าพันธุ์แรกของโลกท่ีไม่เคยถูกจารึกไว้ใน

ประวัติศาสตร์หน้าไหนหรือต�ำราเล่มใดๆ ก็เช่นกัน พวกเขา

อยูร่วมกันเป็นกลุ่มคล้ายๆ หมูบ้่านเล็กๆ ประมาณ 60 - 70 คน 

มกีารแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบเป็นระบบอย่างไม่น่าเชือ่ว่ามนุษย์

ทีเ่พ่ิงวิวฒัน์ขึน้มาจะท�ำได้ เช่น มคีนรบัผดิชอบด้านการดูแล

ความปลอดภัยของกลุ่ม รับผิดชอบด้านการจัดสรรอาหาร 

รับผิดชอบด้านการค้นหา และก่อสร้างที่อยู่อาศัย ฯลฯ

	 รปูร่างลักษณะของมนุษย์ยุคแรกเริม่จะไม่ค่อยคล้าย

มนุษย์ยุคหินแบบท่ีเราเห็นกันในภาพยนตร์ สารคดี หรือ

แม้แต่โฆษณาข�ำๆ กันสักเท่าไหร่

	 พวกเขารปูร่างสงูใหญ่ประมาณ 3 เมตร โครงกระโหลก 

ท�ำให้หน้าตาดูคล้ายสตัว์มากกว่ามนุษย์ในแบบท่ีเราคุ้นเคย 

ผวิหนงัด�ำหนาหยาบกร้าน เอาชวิีตรอดด้วยการกนิพืชทีห่าได้

และเนื้อสัตว์ที่ได้มาจากการล่า

	 และส�ำหรับยุคนั้น...

	 เนื้อสัตว์ท่ีคุ้มค่าต่อการเสี่ยงท่ีจะล่ามากที่สุด คือ

ไดโนเสาร์!

	 มนษุย์ในยุคนัน้โปรดปรานการล่าไดโนเสาร์ ส่วนหนึง่

อาจจะเป็นเพราะความท้าทายที่ได้ก�ำราบสิ่งมีชีวิตที่รูปร่าง

ใหญ่โตกว่า ได้พิสูจน์ความแกร่งกล้าสามารถของตัวเอง 

ผลพลอยได้ท่ีตามมาคือเน้ือไดโนเสาร์ทีเ่พียงพอต่อการเลีย้งชพี
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เพ่ือนมนษุย์ร่วมเผ่าไปได้อย่างยาวนานในการล้มไดโนเสาร์

หนึ่งตัว!

	 ภายในช่วงเวลาเกือบๆ ร้อยปีที่บรรพบุรุษของเรา

ยุคแรกนี้ได้อยู่ร่วมโลกกับไดโนเสาร์ พวกเขาล่าไดโนเสาร์

อย่างเมามันจนไดโนเสาร์ทั้งโลกแทบจะสิ้นเผ่าสูญพันธุ์!

	 มนุษย์ท่ีมอียู่กลุม่เดยีวในตอนนัน้จงึร่วมกันก�ำหนด

ให้มี “เขตห้ามล่าไดโนเสาร์” ขึ้น!

	 จุดประสงค์หลักในการก�ำหนดเขตห้ามล่า คือ 

ป้องกันไดโนเสาร์จากการสูญพันธุ์ ไม่ง้ันบรรพบุรุษของเรา

ท้ังหมดจะอดตาย เน่ืองจากไดโนเสาร์เป็นแหล่งอาหาร

ประเภทเนื้อแหล่งใหญ่ที่สุดที่มนุษย์จะหาได้

	 เพราะโลกในยุคนั้นยังไม่มีสัตว์อื่นเท่าไหร่นัก!

	 …

	 มนษุย์ยังคงล่าไดโนเสาร์เป็นอาหาร แต่ลดจ�ำนวนลง 

ล่าเพื่อเอาเนื้อแต่พอดีกิน ไม่ฆ่าทิ้งๆ ขว้างๆ ด้วยความสนุก

หรอืคะนองมอืเหมือนอย่างทีผ่่านมาอกีต่อไปเพราะต้องการ

ให้ไดโนเสาร์ได้ขยายพันธุ์เพิ่มขึ้น

	 ไดโนเสาร์หลากหลายสายพันธุ์จึงมาชุกชุมอยู่ใน

พ้ืนที่ที่มนุษย์เพียงหยิบมือขีดเส้นก�ำหนดให้เป็น “เขตห้าม

ล่าไดโนเสาร์” มากขึ้น เพราะพวกมันรู้ว่าถ้ามาอาศัยอยู่ใน

พื้นที่นี้จะไม่ถูกตามล่า

	 วันหนึ่ง...

	 มนุษย์กลุ่มน้ีพบว่ามีไดโนเสาร์ถูกฆ่าตายอยู่ใน 

“เขตห้ามล่าไดโนเสาร์”

	 “เปร์มาชาอ”ิ หนึง่ในมนุษย์ยุคแรกของโลกผูม้หีน้าที่

รับผิดชอบในด้านการค้นหาและก่อสร้างที่อยู่อาศัยของเผ่า 

กับมนุษย์ในเผ่าอีก 3 - 4 คนถูกพบอยู่กับซากไดโนเสาร ์

ที่เพิ่งตายคาเขตห้ามล่าฯ

	 “พวกเราก�ำลังค้นหาพ้ืนที่ที่เหมาะสมกว่าในการ

ก่อสร้างที่อยู่อาศัยของเผ่าเรา บังเอิญเส้นทางส�ำรวจมันพา

เข้าไปในเขตห้ามล่าฯ ไดโนเสาร์ตัวน้ีส่งเสียงขู่ค�ำรามล่ัน  

แยกเข้ียวกางเล็บปรี่เข้ามาจะท�ำร้ายพวกเรา เราจึงต้อง

ป้องกันตัว จนไปจบลงด้วยความตายของมัน”

	 น่ีคอืสิง่ทีเ่ปร์มาชาออิธิบายให้มนุษย์ท้ังเผ่าเข้าใจถึง 

ที่มาของการท�ำผิดร้ายแรง

	 “มนัไม่ใช่การฆ่า เราไม่ได้เจตนา มนัคือการป้องกันตวั” 

เปร์มาชาอิบอกปิดท้าย

	 มนุษย์ทัง้เผ่าเข้าใจและเหน็ใจเปร์มาชาอ ิการตดัสนิใจ

ฆ่าไดโนเสาร์ตัวนั้นคงท�ำให้เขาและทีมท่ีออกส�ำรวจพ้ืนท่ี

ทุกข์ใจและล�ำบากใจไม่น้อยเลย

	 อาจจะด้วยก้อนสมองของมนุษย์ส่วนใหญ่ในยุคน้ัน

ยังไม่ใหญ่พอ ไม่สามารถคิดซับซ้อนได้มากนัก หรืออาจจะ

เป็นเพราะทกุคนเปรมปรดีิอ์ยู่กับเนือ้ไดโนเสาร์อนัแสนโอชะ

ทีถู่กฆ่าตายอย่างช่วยไม่ได้เพราะถือเป็นเหตสุดุวิสยัทีด่นัไป

เกิดภายในเขตห้ามล่าไดโนเสาร์

	 จะเพราะอะไรก็ช่าง...

	 แต่มันท�ำให้บรรพบุรุษของเราทั้งเผ่าไม่เฉลียวใจ

เลยว่าจริงๆ แล้วเปร์มาชาอิเจออะไรมา!

	 ไดโนเสาร์ตัวนั้นส่งเสียงขู่ค�ำรามลั่น แยกเข้ียว 

กางเลบ็ปรีเ่ข้ามาจะท�ำร้ายเปร์มาชาอแิละพวก พวกเขาจงึต้อง

ป้องกันตัว จนไปจบลงด้วยความตายของมัน

	 นั่นคือเรื่องจริง!

	 แต่เรื่องจริงอีกเรื่องเกิดขึ้นก่อนหน้านั้น...

	 เปร์มาชาอแิละพวกย่องเข้าไปขโมยเอาไข่ทัง้รังของ

ไดโนเสาร์ตัวนั้น!

	 ด้วยความเชื่อว่าถ้าได้กินไข่ไดโนเสาร์พันธุ์นี้แล้ว

พวกเขาจะเป็นอมตะ!

	 ในขณะที่ทุกคนในเผ่าก�ำลังเปรมปรีดิ์อยู่กับเน้ือ

ไดโนเสาร์อนัแสนโอชะท่ีถูกฆ่าตายอย่างช่วยไม่ได้เพราะถือ

เป็นเหตุสุดวิสัยที่ดันไปเกิดภายในเขตห้ามล่าไดโนเสาร์

	 เปร์มาชาอแิละพวกทีร่่วมฆ่าไดโนเสาร์ตวันัน้ก็ก�ำลงั

กะเทาะเปลือกแล้วเขมือบกินไข่สดๆ ของมันอย่างก�ำซาบ

ภายในถ�้ำของตนเอง

	 ไม่กี่สิบปีหลังจากนั้น...

	 อุกกาบาตขนาดใหญ่ยักษ์พุ่งเข้ากระแทกผืนโลก 

พร่าผลาญทุกสิ่งทุกอย่างจนพินาศย่อยยับคล้ายกับ 

ล้มกระดานล้างไพ่มอบโอกาสให้โลกใบนี้ได้ Reset อีกครั้ง

	 พร้อมกับการสูญสลายไปของบรรพบุรุษมนุษย์ 

กลุ่มนี้ที่ไม่มีใครจดจ�ำ!
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ลักษณะของกลอนแปด

บริหารการศึกษา
วันชัย ตั้งทรงจิตร

การใช้นวัตกรรมแบบฝึกการเขียนกลอนแปดด้วยตนเอง

จุดประสงค์การเรียนรู้
บอกความหมาย แผนผัง และลักษณะบังคับของกลอนแปดได้

	 เนื้อหา

	 1. ความหมายของกลอนแปด

	 2. แผนผังและลักษณะบังคับของกลอนแปด

	 3. การสัมผัส

	 4. ข้อห้ามในการสัมผัส

	 5. เสียงท้ายวรรค

ชุดที่ 1.1 ความหมายของกลอนแปด

	 การที่เรียกว่ากลอนแปดน้ันเพราะวรรคหนึ่งๆ ก�ำหนดไว้ 8 ค�ำ  แต่สามารถผ่อนผันได ้ 

7 ถึง 9 ค�ำ กลอนแปดบาทหนึ่งจะมี 1 ค�ำกลอน คือ 2 วรรค ฉะนั้นกลอนแปด 1 บท จึงมี 2 บาท หรือ 

2 ค�ำกลอน บาทแรกเรียกว่า บาทเอก บาทหลังเรียกว่า บาทโท

	 เน่ืองจากค�ำบางค�ำมคี�ำลหุปนกับค�ำครุ เป็นค�ำสมาส นับเป็น 1 ค�ำ ได้ เช่น เสบยีง จะนับเป็น

ค�ำเดียวก็ได้ แต่เสียงจะยืดเป็น 2 ค�ำ  อย่างไรก็ตาม วรรคหน่ึงก็ต้องพยายามให้มี 8 ค�ำจริงๆ  

จึงจะเหมาะส�ำหรับกลอนแปด

	 ถ้าเรยีกตามวรรค หนึง่บทจะม ี4 วรรค วรรคแรกเรียกว่าวรรคสดบั วรรคสองเรียกว่าวรรครับ 

วรรคสามเรียกว่าวรรครอง วรรคสี่เรียกว่าวรรคส่ง การประพันธ์กลอนแปด จะประพันธ์ก่ีบทก็ได ้

แล้วแต่เนื้อความที่ประพันธ์นั้นจะสั้นหรือยาว

	 กลอนแปดบางทีก็เรียกว่า “กลอนสุภาพ” เพราะมีข้อบังคับอย่างเรียบๆ ไม่มีการก�ำกับด้วย

วรรณยุกต์ หรือบังคับเสียงหนัก เสียงเบา เหมือนค�ำประพันธ์ประเภทอื่น และเหตุที่กลอนแปดหรือ

กลอนสุภาพใช้ถ้อยค�ำสามัญเข้าใจง่าย สะดวกแก่การพูด การฟังของคนท่ัวไป จึงเรียกกลอนน้ี 

อีกชื่อหนึ่งว่า “กลอนตลาด”
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ชุดที่ 1.2 แผนผังกลอนแปด

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรคสดับ

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรครับ

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรครอง

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรคส่ง

		  สัมผัสระหว่างบท

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรคสดับ

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรครับ

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรครอง

	 O  O  O  O  O  O  O  O	 วรรคส่ง

	 ให้นักเรียนทบทวนโดยการอ่านหลายๆ ครั้งจนเข้าใจ เมื่อเข้าใจแล้วจึงตอบค�ำถามท้ายบท

แบบฝึกหัดท้ายบท ชุดที่ 1.1

	 นักเรียนทราบดีแล้วใช่ไหมว่า กลอนแปด คืออะไร ลองตอบค�ำถามดูซิว่า กลอนแปด 

คืออะไร ตอบโดยสรุปและใช้ค�ำพูดเป็นของนักเรียนเอง

ตอบ กลอนแปด คือ                                                                                                                          

                                                                                                                                               

บทแรก

บทที่สอง
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ตัวอย่าง

	 กลอนสุภาพ แปดค�ำ ประจ�ำบ่อน
	 อ่านสามตอน ทุกวรรค ประจักษ์แถลง
	 ตอนต้นสาม ตอนสอง สองแสดง
	 ตอนสามแจ้ง สามค�ำ ครบจ�ำนวน

	 ก�ำหนดบท ระยะ กะสัมผัส
	 ให้ฟาดฟัด ข้อความ ตามกระสวน
	 วางจังหวะ กะท�ำนอง ต้องกระบวน
	 จึงจะชวน ฟังเสนาะ เพราะจับใจ

	 หลวงธรรมาภิมณฑ์ (ถึก จิตรกถึก)

ค�ำอธิบาย

	 กลอนแปด 1 บท ม ี4 วรรค ค�ำสุดท้ายของวรรคที ่1 หรอืเรียกว่าวรรคสดบั ส่งสัมผัส กับค�ำที่ 

1 2 3 4 5 ค�ำใดค�ำหนึ่งของวรรคที่ 2 หรือเรียกว่า วรรครับ แต่ที่นิยมคือ ค�ำที่ 3 เพราะเป็นค�ำที่รับ

สมัผสัได้ไพเพราะกว่าค�ำอืน่ๆ ค�ำสดุท้ายของวรรคท่ี 2 หรอืเรยีกว่า วรรครบั ส่งสมัผสัไปยังค�ำสดุท้าย

ของวรรคที่ 3 หรือ วรรครอง ค�ำสุดท้ายของวรรคที่ 3 หรือเรียกว่า วรรครอง ส่งสัมผัสไปยังค�ำที่ 1 2 3 

4 5 ค�ำใดค�ำหนึ่งของวรรคที่ 4 หรือเรียกว่า วรรคส่ง แต่ที่นิยมค�ำ ค�ำที่ 3

	 สัมผัสดังที่กล่าวมานั้น เรียกว่า สัมผัสนอกภายในบทแต่ถ้าเราแต่งกลอนมากกว่าหนึ่งบท

ขึน้ไป จะต้องมสีมัผสัระหว่างบทด้วยเพ่ือให้กลอนน้ันมเีร่ืองราวต่อเน่ืองกันเป็นลกูโซ่ กลอนแต่ละบท

จะต้องมสีมัผสักันตลอด โดยค�ำสดุท้ายของวรรคส่งของบทก่อนจะต้องส่งสมัผสัมายังค�ำสดุท้ายของ

วรรคที่สอง หรือวรรครับของบทต่อไป (ดูแผนผังประกอบ)

ค�ำถาม จงเขียนแผนผังและอธิบายสัมผัสของกลอนแปดมาให้เข้าใจ

ตอบ                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                

 	 (เฉลย) กลับไปตรวจค�ำตอบตามที่เรียนมาในชุดที่ 1.2 หากยังตอบไม่ถูก ไม่เข้าใจขอให้

กลับไปเริ่มต้นอ่านชุดที่ 1.2 ใหม่อีกครั้ง จนเข้าใจอย่างถ่องแท้
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ชุดที่ 1.3 การสัมผัส

	 สัมผัส ในการแต่งร้อยกรอง หมายถึง เสียงสระ หรือพยัญชนะท่ีคล้องจองกันระหว่างค�ำ

สัมผัสนอก คือ สัมผัสนอกวรรค หรือต่างวรรคกัน หมายถึง ค�ำท้ายของวรรคต้น ส่งสัมผัสไปยังค�ำ 

ในวรรคต่อไปตามข้อบงัคบัของกลอน และต้องเป็นสมัผสัสระเท่านัน้ สมัผสันอกเป็นสมัผสับงัคบัต้องม ี 

ไม่มีไม่ได้

	 สัมผัสใน คือ สัมผัสคล้องจองในวรรคเดียวกัน ใช้ได้ทั้งสัมผัสสระและสัมผัสอักษร (สัมผัส

พยัญชนะ) สัมผัสในนี้ไม่บังคับ มีหรือไม่มีก็ได้ แต่ถ้ามีท�ำให้บทกลอนนั้นไพเราะยิ่งขึ้น เช่น

	 ถึงม้วยดิน สิ้นฟ้า มหาสมุทร	 ค�ำว่า ดิน กับ สิ้น, ฟ้า กับ หา

ล้วนแต่เป็นสัมผัสในวรรคทั้งสิ้น

 	 สัมผัสสระ ได้แก่ เสียงสระที่คล้องจองกันระหว่างค�ำโดยไม่จ�ำกัดเสียงวรรณยุกต์

 

	 ก. เสียงสระในแม่ ก กา จะต้องประกอบพยัญชนะต้นต่างเสียงกันและสระเสียงเดียวกัน 

เช่น   กา ขา งา ชา มา

 	 ข. เสียงสระที่มีพยัญชนะตัวสะกด จะต้องประกอบด้วยพยัญชนะต้นต่างเสียงกัน สระเสียง

เดียวกันและพยัญชนะ ตัวสะกดเสียงเดียวกัน เช่น กาญจน์ ขาล จาร วาน ปราณ

 

	 สมัผัสอักษร ได้แก่ พยัญชนะทีค่ล้องจองกันระหว่างค�ำโดยไม่จ�ำกัดเสยีงสระ เสยีงพยัญชนะ

ตัวสะกดหรือเสียงวรรณยุกต์ เช่น

	 - กา การ กิน เกิด ไก่

	 - ศพ ศิษย์ สิบ สาน เสื้อ

	 - ฉาน ชู เชิด เฌอ ฌาน

	 - ร้อง ราน ร�่ำ ลา ลาก
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(อ่านต่อฉบับหน้า)

ค�ำถาม จงอธิบายความหมายของข้อความเหล่านี้มาให้เข้าใจ

1. สัมผัสนอก คือ                                                                                                                     

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

2. สัมผัสใน คือ                                                                                                                   

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

3. สัมผัสสระ คือ                                                                                                                   

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

4. สัมผัสพยัญชนะ คือ                                                                                                                   

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

                                                                                                                                               

(เฉลย) ตรวจค�ำตอบได้จากบทเรียนในชุดที่ 1.3
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วิชาการอ่านง่าย
ประทุม เรืองฤทธิ์

ปฏิรูปการศึกษา
ก้าวที่เข้มแข็ง
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	 เมื่อคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาได้ข้อสรุปถึงหลักสูตร 
ในระดับประถมศึกษา 8 สาระ มีเนื้อหาที่อัดแน่นเกิน ไม่เหมาะสม  
ควรปรับลดลงเพื่อไม่ให้นักเรียนแบกเน้ือหาตามหลักสูตรมากเกินไป
เป็นภาระการเรยีนท่ีหนกัอึง้แต่มคีณุภาพตามการประเมินในระดบัต่างๆ ต�ำ่ 
จงึเป็นข้อสรปุควรปรบัลดเนือ้สาระ 8 สาระ ให้มคีวามพอเหมาะกบัวยั
ของผู้เรียน

	 การปรบัลดสาระการเรยีนรูส้�ำหรับนักเรยีนในระดบัประถมศกึษาจงึมคีวามจ�ำเป็นและส�ำคญั

อย่างย่ิง เพราะตลอดผลิตผลของหลักสูตรต้ังแต่ปี 2551 - จนถึงปัจจุบัน บวกด้วยรายวิชาเพ่ิมเติม 

โครงการต่างๆ ทีส่มุประดงัเข้ามา จนยากหาชัว่โมงเรยีนจดัให้ครบตามโครงสร้างท่ีพอกเพ่ิมตามล�ำดบั 

และความต้องการทางการเมอืงท่ีวางไว้อย่างครบถ้วนได้ จงึมลีกัษณะดินทีพ่อกมากขึน้เรือ่ยๆ จนยาก

ที่สลัดได้ แน่นอนว่ากิจกรรมต่างๆ เกิดขึ้นแทนที่เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความคาดหวัง 

แต่กลบักลายเป็นภาระทีห่นกัอึง้รวมท้ังงบประมาณอนัจ�ำกัดท่ีแทบไม่มเีมด็เงนิสนบัสนนุกระจายลงมา

เพ่ือรองรับการท�ำกิจกรรม งบประมาณส่วนใหญ่มักจะกระจุกอยู่เฉพาะท่ีเฉพาะทาง อย่างเช่น 

กิจกรรมแข่งขันทักษะงานศิลปะ หตัถกรรมนกัเรียน กลายเป็นความส้ินเปลืองในระดบัโรงเรียนซ่ึงได้รับ

งบประมาณสนบัสนุนเพียงหลักพันแต่มค่ีาใช้จ่ายหลกัหมืน่ หลกัแสน แม้กระทัง่กจิกรรมอืน่ๆ จงึมลีกัษณะ

ท�ำไปตามยถากรรม ท�ำบ้าง ไม่ท�ำบ้าง หรอืขึน้อยู่กับผูบ้รหิารการศกึษาทีม่คีวามสามารถในการจดัหา

งบประมาณมาเพ่ิมเตมิ หรอืเบยีดบงัจากงบประมาณอืน่ๆ ทีค่วรพัฒนาตามหลกัสตูรในการเสรมิสร้าง

ศักยภาพของผู้เรียน

	 ว่ากันว่า...วันน้ีทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นักพัฒนาเอกชนจัดโครงการต่างๆ มากมาย 

เม็ดเงินมหาศาลถูกน�ำมาใช้เพ่ือพัฒนาเยาวชนเพ่ือหวังเติมเต็มด้านทักษะความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะ

ด้านสงัคมอกีทางหนึง่ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพบคุคลเตมิให้สงัคม แต่ทว่ากิจกรรมท่ีหลากหลายท่ีมลีกัษณะ 

ท้ังส่งเสรมิพัฒนาหรอืกระบวนการแก้ปัญหา ดเูหมอืนว่า กระบวนการส่งเสรมิพัฒนา และการแก้ปัญหา

ไม่สามารถตอบโจทย์ให้กับสังคมโดยท่ัวไป ทัง้ทางด้านคณุภาพบคุคลและปัญหาต่างๆ กลบัสมุทับมากข้ึน

ตามล�ำดับ

	 คงต้องยอมรับว่ากว่าทศวรรษท่ีผ่านมากระแสการพัฒนาของโลกได้เคลื่อนเข้ามาเร็วมาก 

ในเชิงของการบรโิภคบนความเหลือ่มล�ำ้ของสงัคมไทยภายใต้กลไกอปุถัมภ์ สร้างการพัฒนาให้บดิเบีย้ว

ทัง้ระดบัฐานรากและโครงสร้างส่วนบน กลไกต่างๆ  ไม่สามารถท�ำงานให้เกิดประสทิธิผลได้อย่างเตม็เมด็

เต็มหน่วย แม้กระท่ังหน่วยทางสังคมในระดับครอบครัวอันเป็นพ้ืนฐานหลักได้พังครืนลงมาในข้อต่อ

ของการสร้างคนรุ่นใหม่ให้สังคม 
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“

“

เราต่างทดลองปรับเปลี่ยนหลักสูตร
โครงสร้างบริหารจัดการ กิจกรรม โครงการต่างๆ

วนเวียนอยู่ในวงจรนี้มาตลอด
แต่ไม่สามารถค้นพบ

ทางที่ทะลวงเส้นเลือดให้หายตีบตันไปได้
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	 การล้มลงของต้นตาลโตนด ต้นไผ่ ทุ่งนา รอบลุ่ม

ทะเลสาบคือ หายไปของเสาค�ำ้สามประสานแห่งท้องทุง่ด้วย

การรกุพ้ืนทีเ่ปลีย่นจากการท�ำนามาเป็นนากุ้ง ขยายขอบเขต

ออกไปรกุพ้ืนท่ีพืชยืนต้นทีไ่ด้ชือ่ว่าทนทานในทกุสภาพพ้ืนท่ี

อย่างต้นตาลโตนดต้องพับยอดลงมาเห่ียวเฉาตายในที่สุด 

จนกระทัง่ทศวรรษผ่านมาขอบเขตของนากุ้งค่อยๆ ถูกทิง้ร้าง

เป็นบ่อร้างล่มสลายไปพร้อมกับเกษตรรายย่อยใหม่ คงเหลอืไว้

เฉพาะเกษตรทุนท่ีสามารถต่อยอดยืนสู้ต่อไป แม้ว่าต้นไผ่ 

ต้นตาลโตนดล้มลงได้ทิ้งร่องรอยอันเจ็บปวดไว้ให้กับ 

คนรุ่นเก่าๆ ได้ร�ำลกึถึง แต่ส�ำหรบัวิถีสมยัใหม่แล้ว ยังคงขาด

จินตนาการร่วมของความเป็นมาแห่งท้องทุ่งเพราะผลพวง

ของการพัฒนาได้ละท้ิงรากฐานเดิมจนแทบมองไม่เห็น 

ความส�ำคัญอีกต่อไป

	 ในขณะท่ีพืชพันธุ์บรรพกาลค่อยๆ หายไปจาก 

ลุม่ทะเลสาบและหายไปจากส�ำนึกส�ำคญัท่ีเชือ่มโยง พืชพันธ์ุ

เชงิเดีย่วได้เข้ามามบีทบาทมากขึน้กระทัง่พืชต่างแดนทยอย

เข้ามารุกพ้ืนที่ด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและส่งเสริมรายได้

เพื่อเร่งการบริโภคที่เติบโตตามดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ

	 หลักสูตรทางการศึกษาจึงรองรับด้วยการผลิต

พลเมืองพันธุ์ใหม่ตามวิถีการบริโภคก้าวไปสู่วิถีทันสมัย 

ตามเงือ่นไขของเวลาและรปูแบบแผนชวิีตอย่างการเป็น “พลโลก” 

ทีพั่ฒนาก้าวถึงกัน ในความเป็น “พลเมอืงท้องถ่ิน” จงึค่อยๆ

หดหาย แม้กระท่ังพืชท้องถ่ินยังต้องแพ้พ่ายในผลพวงของ

การพัฒนา องค์ความรูข้องความสมัพันธ์ทีเ่ก้ือกูลต่อวิถีชวิีต

อันหลากหลายค่อยๆ เลือนหาย ด้วยการถูกกดเหยียดว่า 

ล้าสมยั หลกัสตูรทางการศกึษาจงึค่อยๆ ปรบัลดสาระท่ีเป็น

ทกัษะชวิีตแบบเก่า  ๆลง หันมาพัฒนาสร้างเยาวชนสายพันธ์ุใหม่

เพ่ือเป้าหมายการขับเคลื่อนสู่สังคมเชื่อมโยงกับ “พลโลก” 

ทัง้ในเชงิทักษะชวิีตและการแข่งขนัเพ่ือขบัเคลือ่นทางเศรษฐกิจ 

ไม่ว่าจะเป็นภาคอุตสาหกรรมหรือเกษตรกรรม

	 “ครูสายพันธุ์พื้นเมือง” อยู่ท่ามกลางความผันผวน

ในชีวิตกับการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี ความทันสมัย 

รวมทั้งทักษะชีวิตของตัวตนท่ีเติบโตมาภายใต้กฎกรอบ 

ทางจรยิธรรม ในยุคศตวรรษที ่20 มาเผชญิกับวิถีของคนรุน่ใหม่

เป็นผลผลิตของศตวรรษท่ี 21 ผลิตผ่านการขับเคลื่อนของ

กระแสโลก ย่อมสร้างความอึดอัด แปลกแยก เลยเถิดไปสู่

ข้อสรุปเป็นความแปลกแยก ช่องว่างระหว่างยุคและวัย  

แม้กระท่ังในระดับครอบครัว ครอบครัวยุคน้ีมีลักษณะ

ครอบครัวเดี่ยวให้ความสนใจเฉพาะพ้ืนที่ตนเองด้วยการ

แข่งขนัท�ำงานหารายได้เพ่ือการบรโิภค ละเลยต่อกระบวนการ

กล่อมเกลาทางสงัคมให้สมาชกิ ส่งผลให้ขาดประวติัศาสตร์ร่วม

ของบรรพชน เดก็รุน่ใหม่จงึเรยีนรูไ้ด้แค่ พ่อแม่ ปูย่่า ตายาย  

หากเลยขึน้ไปมากกว่านัน้เดก็รุน่ใหม่จะนบัไม่ได้ แม้จะอาศยัอยู่

ในชมุชนเดยีวกัน หรอืใกล้เคยีง เพราะความเป็นครอบครวัเดีย่ว

ไม่ได้ท�ำหน้าทีใ่นการบอกเล่า สัง่สอน แนะน�ำดังเช่นในอดตี 

เด็กรุ่นใหม่จึงหายไปจากการควบคุมด้วยกลไกของชุมชน 

ญาติพ่ีน้อง ครูพันธุ์พ้ืนเมืองเฝ้าดูด้วยความสงสัยในความ

เปลีย่นแปลงท่ีรวดเรว็จนยากทีจ่ะควบคมุและท่ีสดุก็กลายเป็น

แปลกแยก จนตกกระแสร่วมทางสังคม

	 กลไกทางสงัคมทีค่อยบ่มเพาะเด็กรุน่ใหม่ ไม่ว่าจะเป็น 

ยึดโยงด้วยกลไกทางศาสนา วัด มัสยิด ประเพณี ความเชื่อ

ล้วนถูกท้าทายด้วยระบบความเชื่อสมัยใหม่ซึ่งส่วนใหญ่ 

จะประคบัประคองด้วยความเป็นพิธีกรรมมากกว่าความเชือ่

ในวิถีชีวิต ดังเช่นศตวรรษ 20 ย่ิงกระแสการปรับหลักสูตร

ถาโถมเข้ามารื้อปรับเนื้อหาสาระใหม่ เน้นความทันสมัย 

ตามพลวตัรกระโลกเพ่ือการแข่งขนั คดิค้นนวัตกรรม ใช้ชวิีต

ก้าวทนัโลกกระแสใหม่ด้วยการเรยีนรูศ้าสตร์ทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และภาษาศาสตร์ที่นิยม

ตามกระแสโลก ส่วนศาสตร์ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือ 

มปีระโยชน์น้อยในมติทิางเศรษฐกิจ เช่น สาระทางจรยิศาสตร์

ซึง่เป็นต้นทนุท่ีผกูพ่วงทางสงัคมไทยถูกถอดออก ลดบทบาท

ความส�ำคัญลง จึงเป็นแนวปะทะใหม่ทางสังคม หรือ 

เป็นการซ�ำ้เตมิรอยแยกระหว่างรุน่ของคนในสงัคมห่างออกไปอกี 

แม้จะเป็นปรากฏการณ์ธรรมดาท่ีตั้งอยู่บนความอ่อนไหว

ของการเปลี่ยนแปลงต้องเลือกที่จะก้าวเดิน

	 การพัฒนาการทางการศึกษา ความเชื่อและโจทย์

ต่างชีว่้า ผลของความตกต�ำ่ในทกุด้าน ความอ่อนด้อยในเชงิ

การแข่งขัน ผลสัมฤทธ์ิสะท้อนคุณภาพคือความล้มเหลว 

ต้องปฏิรปู เราต่างทดลองปรบัเปลีย่นหลกัสตูร โครงสร้างบรหิาร

จดัการ กิจกรรม โครงการต่างๆ วนเวยีนอยู่ในวงจรน้ีมาตลอด 

แต่ไม่สามารถค้นพบทางท่ีทะลวงเส้นเลือดให้หายตีบตัน 

ไปได้ จงึเป็นโจทย์อนัส�ำคัญของการปฏริปู แม้จะปรบัเปลีย่น

เปลีย่นบรบิททางการจดัการศึกษาอย่างไรก็ตาม หากยังยนื

บนความล่มสลายของสงัคม ชมุชนและครอบครวั และการบรหิาร

จัดการแบบรวมศูนย์อ�ำนาจท่ีปราศจากจากการมีส่วนร่วม 

ก็คงยากที่ฟันฝ่าก้าวไปสู่การปฏิรูปการศึกษาให้เข้มแข้ง 

ต่อไปได้ตามความคาดหวัง
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ครูเล่าเรื่อง
พินธุนาถ

(ต่อจากฉบับที่แล้ว)

	 มีรถบรรทุกคันใหญ่ว่ิงมาแต่ไกล รุจีก้าวถอยหลังไปหน่อยด้วยความรู้สึกกลัว แต่แล้ว 

โดยไม่ทันรู้ตัว รถจักรยานยนต์คันหนึ่งก็วิ่งแซงมาจากหลังรถบรรทุกด้วยความเร็ว  เพราะต้องการ

จะแซงให้พ้น และไม่ทันเห็นรุจีที่ยืนรอข้ามอยู่

	 จักรยานยนต์คันน้ันพุ่งเข้าชนร่างเธออย่างจัง ส่งผลให้เธอกระเด็นผ่านหน้ารถบรรทุกไป

อย่างเฉียดฉิวไปกระแทกกับพื้นของฟุตบาธ รุจีรู้สึกวูบไปชั่วขณะ ก่อนจะรู้สึกตัวลืมตาขึ้น ไม่มีทั้ง

รถจกัรยานยนต์คนันัน้ ไมม่ทีัง้รถบรรทกุ ไมม่คีนมามงุดเูหตกุารณ์ อาจจะเป็นเพราะยงัเชา้อยูม่าก

	 อาจารย์สาวใหญ่รีบลุกขึ้นมาส�ำรวจตัวเอง ไม่มีเลือดสักหยด แม้จะรู้สึกเคล็ดขัดยอก 

อยู่บ้าง หล่อนมองหากระเป๋าสะพายกับกระเป๋าใส่ข้อสอบเด็ก เห็นตกอยู่กับพ้ืนก็รีบหยิบขึ้นมา  

น่าประหลาดที่ถุงผัดสายบัวของแม่ยังอยู่ปกติดี

	 รุจีหยิบข้าวของข้ึนมาถือไว้ ใจมัวแต่จดจ่อกลัวจะไปโรงเรียนสาย ก่อนจะรีบเดินไปท่ี 

ป้ายรถเมล์ แต่รอแล้วรอเล่า รถประจ�ำทางสายนีห้ล่อนรอก็ไม่มาสกัท ีรจุนึีกถึงเรือ่งท่ีคดิค้างอยู่เมือ่ครู ่

ในบรรดาปัญหาต่างๆ ของนักเรยีนท่ีผ่านมา ยังมอีกีเรือ่งท่ีเพ่ิงเกิดขึน้เมือ่ไม่ก่ีเดอืนก่อน  นักเรยีนหญิง

คนหนึง่ในห้องเกิดตัง้ท้องขึน้มา  จนผ่านไปหกเดอืนถึงจะมเีพ่ือนนกัเรยีนสงัเกตเหน็แล้วมากระซบิ

บอกหล่อน

	 เด็กที่สับสนและไม่มีทางออกให้กับปัญหาของตัวเอง ได้แต่ปล่อยให้ทุกอย่างผ่านไป  

จนวันหนึ่งความลับที่เก็บมาหลายเดือนก็แตกโดยที่เจ้าตัวก็ไม่รู้ว่าจะท�ำอย่างไรต่อไป

	 รจุเีรยีกเด็กมาคยุเงยีบๆ  รูค้วามจรงิว่าเธอไปหาหมอท�ำแท้งมาแล้ว แต่ต้องจ่ายเงนิจ�ำนวนมาก 

เธอและแฟนซึ่งเรียนอยู่ระดับเดียวกันไม่มีเงินพอ แต่เธอยืนกรานจะเรียนต่อ รุจีได้แนะน�ำเธอ 

ให้บอกให้แม่รู้และไปปรึกษาแพทย์ และให้เก็บเรื่องให้เงียบเพราะเหลือเวลาอีกเทอมเดียวเธอก็

จะจบการศกึษา และช่วงนีเ้ป็นช่วงปิดยาว  โชคดเีป็นของเดก็คนนีเ้พราะไม่ถึงเดอืนเธอคลอดลกูชาย

ในช่วงปิดเทอมพอด ีพ่ีชายพ่ีสะใภ้รบัลกูของเธอไปเลีย้งเลย  เธอจงึสามารถกลบัมาเรยีนได้ตามปกติ

และเธอสามารถเรียนจนจบรับปริญญา

ลมหายใจเปื้อนชอล์ก
( ตอนที่ 2 )

40   วิทยาจารย์



	 ปัญหาพวกนี้อยู่นอกเหนือการเตรียมการสอน การท�ำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชา การตรวจการบ้าน การเตรียมข้อสอบ มองจากภายนอกคนคิดว่าอาชีพครูสบาย 

ได้หยุดยาวเหมือนเด็ก ไม่มีใครคิดว่าครูคนหนึ่งท�ำงานหนักแค่ไหน แต่รุจีไม่เคยนึกเหนื่อยหรือท้อ 

หล่อนแปลงความรู้สึกพวกน้ันเป็นความสุขและความภาคภูมิใจ ไม่เคยมีวันไหนท่ีหล่อนเสียใจ 

กับการเลือกอาชีพครูเลย

	 อาจารย์สาวใหญ่เดนิเข้าโรงเรียนเมือ่ตอนฟ้าสว่างแล้ว แต่ก็ยังเช้าจนอาจารย์เวรหน้าประตู

ยังไม่มา ในโรงเรียนยังคงเงียบ ขณะเดินมาตามทางเดิน มีนักเรียนชายสองคนเดินสวนมา  

ทั้งสองหยุดยืนแล้วโค้งค�ำนับหล่อนอย่างเรียบร้อย รุจีพยักพยักหน้ารับตามปกติ

	 เมือ่มาถึงห้องพักคร ูยังไม่มใีครมาท�ำงานสกัคน รจุจีงึน่ังลงตรวจการบ้านเดก็ทีค้่างเอาไว้

	 ตอนสายของวันนั้น   ทั้งโรงเรียนต้องเกิดอาการช็อก เมื่อได้ยินเสียงประกาศจากทาง

โรงเรยีนว่าอาจารย์รจุ ี อาจารย์สอนภาษาไทยได้เสยีชวิีตแล้วเน่ืองจากอบุติัเหตถูุกรถชนขณะเดนิทาง

มาโรงเรียน

	 โดยเฉพาะเด็กห้องที่อาจารย์รุจีประจ�ำชั้น นักเรียนทุกคนมีปฏิกิริยาแตกต่างกันไป  

บางคนร้องไห้ บางคนนั่งนิ่งตะลึง เพราะไม่มีใครอยากเชื่อในสิ่งท่ีได้ยิน แต่เด็กนักเรียนชาย 

สองคนซึง่นัง่อยู่รมิหน้าต่างกลบัท�ำหน้าขนลุกขนพอง หันหน้าสบตากัน ก่อนจะรีบลุกข้ึนเดนิออกไป

นอกห้อง

	 ทั้งสองแทบจะไม่ได้พูดอะไรกัน ขณะรีบเดินจ�้ำอ้าวไปที่ห้องพักครู   อาจารย์หลายท่าน 

ก�ำลังยืนจับกลุ่มคุยเรื่องนี้กันอยู่พอดี พอเห็นนักเรียนเดินเข้ามา ก็หันมาถามว่ามีอะไร

	 “อาจารย์ครับ...ผมอยากทราบว่าอาจารย์รุจีโดนรถชนตอนกี่โมงหรือครับ”

	 อาจารย์ผู้ชายท่านหนึ่งจ�ำได้ว่าเด็กท้ังสองเป็นเด็กประจ�ำชั้นห้องอาจารย์รุจี ก็บอกด้วย

น�้ำเสียงที่เห็นอกเห็นใจ
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	 “ตัง้แต่ตอนตห้ีาครึง่แล้ว ถูกรถจกัรยานชนท่ีถนนแถวบ้านอาจารย์ คนแถวนัน้เขาช่วยกันพา

ส่งโรงพยาบาล ท่ีจรงิเมือ่ตอนสกัเจด็โมงเช้า ต�ำรวจเขาก็โทรศพัท์มาบอกกับทางโรงเรียนแล้วล่ะ แต่

บอกว่าอาการหนัก ไม่รู้สึกตัวเลย ทางโรงเรียนก็เลยยังไม่อยากประกาศ แต่เมื่อสักพักใหญ่  

โรงพยาบาลเขาโทรศัพท์มาบอกว่าอาจารย์รุจีเสียแล้ว”

	 เด็กชายทั้งสองยืนนิ่ง ก่อนจะหันไปสบตากัน แล้วบอกเสียงสั่นว่า

	 “แต่เมื่อเช้าพวกผมเห็นอาจารย์เดินเข้ามาในโรงเรียนแล้วนะครับ ตอนสักหกโมง  

ผมสองคนยังยืนค�ำนับอาจารย์เลยครับ อาจารย์ก็พยักหน้ารับ เป็นอาจารย์รุจีแน่ๆ ครับ 

ผมจ�ำกระเป๋าใส่ของอาจารย์ได้ ผมยังรับอาสาจะช่วยถือไปส่งท่ีห้องพักครู แต่อาจารย์ไม่ตอบ  

เดินผ่านไปเฉยๆ”

	 อาจารย์ท่ียืนฟังอยู่ไม่มีใครพูดอะไร จนกระท่ังอาจารย์ผู ้หญิงคนหน่ึงพูดท�ำลาย 

ความเงียบขึ้นว่า 

	 “งั้นท่ีตาแจ่มภารโรงบอกว่าเห็นรุจีน่ังท�ำงานอยู่ในห้องพักครูก็เห็นจะจริงละมั้ง   

มีแต่คนไปว่าแกตาฝาด”  คนพูดท�ำหน้าขนลุก มองไปรอบห้องอย่างหวั่นๆ

	 แต่อาจารย์ผู้ชายกลับบอกว่า

	 “อย่าไปกลวัเขาเลย เขาไม่ได้มเีจตนาจะมาให้กลวัหรอก ตอนนัน้เขาก็ยังไม่สิน้ลมด้วยซ�ำ้  

แต่คงเป็นเพราะห่วงนักเรียน จิตก็เลยพามาที่นี่”

	 “เห็นเขาว่ารถจกัรยานยนต์มนัแซงรถบรรทกุขึน้มาชนจนอาจารย์รจุกีระเด็นข้ึนไปบนฟุตปาธ 

กระดาษข้อสอบปลิวไปทั่วถนนเลย”

	 “เขาเป็นครูจนถึงลมหายใจสุดท้ายเลยนะ...”

	 เสียงพระสวดอภิธรรมแว่วมาตามสายลม ก่ิงใบไม้พัดไหวในค�่ำคืนที่ทิ้งฟ้ากระจ่างใส 

ไร้เมฆ พระจันทร์เต็มดวงทรงกลดทอรัศมีสุกสกาว ทอดแสงสีนวลลงมายังบริเวณศาลาตั้งศพนั้น

	 สตรใีนชดุด�ำสองคนซึง่นัง่ฟังพระสวดอยู่ในศาลาใกล้กันพากนัหนัไปมองศาลาทีเ่นอืงแน่น

ไปด้วยแขกเหรือ่จนเก้าอีไ้ม่พอน่ังบรรดาแขกหนุม่สาวนบัสบิๆ คน ต้องยืนฟังพระสวดอยู่นอกศาลา 

บนผนังอัดแน่นไปด้วยพวงหรีดจนล้นออกมาตั้งนอกศาลาด้วย
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	 “โอ้โฮ...ท�ำไมงานน้ีแขกเยอะจงั สงสยัต้องเป็นคนส�ำคญัหรอืไม่ก็พวกคนมชีือ่เสยีงแน่ๆ เลย 

คนถึงได้มาเยอะขนาดนี้”

	 “สมัยน้ีก็แบบน้ีแหละ เป็นพ่อแม่ของพวกคนส�ำคัญ ก็มีคนแห่กันมาเอาใจเจ้าภาพ  

ฉันว่าที่มาๆ กันนี้กว่าครึ่ง สงสัยจะไม่รู้จักกับคนตายด้วยซ�้ำ”

	 จนระหว่างพระหยุดสวด และเจ้าภาพเลี้ยงข้าวต้ม หญิงสาวคนหนึ่งยังไม่หายข้องใจ  

เลยถามคนยกถาดเสิร์ฟข้าวต้ม

	 “นี่หนู...งานนั้นน่ะ ใครหรอ ท�ำไมแขกมาเยอะเสียจนศาลาแทบจะแตก เป็นพวกคนดัง

หรือเปล่า”

	  “อ๋อ...เปล่าหรอกค่ะ แกเป็นอาจารย์สอนหนังสือน่ะค่ะ  ลูกศิษย์แกเยอะมาก  ทั้งลูกศิษย์

ปัจจบุนั ศิษย์เก่า เห็นเขาบอกว่าต้องทยอยกันมาค่ะ ไม่งัน้ท่ีไม่พอ ขนาดนียั้งต้องยืนฟังพระสวดเลย  

ถ้าอาจารย์แกรู้แกคงดีใจนะคะ ที่มีเด็กนักเรียนรักแกมากขนาดน้ี หนูว่าแกต้องเป็นครูท่ีดีมากๆ 

ลูกศิษย์ถึงได้รักมากขนาดนี้”

	 หญิงสาวคนนี้น่าจะมีประสบการณ์ว่า คนเรามักจะไปงานศพก็เพราะความจ�ำเป็น และ

บางคร้ังก็เพราะความจ�ำใจ มองไปรอบศาลาที่ตัวหล่อนนั่งอยู่ศาลาใหญ่และหรูกว่าศาลาข้างๆ 

เพราะเจ้าภาพเป็นคนมีหน้ามีตา และเป็นพวกตระกูลเก่า

	 ส�ำหรบัหล่อนทีม่างานน้ี ไม่เคยรู้จกักับคนตาย แต่จ�ำต้องมาเพราะเป็นงานศพแม่ของเจ้านาย 

จ�ำนวนเก้าอี้ที่มากกว่าศาลาข้างๆ กลับว่างเปล่ากว่าครึ่ง อาจจะเป็นเพราะสวดมาสามสี่คืนแล้ว 

คนอาจจะไปแน่นอีกครั้งในวันฌาปนกิจศพ

	 “ฉันเคยคิดว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีน่าเบื่อมาก แต่งตัวเชย วันๆ ก็เจอแต่เด็กนักเรียน  

แถมงานยังหนักอีกต่างหาก” หล่อนหันไปพูดกับเพื่อน ก่อนจะถอนหายใจยาวแล้วบอกว่า

	 “แต่ถ้าตอนตายแล้วได้รู้ว่ามีคนรักเรามากขนาดนี้ ฉันว่ามันคุ้มค่ามากเลยนะ”

	 หญิงสาวหันไปมองคนหนุ่มสาว และบรรดาเด็กนักเรียนในเครื่องแบบ มีหลายสิบคน 

ที่ช่วยกันเสิร์ฟอาหารว่างให้กับแขก

	 “อย่างน้อยมนัก็แสดงให้รูว่้า ตลอดชวิีตของคนคนน้ีได้ท�ำประโยชน์เพ่ือคนอืน่มากมายแค่ไหน”
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ครูไทย

การปฏิวัติการศึกษาไทยในมุมมองของครู
ตอนที่ 2

( ต่อจากฉบับที่แล้ว )

	 อนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับ “งบประมาณ” กระทรวงศึกษาฯ สมควรใช้แนะแนว “เศรษฐกิจ 
การศึกษา” คือใช้งบประมาณอย่างประหยัดให้ตรงเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดแล้วถูกต้องเป็นธรรม
โดยการตั้งงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษาตามความจ�ำเป็นที่แท้จริง ท้ังควรเพิ่มทุน
การศึกษาทุกระดับและอย่างเหมาะสม

	 ข้อพิเศษบางประการท่ีควรพิจารณาเป็นส่วนส�ำคญัของการปฏวัิตกิารศกึษาไทยคอื การร่าง “กฎหมายการศกึษาไทย”  

ให้ศักดิ์ศรีสูงกว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ใช้ในปัจจุบัน และการสร้างผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพสร้างคร ู

คุณภาพให้ส�ำเร็จ ประเมินค่าความเป็นนักบริหารคุณภาพครูคุณภาพจากคุณภาพของนักเรียนนักศึกษาโดยรวมของ 

สถานศกึษาแต่ละแห่งด้วยการค�ำนึงถึงความประพฤติดเีหนือการเก่งวิชาโดยกระทรวงฯ ให้เกียรตกิารไว้วางใจสถานศกึษาว่า 

ท�ำหน้าทีไ่ด้อย่างสมเกียรตภิายใต้การสอดส่องดแูลตดิตามผลการบรหิารการศึกษาของประชาชนในชุมชนในรปู “คณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษา” ให้โอกาสสถานศึกษาสร้างหลักสูตรพิเศษเสริมหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงฯ ในระดับมัธยมศึกษา

และทุกประเภทในแนวของการกระจาย “อ�ำนาจการศึกษา” ทั้งระบบในส่วนภูมิภาคสู่ชุมชนให้ถึงสถานศึกษาโดยตรง 

ให้เรว็ท่ีสดุ มใิช่กระจายเพราะงบประมาณเป็นเรือ่งหลัก ส่วน “พืน้ท่ีการศกึษาในปัจจุบนั” ควรพิจารณาเป็น “เขตการศกึษา

อย่างเดิม” เพ่ือให้มีเขตการศึกษาเท่าท่ีจ�ำเป็นจริงๆ โดยให้ท�ำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาทุกประเภททุกระดับ 

เฉพาะบางเรือ่งแล้วกระทรวงฯ  ควรปรบัปรงุโครงสร้างให้มจี�ำนวนหน่วยงานน้อยลงและเลก็ลงโดยกระทรวงฯ  ควรท�ำหน้าทีก่�ำหนด 

“โดยนโยบายหลักทางการศึกษาของชาติ” พร้อมกับมอบอ�ำนาจให้สถานศึกษาก�ำหนด “นโยบายปฏิบัติ” รองรับและ 

ให้ประสานสัมพันธ์กับนโยบายหลักของกระทรวงฯ ซึ่งกระทรวงฯ ควรท�ำหน้าที่ประเมิน “มาตรฐานคุณภาพการศึกษาไทย” 

เป็นระยะๆ ในลักษณะของการส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการมิใช่ควบคุมอย่างเข้มงวด ทั้งนี้เพ่ือความคล่องตัวและการเพ่ิม

ประสทิธิภาพการบริหารงานวชิาการของสถานศกึษาให้บรรลปุระสทิธิผลปรากฏท่ีตวันกัเรยีนนกัศกึษาให้มากทีส่ดุโดยไม่ต้อง

พึงข้อสงัเกตล่วงหน้าว่าถ้าให้เกียรติความไว้วางใจสถานศกึษามากข้ึนแล้วจะเป็นเหตใุห้การศกึษาตกต�ำ่  เพราะทุกสถานศกึษา

โดยผู้บริหารและคณะครูจะท�ำความดีแข่งกันและแข่งกับสถานศึกษาแห่งอื่นๆ ในประเภทระดับเดียวกันอย่างแน่นอนและ

น่าเชื่อว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบโดยตรงมากข้ึนเป็นแน่ และควรให้เกียรติมหาวิทยาลัย (รัฐ/เอกชน)  

บริหารการศึกษาให้ได้มาตรฐานคุณภาพที่กระทรวงฯ ก�ำหนด เพราะมีสภามหาวิทยาลัยก�ำกับการอ่านการคิดเพื่อชีวิต 

ที่รุ่งโรจน์และงานอาชีพที่ก้าวหน้ามั่นคง

วีระ อ�ำพันสุข
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ร่าง กฎหมายการศึกษาไทย ให้ศักดิ์ศรีสูงกว่า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่ใช้ในปัจจุบัน

และการสร้างผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพ
สร้างครูคุณภาพให้ส�ำเร็จ

“

“
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	 เราพูดถึงเขียนถึงการอ่านและการคิดกันอยู่เสมอ วงการศึกษาไทยตระหนักถึงความจ�ำเป็นและ

ประโยชน์ของการเสรมิสร้างเยาวชนให้รกัหนงัสอืให้มนีสิยัรกัการอ่านให้คดิเป็นมานานแล้ว ดงันัน้การศกึษาไทย

ต้องท�ำหน้าที่ส่งเสริมการอ่านการคิดให้ได้ผลเพราะการอ่านการคิดเปรียบได้กับหัวใจของการศึกษาไทย 

ท่ีสามารถสร้างคนในชาตขิองเราให้มีความส�ำนึกม่ันคงใน “ความเป็นไทย” และเกิดความส�ำนึกท่ีดสี�ำหรบั

การใช้เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัน�ำชวีติให้ก้าวไปสูช่วิีตท่ีสดุ สมบรูณ์และแสดงตนเป็นพลเมอืงดขีองชาต ิการอ่าน

และการคิดเป็น 2 เรื่อง ส�ำคัญรองรับการปฏิวัติการศึกษาไทยในมุมมองของครูธรรมดาคนนี้ จึงเสริม

บทความของผู้เขียนด้วยบท “การอ่านการคิดเพื่อชาติงานชีวิต” ในล�ำดับต่อไปโดยคัดเลือกแก่นสาระจาก

หนังสือพิมพ์ฉบับต่างๆ หลายเรื่องหลายราวมิใช่เฉพาะเรื่องการศึกษาแต่เพียงแนวเดียวเพราะการศึกษา 

ตลอดชวีติน้ันครอบคลมุเกือบทกุเรือ่งและเก่ียวข้องสมัพันธ์กันโดยได้น�ำมารวมลงไว้สบืเน่ืองก่อนถึง “บทสรปุ”

	 “ปฏิวัติการศึกษาไทย” จ�ำเป็นต้องเกิดขึ้นเพ่ือปัจจุบันและอนาคตของการศึกษาไทยแล้วปฏิรูป 

การศกึษาของชาตขิองเราต่อไป ความคดิรวบยอดบางประการทีไ่ด้เกริน่น�ำไว้ก่อนนีน่้าจะได้รบัการพิจารณาจาก

ผู้รับผิดชอบระดับสูง

	 1. การสร้างคนระดบักลางคณุภาพ (ไม่ใช่คนชัน้กลาง) อย่างจรงิจงัอย่างต่อเนือ่งโดยให้ความส�ำคญั

เป็นพิเศษกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามภูมิปัญญาไทย พร้อมกับส่งเสริมการอาชีวศึกษาเป็นพิเศษ 

เพื่อให้คนในชาติมีอาชีพสุจริตให้มากที่สุดพร้อมปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและเป็นผู้มีวัฒนธรรม 

	 2. การเพ่ิมความส�ำคัญของการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ให้มากขึ้นในเชิงระบบต่อยอดจาก 

ทีจ่ดัในระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เช่น มหาวิทยาลัยควรมคีณะวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

คณะวิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์สงัคม คณะวิทยาศาสตร์สขุภาพ และคณะวิทยาศาสตร์ประยุกต์

ปัญหาเป็นตัวชี้วัดความมีสติปัญญา 
ประสบการณ์ ความสามารถ

และการรักษาหน้าที่ของผู้อยู่ในวงการศึกษา
ทุกระดับทุกต�ำแหน่ง

“

“
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	 3. การแบ่งกลุม่มหาวิทยาลยัเพ่ือรบัผดิชอบการอดุมศกึษาโดยแต่ละมหาวิทยาลยัสมควรมงีานเอก

งานโท ไม่ควรจะมีมากคณะเหมือนๆ กัน เพราะจะท�ำให้นักเรียนตัดสินใจเลือกเป็นนิสิตหรือนักศึกษาของ 

มหาวทิยาลยันัน้ๆ ยากขึน้ อาจมกีลุม่มหาวิทยาลัยประมาณ 3 กลุ่ม คอื มหาวทิยาลัยท่ีมีงานวจิยัเป็นงานเอก 

และงานด้านวิทยาศาสตร์เป็นงานโท มหาวิทยาลัยกลุ่มจัดการศึกษาด้านเศรษฐกิจ/เศรษฐศาสตร์  

การเงิน/การคลังเป็นงานเอก และงานด้านการบริหาร/กฎหมาย/การปกครองเป็นงานโท มหาวิทยาลัย 

กลุม่ภาษาศาสตร์ท่ีมีงานด้านการศกึษา/ภาษาเป็นงานเอก  งานด้านสงัคม/งานด้านมนษุย์ศาสตร์เป็นงานโท 

ควรพิจารณาเพ่ิมมหาวิทยาลยัแห่งใหม่เฉพาะทีจ่�ำเป็นอย่างย่ิงส�ำหรับประเทศชาติอย่างแท้จริง เช่น มหาวทิยาลยั

เฉพาะทาง

	 4. การศึกษาทุกระดับต้ังแต่ระดับอนบุาลศกึษาขึน้ไปจนถึงระดบัอดุมศกึษาจะต้องเสรมิสร้างคณุสมบตัิ

ให้เป็นคณุสมบตัถิาวรประจ�ำตวัผูเ้รยีนตลอดไป คือ ให้มคีวามส�ำนกึมัน่คงใน “ความเป็นไทย...ท่ีประกอบไปด้วย

สี่สถาบันหลัก คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ และสถาบันวัฒนธรรม”  

ให้แสดงตนเป็นผู้มีน�้ำใจนักกีฬาและให้เข้าใจหน้าที่บทบาทในการร่วมป้องกัน/ปราม/ปราบการฉ้อราษฎร ์

บงัหลวงการคอรปัชัน่ทุกประเภททกุระดบัโดยมคีวามซือ่สตัย์ ความกตญัญูกตเวท ีความเพียร ความไม่ประมาท 

ความรักดีและรักการท�ำความดีเข้ามาแทนความคิดชั่วการท�ำความชั่ว

	 ปัญหาหลายๆ ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและจะเกิดต่อเน่ืองตลอดไปอันเป็นธรรมดาของปัญหา

เพราะปัญหามีไว้ให้แก้ “ปัญหาเป็นตัวชี้วัดความมีสติปัญญา ประสบการณ์ ความสามารถ และการรักษา

หน้าที่ของผู้อยู่ในวงการศึกษาทุกระดับทุกต�ำแหน่ง” หากมีการปฏิวัติการศึกษาไทยย้อนยุคอย่างที่ปรากฏ

สาระในเล่ม “ปฏิวตักิารศึกษาไทย” สิง่ท่ีปวงชนวิตกห่วงใยอาจลดลงได้ในระดับหนึง่ เช่น การอ่อนภาษาไทย 

อ่อนภาษาองักฤษ อ่อนเลข (รวมท้ังคณิตศาสตร์ในสมัยใหม่) อ่อนสังคมศึกษา อ่อนวิทยาศาสตร์ เกือบกล่าวได้ว่า

อ่อนเกือบทุกวิชาที่เป็นวิชาหลัก นักเรียน นิสิต นักศึกษาบางคนบางกลุ่มไม่รู้จักตนเองดีพอ หลงประพฤต ิ

ไม่เหมาะสมมกีารกระท�ำสิง่ทีไ่ม่ดีไม่งามเช่นเร่ืองการพูดไม่สุภาพ การสบูบหุร่ี การมเีพศสัมพันธ์ก่อนวัยอนัควร 

การตีกัน การหลงนิยมใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เกินความพอด ีการใช้เงินฟุ่มเฟือย การแต่งกายไม่เหมาะสม  

คบเพ่ือนไม่ดี ความเห็นแก่ตัว และความไม่ซื่อสัตย์ ปัญหาเหล่านี้และอีกหลายๆ ปัญหาที่ยังไม่เกิดหรือ 

คาดว่าจะเกิดหรือก�ำลังเกิดขึ้นไม่ใช่ปัญหาร้ายแรงที่แก้ไม่ได้ ผลของความดีโดยรวมท่ีปรากฏเด่นชัด 

ที่ตัวนักเรียนนิสิตนักศึกษาประชาชนคือมาตรวัด “ผลการปฏิวัติการศึกษาไทย” ที่ครูเก่าครูแก่ทั้งหลาย

เฝ้ารอด้วยความหวังจะได้รับรู้ได้เห็นก่อนต้องจากวงการครูไปตามกฎธรรมดาของชีวิต

	 ผู้เขียนได้เขียนเป็นเล่มไว้ก่อนแล้วคือ “การปฏิรูปการศึกษาเพื่อการปฏิรูปประเทศ” เล่ม “การปฏิวัติ

การศึกษาไทย” เป็นอีกเล่มหนึ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การน�ำเสนอ 2 เล่มนี้สู่สังคมไทยก็ด้วยความส�ำนึกว่า

ตนเองเคยเป็นครูเคยเป็นผู้บริหารควรตอบแทนคุณประเทศชาติในแนวนี้

	 เรือ่งของการศึกษามใิช่เป็นหน้าท่ีเป็นความรบัผดิชอบของผูอ้ยู่ในวงการศกึษาทุกๆ ระดับ ทุกๆ ต�ำแหน่ง

เท่านั้น แต่เป็นหน้าที่เป็นความรักดีของปวงชนด้วยไม่ว่าจะเป็นเพศใด วัยใด ในฐานะเด็กเยาวชนทั่วไป 

ทีไ่ม่ได้เรยีนอยู่ในโรงเรยีนโดยตรงนกัเรยีน นสิิต นักศกึษา และประชาชนทุกอาชพีเพราะเป็นความส�ำนึกทีช่อบ

เป็นหน้าท่ีของพลเมอืงดท่ีีต้องเรยีน ต้องศกึษา ต้องประพฤตดิ ีต้องประกอบอาชพีสุจรติ ต้องด�ำรงตนเป็นชวิีต

ของผู้ให้ที่ดีเพื่อประเทศเพื่อเพื่อนร่วมชาติที่ตกทุกข์ได้ยากเดือดร้อน
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ที่มา : ประวัติศาสตร์ไทย “การปฏิวัติการศึกษาไทย” 17 – 34

	 ในความเป็นจริงไม่มีพ่อแม่คนใดแม้ได้ชื่อและเป็นที่รับรู้กันทั่วไปว่าเป็นครูคนแรกของผู้เป็นลูก 

ไม่อยู่ในฐานะจะสอนลกูได้ตลอดเวลาตลอดไป ครโูดยความเป็นครก็ูเช่นกันไม่มโีอกาสสอนลกูศษิย์ได้ตลอดชวิีต 

แนวหน่ึงของการปฏวัิตกิารศึกษาไทย คอืทุกคนต้องมใีจรกัทีจ่ะศึกษาตลอดชวิีตด้วยการพ่ึงตนเองให้มากทีส่ดุ

ด้วยวิธีศกึษาท่ีดีๆ  หลายๆ วิธี เช่น การด�ำรงชวีติของพ่อแม่ของครทูีเ่ป็นตวัอย่างทีใ่ห้บทเรยีนสงูค่าสิง่แวดล้อม

รอบตัวในสังคมไทยที่ให้ความจริง เพ่ิมปัญญา ประสบการณ์ ความดี ความสามารถแก่เราเมื่อเรารักด ี 

แม้ยามใดท่ีเราได้รู้ได้เห็นสิ่งที่เป็นความเลวความชั่วเพราะความประพฤติเพราะการกระท�ำของคนใดหรือ 

หมู่คณะใด ครูแท้สมัยโบราณสอนไว้ว่า ความเลวความชั่วใดๆ ก็สอนให้เรารู้เพราะเหตุใดจึงเกิด

ความเลวความชั่วน้ันๆ   ความเลวความชั่วก็สามารถสอนเราให้ระงับเหตุที่น�ำให้ท�ำความเลวท�ำความชั่ว

ด้วยหลงผิดด้วยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ แล้วสร้างเหตุดีขึ้นแทนให้เร็วท่ีสุดเพ่ือผลความดีจะได้เกิดขึ้นแทนที่ 

ขณะด�ำรงชีวิตอยู่

	 การแก้ปัญหาทางการศกึษาท่ีก�ำลงัเผชญิอยู่ในปัจจบุนัโดยรฐับาลกระท�ำพร้อมๆ กัน ไม่ให้เกิดปัญหา

อย่างเดิมและปัญหาใหม่ๆ นั้น เป็นการดีอยู่แล้วท้ังเป็นที่ชื่นชอบของปวงชน แต่จะดีย่ิงข้ึนและประชาชน 

จะพอใจมากขึ้นอีกเมื่อผู้รับผิดชอบการศึกษาของชาติทุกระดับพร้อมใจกันพร้อมกบัแสดงความพร้อมเพรียง

ในการใช้ผลของการแก้ปัญหาผลของการป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาที่เป็นฐานคิด ฐานบริหาร ฐานการปฏิบัติ

ให้เป็นกระบวนการของการพัฒนาการศกึษาไทยตามภมูปัิญญาของไทยเราเองในลกัษณะต่อเนือ่งย่อมจะสร้าง

ความสุข ความสมหวังให้แก่คนไทยทั้งชาติอย่างแน่นอน

	 เหนอืส่งอืน่ใด การปฏวิตักิารศกึษาไทยทีใ่ห้ความส�ำคญัเป็นพเิศษกบั “การเสรมิสร้างความส�ำนึก

ท่ีดแีละการเคารพกฎหมายอย่างเคร่งครดั ให้เป็นคณุสมบตัถิาวรประจ�ำใจประจ�ำตวัของคนไทย”  ให้เป็น 

2 ปัจจัยหลักที่เปรียบได้กับเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่ก่อให้เกิด “ความปรองดองของคนในชาติให้เป็น

ความจริงมากที่สุดและเร็วที่สุด” จะมีผลเท่ากับว่าการปฏิวัติการศึกษาไทยประสบความส�ำเร็จ

การศึกษามิใช่เป็นหน้าที่เป็นความรับผิดชอบ
ของผู้อยู่ในวงการศึกษาทุกๆ ระดับ ทุกๆ ต�ำแหน่งเท่านั้น

แต่เป็นหน้าที่เป็นความรักดีของปวงชนด้วย
ไม่ว่าจะเป็นเพศใด วัยใด 

“

“
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ประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย/การวิเคราะห์ขอมูล

( ตอจากฉบับที่แลว )
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39. ถาม : ในการทําวิจัยจําเปนตองระบุการไดมาของกลุมตัวอยางหรือไม 
และจะทราบไดอยางไรวาตัวอยางท่ีเลือกมาเหมาะสมหรือไม 

 ตอบ : ในการวิจัยจะมีการกําหนดประชากรที่ เปนเปาหมาย 
ของเรื่องที่ ศึกษาเพื่อบอกขอบเขตวาจะศึกษากวางแคบแคไหน  
หรือมีความซับซอนของปจจัยท่ีเกี่ยวกับปญหาวิจัยเพียงใด เชน การวิจัย
เ ร่ือง “จริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของนักเรียนโรงเรียนสามศรวิทยาลัย” ประชากรการวิจัย คือ นักเรียน
โรงเรียนสามศรวิทยาลัยทุกคน ซ่ึงสมมุติวามีจํานวน 1,000 คน ผูวิจัย 
อาจศึกษาขอมูลจากประชากรท้ัง 1,000 คน ก็ได หรืออาจศึกษาจาก 
กลุมตัวอยางจํานวนหนึ่งก็ได  ในกรณีศึกษาจากกลุมตัวอยาง จําเปนตอง
ระบุวิธีการไดมาของกลุมตัวอยาง วาไดมาโดยวิธีใด เชน ไดมาโดย 
การเลือกแบบแบงช้ัน (Stratified sampling) หรือไดมาโดยการเลือก
ตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) ทั้งนี้เนื่องจากวิธีการไดมา
ของกลุมตัวอยางจะมีผลถึงสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล กลาวคือ  
การเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นเปนการเลือกโดยใชหลักความนาจะเปน 
กลุมที่ไดเปนตัวแทนที่ดีของประชากร ซึ่งสามารถวิเคราะหผล 
จากกลุมตัวอยางที่ศึกษาและสรุปอางอิงไปยังประชากรได สวนการเลือก
ตัวอยางแบบเจาะจง เปนการเลือกโดยไมใชหลักความนาจะเปน  
กลุมตัวอยางมีลักษณะเจาะจง การวิเคราะหและสรุปผลใชสถิติพรรณนา 
วิเคราะหเฉพาะกลุมตัวอยางท่ีศึกษา ไมควรนําขอสรุปจากกลุมตัวอยาง
สรุปอางอิงไปยังประชากรท้ังหมด สําหรับการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง 
มีขอสังเกตเพิ่มเติมดังนี้  
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 1) ผูวิจัยมักใชคําวา สุมแบบเจาะจง ท่ีถูกตองใชคําวา เลือกแบบเจาะจง 
เพราะไมมีการสุม 
 2)  กลุมตัวอยางมีหลายหอง แตผู วิจัย เลือกตัวอยาง เจาะจง 
กลุมที่ผูวิจัยสอนเพื่อความสะดวกในการทดลอง โดยไมคํานึงวา 
กลุมตัวอยางดังกลาวเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรหรือไม  
 สําหรับประเด็นคําถามท่ีวา “จะทราบไดอยางไรวาตัวอยางที่เลือกมา
เหมาะสมหรือไม” พิจารณาไดจากหลักเกณฑ 2 ประการ กลาวคือ 
 1 )  ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง เ ป น ตั ว แทน ที่ ดี ข อ งป ร ะช า ก ร  ( g o o d  
representativeness) กลาวคือ กลุมตัวอยางมีลักษณะหรือสมบัติ  
ของประชากรที่ ศึกษาครบถวน เชน  ตองการศึกษาผลของการ 
นํานวัตกรรมไปใชกับนักเ รียนท่ัวไป ซ่ึงมีระดับความสามารถ
หลากหลายท้ังเกง ปานกลาง และ ออน กลุมตัวอยางก็ควรประกอบดวย
ตั ว แทน นัก เ รี ยน เ ก ง  นั ก เ รี ยนปานกล า ง  และ นัก เ รี ยนอ อน  
มิใชนํานวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีเรียนเกงเทานั้น 
 2) กลุมตัวอยางมีขนาดพอเหมาะ กลาวคือ กลุมตัวอยางมีจํานวน
มากพอที่จะวิเคราะหเพื่อสรุปผลการวิจัย ขนาดตัวอยางที่เหมาะสม 
ในการวิจัยแตละเร่ืองไมสามารถกําหนดจํานวนไดแนนอน ท้ังนี้มีปจจัย
ท่ีตองพิจารณาเพิ่มเติม ไดแก 
 ( 1 )  ความแปรปรวนของประชากรที่ ศึ กษา  ถ าประชากร 
มีความแปรปรวน หรือมีความแตกตางกันมาก จํานวนตัวอยางจะมากกวา
ตัวอยางของประชากรที่มีความแปรปรวนนอย หรือมีลักษณะคลายคลึงกัน 
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 (2) วัตถุประสงคของการวิจัยวาตองการวิเคราะหขอมูลในลักษณะใด 
เชน ตองการวิเคราะหผลในกลุมตัวอยางกลุมเดียวรวมกัน จํานวน
ตัวอยางจะใชนอยกวากรณีแยกวิ เคราะหในกลุมยอยๆ เนื่องจาก  
กลุมยอยก็จําเปนตองมีจํานวนตัวแทนมากเพียงพอในการวิเคราะห 
 (3) เทคนิคท่ีใชวิ เคราะหขอมูล การวิ เคราะหขอมูลดวยสถิติ
บางอยางสามารถวิเคราะหไดกับกลุมตัวอยางที่มีขนาดไมมาก เชน  
สถิติพรรณนา แตสําหรับสถิติบางตัว เชน การวิเคราะหองคประกอบ  
ตองวิเคราะหจากขอมูลจํานวนมาก จึงมีผลตอขนาดของกลุมตัวอยาง 
ท่ีศึกษา 
 ( 4 )  งบประมาณ งบประมาณเปนปจจั ย สําคัญปจจั ยหนึ่ ง  
ในการกําหนดขนาดตัวอยาง  โดยเฉพาะในการวิจัย เชิง สํารวจ  
กลุมตัวอยางจํานวนมากตองใชงบประมาณในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลมาก แตก็อาจทําใหเพิ่มความนาเชื่อถือตอผลการวิจัย  
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 1) ผูวิจัยมักใชคําวา สุมแบบเจาะจง ท่ีถูกตองใชคําวา เลือกแบบเจาะจง 
เพราะไมมีการสุม 
 2)  กลุมตัวอยางมีหลายหอง แตผู วิจัย เลือกตัวอยาง เจาะจง 
กลุมที่ผูวิจัยสอนเพื่อความสะดวกในการทดลอง โดยไมคํานึงวา 
กลุมตัวอยางดังกลาวเปนตัวแทนท่ีดีของประชากรหรือไม  
 สําหรับประเด็นคําถามท่ีวา “จะทราบไดอยางไรวาตัวอยางที่เลือกมา
เหมาะสมหรือไม” พิจารณาไดจากหลักเกณฑ 2 ประการ กลาวคือ 
 1 )  ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง เ ป น ตั ว แทน ที่ ดี ข อ งป ร ะช า ก ร  ( g o o d  
representativeness) กลาวคือ กลุมตัวอยางมีลักษณะหรือสมบัติ  
ของประชากรที่ ศึกษาครบถวน เชน  ตองการศึกษาผลของการ 
นํานวัตกรรมไปใชกับนักเ รียนท่ัวไป ซ่ึงมีระดับความสามารถ
หลากหลายท้ังเกง ปานกลาง และ ออน กลุมตัวอยางก็ควรประกอบดวย
ตั ว แทน นัก เ รี ยน เ ก ง  นั ก เ รี ยนปานกล า ง  และ นัก เ รี ยนอ อน  
มิใชนํานวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีเรียนเกงเทานั้น 
 2) กลุมตัวอยางมีขนาดพอเหมาะ กลาวคือ กลุมตัวอยางมีจํานวน
มากพอที่จะวิเคราะหเพื่อสรุปผลการวิจัย ขนาดตัวอยางที่เหมาะสม 
ในการวิจัยแตละเร่ืองไมสามารถกําหนดจํานวนไดแนนอน ท้ังนี้มีปจจัย
ท่ีตองพิจารณาเพิ่มเติม ไดแก 
 ( 1 )  ความแปรปรวนของประชากรที่ ศึ กษา  ถ าประชากร 
มีความแปรปรวน หรือมีความแตกตางกันมาก จํานวนตัวอยางจะมากกวา
ตัวอยางของประชากรที่มีความแปรปรวนนอย หรือมีลักษณะคลายคลึงกัน 
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40. ถาม : สนใจทําวิจัยที่เกี่ยวของกับเด็กพิเศษซึ่งในโรงเรียนมี 6 คน  
จะทําไดหรือไม 

 ตอบ : การวิจัยมีหลายประเภท การวิจัยแตละประเภทมีจุดมุงหมาย 
และวิธีการวิจัยแตกตางกัน เชน การวิจัยเชิงสํารวจ มีจุดมุงหมายเพื่อ
ศึกษาปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน วิธีการวิจัยใชการสํารวจขอมูล
จากกลุมตัวอยางซ่ึงมีจํานวนมากพอที่จะเปนตัวแทนของประชากร 
ท่ีศึกษา เชน เร่ือง การศึกษาจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของนักเรียน การวิจัยเชิงทดลอง มุงศึกษาผลของตัวแปร
ตามที่ เกิดจากตัวแปรตนท่ีมีการจัดกระทําข้ึน เชน เร่ืองผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรี ยนของนัก เ รียนที่ เ รียนโดยใช ชุดกิจกรรมโครงงาน
คอมพิวเตอร กลุมท่ีศึกษา ศึกษากลุมตัวอยางขนาดไมมากนัก เชน  
1 หองเรียน ถึง 2 หองเรียน นักเรียนจํานวนประมาณ หองละ 30 - 50 คน 
การวิจัยรายกรณี มีจุดมุ งหมายเพื่อศึกษาภู มิหลังของเหตุการณ 
และสภาพแวดลอมของบุคคล ชุมชุน หรือสถาบัน รายใดรายหน่ึง 
หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง โดยมุงศึกษาขอมูลในเชิงลึก เปนตน  
ดังนั้นถาสนใจทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเด็กพิเศษในโรงเรียน ก็สามารถทําได
โดยใชวิ ธีการศึกษารายกรณีในประเด็น ท่ีสนใจ วิ ธีการศึกษา  
ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  
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41. ถาม : การทําวิจัยแตละครั้งจะทราบไดอยางไรวาตองใชสถิติอะไร  
ไมมีความรูทางดานสถิติ จึงใชแครอยละ จะเลือกใชสถิติตัวอื่น 
ก็ไมมีความมั่นใจ 

 ตอบ : การเลือกใชสถิติตัวใด ข้ึนอยูกับวาผูวิจัยกําลังตอบคําถามการวิจัย
ในเร่ืองใด นอกจากนี้การเลือกใชสถิติยังข้ึนอยูกับวาผูวิจัยกําลังวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมท่ีเปนประชากรหรือกลุมตัวอยาง โดยหลักการสถิติ 
ในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 
statistics) และสถิติเชิงอนุมานหรือสถิติอางอิง (inferential statistics)  
 1. สถิติเชิงพรรณนาหรือสถิติบรรยาย เปนสถิติที่บรรยายขอมูล 
ท่ีมีอยูในมือเทานั้น เปนการบรรยายใหเห็นคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ 
ของส่ิงท่ีตองการศึกษาจากกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ ซ่ึงสถิติ 
เชิงพรรณนาใชวิเคราะหขอมูลที่เปนประชากรหรือกลุมตัวอยางก็ได 
ขนาดจะเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็กก็ได  ผลที่ไดจากการศึกษานั้นๆ  
บอกไดเพียงคุณลักษณะของกลุมท่ีศึกษาเทานั้น ไมสามารถนําผลสรุปที่ได
หรือทํานายคาไปสูกลุมอ่ืน สถิติประเภทน้ีประกอบดวย คาความถ่ี  
คารอยละ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก  มัชฌิมเลขคณิต 
arithmetic mean) มัธยฐาน (median) ฐานนิยม (mode) การวัดการกระจาย
เปนการบอกความแตกตางของขอมูล ไดแก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ความแปรปรวน (variance) สวนเบ่ียงเบนควอไทล 
(quartile deviation) พิสัย (range) 
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 2. สถิติเชิงอนุมานหรือสถิติอางอิง เปนการอางอิงจากคาสถิติ 
 (คาท่ีคํานวณจากกลุมตัวอยาง) ไปยังคาพารามิ เตอร  (parameter)  
คือ คาที่คํานวณจากประชากร สถิติเชิงอนุมานอาศัยหลักการสรุปอางอิง
ทางสถิติภายใตความนาจะเปน จะใชสถิติกลุมนี้ เ ม่ือมีการศึกษา 
จากกลุมตัวอยาง (sample) แลวสรุปอางอิงไปยังประชากร (population) 
การสรุปอางอิงนั้นจะมีความนาเช่ือถือไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ 
กลุมตัวอยางที่นํามาศึกษาวา เปนตัวแทน (representat ive)  ที่ดี
ของประชากรเพียงใด ตัวอยางสถิติประเภทนี้ไดแก t - test, One - way 
ANOVA, Repeated measures, Correlation เปนตน แลวแตวางานวิจัยนั้น
ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใด ซ่ึงสถิติแตละตัวก็มี
ขอตกลงเ บ้ืองตนในการเ ลือกใช ท่ีแตกตางกันไป ท้ังนี้นักวิจั ย 
สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากตําราสถิติในการวิจัย  
 ดังนั้นหากผูวิจัยศึกษาขอมูลจากประชากร หรือกลุมเปาหมาย  
โดยที่ไมมีการเลือกกลุมตัวอยางก็ไมมีความจําเปนใดท่ีจะใชสถิติ 
เชิงอนุมานในการวิเคราะหขอมูล สามารถเลือกสถิติเชิงพรรณนาตัวใดๆ 
ท่ีมีความเหมาะสมในการบรรยายขอมูลนั้นได เชน ครูนักวิจัยไดพัฒนา
ส่ือการสอนท่ีใชสอนนักเรียนหอง ป. 1/1 ท่ีครูรับผิดชอบ โดยการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษผานส่ือการตูนในนักเรียนอนุบาล แลวทดสอบ
ความสามารถในการจดจําคําศัพทของนักเรียน ดังนั้นนักเรียนหอง ป. 1/1 
จึงเปนกลุมเปาหมายของครูนักวิจัย ท่ีครูไมไดสุมตัวอยางข้ึนมา 
จากประชากรกลุมใด โดยครูตองการศึกษาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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41. ถาม : การทําวิจัยแตละครั้งจะทราบไดอยางไรวาตองใชสถิติอะไร  
ไมมีความรูทางดานสถิติ จึงใชแครอยละ จะเลือกใชสถิติตัวอื่น 
ก็ไมมีความมั่นใจ 

 ตอบ : การเลือกใชสถิติตัวใด ข้ึนอยูกับวาผูวิจัยกําลังตอบคําถามการวิจัย
ในเร่ืองใด นอกจากนี้การเลือกใชสถิติยังข้ึนอยูกับวาผูวิจัยกําลังวิเคราะห
ขอมูลจากกลุมท่ีเปนประชากรหรือกลุมตัวอยาง โดยหลักการสถิติ 
ในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 
statistics) และสถิติเชิงอนุมานหรือสถิติอางอิง (inferential statistics)  
 1. สถิติเชิงพรรณนาหรือสถิติบรรยาย เปนสถิติที่บรรยายขอมูล 
ท่ีมีอยูในมือเทานั้น เปนการบรรยายใหเห็นคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ 
ของส่ิงท่ีตองการศึกษาจากกลุมหนึ่งกลุมใดโดยเฉพาะ ซ่ึงสถิติ 
เชิงพรรณนาใชวิเคราะหขอมูลที่เปนประชากรหรือกลุมตัวอยางก็ได 
ขนาดจะเปนกลุมใหญหรือกลุมเล็กก็ได  ผลที่ไดจากการศึกษานั้นๆ  
บอกไดเพียงคุณลักษณะของกลุมท่ีศึกษาเทานั้น ไมสามารถนําผลสรุปที่ได
หรือทํานายคาไปสูกลุมอ่ืน สถิติประเภทน้ีประกอบดวย คาความถ่ี  
คารอยละ การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง ไดแก  มัชฌิมเลขคณิต 
arithmetic mean) มัธยฐาน (median) ฐานนิยม (mode) การวัดการกระจาย
เปนการบอกความแตกตางของขอมูล ไดแก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) ความแปรปรวน (variance) สวนเบ่ียงเบนควอไทล 
(quartile deviation) พิสัย (range) 
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ท่ีเกิดข้ึนโดยการวัดผลการเรียนเปนระยะ 3 คร้ัง ในการวิเคราะหขอมูล
ครูสามารถเปรียบเทียบคะแนนในการวัดแตละคร้ังไดเลย โดยไมจาํเปน 
ตองใชสถิติเชิงอนุมาน เชน repeated measures เพื่อเปรียบเทียบ 
ความแตกตางของการวัดใน 3 ครั้ง  เนื่องจากผูวิจัยไมไดศึกษา 
จากกลุมตัวอยางจึงไมจําเปนตองใชสถิติในการอางอิงไปยังประชากร  

42. ถาม : ถาตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
3 กลุม แตละกลุมมีจํานวนนักเรียน 5 คน จะวิเคราะห 
ขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ไดหรือไม 
เพราะเหตุใด 

 ตอบ : การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of variance)  
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการวิเคราะห ANOVA เปนการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของประชากรที่มากกวา 2 กลุมข้ึนไปดวยการทดสอบ
เพียงคร้ังเดียว โดยใชวิธีการทางคณิตศาสตรท่ีแบงความแปรปรวน 
ของขอมูลออกเปนสวน  ๆตามแหลงที่มาหรือสาเหตุของความแปรปรวนนั้น 
แลวทําการทดสอบโดยเปรียบเทียบความแปรปรวนดวยตัวสถิติ F  
( F – s t a t i s t i c )  เพื่ อตรวจสอบว าความแตกต างของแหล ง ท่ีมา  
ของความแปรปรวนนั้นวามีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม 
 ขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะหความแปรปรวน ตองสอดคลองกับ
ขอตกลงเบ้ืองตนดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางถูกสุมมาจากประชากร และมีการแจกแจงปกติ  
2. ประชากรแตละกลุมเปนอิสระกัน  
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3. ความแปรปรวนของแตละประชากรตองเทากัน  
 จากขอคําถามท่ีกลาวมา ท่ีผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน 3 กลุม แตละกลุมมีจํานวนนักเรียน 5 คน  
กลุมตัวอยางท่ีศึกษามีลักษณะไมสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน  
ซ่ึงไมทราบวาผูวิจัยไดมีการสุมตัวอยางมาจากประชากรหรือไม 
ประกอบกับจํานวนกลุมตัวอยางนอยเกินไป จึงอาจไมมีการแจกแจงปกติ 
จึงไมเหมาะกับการใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

43. ถาม : การวิจัยเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลอยางไร 
 ตอบ : การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษาปรากฏการณสังคม 
จากสภาพแวดลอมตามสภาพท่ีเปนธรรมชาติ และตามความเปนจริง 
ลักษณะของขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพจึงเปนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของมนุษยในสังคม เปนความคิดเห็น 
ความเชื่อ เจตคติ คุณคา โลกทัศน อารมณ ความรูสึก วิถีชีวิต ปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคม หรือกระบวนการดําเนินการตางๆในสังคมซ่ึงมี
ความเปนนามธรรม ขอมูลดังกลาวไดมาจากการสังเกต สัมภาษณ  
หรือวิธีการอ่ืนๆ โดยนําเสนอในลักษณะขอความบรรยายตามความคิด
และความหมายของผูใหขอมูล ซ่ึงจะอยูในรูปของบันทึกภาคสนาม 
ไมสามารถนําวิธีการทางสถิติมาใชในการวิเคราะหได การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพจึงเปนการวิเคราะหเนื้อหาของขอความท่ีจดบันทึกไว 
อยางเปนระบบ ซ่ึงสามารถดําเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้  
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 1. การวิเคราะหขอมูลระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการ
วิ เคราะหขอมูล เบื้ องตนไปพรอมกับการ เ ก็บขอมูลภาคสนาม  
มีวิ ธีดําเนินการคือ (1) สรางสมมุติฐานชั่วคราวซึ่ง เปนขอสงสัย 
หรือส่ิงท่ีนักวิจัยคาดเดาขอสรุปจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตางๆ 
ประกอบกับประสบการณของนักวิจัย (2) ในชวงเก็บรวบรวมขอมูล 
นักวิจัยไดไปสัมผัสกับขอมูลในภาคสนาม สมมุติฐานช่ัวคราวจะถูก
ตรวจสอบ นักวิจัยสามารถสรางสมมุติฐานชั่วคราวขึ้นมาใหมได
ตลอดเวลา และดําเนินการเก็บขอมูลและตรวจสอบสมมุติฐาน ดังนั้น 
การวิเคราะหระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการชวยในการตัดสินใจ
ในการวางแผนและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไดละเอียด ลึกซ้ึง  
ตรงประเด็นคําถามวิจัย และขจัดขอมูลที่ซํ้าซอนและมีมากเกินไป 
 2. การวิเคราะหขอมูลภายหลังการเก็บรวบรวมขอมูล เปนการนํา
ขอมูลทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะหซ่ึงถือเปนการวิเคราะหหลัก สามารถ
ดําเนินการไดดังนี้ (1) การจัดขอมูลใหเปนระบบโดยการจําแนกขอมูล
เปนหมวดหมูดวยการใหรหัส (Coding) รหัสจะไดมาจากการอานเนื้อหา
ของขอมูลจากบันทึกภาคสนามทั้งหมดโดยละเอียด ซ่ึงจะทําใหนักวิจัย
เห็นประเด็นหลักหรือประเด็นสําคัญท่ีสามารถนําไปกําหนดรหัส 
เพื่อจําแนกขอมูลตอไป (2) การกําหนดรหัส นักวิจัยอาจกําหนดลวงหนา
กอนการเก็บขอมูลโดยใชคําถามการวิจัยหรือกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ที่กําหนดไว (3) การจัดเรียงขอมูลใหมตามรหัสเดียวกัน  ขอมูล 
ท่ีถูกกําหนดรหัสเดียวกันในบันทึกภาคสนามหลายๆ ฉบับจะถูกแยกออก 
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3. ความแปรปรวนของแตละประชากรตองเทากัน  
 จากขอคําถามท่ีกลาวมา ท่ีผูวิจัยตองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน 3 กลุม แตละกลุมมีจํานวนนักเรียน 5 คน  
กลุมตัวอยางท่ีศึกษามีลักษณะไมสอดคลองกับขอตกลงเบ้ืองตน  
ซ่ึงไมทราบวาผูวิจัยไดมีการสุมตัวอยางมาจากประชากรหรือไม 
ประกอบกับจํานวนกลุมตัวอยางนอยเกินไป จึงอาจไมมีการแจกแจงปกติ 
จึงไมเหมาะกับการใชการวิเคราะหความแปรปรวน  

43. ถาม : การวิจัยเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลอยางไร 
 ตอบ : การวิจัยเชิงคุณภาพเปนการศึกษาปรากฏการณสังคม 
จากสภาพแวดลอมตามสภาพที่เปนธรรมชาติ และตามความเปนจริง 
ลักษณะของขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพจึงเปนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
ความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของมนุษยในสังคม เปนความคิดเห็น 
ความเชื่อ เจตคติ คุณคา โลกทัศน อารมณ ความรูสึก วิถีชีวิต ปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลในสังคม หรือกระบวนการดําเนินการตางๆในสังคมซ่ึงมี
ความเปนนามธรรม ขอมูลดังกลาวไดมาจากการสังเกต สัมภาษณ  
หรือวิธีการอ่ืนๆ โดยนําเสนอในลักษณะขอความบรรยายตามความคิด
และความหมายของผูใหขอมูล ซ่ึงจะอยูในรูปของบันทึกภาคสนาม 
ไมสามารถนําวิธีการทางสถิติมาใชในการวิเคราะหได การวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพจึงเปนการวิเคราะหเนื้อหาของขอความท่ีจดบันทึกไว 
อยางเปนระบบ ซ่ึงสามารถดําเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้  
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จากบันทึกเดิมเพื่อจัดเรียงขอมูลใหมตามรหัสเดียวกันเปนการแสดง
ขอมูลโดยใชระบบรหัสเปนเคร่ืองมือ (4) การสรางขอสรุปชั่วคราว 
นักวิจัยอานขอมูลตางๆ ท่ีอยูในรหัสเดียวกัน ซ่ึงชวยใหสามารถมองเห็น
แบบแผน ความหมาย  และประ เ ด็น สํ า คัญในข อมู ล เหล านั้ น 
เพื่อจะนํามาใชในการสรางขอสรุปชั่วคราว (5) การตรวจสอบขอสรุป
ชั่วคราว นักวิจัยจะตองตรวจสอบวาขอสรุปท่ีไดมีขอมูลหลายๆดาน 
และมีความชัดเจน นาเช่ือถือ และ (6) การสรางขอสรุปหรือบทสรุป 
การวิจัย โดยบูรณาการขอสรุปชั่วคราวเขากับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ดวยวิจารณญาณของนักวิจัย เพื ่อสรางบทสรุปที่เปนผลการวิจัย 
ตามคําถามการวิจัยที่ไดกําหนดไว ซึ่งจะเห็นไดวาบทสรุปการวิจัย 
ท่ีมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับองคประกอบ 2 ประการ คือ (1) คุณภาพของ 
ขอมูลที่มีความครบถวน สมบูรณและเชื่อถือได และ (2) ความละเอียด
รอบคอบ ความเช่ียวชาญ ความมีวิจารณญาณท่ีเหมาะสมในการสราง
บทสรุปการวิจัยของนักวิจัย 
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44. ถาม : ตวัแปรเก่ียวของสัมพนัธกับการวิจัยอยางไร 
 ตอบ : ในการศึกษาวิจัย นักวิจัยที่ดีตองเริ่มตนดวย คําถามวิจัย 
(research question) หรือโจทยวิจัยวานักวิจัยตองการ/หรือสนใจ 
ท่ีจะคนหาคําตอบอะไร ในคําถามการวิจัยก็จะมีส่ิงท่ีนักวิจัยตองการ 
หรือสนใจจะศึกษา คนหาคําตอบ ซ่ึงในทางการวิจัยตกลงเรียกกันวา  
ตัวแปรท่ีศึกษา จึงอาจกลาวไดวา ท่ีนักวิจัยท้ังหลายศึกษาคนหาคําตอบ
กันอยูนี้ ก็คือ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรนั่นเอง ส่ิงที่นักวิจัยจะคนหา
คําตอบนั้น อาจจะมีคําตอบหลายลักษณะหรือมีการแปรเปล่ียนคาได เชน 
ถานักวิจัยสงสัยวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีนิสัยรักการอาน
หรือไม อยางไร นิสัยรักการอาน ก็คือ ตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งแปรคาหรือ 
มีคําตอบไดหลายอยาง เชน ชอบอานและไมชอบอาน (แปรได 2 คา) 
ชอบอานมากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด (แปรได 5 คา) 

45. ถาม : ตัวแปรคืออะไร มีก่ีประเภท 
 ตอบ : ตัวแปร (variable) คือ คุณลักษณะของสิ่งที่ผูวิจัยตองการ
ศึกษาซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงหรือแปรคาได ตัวแปรมีหลายประเภท
ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชพิจารณา และมีการเรียกช่ือตางๆ กันไป ในท่ีนี้ 
จะกลาวถึงประเภทของตัวแปรเพียงบางกรณี ตามเกณฑดังนี้ 
 1. พิจารณาตามลักษณะของคุณสมบัติท่ีแปรคาออกมา สามารถ
แบงตัวแปร ได 2 ประเภท คือ 

ตัวแปรและนิยามตัวแปร/ขอเสนอแนะ/เอกสารอางอิง
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  1.1 ตัวแปรเชิงปริมาณ (quantitative variable) เปนตัวแปร 
ที่สามารถแสดงออกมาเปนจํานวน หรืออยูในรูปของปริมาณได เชน 
อายุ น้ําหนัก คะแนนสอบ เปนตน 
  1.2 ตัวแปรเชิงคุณภาพ (qualitative variable) เปนตัวแปร 
ท่ีไมสามารถแสดงออกมาเปนจํานวน หรืออยูในรูปของปริมาณได แตระบุ
ความแตกตางตามคุณลักษณะได เชน ศาสนา อาจแบงออกเปน 3 รายการ
คือ พุทธ คริสต และอิสลาม อาชีพ อาจแบงออกเปน 2 รายการ คือ  
รับราชการ และไมไดรับราชการ เปนตน 
 2. พิจารณาตามความสัมพันธของตัวแปร ในการวิจัยเร่ืองหนึ่งๆ 
หากพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรสามารถแบงตัวแปรออกเปน  
3 ประเภทใหญๆ ไดดังนี้ 
  2.1 ตัวแปรอิสระ เปนตัวแปรที่ เปนสาเหตุใหตัวแปรอ่ืน
เปล่ียนแปลง บางคร้ังเรียกวาตัวแปรตน ตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรตน
สําหรับการวิจัยเชิงทดลอง อาจเรียกช่ือวาตัวแปรทดลอง (treatment 
variable) หรือตัวแปรท่ีจัดกระทําข้ึน (manipulated variable) ตัวแปรอิสระ
บางตัวที่ผูวิจัยไมสามารถจัดกระทําได เนื่องจากเปนคุณลักษณะท่ีติดตัว
กลุมตัวอยางมาอยูแลว ผูวิจัยไมสามารถจะเปล่ียนแปลงเพิ่มหรือลด 
ตามความตองการได เชน เพศ อายุ สถานภาพสมรส เปนตน ผูวิจัยทําได
เพียงจัดตัวแปรท่ีมีอยูแลวออกเปนกลุม ๆ ตามสภาพที่เปนอยูเทานั้น  
ตัวแปรลักษณะนี้เรียกวา ตัวแปรคุณลักษณะ (attribute variable or 
organismic variable) 
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  2.2 ตัวแปรตาม เปนตัวแปรที่ผูวิจัยตองการทราบการเปลี่ยนแปลง
คาอันเนื่องมาจากตัวแปรอิสระ บางคร้ังเรียกวาตัวแปรผล (effect variable) 
ในงานวิจัยเชิงทดลอง การพิจารณาตัวแปรอิสระคอนขางชัดเจน  
ตัวแปรอิสระดูจากตัวแปรที่ เปนสาเหตุหรือตัวแปรที่ เกิดกอน  
และตัวแปรตามก็ดูผลท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีเกิดภายหลัง แตในการวิจัยท่ีไมใช
เชิงทดลอง การกําหนดตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม บางคร้ังตองอาศัยหลัก
ความเปนเหตุเปนผลชวยเปนกรอบในการพิจารณาวาตัวแปรใดควรเกิดกอน
หรือตัวแปรใดมีความคงทนมากกวา หรือเปลี่ยนแปลงไดยากกวา  
(ตัวแปรอิสระ) และตัวแปรใดเกิดภายหลัง หรือมีความคงทนนอยกวา
หรือเปลี่ยนแปลงไดงายกวา (ตัวแปรตาม) เชน ความยากจนกับ 
ความเจ็บปวย สามารถเปนไดท้ังตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ท้ัง 2 ตัว 
การจะตัดสินวาตัวแปรใดเปนตัวแปรอิสระ ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม 
ผูวิจัยตองพิจารณากรอบระยะเวลาที่ศึกษา และหลักของความเปนเหตุ
เปนผลที่สอดคลองกับประเด็นปญหาวิจัยใหรอบคอบ 
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44. ถาม : ตวัแปรเกี่ยวของสัมพนัธกับการวิจัยอยางไร 
 ตอบ : ในการศึกษาวิจัย นักวิจัยที่ดีตองเริ่มตนดวย คําถามวิจัย 
(research question) หรือโจทยวิจัยวานักวิจัยตองการ/หรือสนใจ 
ท่ีจะคนหาคําตอบอะไร ในคําถามการวิจัยก็จะมีส่ิงท่ีนักวิจัยตองการ 
หรือสนใจจะศึกษา คนหาคําตอบ ซ่ึงในทางการวิจัยตกลงเรียกกันวา  
ตัวแปรท่ีศึกษา จึงอาจกลาวไดวา ท่ีนักวิจัยท้ังหลายศึกษาคนหาคําตอบ
กันอยูนี้ ก็คือ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรนั่นเอง ส่ิงที่นักวิจัยจะคนหา
คําตอบนั้น อาจจะมีคําตอบหลายลักษณะหรือมีการแปรเปล่ียนคาได เชน 
ถานักวิจัยสงสัยวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน มีนิสัยรักการอาน
หรือไม อยางไร นิสัยรักการอาน ก็คือ ตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งแปรคาหรือ 
มีคําตอบไดหลายอยาง เชน ชอบอานและไมชอบอาน (แปรได 2 คา) 
ชอบอานมากที่สุด มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด (แปรได 5 คา) 

45. ถาม : ตัวแปรคืออะไร มีก่ีประเภท 
 ตอบ : ตัวแปร (variable) คือ คุณลักษณะของสิ่งที่ผูวิจัยตองการ
ศึกษาซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงหรือแปรคาได ตัวแปรมีหลายประเภท
ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชพิจารณา และมีการเรียกช่ือตางๆ กันไป ในท่ีนี้ 
จะกลาวถึงประเภทของตัวแปรเพียงบางกรณี ตามเกณฑดังนี้ 
 1. พิจารณาตามลักษณะของคุณสมบัติท่ีแปรคาออกมา สามารถ
แบงตัวแปร ได 2 ประเภท คือ 
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และเปนท่ียอมรับของผูรูหรือในวงวิชาการ การรูจักตัวแปรท่ีเราศึกษาใหดีๆ
จะชวยใหเราเห็นแนวทางการไปเอาคําตอบท่ีชัดเจน ไมเดินหลงทาง 
ไปเอาคําตอบที่ผิดท่ีผิดทาง ซ่ึงในทางวิจัย เรียกวา เราไปเก็บขอมูล 
(หรือใชเคร่ืองมือไปวัด) เกี่ยวกับตัวแปรนั้นไดอยางตรงท่ีสุด เชื่อถือได 
ดวยวิธีการที่จะทําใหเราเห็นแนวทาง/วิธีการเก็บขอมูล หรือวัดตัวแปรไดด ี
ส่ิงแรกท่ีนักวิจัยตองกระทํา คือ การอธิบายเกี่ยวกับตัวแปรท่ีตองการ
ศึกษานั้นใหชัดเจนอยางมีหลักวิชา ทําใหเห็นถึงแนวทางการวัดตัวแปร
หรือการใชเคร่ืองมือไปเก็บขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรนั้นไดอยางชัดเจน 
 ดังนั้น ท่ีนักวิจัยตองนิยามตัวแปร ก็เพราะตองใหนักวิจัยหรือผูอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยมีความเขาใจตรงกัน เห็นแนวทางและวิธีการวัด 
ตัวแปรใหชัดเจนท่ีจะสรางความเช่ือถือไดวาวัดตัวแปรไดถูกตอง  
ตรงกับตัวแปรท่ีนักวิจัยตองการจะศึกษาอยางแทจริง และในการให
นิยามตัวแปรจึงตองเขียนอธิบายเกี่ยวกับตัวแปรนั้นใหเห็นขอบขาย 
โครงสราง และเห็นแนวทางในวิธีการวัดหรือเก็บขอมูลไดอยางชัดเจน 
โดยจะตองอาศัยฐานความรู ท่ีไดจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของท่ีนักวิจัยไดศึกษาคนความาแลว ซ่ึงเรียกวาเปนการใหนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 
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 ตัวอยางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 จากคําถามวิจัย : ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับเรียนดวย
บทเรียนโมดูลจะแตกตางกันหรือไม 

 ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการเรียน แบงเปน 2 วิธีคือ การเรียนดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน และการเรียนดวยบทเรียนโมดูล 
 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.3 ตัวแปรเกิน หรือตัวแปรแทรกซอน (extraneous variable) 
เปนตัวแปรท่ีผูวิจัยไมสนใจจะศึกษา แตตามธรรมชาติแลวตัวแปรนี้ 
จะมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามคูที่ผูวิจัยสนใจ  
และจะมีผลทําใหคาของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ว ัดได 
ผิดไปจากความเปนจริง ในการทําวิจัยผูวิจัยจึงตองพยายามควบคุม 
ตัวแปรชนิดนี้ใหมีอิทธิพลนอยที่สุด 

46. คําถาม : ทําไมตองนิยามตัวแปรและนิยามอยางไร 
 ตอบ : โดยที่การวิจัยเปนการศึกษากับตัวแปรท่ีนักวิจัยสนใจ/
ตองการคนหาคําตอบ นักวิจัยก็ตองมีวิธีการไปหาหรือไปเอาคําตอบ 
วาจะไปหา ไปเอาคําตอบมาไดโดยวิธีใด อยางไร จึงจะไดคําตอบ 
ท่ีถูกตอง นาเชื่อถือมากท่ีสุด เราก็ตองไปเอาคําตอบเกี่ยวกับตัวแปร 
ท่ีเราตองการศึกษานั่นเอง เราจึงตองรูจักตัวแปรใหดีหรือสนิทใจ
เสียกอน ตัวแปรท่ีวานี้นอกจากนักวิจัยจะตองเขาใจดีแลว คนอื่นๆ  
ก็ตองรูจักและเขาใจเชนเดียวกับเรา จึงจะไดคําตอบท่ีนาเชื่อถือ 
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  2.2 ตัวแปรตาม เปนตัวแปรที่ผูวิจัยตองการทราบการเปลี่ยนแปลง
คาอันเนื่องมาจากตัวแปรอิสระ บางคร้ังเรียกวาตัวแปรผล (effect variable) 
ในงานวิจัยเชิงทดลอง การพิจารณาตัวแปรอิสระคอนขางชัดเจน  
ตัวแปรอิสระดูจากตัวแปรที่ เปนสาเหตุหรือตัวแปรที่ เกิดกอน  
และตัวแปรตามก็ดูผลท่ีเกิดข้ึนหรือท่ีเกิดภายหลัง แตในการวิจัยท่ีไมใช
เชิงทดลอง การกําหนดตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม บางคร้ังตองอาศัยหลัก
ความเปนเหตุเปนผลชวยเปนกรอบในการพิจารณาวาตัวแปรใดควรเกิดกอน
หรือตัวแปรใดมีความคงทนมากกวา หรือเปลี่ยนแปลงไดยากกวา  
(ตัวแปรอิสระ) และตัวแปรใดเกิดภายหลัง หรือมีความคงทนนอยกวา
หรือเปลี่ยนแปลงไดงายกวา (ตัวแปรตาม) เชน ความยากจนกับ 
ความเจ็บปวย สามารถเปนไดท้ังตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม ท้ัง 2 ตัว 
การจะตัดสินวาตัวแปรใดเปนตัวแปรอิสระ ตัวแปรใดเปนตัวแปรตาม 
ผูวิจัยตองพิจารณากรอบระยะเวลาที่ศึกษา และหลักของความเปนเหตุ
เปนผลที่สอดคลองกับประเด็นปญหาวิจัยใหรอบคอบ 
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 ตัวอยางการนิยามศัพทเฉพาะ 
 จากการวิจัยเร่ือง : ผลการจัดกิจกรรมตามลาหาความรูเพื่อเสริมสราง

ลักษณะนิสัยรักการอานของนักเรียนโรงเรียน........  
 นิยามคําศัพทเฉพาะดังตอไปนี้ 
 การจัดกิจกรรมตามลาหาความรู หมายถึง กิจกรรมท่ีโรงเรียน
กําหนดข้ึนสําหรับเสริมสราง และพัฒนานิสัยรักการอานของนักเรียน 
โดยการจัดกลุมใหนักเรียนรวมกัน ศึกษาคนควาดวยการอาน และเรียนรู
จากศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน 10 ศูนย และแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ 
นอกโรงเรียนแลวบันทึกสาระความรูและประสบการณท่ีได รวมท้ัง 
การนําเสนอแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันโดยมีครูท่ีปรึกษา และครูผูสอน
เปนผูสรางพลังกระตุนจูงใจใหความชวยเหลือ เอ้ืออํานวยความสะดวก 
สงเสริมสนับสนุน และประเมินผลการเขารวมกิจกรรมตามลาหาความรู 
 ลักษณะนิสัยรักการอาน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติตน 
ของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความสนใจ ความกระตือรือรน และความมุงม่ัน
ตอการอาน การศึกษาคนควาอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงวัดไดจากการสังเกต
พฤติกรรมการอานของนักเรียนโดยผูปกครองและครู การสอบถาม
นักเรียน รวมทั้งการใชขอมูลจากเอกสาร หลักฐานการใชหองสมุด 
ของนักเรียน 
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และเปนท่ียอมรับของผูรูหรือในวงวิชาการ การรูจักตัวแปรท่ีเราศึกษาใหดีๆ
จะชวยใหเราเห็นแนวทางการไปเอาคําตอบท่ีชัดเจน ไมเดินหลงทาง 
ไปเอาคําตอบที่ผิดท่ีผิดทาง ซ่ึงในทางวิจัย เรียกวา เราไปเก็บขอมูล 
(หรือใชเคร่ืองมือไปวัด) เกี่ยวกับตัวแปรนั้นไดอยางตรงท่ีสุด เชื่อถือได 
ดวยวิธีการที่จะทําใหเราเห็นแนวทาง/วิธีการเก็บขอมูล หรือวัดตัวแปรไดด ี
ส่ิงแรกท่ีนักวิจัยตองกระทํา คือ การอธิบายเกี่ยวกับตัวแปรท่ีตองการ
ศึกษานั้นใหชัดเจนอยางมีหลักวิชา ทําใหเห็นถึงแนวทางการวัดตัวแปร
หรือการใชเคร่ืองมือไปเก็บขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรนั้นไดอยางชัดเจน 
 ดังนั้น ท่ีนักวิจัยตองนิยามตัวแปร ก็เพราะตองใหนักวิจัยหรือผูอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยมีความเขาใจตรงกัน เห็นแนวทางและวิธีการวัด 
ตัวแปรใหชัดเจนท่ีจะสรางความเช่ือถือไดวาวัดตัวแปรไดถูกตอง  
ตรงกับตัวแปรท่ีนักวิจัยตองการจะศึกษาอยางแทจริง และในการให
นิยามตัวแปรจึงตองเขียนอธิบายเกี่ยวกับตัวแปรนั้นใหเห็นขอบขาย 
โครงสราง และเห็นแนวทางในวิธีการวัดหรือเก็บขอมูลไดอยางชัดเจน 
โดยจะตองอาศัยฐานความรู ท่ีไดจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของท่ีนักวิจัยไดศึกษาคนความาแลว ซ่ึงเรียกวาเปนการใหนิยาม
เชิงปฏิบัติการ 
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47. ถาม : ขอเสนอแนะคืออะไร ทําไมตองมีการเขียนขอเสนอแนะ 
จากการวิจัยและเขียนไดในลักษณะใดบาง 

 ตอบ : ขอเสนอแนะ คือ ขอคิด ขอเสนอของนักวิจัยที่ไดกล่ันกรอง
จากผลการวิจัย หรือขอคนพบเพ่ือนําเสนอผูเกี่ยวของ หรือผูท่ีสนใจศึกษา
งานวิจัยใหนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจ ซ่ึงอาจใชเปนขอมูล
สารสนเทศในการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนางาน 
รวมทั้งการทําวิจัยศึกษาเพิ่มเติม หรือตอยอดจากงานวิจัยเร่ืองเดิม 
 การเขียนขอเสนอแนะ ถือวาเปนบทบาทหรือภารกิจท่ีสําคัญ 
ของนักวิจัยในฐานะเปนผูศึกษาวิจัย และเมื่อไดทราบขอคนพบแลว 
จะตองใชประโยชนจากผลงานวิจัยใหคุมคา จึงตองใหขอเสนอแนะ 
ตอผูเกี่ยวของใหเห็นคุณคาของผลการวิจัย และเสนอแนะจูงใจใหนําไปใช 
ใหเกิดประโยชน ขอเสนอแนะท่ีนําเสนอไวในรายงานการวิจัยนี้ 
เปนส่ิงท่ีสะทอนถึง “ความคิด ปญญา หรือกึ๋น” ของนักวิจัยในการใหขอคิด 
ขอแนะนําท่ีเกิดจากผลการวิจัยเปนฐานตอผู เกี่ยวของไดนําไปใช
ประโยชน โดยท่ัวไปการเขียนขอเสนอแนะ มี 2 ลักษณะ คือ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช เปนการใหขอเสนอแนะ
ตอหนวยงานหรือผูเกี่ยวของใหนําผลการวิจัยไปใช ซ่ึงถือวาเปนการ 
ใชประโยชนจากงานวิจัยใหคุมคา โดยอาจใชประโยชนในการกําหนด
นโยบายการบริหารงานของผูบริหาร การวางแผน การปรับปรุงพัฒนางาน 
และการสนับสนุน สงเสริมการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 2 .  ข อ เสนอแนะในการศึกษาวิ จั ย ในอนาคต  เปนการให
ขอเสนอแนะตอหนวยงานผูเกี่ยวของ หรือผูสนใจอ่ืนไดทําวิจัยตอไป 
ในประเด็น หรือเร่ืองท่ีผูวิจัยเห็นวา ควรศึกษาวิจัยตอยอดจากเร่ืองวิจัย 
ท่ีทํามาแลว เพื่อใหไดขอคนพบท่ีลึกหรือกวาง รวมท้ังเปนประโยชนมากข้ึน 

48. ถาม : การเขียนขอเสนอแนะ มีหลักการหรือแนวปฏิบัติในการเขียน
อยางไร 

 ตอบ : การเขียนขอเสนอแนะ มีหลักการหรือแนวปฏิบัติดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะจะตองต้ังอยูบนฐานขอมูลผลการวิจัยหรือขอคนพบ
ท่ีไดจากผลการวิจัย มิใชเปนขอคิดเห็นหรือจากสามัญสํานึกของผูวิจัย 
วิธีการตรวจสอบอยางงายวาขอเสนอแนะนั้นเปนสาระท่ีไดจากขอมูล
ผลก า ร ว ิจ ัย เ ปนพื ้น ฐ าน ในก า ร เ ขีย นหรือ ไม  ก ็ค ือ ใหผู ว ิจ ัย   
“อานขอเสนอแนะนั้นหลายๆ คร้ัง แลวถามตนเองวา ถาไมตองทําวิจัย
เร่ืองนี้ก็สามารถเขียนขอเสนอแนะไดอยางนี้ ใชไหม ถาตอบวา ใช  
ก็แสดงวา ขอเสนอแนะนั้นไมไดตั้งอยูบนฐานขอมูลผลการวิจัย 
หรือขอคนพบที่ไดจากผลการวิจัย จะตองปรับปรุงแกไขขอเสนอแนะใหม” 
 2. ขอเสนอแนะน้ันตองมีความเปนไปไดในการปฏิบัติภายใต
ขอบเขต หรือเงื่อนไขที่กําหนดไว เชน ขอบเขตความสามารถ ทรัพยากร
และเวลา รวมทั้งใหมีทางเลือกที่หลากหลายในการปฏิบัติ 
 3. ขอเสนอแนะจะตองเปนเร่ืองใหม ไมใชเร่ืองท่ีรูกันอยูโดยท่ัวไป 
 4. ในการเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชใหคํานึงถึง
หนวยงานหรือผู ท่ีจะใชผลการวิจัย  หากเปนไปไดควรเจาะจง
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ปฐมบท ปรากฏการณ์
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย ทำาให้แนวคิด  
วิถีชวีติ คา่นยิมของบคุคลในสงัคมเกดิความเปลีย่นแปลง มกีารประพฤตปิฏิบตัทิีเ่หน็แกป่ระโยชนส์ว่นตวั 
มากกวา่ประโยชนส์ว่นรวม สง่ผลใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ  ทีใ่นสังคม จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันคณุธรรม จรยิธรรม 
ของนักเรียนมีแนวโน้มในการพัฒนาไปในทิศทางที่ถดถอย พบว่า มีส่ือและเทคโนโลยีมีอิทธิพลในชีวิต
ประจำาวันของนักเรียน รวมทั้งความร่วมมือกันระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน หากไม่รีบแก้ไขในการ
ปลกูฝงัคณุธรรมอยา่งตอ่เนือ่งแกผู่เ้รียนให้ประพฤตปิฏิบตัตินอยา่งเปน็กิจวัตร กิจนสิยั จะสร้างปญัหาให้
ครอบครวั โรงเรยีน ชมุชนและสงัคมได ้โดยทกุฝา่ยตอ้งรว่มกันจัดกิจกรรมทีส่ง่เสรมิดา้นความรบัผดิชอบ  
วินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
การใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัและคุม้คา่ รวมทัง้มคีวามภาคภมูใิจ ในความเปน็ไทยใหแ้กน่กัเรยีน เพือ่ให้
นักเรียนปฏบิตัตินจนเปน็กจินสิยั ซึง่ถกูกระทบอยา่งรนุแรงจากกระแสวตัถนุยิมและวฒันธรรมการบรโิภค 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน จนเป็นปัญหาทางจิตวิทยาสังคมอย่างน่าเป็นห่วง
 ปัญหาเรื่องคุณธรรมของโรงเรียนการุ้งวิทยาคม พบว่า ปัญหาการดำาเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน ในโรงเรียนการุ้งวิทยาคมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา 
การดำาเนินงานตามหลักการดำาเนินงานส่งเสริมคุณธรรมสรุปปัญหาได้เป็น ๔ ด้านหลักๆ ดังนี้
 ด้านการบริหารทั่วไปโดย พบว่า มีปัญหาในเรื่องการสนับสนุนงบประมาณ การดำาเนินงาน
กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธช์มุชนและการชว่ยเหลอืสงัคม และการพฒันา 
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของทางด้านจริยธรรม
 ด้านบุคลากร พบว่า มีปัญหาในเรื่องการสร้างความศรัทธา ความตระหนัก ทัศนคติที่ดีในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การนำาบุคลากรในท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ
ในดา้นคณุธรรม มาชว่ยในกจิกรรมการเรยีนการสอน และการนำาความรูค้วามสามารถ และความชำานาญ
ของบุคลากรมาใช้ในกิจกรรมด้านคุณธรรม
 ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม พบว่า มีปัญหาในเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 
ยังขาดการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเน้นพัฒนาจิต ทำาจิตใจให้บริสุทธิ์ คิดดี ทำาดี และใฝ่ดี และการจัดให้
มีการอบรมคุณธรรมให้นักเรียนยังไม่ต่อเนื่อง และไม่สมำ่าเสมอ
 ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่า มีปัญหาในเรื่องการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลและการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล

รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณธรรม
โดยใช้ MORALITY MODEL
โรงเรียนการุ้งวิทยาคม เลขที่ ๒๘๕ ตำาบลเมืองการุ้ง

อำาเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี รหัสไปรษณีย์ ๖๑๑๘๐

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
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สร้างสรรค์งานโรงเรียนนักคิด
 จากการศกึษาสภาพปญัหา แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนประสบการณใ์นการบรหิารโรงเรยีน 
ทำาใหไ้ดน้วตักรรมการบรหิารทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม โดยไดน้ำาทฤษฎเีชงิระบบมาใช ้ 
(System Theory)(Kathryn & David,1998, p. 55) โดยใช้กระบวนการของวงจรคุณภาพ P-D-C-A  
ในการดำาเนินการ โดยมีรายละเอียดแสดงได้ดังภาพต่อไปนี้

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
ของคุรุสภ� ประจำ�ปี ๒๕๖๐

One School One Innovation
2017

41

 การบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL เป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่
การพฒันาคณุภาพของโรงเรยีนดา้นคณุธรรมอยา่งรอบด้าน ทัง้สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนและชมุชน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเปา้หมายปลายทางทีส่ำาคญัทีเ่ปน็ตวัชีว้ดัความสำาเรจ็ของรปูแบบการบรหิารอยูท่ี ่5-GOOD 
ได้แก่ นักเรียนดี ครูดี ผู้บริหารดี โรงเรียนดี และชุมชนดี จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำาให้ได้นวัตกรรมการบริหารท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม โดยได้นำาทฤษฎีเชิงระบบมาใช้ (System Theory) (Kathryn & David,1998, p. 55)  
โดยใช้กระบวนการของวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำาเนินการ โดยมีรายละเอียดของการพัฒนา
นวัตกรรม ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ สำารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis เพื่อให้ทราบถึงบริบทของโรงเรียน และทราบทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (participative)
 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดหลักความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
หลังจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค นำาข้อสรุปทั้งหมดมากำาหนดทิศทางของโรงเรียน
ให้ชัดเจน โดยการกำาหนดวิสัยทัศน์ (vision) ว่าเราจะไปทิศทางไหน หลังจากนั้นกำาหนดกลยุทธ์ว่าเราจะ
ไปสู่ทิศทางนั้นได้อย่างไร
 ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับทุกฝ่าย  
เพื่อนำานวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL ไปใช้ดำาเนินการ  
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน การทำางานเป็นทีม และ 
การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์โดยการนำารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนคณุธรรมมาใช ้MORALITY MODEL  
เป็นการดำาเนินการตามวิสัยทัศน์ที่ปรากฎตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำาปี 
ที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยดำาเนินการตาม ดังนี้ 
 M : Moral (คุณธรรม)  O : Organizing (การจัดการที่ดี)  R : Responsibility (ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม) A : Activities (การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย) L : Learning and Growth (เรียนรู้ 
และพัฒนา) I : Integration (การบูรณาการ)  T : Team and network (การทำางานเป็นทีมและสร้าง
เครือข่าย)  Y : Yield (ผลงานเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์)
 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดการบริหารงานและประเมินรอบด้าน (Balanced  
Score card)
 ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการให้ข้อมูลย้อนหลับ (Feedback) โดยสะท้อน 
การดำาเนนิงานตามสภาพจรงิ และนำาขอ้มลูนัน้มาปรบัปรงุพฒันา แกไ้ข รปูแบบการบรหิารจนกวา่จะบรรล ุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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 การบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL เป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่
การพฒันาคณุภาพของโรงเรยีนดา้นคณุธรรมอยา่งรอบด้าน ท้ังสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนและชมุชน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเปา้หมายปลายทางทีส่ำาคญัทีเ่ปน็ตวัชีว้ดัความสำาเรจ็ของรปูแบบการบรหิารอยูท่ี ่5-GOOD 
ได้แก่ นักเรียนดี ครูดี ผู้บริหารดี โรงเรียนดี และชุมชนดี จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำาให้ได้นวัตกรรมการบริหารท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม โดยได้นำาทฤษฎีเชิงระบบมาใช้ (System Theory) (Kathryn & David,1998, p. 55)  
โดยใช้กระบวนการของวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำาเนินการ โดยมีรายละเอียดของการพัฒนา
นวัตกรรม ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ สำารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis เพื่อให้ทราบถึงบริบทของโรงเรียน และทราบทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (participative)
 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดหลักความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
หลังจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค นำาข้อสรุปทั้งหมดมากำาหนดทิศทางของโรงเรียน
ให้ชัดเจน โดยการกำาหนดวิสัยทัศน์ (vision) ว่าเราจะไปทิศทางไหน หลังจากนั้นกำาหนดกลยุทธ์ว่าเราจะ
ไปสู่ทิศทางนั้นได้อย่างไร
 ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับทุกฝ่าย  
เพื่อนำานวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL ไปใช้ดำาเนินการ  
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน การทำางานเป็นทีม และ 
การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์โดยการนำารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนคณุธรรมมาใช ้MORALITY MODEL  
เป็นการดำาเนินการตามวิสัยทัศน์ที่ปรากฎตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำาปี 
ที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยดำาเนินการตาม ดังนี้ 
 M : Moral (คุณธรรม)  O : Organizing (การจัดการที่ดี)  R : Responsibility (ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม) A : Activities (การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย) L : Learning and Growth (เรียนรู้ 
และพัฒนา) I : Integration (การบูรณาการ)  T : Team and network (การทำางานเป็นทีมและสร้าง
เครือข่าย)  Y : Yield (ผลงานเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์)
 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดการบริหารงานและประเมินรอบด้าน (Balanced  
Score card)
 ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการให้ข้อมูลย้อนหลับ (Feedback) โดยสะท้อน 
การดำาเนนิงานตามสภาพจรงิ และนำาขอ้มลูนัน้มาปรบัปรงุพฒันา แกไ้ข รปูแบบการบรหิารจนกวา่จะบรรล ุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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ก�รขับเคลื่อนรูปแบบ MORALITY MODEL
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 การบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL เป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มุ่งสู่
การพฒันาคณุภาพของโรงเรยีนดา้นคณุธรรมอยา่งรอบด้าน ท้ังสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนและชมุชน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเปา้หมายปลายทางทีส่ำาคญัทีเ่ปน็ตวัชีว้ดัความสำาเรจ็ของรปูแบบการบรหิารอยูท่ี ่5-GOOD 
ได้แก่ นักเรียนดี ครูดี ผู้บริหารดี โรงเรียนดี และชุมชนดี จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียน ทำาให้ได้นวัตกรรมการบริหารท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม โดยได้นำาทฤษฎีเชิงระบบมาใช้ (System Theory) (Kathryn & David,1998, p. 55)  
โดยใช้กระบวนการของวงจรคุณภาพ P-D-C-A ในการดำาเนินการ โดยมีรายละเอียดของการพัฒนา
นวัตกรรม ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ ๑ สำารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis เพื่อให้ทราบถึงบริบทของโรงเรียน และทราบทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (participative)
 ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียน
คุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดหลักความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนการุ้งวิทยาคม 
หลังจากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค นำาข้อสรุปทั้งหมดมากำาหนดทิศทางของโรงเรียน
ให้ชัดเจน โดยการกำาหนดวิสัยทัศน์ (vision) ว่าเราจะไปทิศทางไหน หลังจากนั้นกำาหนดกลยุทธ์ว่าเราจะ
ไปสู่ทิศทางนั้นได้อย่างไร
 ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจกับทุกฝ่าย  
เพื่อนำานวัตกรรมรูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL ไปใช้ดำาเนินการ  
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน การทำางานเป็นทีม และ 
การบริหารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์โดยการนำารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนคณุธรรมมาใช ้MORALITY MODEL  
เป็นการดำาเนินการตามวิสัยทัศน์ที่ปรากฎตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำาปี 
ที่มีโครงการ/กิจกรรม โดยดำาเนินการตาม ดังนี้ 
 M : Moral (คุณธรรม)  O : Organizing (การจัดการที่ดี)  R : Responsibility (ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และสังคม) A : Activities (การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย) L : Learning and Growth (เรียนรู้ 
และพัฒนา) I : Integration (การบูรณาการ)  T : Team and network (การทำางานเป็นทีมและสร้าง
เครือข่าย)  Y : Yield (ผลงานเป็นที่ประจักษ์และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์)
 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบรูปแบบการบริหาร
โรงเรียนคุณธรรมโดยใช้ MORALITY MODEL โดยยึดการบริหารงานและประเมินรอบด้าน (Balanced  
Score card)
 ขั้นตอนที่ ๕ ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) เป็นการให้ข้อมูลย้อนหลับ (Feedback) โดยสะท้อน 
การดำาเนนิงานตามสภาพจรงิ และนำาขอ้มลูนัน้มาปรบัปรงุพฒันา แกไ้ข รปูแบบการบรหิารจนกวา่จะบรรล ุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
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ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 รูปแบบ MORALITY MODEL เป็นนวัตกรรมท่ีสังเคราะห์ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
โดยยดึแนวคดิ ทฤษฎกีารบรหิารทีป่ระสบความสำาเร็จทัง้ในประเทศและต่างประเทศ กระบวนการพฒันา
รปูแบบยดึตามหลกัวชิาการ ซึง่เป็นการสนบัสนนุความนา่เชือ่ถอืของนวตักรรมทีส่รา้งขึน้ และเปน็รปูแบบ
ทีใ่ชบ้รหิารโรงเรยีนเพือ่พฒันาโรงเรยีนดา้นคณุธรรมโดยเฉพาะ อกีทัง้ชือ่ของรปูแบบการบรหิารยงัเปน็คำา
ทีม่คีวามหมายเกีย่วขอ้งศลีธรรม จรยิธรรม ซึง่ตรงกบัประเดน็ในการบรหิารสูโ่รงเรยีนคณุธรรม ถอืวา่เปน็
เอกลกัษณข์องนวัตกรรมชิน้นี ้MORALITY MODEL ซึง่เปน็รปูแบบทีใ่ชบ้รหิารโรงเรยีนเพือ่พฒันาโรงเรยีน
ด้านคุณธรรมโดยเฉพาะ ส่งผลสำาเร็จสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนและชุมชน  
ในด้านคุณธรรม ผลของการพัฒนานวัตกรรมก่อให้เกิดผลต่อสถานศึกษาและเป็นที่พึงพอใจของนักเรียน 
บุคคลากรในโรงเรียน และชุมชน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่าง ๆ แล้ว สิ่งที่ทีมงานของโรงเรียนการุ้ง
วิทยาคมได้รับนอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว ยังเกิดการเรียนรู้ในระบบการบริหารที่
มีแนวทางการดำาเนินงานที่ชัดเจน มีรูปแบบที่ใช้ในการบริหารที่เป็นรูปธรรม ทำาให้สามารถดำาเนินงานไป
ในทิศทางที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ของโรงเรียนจนก่อให้เกิดแรงบันดาลใจ พลังในการทำางาน
ที่จะพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้มีความยั่งยืน นอกจากนี้ยังเกิดการเรียนรู้การทำางานแบบเป็นทีม  
ทัง้ทมีงานภายในโรงเรยีน และหนว่ยงานจากภายนอกโรงเรยีน ทีจ่ะรว่มแรง รว่มใจในการปรบัปรงุ แกไ้ข 
ต่อยอดนวัตกรรมให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกกระบวนการ เพื่อประโยชน์สูงสุดในการนำาไปใช้
รูปธรรมที่ภาคภูมิ
 จากการดำาเนินการตามรูปแบบ MORALITY MODEL ส่งผลสำาเร็จสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนักเรียน 
ครู ผู้บริหาร โรงเรียนและชุมชน ในด้านคุณธรรม โดยมีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้
 ๑. นกัเรยีนเปน็คนด ีมคีณุธรรม มีคณุลักษณะอนัพึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศกึษา มีคณุลักษณะ
๕ ประการ ตามคุณลักษณะนักเรียนของโรงเรียนสุจริต และมีค่านิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ
 ๒. ครูในโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม มุ่งมั่นในการทำางาน ทำางานโดยยึดประโยชน์ของสังคม  
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับ เคารพยกย่องของหน่วยงานและชุมชน
 ๓. ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน เน้นการม ี
ส่วนร่วมของภาคีทั้ง ๔ ฝ่าย มีความเป็นมืออาชีพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่าง ๆ และชุมชน
 ๔.  โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ีบรรยากาศรม่รืน่สะอาด มแีหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพฒันาผูเ้รยีน
ทั้งด้านคุณธรรม และทักษะทางวิชาการ ปลอดภัย เป็นโรงเรียนที่ปลอดจากยาเสพติด
 ๕.  โรงเรยีนสรา้งภาคเีครอืขา่ย แลกเปล่ียนเรยีนรูก้นัในการบรหิารงานจากทุกภาคส่วน ชว่ยเหลอื
สังคม ร่วมพัฒนาสังคมให้น่าอยู่
 ๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานโดยใช้ MORALITY MODEL เป็นที่พึงพอใจของนักเรียน  
บคุลากรในโรงเรยีน และชมุชน เปน็ท่ียอมรบัของหน่วยงานตา่ง ๆ  ตลอดจนมกีารเผยแพรก่ารดำาเนินงาน 
สู่โรงเรียนใกล้เคียง
 ๗. โรงเรียนมีผลงานนำาเสนอในรูปแบบผลงานเชิงประจักษ์ของ ๕-GOOD ดังนี้
  • GOOD STUDENT (นักเรียนดี)
  • GOOD TEACHER (ครูดี)
  • GOOD LEADER (ผู้บริห�รดี)
  • GOOD SCHOOL (โรงเรียนดี)
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บันทึกถึงดวงดาว 90

ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก

	 ในรายวิชาภาษาไทย เรื่องส�ำคัญเรื่องหน่ึงที่บรรจุไว้ใน
หลักสูตรให้นักเรียนเรียนรู้คือ “ส�ำนวนไทย”

	 พี่ชอบน�ำส�ำนวนไทยท้ังสุภาษิตและค�ำพังเพย มาสอน
นักเรียน เพราะส�ำนวนเหล่านี้หากครูไม่น�ำมาให้นักเรียนสัมผัส
และเหน็คุณค่าด้วยตวัเอง คดิว่าสกัวนัหนึง่ย่อมหายไปจากเมอืงไทย
หรอืแทบจะไม่หลงเหลอืเลยกไ็ด้ และถ้าเป็นเช่นนัน้จรงิ ๆ  ชาตไิทย
ก็คงสูญเสียมรดกทางภูมิปัญญาของชาติจนพี่ไม่น่าให้อภัย 
ตวัเองทีม่หีน้าทีส่�ำคญัคอื “ให้ความรูอ้นัมคีณุค่ากบัชวีตินักเรยีน
แล้วไม่ท�ำหน้าที่นี้ให้สมบูรณ์”
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	 มีบางส�ำนวนที่ขอยกมาเปรียบพอให้เห็นภาพสนุกๆ เพราะเห็นว่าเข้ากับความคาดหวัง 

ของครูทุกคนท่ีหวังผลว่าเมื่อสอนนักเรียนแล้วจะได้ผลตอบรับที่น่าพอใจ แต่ในความเป็นจริงความรู้

ที่ครูให้ไป 100 คะแนน นักเรียนแต่ละคนย่อมรับได้ไม่เท่ากัน “ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละคนหรือ

สาเหตอุืน่ๆ” เช่น ช้าๆ ได้พร้าเล่มงาม ตีเหลก็ตอนร้อน ถอนรากถอนโคน น�ำ้ข้ึนให้รีบตกั วัวหายล้อมคอก 

หอกมันแทงมัน อดเปรี้ยวไว้กินหวาน ยกภูเขาออกจากอก... ส�ำนวนสุดท้ายนี้แหละ ท่ีพ่ีคิดว่า 

ครูต้องการมากที่สุดเมื่อพบปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน...ใช่ไหมน้องดาว 

	 พ่ีเห็นว่าส�ำนวนเหล่าน้ีหากน�ำมาใช้ในการเรยีนการสอนให้ถูกทีถู่กเวลาก็นบัว่าน่าสนใจดทีีเดยีว  

	 เรื่องที่สอนแล้วนักเรียน “ท�ำไม่ถกูต้องหรอืไม่ผ่าน” ตามกรอบหรือเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ ก็เปน็

หน้าที่ของครูอีกน่ันแหละที่จะต้อง “แก้ไข - ปรับปรุง” ให้นักเรียนผ่านจุดประสงค์นั้นๆ แม้จะไม่ด ี

ถึงที่สุดก็ตาม

 

	 มตีวัอย่างให้น้องดาวลองคดิเล่นๆ แล้วหาส�ำนวนไทยท่ีเข้ากับตวัอย่างน้ีสกัหน่ึงหรอืสองส�ำนวน 

	 พ่ีสอนนักเรียนแต่งกาพย์ยานี 11 แน่นอนท่ีสุดย่อมมีนักเรียนท่ีไม่สามารถแต่งได้ถูกต้อง 

ตามฉันทลักษณ์หรือมีข้อบกพร่องอื่นๆ เมื่อพบปัญหาเช่นน้ี ครูต้องหาวิธีแก้ไขโดยพิจารณารูปแบบ

วิธีสอนหรือสื่อการเรียนการสอนเป็นอันดับต้นๆ แล้วจึงไปดูเรื่องอื่นๆ เช่น ระยะเวลาที่สอน  

ความสามารถที่แตกต่างกันของนักเรียน ความสนใจหรือความตระหนักรู้ในเรื่องที่เรียน

	 พ่ีพบว่าหลงัจากฝึกนักเรียนแต่งแล้ว มผีลงานทีบ่กพร่อง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ดงัตวัอย่าง 

	 ผลงานครั้งที่ 1

		  ฉันชื่อธีรนาฏ	 ชอบนั่งอ่านเรื่องการ์ตูน

	 แพรวรุ่งก็ชอบพูด	 อยากดูอูฐที่สวนสัตว์

		  เด็กหญิงวันวิสาข์	 ชอบหาเหานัชชาพัฒน์

	 ชวนไปตลาดนัด	 ซื้อปลากัดมาเลี้ยงเอย
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	 พ่ีขอบอกน้องดาวว่า หลังจากตรวจงานแล้วพ่ีรู้สึก “ยกภูเขาออกจากอก” แม้จะเป็นภูเขา 

ลูกเล็กๆ ก็ตาม แล้วน้องดาวคิดว่าจากตัวอย่างที่พี่เล่าจะมีส�ำนวนใดยกมาเปรียบได้อีกบ้าง

	 ความคาดหวังของครูที่ส�ำคัญที่สุดเรื่องหนึ่งก็คือ “ผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น” และ 

นี่คือหน้าที่ที่ส�ำคัญที่สุดของครู...น้องดาวเห็นด้วยกับพี่ไหม ?

	 จากผลงานนักเรียนพ่ีพบว่าไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ คือ “นักเรียนสามารถแต่ง

กาพย์ยานี 11 ความยาว 2 บท ได้ถูกต้องตามลักษณะบังคับ” โดยวิเคราะห์ผลงานได้ ดังนี้

	 บทที่ 1	 บาทเอก สัมผัสระหว่างวรรคไม่ถูกต้อง (นาฏ – อ่าน)

	 	 สัมผัสระหว่างบาทเอกกับบาทโทไม่ถูกต้อง (ตูน – พูด)

	 บทที่ 2  	 บาทเอก สัมผัสระหว่างวรรคถูกต้อง (สาข์ – หา)

	 	 สัมผัสระหว่างบาทเอกกับบาทโทถูกต้อง (พัฒน์ – นัด)

	 สัมผัสระหว่างบท 	 บทที่ 1 กับบทที่  2 ถูกต้อง (สัตว์ – พัฒน์)

	 หมายเหตุ	 วรรคที่ 3 - 4 ของบาทโทไม่ต้องมีสัมผัสระหว่างวรรคได้

	 เมือ่วิเคราะห์ผลงานนกัเรยีนแล้วจงึสรปุได้ว่า “ต้องสร้างความรูค้วามเข้าใจเรือ่งสมัผัสสระ

และการน�ำไปใช้ให้ถูกต้องตามลักษณะบังคับ” หากนักเรียนไม่เข้าใจการสร้างสัมผัสสระก็จะเกิด

ความผดิพลาดใจการแต่งค�ำประพันธ์ประเภทร้อยกรองได้ เมือ่นกัเรยีนได้ฝึกและเรยีนรูเ้รือ่งสัมผสัสระ

จนผ่านแล้ว พ่ีจึงให้แก้ไขกาพย์ยานีส�ำนวนเดิมแล้วน�ำมาตรวจอีกครั้ง ซึ่งปรากฏว่านักเรียนแก้ไข 

ได้ถูกต้อง แม้ “เน้ือหาและความไพเราะงดงามทางภาษายังไม่ดีนัก” ซึ่งเป็นขั้นที่ยากกว่า 

การแต่งให้ถูกต้องตามฉันทลักษณ์ ดังผลงานที่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ดังกล่าวแล้ว

	 ผลงานครั้งที่ 2

		  ฉันชื่อธีรนาฏ	 ก็ไม่พลาดเรื่องการ์ตูน

	 แพรวรุ่งขึ้นบอลลูน	 อยากดูอูฐที่สวนสัตว์

		  เด็กหญิงวันวิสาข์	 ขอบมาหานัชชาพัฒน์

	 ชวนไปตลาดนัด	 ซื้อปลากัดมาเลี้ยงเอย

วิทยาจารย์   67



	 พันพาดปาดป่ายเปะปะ	 เกะกะเกยก่ายสายเส้น

ลมพัดกวัดไกวไหวเอน	 ซือ่สตัย์ชดัเจนเป็นประจ�ำ

	 เสาสูงยุ่งเหยิงเยอะแยะ	 ปิดแปะป้ายแขวนคลาคล�ำ่

รุงรังภาระแทบคะม�ำ	 เสายังท�ำหน้าท่ี...ไม่มท้ีอ

รักและคิดถึง

พี่ดิน
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง

การทีค่รจูะสามารถจัดการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผลนัน้ จะต้องด�ำเนนิการ
แบบมืออาชีพ คือจะต้องใช้ความสามารถและประสบการณ์สูง รู้จริงในเร่ืองการเรียนการสอน 
สามารถประยุกต์ทฤษฎีหรือแนวทางต่างๆ อย่างผสมผสานกลมกลืนกัน แล้วน�ำไปสู่การปฏิบัติ
ที่ท�ำให้เกิดการเรียนการสอนประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมาย ความรู้พื้นฐานและคุณลักษณะ
ทัว่ไป อาจช่วยให้ครสูามารถจดัการเรยีนการสอนให้เกิดคุณภาพได้ในระดบัหนึง่ ภายในการบริหาร
การจัดการเรียนการสอนที่มีความซับซ้อนที่หลากหลายจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีผู้สอนจะต้องม ี
การพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้รู้จริงในเรื่องการจัดการเรียนการสอน นอกจากจะพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะทีจ่�ำเป็นต่อการปฏบิตังิานแล้ว การพฒันาตนเองเพือ่ให้รูจ้รงิในเรือ่งการเรยีนการสอนแล้ว 
จึงเป็นสิ่งส�ำคัญอีกประเด็นหนึ่งด้วย ดังนั้นการพัฒนาตนเองให้ “มีความรู้” หรือ “Literacy” 
วิชาชีพครูจึงเป็นสิ่งที่ต้องด�ำเนินการ 

(Teaching Profession Literacy)

การรู้วิชาชีพครู
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	 การรู้วิชาชีพครู หมายถึง การมีความรู้ 

ความเข้าใจ ในด้านการเรียน การสอน เนื้อหา

วิชาทีจ่ะสอน การผสานเน้ือหากับวิธีสอนและ

เทคโนโลย ีและสามารถนำ�ความรู ้ความเขา้ใจ

นัน้ไปใชป้ระโยชน ์ในการจดัการเรยีนการสอน

ให้เกิดประสิทธิภาพได้

ความรูด้้านการสอน (Pedagogical Knowledge : PK) หมายถึง 

ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับผู้เรียน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ วิธีการ 

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียน การจัด

ประสบการณ์เสริมการเรียนรู้ และการจัดประเมินผลการเรียนรู้

ความรู้ด้านเน้ือหา (Content Knowledge : CK) หมายถึง ความรู้ 

ความเข้าใจของครูผู้สอนในวิชาหรือเนื้อหาท่ีสอน ลักษณะและ

วัตถุประสงคก์ารเรยีนรูข้องเนือ้หา มโนทศันท์ีส่ำ�คญั หลกัการ ทฤษฎี  

โครงสร้าง และกรอบความคิดของเน้ือหาท่ีสอน รวมถึงข้อมูล หลักฐาน 

กระบวนการสืบสวนและพัฒนาความรู้ในเนื้อหาสาระนั้น

ความรู้ด้านเทคโนโลยี (Technological  Knowledge: TK)  

หมายถึง ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีแบบต่างๆ ท้ังในระบบแอนะล็อก 

(Analog System) และระบบดิจิทัล (Digital System) รวมท้ัง 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ ไอที (Information Technological  : IT)  

เพ่ือวัตถุประสงค์ต่างๆ กรอบแนวคิดของการใช้ความรู้  

ด้านเทคโนโลยี ต้องคำ�นึงถึงความยืดหยุ่น และความคล่องตัว

ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจำ�เป็นต้องมีความเข้าใจ

เทคโนโลยีในระดับที่สามารถนำ�ไปประยุกต์ในชีวิตประจำ�วันได้
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บรรณานุกรม

สำ�นักงานราชบัณฑิตยสภา, พจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัยฉบับราชบัณฑิตยสภา 

กรุงเทพฯ : สำ�นักงานราชบัณฑิตยสภา, 2558

	 ความรับผิดชอบประการหน่ึงของครู คือการพัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีความรู้  

ความสามารถเพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การรู้วิชาชีพครู จะช่วยให้ครูสามารถ

ปฏิบตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมอือาชพี อนัจะสง่ผลต่อคุณภาพของการเรยีนการสอนและคุณภาพ

ของผู้เรียนด้วย

	 ความรู้วิชาชีพครู นอกจากจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ ในด้านการสอน 

ด้านเนื้อหา และด้านเทคโนโลยี ในบริบทที่เก่ียวข้องแล้ว ครูที่จะสามารถ

ปฏิบตักิารสอนไดอ้ย่างมอือาชพีจากความรูวิ้ชาชพีคร ูคอื รูแ้ละเขา้ใจหลกัและ

แนวทางในการผสานความรูใ้นดา้นดงักลา่ว ทีจ่ะทำ�ใหก้ารสอนโดยใชเ้ทคโนโลยี 

เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วขึ้น 

ความรูเ้น้ือหาผสานวธิสีอนและเทคโนโลยีหรอื TPCK ( Technologica Pedagogical  

Content Knowledge : TPCK) หรือที่นิยมเรียกว่า ทีแพ็ก (TPCK)  หมายถึงความรู้

เก่ียวกับการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการสอนเน้ือหาสาระด้วยวิธีการต่างๆ ที่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคแ์ละผูเ้รยีน โดยสามารถปรบัหรอืประยุกตเ์ทคโนโลยีท่ีมีอยู่ให้สามารถใชง้าน

ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค์ที่ต้องการ

“

“

การสอนโดยใช้เทคโนโลยี
เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดี
และรวดเร็วขึ้น
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ปูชนียาจารย์ของวงการศึกษาไทย
 ศาสตร์จารย์กิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน์ ราชบัณฑิต

	 “…วิสัยสรรพศึกษา	 ประดาวิสามัญ

จ�ำอาศัยสัมฤทธิชั้น	 ณสามัญศึกษา

	 เสมือนรากส�ำหรับจัก	 พ�ำนักเรียนและหลังคา

ก็และสุขศึกษา	 จ�ำอาศัยประถมฐาน

	 ผิฐานมัธยมได้	 ก็ยิ่งไววิจารณ์การณ์

เพราะบังคับหรือเรียกขาน	 บ่เท่าฐานสมัครเอง…”

	 ปราชญ์ทางการศึกษาไทย ผู้ซึ่งมีความคิดทาง 

การศึกษาที่ก้าวหน้าในแนวการศึกษาเพ่ือปวงชน และ 

การจดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นองค์รวมเพ่ือพัฒนาชวิีต 

คือ เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 

เสนาบดีกระทรวงธรรมการ เมื่อ พ.ศ. 2459 – 2469

	 เจ้าพระยาธรรมศกัดิม์นตร ีเกิดเมือ่วันท่ี 1 มกราคม 

พ.ศ. 2419 เป็นบุตรคนที่ 13 ของพระยาไชยสุรินทร์ (เจียม 

เทพหัสดนิ ณ อยุธยา) เสนาบดีกระทรวงเกษตรและพระคลัง 

ในสมยัต้นรชักาล พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

มารดาคือ คุณหญิงไชยสุรินทร์ (อยู่) เจ้าพระยาธรรมศักดิ์

มนตร ีมน้ีองร่วมบิดามารดาเพียงคนเดียว คือ พระยาอนุกิจวิธูร 

(สันทัด เทพหัสดิน ณ อยุธยา)

	 ทางด้านการศกึษา นายสนัน่ เทพหัสดนิ ณ อยุธยา 

เริ่มเข้าเรียนที่โรงเรียนวัดบพิตรภิมุข โรงเรียนพระต�ำหนัก

สวนกุหลาบ โรงเรียนสุนันทาลัย  ตามล�ำดับ หลังจากนั้นได้

ศึกษาต่อในโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ เมื่อ พ.ศ. 2435 – 2437 

สอบไล่ได้ที ่1 ได้รบัพระราชทานรางวัลและประกาศนียบัตร

วิชาชีพครู ต่อจากนั้นกระทรวงธรรมการได้ให้ทุนส่งท่านไป

ศึกษาวิชาครูเพิ่มเติม ณ วิทยาลัยครู ประเทศอังกฤษ ท่าน

เป็นนักศึกษาที่เรียนเก่งมาก และได้มีประสบการณ์ในการ

ฝึกสอนตามโรงเรียนต่างๆ ซึ่งมีผลต่อแนวคิดทางด้าน 

การพัฒนาการศึกษา และด้านการฝึกหัดครู เมื่อท่านเป็น

เสนาบดีกระทรวงธรรมการ

	 นอกจากการศึกษาเล่าเรียนในสถานศึกษา 

อย่างเป็นระบบ เจ้าพระยาธรรมศกัดิม์นตร ี ยังได้ดงูานการจดั 

การศึกษาท้ังในประเทศอนิเดียและประเทศญ่ีปุ่น ในช่วงเวลา

ทีป่ระเทศญ่ีปุ่นมกีารวางแผนการศึกษาของชาติท่ีเป็นแผนรวม

ท่ีใหม่ที่สุดในเวลานั้น ประสบการณ์การดูงานทั้งในยุโรป

และประเทศญ่ีปุ่น ได้ท�ำให้ท่านมีฐานคิดและแนวทาง 

การวางแผนการศกึษาทีก่ว้างขวางตรงกับความต้องการของ

ประเทศ ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

นับเป็นคุณูปการต่อการจัดการศึกษาไทยอย่างยิ่ง

เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี
(สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา)

ตอนที่ 1
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พ.ศ. 2442 ได้รบัพระราชทานบรรดาศกัดิ ์เป็นหลวงไพศาลศลิปศาสตร์ และ พ.ศ. 2452 เป็นพระยาไพศาลศลิปศาสตร์ 

ได้ปฏิบัติงานผู้ช่วยหัวหน้ากองตรวจโรงเรียนและการสอบไล่วิธีใหม่ ในช่วงเวลา พ.ศ. 2442 ถึง พ.ศ. 2454 ท่านเป็น

ปลัดกรมแบบเรียน เจ้ากรมราชบัณฑิตย์ และได้ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดทูลฉลอง กระทรวงธรรมการ เมื่อ พ.ศ. 2455  

ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์ เป็นพระยาธรรมศักดิ์มนตรีสรรพศึกษาวิธีธุโรปการ เมื่อ พ.ศ. 2456 เป็นผู้รั้งต�ำแหน่ง

ผู้บัญชาการโรงเรียนข้าราชการพลเรือน เมื่อ พ.ศ. 2457 และด�ำรงต�ำแหน่งเสนาบดีกระทรวงธรรมการ เมื่อวันท่ี  

19 มิถุนายน 2459 

พ.ศ. 2460 ท่านได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์ เป็นเจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี เมื่ออายุ 41 ปี แสดงถึงความรู้ 

ความสามารถและคุณงามความดีในงานราชการ ดังข้อความในประกาศพระบรมราชโองการ ตอนหนึ่งว่า 

	 “…พระยาธรรมศักด์ิมนตรี เป็นผู้มีความรอบรู้ในวิทยาการและช�ำนาญในการจัดการศึกษา 

อย่างลกึซ้ึง กว้างขวาง มีสตวิจิารณญาณอย่างสขุมุประกอบด้วยอุตสาหะพริยิะภาพเป็นอย่างย่ิง มีความสามารถ

ในราชกิจจานุกิจ กระท�ำความชอบไว้ในราชการเป็นอันมาก ทั้งเป็นผู้ท่ีตั้งอยู่ในธรรมสุจริต มีอัธยาศัย

มั่นคง เยือกเย็น…สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร”

	 นายสนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ อุปสมบทเป็นนาคหลวง เมื่อ พ.ศ. 2451  

ท่ีวัดพระศรีรัตนศาสดาราม โดยมีสมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงเป็นอุปัชฌาย์ จ�ำพรรษา 

ทีว่ดับวรนเิวศวิหาร ท่านได้ศึกษาพระธรรมวินยั สอบไล่ได้เป็นชัน้เอกพิเศษ และสอบวนัิยธรรม พุทธานพุุทธประวัตแิละการแต่ง

ปัญหาธรรมได้เป็นที ่1 จากการศกึษาอบรมทางธรรมดงักล่าว ท�ำให้ต่อมาเมือ่เป็นเจ้าพระยาธรรมศกัด์ิมนตรีท่านได้แต่งแบบเรยีน

อันทรงคุณค่า คือ หนังสือธรรมจริยา ซึ่งเป็นแบบเรียนศีลธรรมที่อ่านเข้าใจง่าย และเหมาะกับวัยของเยาวชน

	 ด้านประวัติการรบัราชการ นายสน่ัน เทพหัสดนิ ณ อยุธยา ได้เริม่ปฏิบตัริาชการในกระทรวงธรรมการ เมือ่ พ.ศ. 2441 

ท�ำหน้าที่สอนวิชาครูและค�ำนวณวิธีในโรงเรียนฝึกหัดครู และเป็นพนักงานแต่งแบบเรียนประจ�ำกรมศึกษาธิการ
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( อ่านต่อฉบับหน้า )

	 นอกจากการรบัราชการทางด้านการศกึษา เจ้าพระยาธรรมศกัดิม์นตร ียังด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคญัอืน่ๆ อาทิ เป็นสมาชกิ

สภาผูแ้ทนราษฎร และเป็นประธานสภาผู้แทนราษฎรคนแรกของประเทศไทย กรรมการราชนาวแีห่งสยาม กรรมการหอพระสมดุ

ส�ำหรับพระนคร นายกกรรมการจัดการวชิราวุธวิทยาลัย กรรมการราชบัณฑิตยสภา สภานายกสามัคยาจารย์ และต�ำแหน่ง

อันสูงเกียรติอื่นๆ

	 เจ้าพระยาธรรมศักด์ิมนตรี สมรสกับท่านผู้หญิงถวิล บุตรีพระยาศรีภูริปรีชา (กมล สาลักษณ์) เมื่อ พ.ศ. 2442  

มบีตุรธิดาเกิดจากท่านผูห้ญิง 4 คน และเกิดจากต่างมารดาอกี 16 คน ท่านได้อบรมเลีย้งดบูตุรธิดา และด�ำเนินชวิีตครอบครวั

อย่างดียิ่ง 

	 เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี มีจริยาวัตรท่ีอ่อนโยน สุภาพ และเมตตากับครูโดยแท้ ชีวิตการงานของท่านมุ่งมั่น 

ในงานการศกึษา รบัราชการดว้ยความซือ่สตัย์สจุรติ และมคีวามคิดริเริม่ในการวางแผนการศึกษาของชาต ิท่านเป็นผูน้�ำทาง

ความคิด และเป็นปราชญ์ทางการประพันธ์ ทั้งร้อยแก้วและร้อยกรอง ผลงานจากนามปากกา “ครูเทพ” และ “เขียวหวาน”  

ได้แสดงว่า ท่านยึดมัน่ในคุณธรรม เหน็คุณค่าของการมนี�ำ้ใจนกักีฬา และเข้าถึงแก่นแท้ของการศกึษาสมยัใหม่ สามารถน�ำมา

ผสมผสานกับฐานคิดทางวัฒนธรรมไทยได้อย่างกลมกลืน ปฏิบัติเห็นผลได้จริง

	 นอกจากคณุสมบติัการเป็นผูน้�ำในการบรหิารจดัการศกึษาแล้ว เจ้าพระยาธรรมศกัดิม์นตรเีป็นผูม้พีรสวรรค์ทางการเขยีน

งานวิชาการและเป็นนักประพันธ์ เป็นกวีมาต้ังแต่ยังเป็นนักเรียนโรงเรียนพระต�ำหนักสวนกุหลาบ และมีผลงานเขียน 

สืบต่อมาจนเมื่อเป็นนักเรียนในโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ ท่านได้เป็นบรรณาธิการและผู้เขียนบทความในหนังสือวิทยาจารย์  

ผลงานของท่านปรากฏต่อมาในหนังสือลักวิทยา ทวีปัญญา เสนาศึกษา ไทยเกษม มีงานแต่งต�ำรา แบบเรียน แบบสอนอ่าน 

การแต่งบทร้อยกรอง การแต่งเพลงและบทละคร ซึ่งจะขอยกบางเรื่องมาพอเป็นตัวอย่างต่อไป

ที่มา : สารานุกรมวิชาชีพครู เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. กรุงเทพมหานคร : ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 2555. 265 – 272

“

“

…พระยาธรรมศักดิม์นตร ีเป็นผูม้คีวามรอบรูใ้นวทิยาการและ
ช�ำนาญในการจัดการศึกษาอย่างลึกซึ้ง กว้างขวาง มีสติ
วิจารณญาณอย่างสุขุม ประกอบด้วยอุตสาหะพิริยะภาพ 
เป็นอย่างยิง่ มีความสามารถในราชกิจจานกิุจ กระท�ำความชอบ
ไว้ในราชการเป็นอันมาก ทั้งเป็นผู้ที่ตั้งอยู่ในธรรมสุจริต  
มีอัธยาศัยมั่นคง เยือกเย็น…สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

วิทยาจารย์   75



เรื่องสั้น
พรศักดิ์ เนตรค�ำยวง

	 “ความฝันของคนเราบางครั้งก็เป็นความจริง”

	 “บางครั้งก็หมดหวัง สิ้นหวัง”

	 “แต่อุดมการณ์มันแสนยิ่งใหญ่ เหนือความฝันใดๆ ทั้งสิ้น”

	 สมัยที่เป็นนักเรียนข้าพเจ้าเคยฝันไว้ว่าจะเป็นครูสอนศิยย์ เป็นครูที่ดีแก่ลูกศิษย ์ 

คดิใฝ่ฝันเป็นครอูยู่ตลอดเวลา และถือโอกาสตัง้ใจเรยีน ประพฤตตินอยู่ในระเบยีบวินยั เป็นผูน้�ำคน

ตั้งแต่เด็กๆ

	 พอจบชั้น ป. 4 แล้ว ก็อยากเรียนต่อ แต่ก็ติดขัดเรื่องฐานะทางการเงินเพราะพ่อแม ่

เป็นชาวนาชาวไร่ พ่อให้เราเลีย้งควาย เพราะเราเป็นลกูคนสดุท้อง จนกระทัง่อยู่มาวันหน่ึง เอาควาย 

ไปเลี้ยง คิดหนักคิดหาทางไปเรียนต่อ

	 ตัดสินใจเอาควายไปล่ามไว้กลางทุ่ง แล้วเดินลัดทุ่งไปสมัครเข้าเรียนต่อที่โรงเรียนเอกชน

แห่งหนึ่ง ซึ่งมีชื่อเสียงในสมัยนั้น ด้วยความดีใจเป็นอย่างยิ่ง และย้ายมาเข้าโรงเรียนประจ�ำอ�ำเภอ

จนกระทั่งจบ ม.3 ข้าพเจ้าเกิดในจังหวัดล�ำพูน

	 มีครูที่เคยสอนอยู่คนหนึ่ง เจอหน้าข้าพเจ้ากล่าวด้วยความหวังดี

	 น่ีนายพร เรียนจบ ม.3 แล้ว น่าจะไปเรียนต่อที่เชียงใหม่ เพราะเป็นเมืองที่เจริญ  

มีสิ่งแวดล้อมดี บ้านเราก็อย่างนี้แหละ

	 “เหมือนจุดพลุในดวงใจหนุ่มบ้านนอก”

	 กลับบ้านมาขอพ่อแม่ อย่างอ่อนน้อม วิงวอนจนกระทั่งท่านใจอ่อนกัน

	 กลางเดือนพฤษภาคมฝนตกหนัก ต้องเดินทางไปรายงานตัว แล้วเข้าหออย่างสมหวัง

	 หนุ่มบ้านนอกเข้าเชียงใหม่วันแรก ก็ตื่นต่าตื่นใจต่อสิ่งแวดล้อม รถราขวักไขว่ คืนนั้น 

นอนแทบไม่หลับ

ความฝันอันยิ่งใหญ่
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“

“

ความฝันของคนเราบางครั้งก็เป็นความจริง
บางครั้งก็หมดหวัง สิ้นหวัง

แต่อุดมการณ์มันแสนยิ่งใหญ่ เหนือความฝันใดๆ ทั้งสิ้น
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	 ระหว่างเรยีน ปี 1 - 3 ทนุการศกึษาก็ลุม่ๆ ดอนๆ พอดีมคีวามรู้ความสามารถต่อยมวยไทยบ้าง 

ก็ไปเรียนเพิ่มเติม

	 ค่ายมวยเห็นหน่วยก้านดี การฝึกซ้อมอยู่ในสายตาของหวัหน้าค่าย ส่งข้ึนต่อยมวยทีส่นามมวย

เดชานุเคราะห์ จังหวัดเชียงใหม่ และได้เป็น “นักมวยของสนามมวยเดชานุเคราะห์ ผลิตผล  

ผลงานเหล่านี้ จึงมีเงินใช้เป็นทุนการศึกษาจนส�ำเร็จ

	 ปี พ.ศ. 2500 ทางจงัหวัดล�ำพูนประกาศรับสมคัรสอบครู วุฒ ิม.6 ดใีจสุดๆ รีบไปสมคัรสอบ

ทันที

	 หลังจากสอบข้อเขียนเสร็จประกาศผลผ่านเหลือแต่สอบสัมภาษณ์เท่านั้น

	 วันสอบสัมภาษณ์ ข้าพเจ้าจ�ำค�ำสัมภาษณ์ของศึกษาธิการจังหวัดว่า

	 “น่ีนายพรศักดิ์ ฉันเคยเห็นชกมวยมาบ่อย ต่อไปน้ีห้ามเด็ดขาดนะ เราเป็นครู 

จะให้ชาวบ้านมาต่อย และเตะเล่นไม่ได้ เสียเกียรติ”

	 “ในที่สุดทุกอย่างก็สอบผ่านและได้บรรจุครู วันที่ 2 พฤษภาคม 2500”

	 หลังจากนั้นก็ขวนขวายศึกษาด้วยตนเองจนสามารถสอบได้วุฒิ พ.พกศ พม. และศึกษา

ต่อคณะศึกษาศาสตร์บัณฑิต จนกระทั่งเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ. 2540  จนกระทั่งถึงปัจจุบันนี้

	 ฝันอันที่สอง คือ อยากมีครอบครัวที่อบอุ่น มีลูกที่ว่านอนสอนง่าย และมีความฝันสูงสุด 

ข้าพเจ้าอยากมีลูกเป็นกุลสตรี

	 คนโตสมยัเป็นนกัเรยีนก็สอบได้ทนุเสมอ เอาไปฝันอยากจะเปิดร้านอาหาร ไปเรยีนคหกรรม 

จนส�ำเรจ็สมประสงค์เข้าท�ำงานฝ่ายบรหิารและจดัการจนได้เลือ่นเป็นหัวหน้าฝ่ายขาย และการตลาด

อยู่ที่บริษัทแห่งหนึ่ง

	 ส่วนลูกคนเล็กก็เรียนเก่งเหมือนกัน สอบได้ทุนไปเรียนพยาบาลตามท่ีตั้งเข็มไว้ว่าจบมา 

จะได้ดูแลพ่อแม่ และครอบครัว มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการงาน จนท�ำให้หัวหน้างานและ

เพื่อนร่วมงานชื่นชอบเป็นอย่างมาก 

	 ส่วนด้านส่วนตัวลูกทั้งสองก็เป็นคนที่ขยันขันแข็ง มัธยัสถ์ ก่อร่างสร้างตัวมีบ้านและที่ดิน 

รถยนต์เป็นของตัวเองไม่น้อยหน้าคนอื่น

	 ความหวังความส�ำเร็จของตนเองและลูกทั้งสอง เป็นความส�ำเร็จที่ยิ่งใหญ่ 
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ณ สยาม
กองบรรณาธิการ

ที่มาของชาติไทย
ตอนที่ 2

	 ( ต่อจากฉบับที่แล้ว )

	 การสร้างเสริมบ้านเมืองให้มีความมั่งคง
	 กรุงสุโขทัยซึ่งเริ่มก่อต้ังน้ันถ้าถูกท�ำลายโดยศัตรูจากภายนอกก็จะดับความหวังของคนไทยท่ีจะอยู่อย่างมีอิสรภาพ 

ใน 3 รัชกาลแรกของกรุงสุโขทัย คือ สมัยพ่อขุนศรีอินทราทิตย์ พ่อขุนบาลเมือง และพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช ถือว่า

เป็นสมัยแห่งการตั้งตัว โดยเฉพาะสมัยพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราชได้ทรงวางรากฐานทั้งด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ 

และสังคมไว้จนเป็นแบบอย่าง ท�ำให้บ้านเมืองมีความมั่นคงและรุ่งเรืองสืบต่อมา

	 ในสมัยพ่อขุนศรีอินทราทิตย์มีสงครามเกิดขึ้นที่เมืองตาก โดยขุนสามชน เจ้าเมืองฉอด (อยู่บนแม่เมยซึ่งไหลมาลง

แม่น�ำ้สอด) ยกทพัมาตเีมอืงตากซึง่เป็นเมอืงในอาณาจกัรสโุขทัย พ่อขุนศรอีนิทราทติย์ยกทัพไปต่อสูโ้ดยม ีพระราม พระโอรส

องค์เล็กของพระองค์ตามเสด็จด้วย ระหว่างการรบ ทัพของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์เพลี่ยงพล�้ำ ไพร่พลของพ่อขุนศรีอินทราทิตย์

แตกพ่าย แต่พระรามกลับขับช้างแซงหน้าพระชนก และตรงเข้ากระท�ำยุทธหัตถีกับขุนสามชนจนได้ชัยชนะ ขุนสามชน 

แพ้กลับไป พ่อขุนศรีอินทราทิตย์จึงพระราชทานนามว่า พระรามค�ำแหง แปลว่า พระรามผู้กล้าหาญ ซึ่งต่อมาพระองค์เป็น 

พระมหากษัตรย์ผู้ยิ่งใหญ่ของราชอาณาจักรสุโขทัยและของชนชาติไทย
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กูไปท่บ้านท่เมือง  ได้ช้างได้งวง  ได้ปั่วได้นาง ได้เงิน
ได้ทอง กูเอามาเวนแก่พ่อกู พ่อกูตายยังพี่กู กูพร�่ำบ�ำเรอ
แก่พี่กู  ดังบ�ำเรอแก่พ่อกู พี่กูตาย จึงได้เมืองแก่กูทั้งกลม

	 การสร้างเสริมบ้านเมืองให้มีความมั่นคงของกรุงสุโขทัย นอกจากการป้องกันพระราชอาณาจักร 

ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ยังมีวิธีการที่ส�ำคัญอีก 2 ประการ คือ การท�ำสงครามขยายอาณาเขต และการมี

สัมพันธไมตรีกับเพื่อนบ้าน

1. การท�ำสงครามขยายอาณาเขต
	 เมือ่แรกตัง้ กรงุสโุขทยัยังมอีาณาเขตไม่กว้างขวาง การขยายอาณาเขตของกรงุสโุขทยัเป็นหนทางหนึง่

ทีจ่ะท�ำให้บ้านเมอืงมคีวามมัน่คงมากขึน้ สโุขทยัได้ขยายอ�ำนาจออกไปยังเมอืงต่างๆ ในขณะทีเ่มอืงเหล่านัน้

อ่อนแอลง ใน 3 รัชกาลแรกของราชวงศ์สุโขทัย พ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญ 

อย่างย่ิงในการท�ำสงครามขยายอาณาเขต ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจของ 

กรุงสโุขทัยมาก เพราะนอกจากจะเป็นการลดิรอนอ�ำนาจของเมอืงเล็กเมอืงน้อยอืน่ๆ แล้ว อ�ำนาจของกรงุสโุขทยั

ก็เพ่ิมขึน้ด้วย มกี�ำลงัคนและทรพัย์สนิรวมท้ังความมัน่คงเพ่ิมมากข้ึน ดงัปรากฏในศิลาจารึกสุโขทยัหลักที ่1 ว่า 
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 	 ดงันัน้ จะเห็นได้ว่า ใน 3 รัชกาลแรกนีม้บีทบาทในการขยายอ�ำนาจของสโุขทัยก็คอื พ่อขนุรามค�ำแหง

มหาราช ซึ่งสามารถตีเมืองต่างๆ เข้ามาอยู่ในอ�ำนาจ นอกจากการท�ำสงครามรบพุ่งเพ่ือให้ได้เมืองต่างๆ  

มาอยู่ในอ�ำนาจแล้วยังมีเมืองอีกหลายแห่งยอมอยู่ภายใต้อ�ำนาจของกรุงสุโขทัยเป็นจ�ำนวนมากด้วยเกรง

พระบรมเดชานุภาพ และต่างเห็นว่าพ่อขุนรามค�ำแหงทรงเป็นผูป้กครองทีท่รงทศพิธราชธรรม ดงัน้ัน สมยัของ 

พ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช กรุงสุโขทัยจึงมีอาณาเขตกว้างขวางมาก คือ ทิศเหนือถึงเมืองหลวงพระบาง  

ทิศตะวันออกถึงเมืองเวียงจันทน์ เวียงค�ำ ทิศใต้สุดเขตแดนแหลมมลายู  และทิศตะวันตกถึงเมืองหงสาวดี

2. การมีสัมพันธไมตรีกับเพื่อนบ้าน
	 การมีสัมพันธไมตรีที่ดีกับเพ่ือนบ้านก็เป็นหนทางหน่ึงในการท�ำให้บ้านเมืองมีความมั่นคงปลอดภัย  

จะเห็นได้จากความสัมพันธ์กับจีนขณะนั้น จีนอยู่ภายใต้ราชวงศ์หยวน (หงวน) ซึ่งเป็นชนเผ่ามองโกล   

มพีระเจ้ากุบไลข่านเป็นจกัรพรรด ิพระองค์ได้ส่งกองทัพออกปราบปรามดนิแดนต่างๆ ในเอเชยี เช่น ญ่ีปุน่ เวียดนาม 

จามปา พม่า และเกาะชวา แต่กรงุสโุขทยักลับไม่ได้รบัผลกระทบกระเทอืนโดยตรงจากการขยายอ�ำนาจของจีน 

ทั้งนี้ เพราะพระปรีชาสามารถของพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราชท่ีทรงด�ำเนินนโยบายผ่อนปรนทางการฑูต  

โดยการยอมรับอ�ำนาจของจีน และส่งฑูตไปราชส�ำนักจีนแต่พระองค์ไม่เคยเสด็จไปเมืองจีน นอกเหนือ 

จากการติดต่อค้าขายกันตามปกติ อีกท้ังกรุงสุโขทัยยังเป็นตัวแทนของกลุ่มคนไทย ซึ่งขณะน้ันมีรัฐอิสระ 

อยู่หลายแห่ง การที่กรุงสุโขทัยเป็นที่ยอมรับของจีนก็ย่อมมีผลต่อการขยายอ�ำนาจของกรุงสุโขทัยด้วย
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	 การพัฒนาชาติบ้านเมือง
	 ความเจริญรุ่งเรืองของกรุงสุโขทัยที่เป็นมรดกตกทอดมาสู่อนุชนปัจจุบันนี้ 

เกิดขึน้เพราะความเป็นเอกราชอธิปไตยของชาต ิประชาชนมอีสิระเสรใีนการคดิสร้างสรรค์

งานด้านต่างๆ ถ้าไทยยังตกเป็นเมืองข้ึนของชาติอื่นยากที่จะพัฒนาชาติบ้านเมือง 

ให้เจรญิก้าวหน้าได้ ดงันัน้สิง่ส�ำคญัทีส่ดุในการพัฒนาชาตบ้ิานเมอืง คอืความเป็นเอกราช

ของชาติและความมีอิสรภาพของประชาชน นอกจากนี้ บรรพบุรุษของไทยยังมีความ

สามารถสร้างสรรค์งานด้านต่างๆ ไว้เป็นมรดกแก่เราเป็นจ�ำนวนมาก ท้ังในด้านการเมอืง 

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และศิลปวัฒนธรรม

	 กรงุสโุขทัยยังมคีวามสมัพันธ์อนัดกัีบเพ่ือนบ้านใกล้เคยีง คอื อาณาจกัรล้านนา

และพะเยา พ่อขุนรามค�ำแหงมหาราชทรงเป็นพระสหายสนิทกับพระยามังราย 

แห่งอาณาจักรล้านนา และพระยาง�ำเมืองแห่งอาณาจักรพะเยา ความสัมพันธ์ 

กับสองอาณาจักรน้ี นอกจากจะเป็นการร่วมมือกันเพราะเห็นภัยจีนแล้ว ยังท�ำให ้

พ่อขนุรามค�ำแหงมหาราชทรงวางพระทัยว่ากรงุสโุขทัยจะปลอดภยั เมือ่พระองค์เสดจ็

ออกสงครามขยายอ�ำนาจลงไปทางใต้และตะวันออก นอกจากนี ้พ่อขนุรามค�ำแหงมหาราช

ยังทรงอดุหนุนผู้น�ำมอญคนหน่ึง ชือ่ มะกะโท จนได้เป็นกษตัริย์เมอืงมอญมพีระนามว่า 

พระเจ้าฟ้ารัว่ อทิธิพลของกรงุสโุขทัยจงึแผ่ขยายไปเหนอืดนิแดนมอญ ท�ำให้เส้นทาง 

การค้าของกรุงสุโขทัยที่ลงสู่อ่าวเมาะตะมะมั่นคงปลอดภัย ส่งผลให้เศรษฐกิจการค้า

ของกรุงสุโขทัยเจริญรุ่งเรือง

	 ดังนัน้ จงึเหน็ได้ว่ากรงุสโุขทยัเริม่ต้นจากอาณาจกัรเลก็ๆ แล้วขยายอาณาเขต

ออกไปอย่างกว้างขวาง ท้ังยังธ�ำรงรักษาเอกราชอธิปไตยไว้ตลอดมาถึง 200 ปี  

ก่อนจะถูกผนวกเข้ากับอาณาจักรอยุธยาซึ่งเป็นอาณาจักรของคนไทยทางลุ่มแม่น�้ำ

เจ้าพระยาตอนล่าง
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	 1. ด้านการเมืองการปกครอง

	 กรงุสโุขทยัน้ันได้ชือ่ว่า ผู้ปกครองกับผู้ใต้ปกครองมคีวามใกล้ชดิกันมาก จงึมกัเรยีกว่ามกีารปกครองแบบพ่อปกครองลกู 

ภายในเมืองสุโขทัยพ่อขุนเป็นผู้ปกครองร่วมกับขุนนางต่างๆ ส่วนการปกครองหัวเมืองแบ่งเป็น เมืองหน้าด่าน คือ เมืองท่ี

บรรดาเชือ้พระวงศ์ออกไปปกครองเพ่ือท�ำหน้าทีเ่ป็นเมอืงหน้าด่านของราชธานี เช่น เมอืงศรสีชันาลยั ชากังราว (ก�ำแพงเพชร) 

และเมืองชั้นนอก คือเมืองท่ีอยู่ห่างจากเมืองหลวงและเมืองหน้าด้านออกไป เช่น เมืองเชียงทอง (ตาก) หัวเมืองชั้นนอกน้ี 

เป็นเมอืงท่ีอยู่ใต้อทิธิพลหรือเข้ามาสวามภิกัดิต่์อกรงุสโุขทัย แต่บางครัง้เมือ่เปลีย่นรชักาล หวัเมอืงชัน้นอกบางแห่งอาจตัง้ตวั

เป็นอิสระไม่ยอมอ่อนน้อม รูปแบบทางการเมืองการปกครองแบบนี้ได้มีการปรับใช้ในยุคต่อมา

	 2. ด้านเศรษฐกิจ

	 พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของกลุ่มคนไทยแต่เดิม คือ เกษตรกรรมหลักฐานในสมัยสุโขทัยกล่าวถึงความอุดมสมบูรณ์

ตามธรรมชาติว่า ในน�้ำมีปลา ในนามีข้าว และกล่าวถึงการส่งเสริมเกษตรกรรมไว้หลายแห่ง เช่น การมีเขื่อนกักเก็บน�้ำ  

มีตระพังหรือสระน�้ำ มีคลองส่งน�้ำ และสวนไร่นา แสดงถึงความก้าวหน้าและความอุดมสมบูรณ์ทางเกษตรกรรมเป็นอย่างดี 

การค้าขายก็มีมาก ส่วนใหญ่เป็นการค้าภายในระหว่างกรุงสุโขทัยกับหัวเมืองใกล้เคียง  ซึ่งไม่มีการเก็บภาษีผ่านด่าน สินค้า

ส�ำคญัเป็นพวกสนิค้าเกษตรและของป่านานาชนดิทีไ่ด้จากหวัเมอืงต่างๆ รวมถึงการผลติเครือ่งป้ันดนิเผาทีเ่รยีกว่า เครือ่งสงัคโลก 

ส�ำหรับใช้ภายในครัวเรือน และส่งขายยันหัวเมืองใกล้เคียงรวมทั้งหัวเมืองที่อยู่ไกลออกไป เช่น ชวา มลายู โดยผลิตเป็นถ้วย 

ชาม ไห แจกัน คนโท ตุ๊กตา และเครื่องประดับโบสถ์วิหาร เป็นต้น ซึ่งสร้างความมั่นคั่งทางเศรษฐกิจให้แก่กรุงสุโขทัย

	 3. ด้านสังคมและศิลปวัฒนธรรม

	 ยุคสมัยที่บ้านเมืองสงบสุข ประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุข ในศิลาจารึกหลักที่ 1 2 3 และ 4  

ได้กล่าวถึงความสขุสมบูรณ์ของประชาชน โดยเฉพาะเมือ่มกีารรบัพระพุทธศาสนาแบบเถรวาทเข้ามาเป็นศาสนาประจ�ำชาติ 

ท�ำให้สังคมไทยมีความสุขสมบูรณ์ และเกิดงานสร้างสรรค์ทางศิลปวัฒนธรรมเป็นจ�ำนวนมาก เช่น การสร้างวัด วิหาร เจดีย์ 

พระพุทธรปูและอืน่ๆ โดยเฉพาะการหล่อพระพุทธรปูถือว่าสมยัน้ีท�ำได้งดงามท่ีสุด พระพุทธรูปส�ำคญั เช่น พระพุทธรูปปางลลีา 

พระพุทธชนิราช พระพุทธชนิสห์ี ส�ำหรบัเจดย์ีของสโุขทยัก็มเีอกลกัษณ์ทีเ่ป็นแบบฉบบัของตนเองอนัแสดงถึงความคดิทีอ่สิระ

สร้างสรรค์ คือ เจดีย์ยอดทรงพุ่มข้าวบิณฑ์หรือทรงดอกบัวตูม นอกจากนี้  ยังมีมรดกทางวัฒนธรรมที่กรุงสุโขทัยมอบไว้ให้เรา

อกีมาก ทีส่�ำคญัท่ีสดุ คือ ภาษาไทย ซึง่พ่อขุนรามค�ำแหงมหาราชทรงประดษิฐ์ตัวอกัษรไทยหรือลายสอืไทย ข้ึนเมือ่ พ.ศ. 1826 

นบัเป็นมรดกท่ีส�ำคญัของคนไทย เพราะท�ำให้คนไทยมภีาษาพูดภาษาเขียนเป็นของตนเอง เป็นเอกลักษณ์และความภาคภูมใิจ

ของคนไทยทุกคน เพราะภาษาเป็นเคร่ืองแสดงถึงความเจริญรุ่งเรืองทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา แสดงถึงความเป็นชาติ

เอกราช ไม่ได้ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของชาติใดภาษาใด ซึ่งภาษาไทยได้มีวิวัฒนาการมาจนทุกวันนี้

	 อนึง่ ศลิาจารกึของพ่อขนุรามค�ำแหงมหาราชยังได้รบัการรบัรองจากองค์การศกึษาวิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่ง

สหประชาชาติ (ยูเนสโก) เมื่อ พ.ศ. 2546 ว่า เป็นมรดกแห่งความทรงจ�ำของโลก

	 เราคนไทยควรจะภาคภูมใิจในชาตไิทยท่ีบรรพบรุษุของเราได้ร่วมมอืร่วมใจกันต่อสูร้กัษามาให้เราซึง่เป็นอนุชนรุ่นหลงั 

เราจะต้องรักและหวงแหนในแผ่นดินบ้านเกิดเมืองนอนของเรา ภูมิใจในชาติของเราที่เป็นเอกราช มีอธิปไตยเป็นที่ยอมรับ

นับถือของชนชาติอื่น ประเทศของเรามีความเจริญรุ่งเรืองด้านศิลปวัฒนธรรม ที่ท�ำให้ชีวิตของเรามีความเป็นอยู่อย่างร่มเย็น

เป็นสุข เราจะต้องท�ำนุบ�ำรุงรักษาส่งเสริมและเผยแพร่ให้เจริญยิ่งขึ้นไป
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Raspberry Pi (ราสเบอร์รีพ่าย) เป็นเครือ่งคอมพวิเตอร์ขนาดจิว๋ ท่ีมีขนาดเพียงเท่ากับ
บัตรเครดิต เม่ือเทียบกับคอมพิวเตอร์เดสก์ท็อปปกติ ที่ส�ำคัญคือ ราสเบอร์รี่พายนี้มี
ราคาที่ถูกมากเพียงแค่หนึ่งพันกว่าบาทเท่านั้น แต่สามารถท�ำงานได้เหมือนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ทุกอย่าง เราสามารถต่อราสเบอร์รี่พายนี้เข้ากับจอคอมพิวเตอร์หรือ 
จอทวีีทีร่องรบั HDMI หรอืถ้าไม่มพีอร์ต HDMI สามารถต่อผ่านสายสญัญาณวดิโีอปกติ 
(เส้นสีเหลือง) ได้เช่นกัน แต่ความละเอียดอาจจะต�่ำกว่า นอกจากต่อจอแสดงผลแล้ว  
กต้็องต่ออปุกรณ์รบัข้อมลู ราสเบอร์ร่ีพายนีร้องรับเมาส์และคย์ีบอร์ดผ่าน USB Port ปกติ 
เพราะฉะนั้นสามารถน�ำเมาส์และคีย์บอร์ดที่มีอยู่แล้วมาต่อได้เลย ระบบจ่ายไฟของ 
ราสเบอร์รีพ่ายกง่็ายมากๆ เพยีงเสยีบสาย Mini USB ทีเ่ราใช้ชาร์จมอืถอืและอปุกรณ์อืน่ๆ 
เข้ากับคอมพิวเตอร์หรือเข้ากับหัวชาร์จไฟมือถือก็ได้เช่นกัน

Raspberry Pi
        สมองกลขนาดพกพา
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	 ราสเบอร์รีพ่าย (Raspberry Pi) เกิดข้ึนในพ.ศ. 2549 ทีม่หาวิทยาลัย

เคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ โดยผู้สร้างท้ังสี่คนคือ อีเบน อัพตั้น ร้อบ มูลลิ่นส์ 

แจ๊ค แลง และ อลนั มายครอฟท์ มจีดุมุง่หมายท่ีจะให้ ราสเบอร์รีพ่ายเป็นคอมพิวเตอร์

ราคาเบาๆ ทีใ่ครๆ สามารถหามาครอบครองได้ และยังสามารถศกึษาการท�ำงาน

ของคอมพิวเตอร์พร้อมทัง้เขียนโปรแกรมสัง่การได้ง่ายๆ ได้ทันที การทีร่าสเบอร์รีพ่าย

เป็นบอร์ดวงจรรวมที่เปลือยเปล่า ท�ำให้เด็กๆ ได้เห็นชิ้นส่วนทั้งหมดท่ีเป็น 

ส่วนประกอบของคอมพิวเตอร์ไดอ้ย่างชัดเจน ซึ่งจะท�ำให้เข้าใจการท�ำงานของ

คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันที่มาในกล่องสวยงามได้มากขึ้น

ราสเบอร์รี่พาย ท�ำอะไรได้บ้าง?
	 อย่างง่ายทีส่ดุ ทกุคนสามารถใช้ราสเบอร์รีพ่ายเป็นเครือ่งคอมพิวเตอร์

เดสก์ท็อปประจ�ำบ้านอีกเครื่องหน่ึงได้ แม้ว่าอาจจะไม่มีพลังสูงเหมือนเครื่อง

รุ่นใหญ่ แต่ก็เพียงพอส�ำหรับเด็กๆ ท่ีจะเล่นกับคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ

พื้นฐานของ ราสเบอร์รี่พาย (NOOBS หรือ Raspian) นั้นมีโปรแกรมและเกม

จ�ำนวนหน่ึงให้ลองใช้อกีด้วย แต่ท่ีส�ำคญัคอื เดก็ๆ สามารถเริม่ฝึกเขยีนโปรแกรม

ได้ทันที เช่น เขียนโปรแกรมง่ายๆ ด้วยภาษาไพทอน (Python) ที่มีโปรแกรม

รองรบัทันทีทีเ่ปิดเครือ่งข้ึนมา แต่ทีม่ากกว่านัน้คอืการประยุกต์ใช้ราสเบอร์รีพ่าย

เพ่ือท�ำสิง่อ่ืนๆ ท่ีมมีากมายสุดแสนจะบรรยาย เช่น สามารถน�ำไปท�ำเป็นหุ่นยนต์ 

สามารถท�ำเป็นรถบังคับ ท�ำระบบเปิดปิดไฟอัตโนมัติ ตัวตั้งเวลาให้อาหารสัตว์ 

เครื่องเล่นดนตรี เครื่องตรวจจับสภาพอากาศ หรือแม้กระทั่งติดตั้งกล้อง 

เพิ่มเติมให้เจ้าราสเบอร์รี่พายเพื่อท�ำเป็นกล้องวงจรปิดใช้เองในบ้านก็ยังได้
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	 ถือว่าเป็นนวัตกรรมท่ีจะช่วยในด้านการเรยีนการสอนในยุคปัจจบุนัได้เป็นอย่างด ีสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในวชิาเรยีน

ต่างๆ ได้ สามารถให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ  ฝึกความคิดแก้ไขปัญหา น�ำปัญหาที่มีในชีวิตประจ�ำวัน มาเป็นแนวคิด

เพื่อพัฒนาอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกได้ และท�ำให้เด็กสามารถต่อยอดในการพัฒนาต่อไปได้ในอนาคต

“

“

ราสเบอร์รี่พายเป็นคอมพิวเตอร์ราคาเบาๆ
ที่ใครๆ สามารถหามาครอบครองได้

	 หากสนใจหาเจ้าราสเบอร์รี่พายสักเครื่องเพ่ือมาศึกษาหรือให้เด็กๆ ท่ีบ้าน หรือสถานศึกษาของท่านได้ลองเรียนรู้ 

ราสเบอร์รี่พายตัวจิ๋วตัวนี้ สามารถลองเข้าไปเช็คเว็บไซต์ของผู้จัดจ�ำหน่าย (เช่น th.rs-online.com หรือ th.element14.com) 

และสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ https://www.raspberrypi.org/ หรือเว็บไซต์อื่นๆ อีกมากมาย
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ดรรชนีกีฬา
เมฆา

ท่าว่ายน�้ำ 4 ท่าหลักๆ และเทคนิค ตอนที่ 2

( ต่อจากฉบับที่แล้ว )
	 เมือ่ฉบบัท่ีแล้ว ผมได้น�ำเสนอท่าว่ายน�ำ้ไป 2 ท่า คอื ท่าฟรสีไตล์และท่ากรรเชยีงไปแล้ว หวงัว่าคงเป็นประโยชน์
ไม่มากกน้็อย และสามารถน�ำไปต่อยอดเพือ่สอนให้เด็กๆ ได้เพิม่ทักษะกฬีาว่ายน�ำ้และยงัเป็นการออกก�ำลงักาย
อย่างดีอีกด้วยครับ

	 และในฉบับนี้ขอน�ำเสนอท่าว่ายน�้ำหลักๆ อีก 2 ท่า คือ ท่าผีเสื้อ และ ท่ากบ ครับ

	 ขั้นตอนต่างๆ ในการว่ายท่าผีเสื้อ มีดังนี้
	 1. เมื่อแขนคุณอยู่ข้างหน้า ให้กดมือลงพร้อมกับกวาดออกไปด้านข้างเล็กน้อย

	 2. งอข้อศอกพร้อมทั้งดันมือผ่านใต้ล�ำตัว

	 3. ดันน�้ำจนแขนผ่านบริเวณต้นขา

	 4. ยกแขนขึ้นให้ศอกและมือพ้นจากน�้ำ

	 5. วางแขนกลับไปด้านหน้าโดยให้แขนมีความกว้างเท่าช่วงไหล่

การว่ายน้ำ�ท่าผีเสื้อ

วิทยาจารย์   89



ข้อควรจ�ำ

1. ในขณะที่คุณดันน�้ำผ่านใต้ล�ำตัวนั้น คุณต้องพยายามรักษาระดับของข้อศอกให้สูงเสมอ ไม่ให้ข้อศอก

ตกลงไปต�่ำมาก

2. ในขณะยกแขนข้ึนจากน�ำ้ต้องให้ศอกพ้นน�ำ้ด้วย เพราะมนัเป็นทัง้หลกัการว่ายทีถู่กต้องและเป็นกตกิา 

สากลในการว่ายท่าผีเสื้อ

3. คุณควรพยายามดันน�้ำให้มือทั้งสองข้างผ่านใต้ล�ำตัว เพื่อให้เกิดแรงส่ง ถึงแม้จะเหนื่อยหน่อยแต่คุณ

จะว่ายได้เร็วกว่าการที่คุณจะดันน�้ำเพียงแค่ข้างล�ำตัวเท่านั้น

4. ในการดันมือผ่านใต้ล�ำตัวคุณต้องดันน�้ำไปข้างหลังอย่างรวดเร็ว มิฉะนั้นไหล่และแขนของคุณจะยก

ขึ้นไม่พ้นน�้ำทั้งหลักการว่ายที่ถูกต้องและเป็นกติกาสากลในการว่ายท่าผีเสื้อ

การใช้ขาท่าผีเสื้อ
	 “ การเตะขาเหมือนปลาโลมา ช่วยในการถ่ายน�้ำหนักไปมาระหว่างด้านหน้าและหลัง และยังส่งตัวคุณให้พุ่งไป 

ข้างหน้าด้วย”

	 ในการว่ายท่าผีเสื้อน้ัน การเตะขามิใช่จะใช้แต่เพียงขาเท่าน้ัน ยังต้องใช้ล�ำตัวและเอวในการท่ีจะบังคับร่างกาย 

ให้เลื้อยไปตามน�้ำด้วย เพราะฉะนั้นถ้าคุณเตะขาท่านี้ได้ไม่ดี หรือมีพื้นฐานการเตะขาในท่าก่อนๆ ไม่ดีพอแล้ว คุณจะจับจุด

ไม่ถูกว่าจะต้องเตะแบบไหนเพ่ือให้ได้แรงและส่งตวัคณุไปข้างหน้าได้ แต่ถ้าคณุเข้าใจการเตะขาของฟรสีไตล์มนัก็เป็นหลกัการ

เดียวกัน เพียงแต่ว่า คุณต้องเตะสองขาพร้อมๆ กันนั่นเอง

	 ตามทีต่อนต้นบอกไว้ว่า มเีทคนคิพเิศษโดยส�ำหรบัผูท้ีว่่ายผเีสือ้ได้แล้ว
ก็จะทราบ นั่นก็คือ การใส่เอวผีเสื้อเข้าไปในท่ากบด้วย โดยเมื่อคุณถีบขา 
ให้ยืดแขนออกไป แล้วใช้สะโพกดนัตวัไปข้างหน้าด้วย และคณุจะต้องก้มศรีษะ
ตอนที่ยืดแขนออก ต่อมาให้เชิดคางขึ้นในจังหวะที่ใช้แขน

“

“
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การใช้แขนท่ากบ
	 การใช้แขนในท่ากบ มคีวามส�ำคญัในการขบัเคลือ่นร่างกายไปข้างหน้าน้อยกว่าการใช้ขา เพราะท่ากบใช้พลงัขา 70 % 

เพื่อการขับเคลื่อนร่างกาย แต่การใช้แขนก็ไม่ใช่ว่าไม่ส�ำคัญเพราะอีก 30 % ก็มีผลต่อการว่ายเช่นกัน เรามาดูกันว่าการใช้

แขนของท่ากบนั้นท�ำอย่างไรบ้าง

	 1. ให้คุณกดมือพร้อมๆ กับการกวาดมือไปด้านข้าง โดยการกดมือและแขนลงนั้นให้กดลงประมาณ 45 องศา

	 2. เมือ่กวาดมือออกมาเลยช่วงไหล่เล็กน้อยให้โก่งแขนโดยงอข้อศอกและยกข้อศอกให้สงูเอาไว้พร้อมกับลอ็คข้อศอก

ให้อยู่กับที่คือไม่ลากศอกออกไปด้านหลัง

	 3. ตวัดมอืทัง้สองข้างให้มาด้านหน้าในลกัษณะกระพุ่มมอื (การตวดัให้มาทัง้แขนท่อนล่างไม่ใช่ตวัดแค่ข้อมอื) พร้อมทัง้

ให้หนีบศอกทั้งสองข้างมาชิดตัวอย่างรวดเร็วพร้อมทั้งยืดแขนออกไปด้านหน้าอย่างเร็วด้วย

	 4. ก้มหัว ส่งแรงจากไหล่ตามแขนไปด้วย

	 ขั้นตอนในการใช้ขาของท่ากบ มีดังนี้
	 1. ให้รวบขาชิดกันเท้าชิดกันเอาไว้ ยืดขาให้ยาว

	 2. งอเข่า ดึงส้นเท้ามาหาสะโพก ข้อส�ำคัญคุณต้องไม่ชักเข่าเข้าใต้ล�ำตัวของคุณ โดยการงอเข่านั้นคุณต้อง 

แยกขาเล็กน้อยแต่คุณต้องบังคับให้เข่าและเท้ายังอยู่ในช่วงกว้างของสะโพก

	 3. เมื่อเท้าชิดสะโพกแล้วให้หมุนเท้าโดยให้นิ้วเท้าชี้ไปด้านข้าง ฝ่าเท้าอยู่ในท่าที่เตรียมจะถีบน�้ำ

	 4. ถีบน�้ำไปด้านหลังอย่างรวดเร็ว

	 5. หลังจากนั้นให้คุณรวบขาและเท้าทั้งสองข้างให้ชิดกันอย่างรวดเร็ว เตรียมพร้อมที่จะถีบใหม่อีกครั้ง

การใช้ขาท่ากบ
	 “ท่าน้ีพลังขับเคลื่อนส่วนใหญ่มาจากขา ดังนั้นถ้าคุณใช้ขาได้ถูกต้อง คุณจะสามารถพุ่งไปได้ดีและเร็วกว่าคนอื่น” 

อย่างท่ีกล่าวไปแล้วว่า การว่ายท่ากบ เป็นท่าทีต้่องใช้พรสวรรค์และเทคนคิสูงท่ีสดุ แต่คณุก็สามารถฝึกฝนได้ ดงัน้ัน เรามาดู 

กันดีกว่าว่า จะต้องใช้ขาอย่างไรจึงจะท�ำให้คุณมีพลังขับเคลื่อนที่ดีในการว่ายท่ากบนี้

ข้อควรจ�ำ

1. คุณต้องยกศอกให้สูงเสมอในขณะที่ดันน�้ำ

2. คุณต้องไม่ลากแขนออกไปด้านข้างมากนัก และไม่ลากแขนจนมือเลยไปด้านหลัง

3. อย่าให้มือไปอยู่ใต้หน้าอกหรือใต้ล�ำตัว เมื่อศอกชิดตัวแล้วมือต้องอยู่ด้านหน้าของหน้าอก

4. คุณต้องหนีบข้อศอกมาให้รวดเร็วที่สุด เพื่อเป็นการแหวกขึ้นมาหายใจอย่างรวดเร็ว มิใช่ค่อยๆ เงยขึ้นมา

แล้วล�ำตัวไปต้านน�้ำ ท�ำให้เคลื่อนที่ได้ช้าลง

การว่ายน้ำ�ท่ากบ
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	 ขั้นตอนต่างๆ ในการว่ายท่ากบ มีดังนี้
	 1. ให้คุณยืดแขนและขาเอาไว้ วางล�ำตัวเหมือนกับท่าฟรีสไตล์

	 2. ให้กวาดมือออกด้านข้างเล็กน้อย

	 3. เมื่อกวาดมือแล้ว ให้กดมือลง พร้อมกับรวบแขนไปด้านหลังเล็กน้อย

	 4. ให้รวบแขนและศอกมาชิดข้างล�ำตัว ให้ตวัดเข้ามาอย่างรวดเร็ว และให้มืออยู่บริเวณหน้าอก

	 5.	 เมื่อยืดแขนออกไป ให้งอเข่าตามมา และเมื่อแขนยืดเสร็จแล้ว ขาจะต้องอยู่ในสภาพที่พร้อมจะถีบน�้ำ  

เมื่อถีบน�้ำและรวบขาชิดกันแล้วก็จะกลับเข้าสู่กระบวนการในภาพที่ 1 ใหม่ โดยให้คุณยืดตัวไว้ประมาณ 1 - 2 วินาทีก่อน 

แล้วค่อยเริ่มต้นใหม่

อ้างอิง : http://swimming226.blogspot.com/2013/02/4.html

ความสัมพันธ์ของร่างกายในท่ากบ
	 ในการว่ายท่ากบนั้น จังหวะเป็นสิ่งส�ำคัญมาก เพราะท่ากบต้องอาศัยความสัมพันธ์ของแขนกับขาเพื่อให้เกิดความ

ลู่น�้ำและความเร็วมากที่สุด ถ้าคุณว่ายผิดจังหวะแล้ว คุณจะไปได้ช้าและเหนื่อยกว่าปกติ ดังนั้น การว่ายท่ากบจึงต้องอาศัย

การฝึกฝนและเทคนิคสักหน่อย แต่คุณก็ท�ำได้โดยอย่างนี้ครับ
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พิชิตการออม
Money Man

	 ในคร้ังที่แล้ว เราทราบกันไปแล้วนะครับว่าเลือกกองทุน RMF ประเภทไหนที่เหมาะกับสไตล ์
การลงทนุของเรา ทน้ีีเรากจ็ะมาค้นหากองทนุ RMF ทีใ่ห้ผลตอบแทนดแีละสม�ำ่เสมอกนันะครบั เราจะมาดวู่า
ค้นหากนัอย่างไร เพือ่เราจะได้น�ำเงนิลงทนุของเราไปลงทนุให้ได้ผลตอบแทนคุม้ค่ากับเงนิลงทนุของเรา
มากที่สุด

	 ในการค้นหากองทุน RMF แน่นอนว่ากองทุนคนละประเภทกันย่อมให้ผลตอบแทนท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นการค้นหา

กองทุน RMF เพื่อน�ำมาเปรียบเท่ียบในการลงทุน เราจะเปรียบเทียบผลตอบแทนการลงทุนในกองทุน RMF ประเภทเดียวกัน 

อย่าเปรยีบเทยีบกองทุน RMF ข้ามประเภทกนั เช่น กองทุน RMF ทีล่งทุนในตราสารหนี้ เปรียบเทียบกบั กองทุน RMF ทีล่งทุน

ในตราสารทุน อย่างนี้เป็นต้น เพราะกรณีนี้ในระยะยาว ผลตอบแทนจากการลงทุน RMF ในตราสารหนี้ย่อมน้อยกว่า RMF 

ที่ลงทุนในตราสารทุน

ค้นหากองทุน RMF ตราสารหนี้ ที่ได้ผลตอบแทนดีและสม�่ำเสมอ

ออมอย่างไรให้งอกเงย : ออมในกองทุนให้งอกเงย

ฉบับมนุษย์เงินเดือน

ลงทุน RMF
ภาค 4
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หมายเหตุ : ข้อมูล จาก http://www.morningstarthailand.com

เปรียบเทียบ RMF ประเภทตราสารหนี้

Name
Morningstar 

Rating 
Overall

3 Yr 
Volatility

YTD 
Return 

%

1 Yr 
Anlsd 

%

3 Yr 
Anlsd 

%

5 Yr 
Anlsd 

%

10 Yr 
Anlsd 

%

กองทุนเปิดธนชาตตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ 0.57 0.52 1.92 2.28 2.82 3.08

กองทุนเปิด ทิสโก้ ตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ 
ชนิดหน่วยลงทุน B  0.44 0.38 1.65 1.75 - -

กองทุนเปิดเค ตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ  0.65 0.46 2.06 2.08 2.59 2.5

กองทุนเปิดทหารไทยธนไพศาลเพื่อการเลี้ยงชีพ  0.49 0.25 1.76 1.82 2.31 -

กองทุนรวมแอสเซทพลัสตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ  0.54 0.23 1.24 1.4 2.27 2.68

กองทุนเปิด ตราสารหนี้คุณค่า เพื่อการเลี้ยงชีพ  0.29 0.29 1.14 1.2 1.86 2.39

กองทุนเปิด ทิสโก้ ตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ 
ชนิดหน่วยลงทุน A  0.45 0.31 1.49 1.53 2.28 2.37

กองทุนเปิด ยูโอบี พันธบัตรเพื่อการเลี้ยงชีพ  0.56 0 0.73 1.57 2.34 2.26

กองทุนเปิดกรุงไทยตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ  1.06 -0.03 1.06 1.51 2.22 2.24

กองทนุเปิดกรงุศรตีราสารหน้ีระยะกลางเพ่ือการเล้ียงชพี  0.61 0.29 1.79 1.66 2.22 1.86

	 การหาข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบกองทุน RMF แต่ละประเภทก็สามารถค้นหาผลตอบแทนได้จากเว็บไซต์กองทุนรวม

ของแต่ละบริษัทหลักทรัพย์ หรือในบางเว็บไซต์ก็จะรวมข้อมูลของกองทุนรวมไว้ ส�ำหรับผู้เขียนเองจะหาข้อมูลจากท่ี  

www.morningstarthailand.com และ www.wealthmagik.com  ซึง่ได้รวบรวมข้อมลูของกองทุนประเภทต่างไว้ๆ (ทัง้นีผู้เ้ขยีน

ไม่ได้มส่ีวนได้เสยีในการโฆษณาเว็บไซต์ดังกล่าว แต่อยากให้เครดติกับแหล่งข้อมลูท่ีเราศกึษามาเพียงเท่านัน้) ในครัง้นีผู้้เขยีน

ขอยกตัวอย่างข้อมูลจากเว็บไซต์ของ www.morningstarthailand.com  โดยเข้าไปที่หัวข้อ กองทุนรวม >>  จัดอันดับกองทุน 

>> กองทุนประหยัดภาษ ี(แล้วเลอืกประเภทกองทุน RMF ทีต้่องการจะเปรยีบเทยีบ ในทีน่ีเ้ราเลอืกเปรยีบเทยีบ RMF ประเภท

ตราสารหนี้ จึงเลืิอก RMFFIX) >> ผลตอบแทนระยะยาว
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	 จากข้อมูลข้างต้น เป็นการน�ำข้อมูลการจัดอันดับ

กองทุน RMF ที่เน้นลงทุนในตราสารหนี้ จากเว็บไซต์ของ

บริษัท Morningstar ในที่นี้ผู้เขียนเลือกมาเพียง 10 ล�ำดับ

กองทนุแรก (เวลาเลอืกจรงิจะมกีองทนุ RMF ทีเ่น้นในตราสาร

หน้ีขึ้นมาให้ดูทั้งหมด) จะมีช่อง Name คือชื่อของกองทุน 

RMF ผู้เขียนเลือกให้เรียงล�ำดับข้อมูลตาม Morningstar 

Rating Overall โดยจะมีการให้ระดับดาวไว้ ระดับ 5  

เป็นระดับที่น่าลงทุนมากที่สุด ส่วนระดับ 4 ดาว และ 3 ดาว 

เป็นระดับที่น่าลงทุนรองลงมาตามล�ำดับดาว ส่วนในช่อง  

3 Yr Volatility เป็นค่าความผันผวนในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา  

ส่วนคอลัมน์ถัดไปด้านขวามือเป็นผลตอบแทนย้อนหลัง  

(1 ปี 3 ปี 5 ปี 10 ปี) โดยจะเป็นผลตอบแทนเฉลีย่ต่อปีทบต้น 

	 จากตารางข้างต้น กองทุนเปิดธนชาตตราสารหนี้

เพื่อการเลี้ยงชีพ เป็นกองทุน RMF ประเภทตราสารหนี้ ที่น่า

ลงทุนมากที่สุด รองลงมาคือ กองทุนเปิด ทิสโก้ ตราสารหนี้

เพ่ือการเลีย้งชพี ชนิดหน่วยลงทนุ B กองทนุเปิดเค ตราสารหนี้

เพ่ือการเลี้ยงชีพ ตามล�ำดับ ถ้าดูผลตอบแทนย้อนหลัง  

ก็ถือว่า กองทุนเปิดธนชาตตราสารหน้ีเพ่ือการเลี้ยงชีพ  

น่าลงทุนมากท่ีสดุ แต่เพ่ือให้ได้ข้อมลูเปรยีบเทยีบอกีสักหน่อย 

เราก็อาจไปเจาะลึกกองทุนท้ัง 3 กองนี้ โดยน�ำชื่อกองทุน

แต่ละกองไปค้นหาเพ่ือศึกษาในรายละเอียดของกองทุนน้ี 

หรือน�ำชื่อกองทุนดังกล่าวไปค้นหาใน Google ได้ว่าม ี

รายละเอียดอย่างไรบ้าง โดยดูตรงข้อมูลที่สรุปส่วนส�ำคัญ

ของกองทุนที่เรียกว่า “ข้อมูลส�ำคัญการลงทุน” หรือบางครั้ง

เรยีกว่า “หนงัสอืชีช้วนส่วนสรปุ” หรอื “หนงัสือชีช้วนฉบบัย่อ” 

ซึ่งจะเป็นหนังสือชี้ชวนที่สรุปข้อมูลส่วนท่ีส�ำคัญๆ ของ 

กองทนุนัน้ๆ ไว้ 7 เรือ่ง ประกอบด้วย คุณก�ำลงัจะลงทุนอะไร 

กองทุนรวมนี้เหมาะกับใคร คุณต้องระวังอะไรเป็นพิเศษ 

สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์ที่ลงทุน ค่าธรรมเนียม ผลการ

ด�ำเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ ซึ่งใน 7 เรื่องนี้ ผู้เขียนจะเน้นดู

ตรงที่ สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์ท่ีลงทุน ค่าธรรมเนียม 

และข้อมูลอื่นๆ เป็นหลัก

	 สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์ที่ลงทุน จะบอกว่า

กองทุน RMF นั้น ลงทุนในสินทรัพย์ประเภทต่างๆ อะไรบ้าง 

ลงทุนเป็นสัดส่วนเท่าไร เช่น กองทุนเปิดธนชาตตราสารหนี้

เพื่อการเลี้ยงชีพ (T - NFRMF) จะลงทุนในหุ้นกู้ เป็นสัดส่วน 

73.05% พันธบัตร 14.85% ตั๋วแลกเงิน+ตั๋วสัญญาใช้เงิน 

9.50% เงนิฝากและอืน่  ๆ 2.6% ส่วนกองทุนเปิด ทิสโก้ ตราสารหนี้

เพื่อการเลีย้งชีพ ชนิดหน่วยลงทุน B (TFIRMF - B) จะลงทุน

ในหุ้นกู้ 52.98% พันธบตัร 23.87% เงนิฝากธนาคาร 24.27% 

สินทรัพย์อื่น 0.54% และหนี้สินอื่นๆ -1.66% ส่วนกองทุน

เปิดเค ตราสารหนี้เพื่อการเลี้ยงชีพ (KFIRMF) จะลงทุนใน

พันธบตัรหรอืตราสารหน้ีรฐับาล รฐัวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั

ค�้ำประกัน 38.86% หุ้นกู้หรือตั๋วแลกเงินหรือตราสารหน้ี 

ที่ออกโดยบริษัทเอกชน 27.39% หุ้นกู้หรือต๋ัวแลกเงินหรือ

ตราสารหน้ีที่ออกโดยสถาบันประเภทบริการทางการเงิน 

19.58% เงนิฝากบตัรเงนิฝาก หุน้กู้ ตัว๋สญัญาใช้เงนิตัว๋แลกเงิน

ของรับรองรับอาวัลโดยสถาบันการเงิน 13.97% จากทั้ง  

3 กองทุนน้ี เราก็จะเห็นได้ว่าแต่ละกองทุนให้น�้ำหนัก 

การลงทุนไปท่ีตราสารหน้ีประเภทไหนมากท่ีสดุ โดย T  -  NFRMF 

และ TFIRMF - B จะลงทุนในหุ้นกู้มากที่สุด ส่วน KFIRMF 

จะลงทุนในพันธบัตรหรือตราสารหนี้ของภาครัฐมากท่ีสุด  

ดงัน้ันหากใครเน้นความปลอดภยัมากทีส่ดุ ก็จะเลอืก KFIRMF 

เพราะส่วนใหญ่เน้นลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล

	 ส�ำหรบัเรือ่งค่าธรรมเนยีมและข้อมลูอืน่ๆ ในหนังสอื

ชีช้วนส่วนสรปุ ผูเ้ขียนจะขออธิบายอกีครัง้ตอนท้ายๆ กองทุน

นะครับ เพราะมีความส�ำคัญไม่แพ้กันต่อการวางแผน 

การลงทนุของเรา เดีย๋วในครัง้หน้าเรามารูจ้กัวิธีค้นหากองทุน 

RMF ท่ีลงทุนในตราสารทุนกันบ้างนะครับ ว่ามีจุดไหน 

ทีส่�ำคญัทีจ่ะต้องพจิารณากนับ้าง พบกนัใหม่ฉบบัหน้าครบั
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มุมสุขภาพ

ปวดหัว
เป็นอะไรกันแน่????

ปวดหัวธรรมดา กินยานอนพักแล้วดีขึ้น  
เกิดจากความเครียดไมเกรน หรือจากการ 
ที่สมองท�ำงานมาก หรือเครียดจากการ 
ใช้ชีวิตประจ�ำวัน หรือมีการปรับเปลี่ยน 
สิง่แวดล้อม ท�ำให้ไม่ได้พกัผ่อน อาการปวดหวั
ก็เกิดขึ้นได้

Kinhoo
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“

”

การปวด การเครียด 
หรือไมเกรน

ส่วนใหญ่นอนพัก
แล้วอาการก็ทุเลา

	 ปวดหัวท่ีเกิดจากความผิดปกติในสมอง   เช่น  

เนื้องอกในสมอง หรือเกิดจากแรงดันสมองเพ่ิม น�้ำท่ีเลี้ยง

สมองคัง่ เกิดการตดิเชือ้ หรอืมพียาธิ จะมรีะยะเวลาการปวดชดัเจน

สม�่ำเสมอ ทานยาแล้วดีขึ้นเล็กน้อย หรือไม่ดีขึ้นอาจแย่ลง  

มปีวดตอนดกึๆ นอนพักแล้วตืน่มาปวดมากกว่าเดมิ มกัจะปวด

ตอนเช้าๆ มากกว่าตอนเย็น มีอาการอื่นร่วม เช่น ตาพร่ามัว 

เหน็ภาพซ้อน เดนิเซ อ่อนแรงข้างใดข้างหน่ึง หรือมอีาการชา 

อาจสงัเกตุได้จากการจบัแก้วน�ำ้แล้วหล่น มอีาการปากเบีย้ว

เคี้ยวอาหารแล้วมีน�้ำไหลออกจากมุมปาก อาจเคยม ี

อาการปวด และถ้าเทียบกันมักจะมากกว่าตอนเริ่มต้น หรือ

เรยีกว่าปวดแบบขัน้บนัไดซึง่ต่างจากการปวดการเครยีด หรือ

ไมเกรนซึ่งส่วนใหญ่นอนพักแล้วอาการก็ทุเลา
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อาการ 
	 1.	อาการอ่อนแรงและชา เกิดจากสมองส่วนที่ควบคุมกล้ามเน้ือ และแปลความรู้สึก 

หากเส้นเลือดตีบ หรือแตก จะเกิดอาการอ่อนแรงและชาด้านตรงข้าม เช่น ผิดปกติที่เส้นเลือดฝั่งขวา 

จะเกิดอาการอ่อนแรง และชาซีกซ้ายใบหน้าจะเบ้ียว ท่ีซีกขวาอาการชามักเป็นข้างใดข้างหน่ึงเพราะ

เกิดจากเส้นเลือดสมองถูกบล๊อก และจะเกิดอาการตรงข้ามกับซีกที่ผิดปกติ

	 2.	พูดไม่ได้ หรอืพูดไม่ชดั พูดไม่เป็นค�ำ พูดได้แต่ตอบไม่ตรงค�ำถาม เกิดจากสมองซกีซ้ายผิดปกต ิ

เพราะเป็นศูนย์ควบคุมการสื่อสาร  

	 3.	เวียนศรีษะ บ้านหมุน ทันทีทันใด เกิดจากสมองส่วนท้ายทอยที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการทรงตัว 

การกะระยะการควบคุมการเดิน หากสมองส่วนนี้ผิดปกติ ปกติจะท�ำให้สูญเสียการทรงตัว เดินเซ  

เห็นภาพซ้อน บ้านหมุนทันทีทันใด ผู้ป่วยมักจะบอกว่าอยู่ดีๆ ก็เป็นโดยไม่ได้ตั้งตัวมาก่อน

กลุ่มเสี่ยง  
	 1. เป็นโรคความดันโลหิตสูง เกิดจากแรงดันในเลือดสูงท�ำให้เส้นเลือดในสมองตีบ หรือแตก

	 2. เป็นโรคเบาหวาน  ซึ่งหลอดเลือดจะขาดความยืดหยุ่นท�ำให้เส้นเลือดตีบหรือแตก

	 3. ไขมันในเลือดสูง ท�ำให้หลอดเลือดอุดตันได้ง่าย

	 4. หัวใจเต้นผิดจังหวะ ล้ินหัวใจตีบ ลิ้นหัวใจรั่ว จะท�ำให้เกิดก้อนเลือดท่ีหัวใจ และหลุดไป 

อุดที่หลอดเลือดสมองได้

	 5. คนทีส่บูบหุรี ่ด่ืมสรุา เครยีดเป็นสาเหตุให้เกิดความดนัโลหิตสูง เส้นเลือดหดตวัเป็นเวลานาน 

ย่ิงนานรขูองหลอดเลอืดจะตบีลงเร่ือยๆ ท�ำให้ขาดความยดืหยุ่น และเป็นสาเหตทุ�ำให้เส้นเลอืดแตกง่าย

การรักษา  
	 1. การอุดเส้นเลือดด้วยกาวชนิดพิเศษ สาเหตุเกิดจากมีปานแดงที่สมอง

	 2. ยาสลายลิ่มเลือดสาเหตุ เกิดจากมีลิ่มเลือดขนาดใหญ่อุดตันในเส้นเลือดสมอง

	 3. การใส่บอลลูน หรือตาข่าย หรือขดลวด สาเหตุเกิดจากหลอดเลือดสมองตีบ และ 

หลอดเลือดสมองโป่ง

ที่มา : วารสารโรงพยาบาลเชียงใหม่ราม
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วิชาการบันเทิง
มรกต กรีน

‘อัจฉริยภาพของลูกน้อย’ 
กับ ‘การเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด’

	 สมองของคนเราเริม่พัฒนาและสร้างเซลล์นบัแสนล้านเซลล์
ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ ระยะเวลาแรกเกิดถึงห้าปีแรกเป็นระยะเวลา 
ทีส่�ำคญัทีส่ดุในการเรยีนรู ้คณุแม่ควรส่งเสรมิความเป็นอจัฉรยิะ
ของลกูในโอกาสทองนี ้เพือ่สร้างทกุนาท ีสูก่ารเรียนรูท้ีไ่ม่สิน้สดุ

	 การเลี้ยงดูลูกให้เติบโตอย่างเเข็งแรง ร่าเริงแจ่มใสและ 
มีความฉลาดล�้ำเป็นเลิศ คือ สิ่งที่คุณแม่ทุกคนปรารถนา  
โดยเฉพาะเรือ่งความฉลาดของลกู ดงันัน้ หากคณุแม่รูแ้ละเข้าใจ
การท�ำงานของสมองเด็ก จะพบว่าความสามารถในการเรียนรู้
ของลูกนั้นสร้างได้ตั้งแต่แรกเกิด

ที่มา : วารสารโรงพยาบาลเชียงใหม่ราม
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	 รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงทิพวรรณ หรรษคณุาชยั กุมารแพทย์ด้านพัฒนาการเดก็ ได้ให้ความรู้

เก่ียวกับการท�ำงานของสมองเดก็ไว้ว่า “เดก็ทุกคนเกิดมาพร้อมกับหน่ึงแสนล้านเซลล์สมอง ซึง่ทัง้หมดเชือ่มต่อกัน

เป็นเครือข่ายวงจรและสามารถเพ่ิมจ�ำนวนมากข้ึนเมื่อถูกกระตุ้น ทั้งนี้การเชื่อมต่อสามารถเกิดได้สูงถึง 

1,000 ล้านล้านครั้งในระยะเวลาแรกเกิดถึงห้าปีแรกของลูก ช่วงวัยนี้จึงเป็นระยะเวลาท่ีส�ำคัญที่สุด 

ในการเรยีนรู ้และเมือ่พ้นช่วงวัยนีไ้ปแล้ว จะไม่มกีารเพ่ิมเซลล์สมอง แต่เป็นการพัฒนาโครงข่าย ส่วนเซลล์สมอง

ท่ีไม่ได้รับการกระตุ้นก็จะเส่ือมสลายไป ดังนั้นการสร้างทุกนาทีให้เป็นการเรียนรู้ของลูก จึงเป็นสิ่งท่ี 

คุณพ่อคุณแม่ต้องช่วยกันส่งเสริมในโอกาสทองนี้”

สมองเรียนรู้จากการเลียนแบบ

ในสมองของเด็กจะมีเซลล์ชนิดหนึ่ง ชื่อว่า “เซลล์สมองกระจกเงา” (Mirror Neuron) 

ซึ่งเป็นเซลล์ที่สามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ผ่านการเรียนรู ้ 

การสงัเกต และเลยีนแบบผูอ้ืน่ ยกตวัอย่างเช่น ถ้าคณุแม่เป็นคนใฝ่รู ้ชอบอ่านหนังสอื 

ภาพเหล่านีก็้สะท้อนเข้าไปในสมองของลกู ส่งผลให้เขาเป็นเด็กท่ีชอบเรยีนรู ้กระจกเงา

การเรียนรู้ที่ใกล้ตัวที่สุดก็ คือ คุณแม่นั่นเอง

การสัมผัสและการหัวเราะช่วยพัฒนาสมอง

ช่วงแรกเกิดเป็นช่วงทีเ่ส้นใยประสาทของลกูก�ำลงัก่อตัว การกอด การสัมผัส สบตา รวมถึง

พูดคุยกับลูก ให้เขามีความสุข ได้หัวเราะ จะช่วยเพิ่มสารอ๊อกซิโตซินและเอนดอร์ฟิน

ในสมอง ท�ำให้เป็นเดก็ทีม่สีขุภาพจติด ีสมองท�ำงานได้เต็มประสิทธิภาพ ในทางตรงกันข้าม 

มีผลส�ำรวจที่ค่อนข้างน่าตกใจว่า เด็กท่ีไม่ค่อยได้เล่น ไม่ได้รับการสัมผัสจากพ่อแม่  

จะมีสมองขนาดเล็กกว่าเด็กปกติ 20 - 30%

อารมณ์ส่งผลต่อศักยภาพในการเรียนรู้

ร่างกายของลูกช่างน่าอัศจรรย์ หากเขาอารมณ์ดี สนุกสนานร่าเริง ร่างกายจะหลั่ง

สารเคมีในสมองท่ีช่วยกระตุ้นให้เรียนรู้และจดจ�ำได้ดี ในทางกลับกัน หากคุณแม่

เป็นคนหงดุหงดิง่าย เลีย้งลกูด้วยอารมณ์ ท�ำให้เดก็มคีวามเครยีดหรอืซมึเศร้า อารมณ์

เชิงลบทั้งหมดนี้ล้วนส่งผลให้ความสามารถในการเรียนรู้ของสมองลดลง
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การเล่นช่วยพัฒนาความเป็นอัจฉริยะ

การเล่นกับลกู คือวิธีทีง่่ายทีสุ่ดทีคุ่ณแม่จะช่วยสร้างความฉลาดให้ลกูน้อย เคล็ดลับ

อยู่ที่เลือกการเล่นให้เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย ประสบการณ์ที่ลูกน้อยได้

จากการเล่น ทั้งการจับ การหยิบ การสัมผัส ล้วนส่งผลต่อการพัฒนาสมอง 

ในทุกๆ ด้าน 

การคิดและการจดจ�ำช่วยพัฒนาสมอง

ทุกคร้ังท่ีสมองของลูกถูกกระตุ้นให้คิดแก้ปัญหา ทบทวนความจ�ำ  เซลล์สมอง 

จะส่งผ่านกระแสไฟฟ้าภายในเซลล์สมองและสื่อผ่านไปยังเซลล์อื่นด้วยสารสื่อ

ประสาท ท�ำให้การเชื่อมต่อที่เกิดข้ึนในสมองแข็งแรงย่ิงขึ้น และการคุยกับลูก 

การตั้งค�ำถาม ฝึกให้เขารู้จักคิด จึงเป็นการส่งเสริมความฉลาดของลูกที่คุณแม่

สามารถท�ำได้ทุกวัน

การอ่านหนังสือช่วยกระตุ้นเซลล์สมอง

เมื่อเด็กอ่านหนังสือ เซลล์สมองจะมีการเชื่อมต่อและแตกแขนงออกไป 

เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาประสาทสัมผัสต่างๆ โดยเฉพาะทางตาและ

ทางหู ส่งผลให้เด็กที่ชอบอ่านหนังสือมีความชาญฉลาดและสามารถเรียนรู ้

ได้อย่างดีเยี่ยม

ขนาดสมองเท่ากนัแต่ความฉลาดต่างกนั

ถ้าเปรียบเทียบสมองของเด็กสองคน แม้ว่าจะมีขนาดสมองเท่ากัน แต่กลับมี

ความฉลาดแตกต่างกัน น่ันเป็นเพราะปรมิาณการเชือ่มต่อระหว่างเซลล์สมอง คณุแม่

สามารถส่งเสริมให้เซลล์สมองของลูกเกิดการเชื่อมต่อได้ตั้งแต่แรกเกิดด้วยการ

ให้นมแม่ เพราะนมแม่มีสารอาหารที่ดีต่อสมองอยู่มากมาย เช่น ดีเอชเอ รวมถึง

การเลี้ยงดูที่เหมาะสมตามวัยและโภชนการที่สมบูรณ์
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“

”

	 ถ้าเข้าใจเช่นนีแ้ล้ว การสร้างทกุนาที
สู ่การเรียนรู ้ให ้แก่ลูกน้อยนั้นก็ไม่ใช ่ 
เร่ืองที่ยากอีกต่อไป สิ่งส�ำคัญคือคุณแม่
ควรด�ำเนนิทกุกจิกรรมไปด้วยความรกัและ 
ความสนุกสนาน เมื่อลูกสัมผัสได้ถึง 
ความอบอุ่นและความปรารถนาด ีลูกกพ็ร้อม
ที่จะเรียนรู้ไปกับเราในทุกๆ นาที
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ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

	 ถ้า “นครวัด” จัดเป็นราชาแห่งปราสาทขอม  

“บนัทายศร”ี ก็ควรได้ชือ่ว่าราชนีิแห่งปราสาทขอม แม้ชือ่เสยีง

และความใหญ่โตของบนัทายศรจีะไม่อาจเทียบได้กับนครวดั 

แต่ความเลอเลิศในทางศิลปะน้ัน กล้าพูดได้ว่าไม่เป็นสอง

รองใครเลยทีเดียว

	 เหตุท่ีบนัทายศรคีวรได้ชือ่ว่าเป็นราชนิแีห่งปราสาท

ขอมนัน้ ไม่ใช่การยกยอเกินจรงิ เพราะสมญานาม “รตันชาติ

แห่งศิลปะเขมร” นั้น เป็นเครื่องการันตีถึงความงามของ

ปราสาท ที่ถูกบรรจงสร้างอย่างวิจิตรพิสดาร เป็นดั่งเพชร 

น�้ำเอกบนเรือนแหวนหรือเพชรยอดมงกุฎอย่างไรอย่างนั้น 

	 ปราสาทหินทรายสีชมพูอายุกว่าพันปีแห่งนี้ ตั้งอยู่

ห่างจากตวัเมอืงเสยีมเรยีบหรอืเมอืงพระนครไปทางทศิเหนอื

ราว 30 กิโลเมตร เริ่มสร้างใน พ.ศ. 1510 ในปลายรัชสมัย

พระเจ้าราเชนทรวรมันท่ี 2 และแล้วเสร็จในรัชสมัย 

พระเจ้าชยัวรมนัท่ี 5 โดยพราหมณ์ชือ่ “ยัชญะวราหะ” บนพ้ืนที่

ทีไ่ด้รบัพระราชทานจากพระเจ้าราเชนทรวรมนัที ่2 เพ่ือใช้เป็น

เทวสถานในลทัธิไศวนกิาย พ้ืนท่ีตรงน้ีในสมยัน้ันเป็นชมุชนใหญ่ 

มีชื่อตามจารึกว่า “อิศวรปุระ” แปลว่า เมืองของพระอิศวร

บันทายศรี...ราชินีปราสาทขอม
	 การทีป่ราสาทแห่งนีส้ร้างโดยพราหมณ์ซึง่เป็นเพียง

ขุนนางในราชส�ำนัก แทนที่จะเป็นกษัตริย์หรือเชื้อพระวงศ์

เหมือนอย่างปราสาทอื่นๆ โดยท่ัวไป นับเป็นความพิเศษ

อย่างหน่ึงของปราสาทแห่งนี้ และเป็นสาเหตุให้ภูมิสถาน

ของปราสาทบนัทายศรผีดิแผกไปจากแบบแผนของปราสาท

แห่งอืน่ๆ ด้วย กล่าวคือ ปราสาทต้ังอยู่ในบรเิวณเนนิดนิเตีย้ๆ 

ส่วนองค์ปรางค์น้ันก็สร้างให้มีขนาดเล็กกะทัดรัด สูงไม่พ้น

เรือนยอดไม้ รองรับด้วยฐานยกพื้นสูงไม่ถึงเมตร ในขณะที่

ปราสาทส่วนใหญ่ซึ่งสร้างโดยกษัตริย์มักมีขนาดใหญ่ นิยม

สร้างบนยอดเขา หรอืไม่ก็ตัง้อยู่บนฐานสงูใหญ่ ตามคตคิวามเชือ่

เรือ่งศนูย์กลางจกัรวาล และเพ่ือแสดงให้เห็นถึงฐานันดรศักดิ์

อันสูงส่ง

	 พราหมณ์ยัชญะวราหะ คงเป็นผูม้บีญุหนกัศักดิใ์หญ่

ไม่เบาในสมัยน้ัน เพราะนอกจากจะมีเชื้อสายเจ้าแล้ว  

ยังมตี�ำแหน่งเป็นถึงราชครปูโุรหติของกษตัรย์ิและเป็นผูส้�ำเรจ็

ราชการแทนพระองค์อกีด้วย แต่ถึงแม้จะมอี�ำนาจบารมแีละ

ก�ำลงัทรพัย์มากเพียงใด ตามธรรมเนียมปฏบิตัแิล้ว สามญัชน

จะตีตัวเสมอเจ้านาย ซึง่ถือเป็นสมมติุเทพไม่ได้ ยัชญะวราหะ

จงึจงใจสร้างให้ปราสาทแห่งนีม้ขีนาดย่อมลงมาเพ่ือให้พอควร

แก่ฐานะ 
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	 อย่างไรก็ตาม แม้ปราสาทแห่งนีจ้ะไม่ได้ย่ิงใหญ่อลงัการ 

แต่ก็มคีวามพิเศษท่ีเด่นกว่าแห่งอืน่ๆ โดยเฉพาะในแง่วัสดทุีเ่ลอืกใช้ 

คือ หินทรายสีชมพูเนื้อแกร่งซึ่งหายาก ปราสาทที่พบว่าสร้าง 

ด้วยหินทรายสีชมพูทั้งองค์น้ัน นอกจากบันทายศรีแล้ว ก็แทบ

จะไม่พบ ณ ทีใ่ดเลย แม้แต่ปราสาทพนมรุง้ของบ้านเราก็ยังสร้าง

ด้วยหินทรายสีชมพูเพียงบางส่วน ความพิเศษอีกประการหน่ึง 

คอื ความประณีตของลวดลายแกะสลกั ท่ีคม ชดั ลกึ และละเอยีด

ย่ิงกว่าปราสาทแห่งอืน่ใดทัง้หมด จงึมผีูเ้ปรยีบปราสาทบนัทายศรี

เป็นดั่งเพชร ซึ่งแม้จะมีขนาดเล็ก แต่น�้ำงามปราศจากมลทิน 

	 ด้วยความละเอียดลออของลวดลายทีส่ลกัเสลาบนวสัดุ

พิเศษ กับขนาดท่ีเล็กกะทัดรัด ท�ำให้บันทายศรีถูกเปรียบเป็น

หญิงสาววัยแรกแย้มทีด่จูิม้ลิม้พริม้เพราและอ่อนหวาน ซึง่น่าจะ

เป็นท่ีมาของชื่อปราสาทท่ีตั้งขึ้นในสมัยหลัง คือ “บันเตียสไร” 

ซึง่ตามภาษาเขมร มคีวามหมายว่า “ป้อมแห่งสตร”ี เพ่ือแสดงนยัว่า

เป็นปราสาทที่มีความงามดุจสตรี ในขณะที่ชื่อตามจารึกใช ้ 

“ตรีภูวนมเหศวร” ซึ่งแปลว่า “ผู้เป็นใหญ่ในสามโลก”

	 ทว่า ก่อนที่ปราสาทบันทายศรีจะได้อวดโฉม

ในสภาพสมบูรณ์ให้เราได้เห็นเป็นบุญตาอย่างเช่น 

ทกุวันน้ี ปราสาทได้ผ่านการบรูณปฏิสงัขรณ์กันมามากพอ

สมควร หลังจากท่ีถูกท้ิงร้างให้ทรุดโทรมในพงป่า 

มานานแสนนาน จนกระทั่งถูกค้นพบโดยฝรั่งเศสใน 

พ.ศ. 2457 ถ้าดูจากภาพถ่ายเก่าๆ ก่อนการบูรณะ  

จะพบว่า ปรางค์ประธานเหลอือยู่ไม่เตม็องค์ โดยเฉพาะ

เครือ่งบนของปรางค์พังทลายลงมาเกือบหมด การบรูณะ

ปราสาทมข้ึีนหลงัจากน้ันไม่นานโดยใช้เทคนิคอนาสติโลซสิ 

(Anatylosis) หรอืการรือ้ถอนซากปราสาททีป่รกัหกัพัง

ลงมาแล้วประกอบขึ้นใหม่ ซึ่งฝรั่งเศสรับมาจากดัชต์

อีกทอดหน่ึง และนับเป็นปราสาทขอมแห่งแรกทีบ่รูณะ

โดยวธีินี ้แต่เพ่ิงได้เปิดให้นกัท่องเทีย่วเข้าชมอย่างเป็น

ทางการ เมื่อ พ.ศ. 2543 มานี่เอง

 	 เอาล่ะ ผมได้อารัมภบทถึงประวัตคิวามเป็นมา

ของปราสาทไปพอหอมปากหอมคอแล้ว คราวนีเ้ราไปชม

จดุน่าสนใจของปราสาทแห่งน้ีกันบ้าง ซึง่จะเป็นอะไรอืน่

ไม่ได้เลย นอกจากบรรดาภาพจ�ำหลักลายอันน่าทึ่ง 

บนหน้าบนัและทบัหลงั ซึง่ถ่ายทอดออกมาเป็นเรือ่งราว

ตามเทวะต�ำนานและเทพปกรณัมในศาสนาฮินดู 

ได้อย่างจับใจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงรามเกียรติ์และ 

มหาภารตะ ไม่เว้นแม้กระทัง่ลวดลายบนกรอบซุม้ประตู

และผนังเทวาลัย ซึ่งก็ท�ำได้วิเศษไม่แพ้กัน
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	 การเย่ียมชมปราสาทบนัทายศรจีะเริม่จากซุม้ประตู

ทางเข้า ทีเ่รยีกว่า “โคปรุะ” ด้านทิศตะวันออก ซึง่เป็นด้านท่ี

ปราสาทหันหน้าออก บนหน้าบนัของโคปรุะแห่งนีจ้ะพบภาพ

จ�ำหลกัรปูพระอนิทร์ เทพประจ�ำทศิตะวันออก ทรงช้างเอราวัณ

ในท่ามหาราชลลีาสนะ แวดล้อมด้วยลวดลายพรรณพฤกษา

อันวิจิตรอ้อนช้อย เมื่อเดินผ่านซุ้มประตูไปแล้ว ก็จะพบ 

ทางเดินยาวราว 70 เมตร มีเสานางเรียงประดับทั้งสองด้าน 

เสานางเรยีงน้ี คอื เสาเต้ียมยีอดคล้ายดอกบวัตูม มไีว้เพ่ือบอก

แนวเขตทางเดนิ จากจดุน้ีเราจะพบซากอาคารยาวรปูสีเ่หลีย่ม

ผืนผ้าหลายหลงัทัง้ซ้ายและขวา ซึง่ไม่รูว้ตัถุประสงค์การสร้าง

ท่ีแน่ชดั บ้างว่าใช้เป็นหอเปลือ้งของกษตัรย์ิก่อนเข้าไปกระท�ำ

พิธีบูชาเทพเจ้าในเทวาลัย บ้างก็ว่าใช้เป็นที่ประดิษฐาน 

รูปเคารพ หรอืไม่ก็ประกอบกิจกรรมทางศาสนา อย่างไรก็ตาม 

ไฮไลท์ส�ำคัญในส่วนนี้อยู่ตรงหน้าบันของซากอาคารยาว 

หลังทิศเหนือ ซึ่งสลักเป็นภาพนารายณ์อวตารเป็นนรสิงห ์

(ครึ่งคนครึ่งสิงห์) ก�ำลังใช้กรงเล็บฉีกอกอสูรร้ายนาม  

“อรณัยะกศปิ”ุ ด้วยใบหน้าถมงึทึง อสรูตนน้ีเป็นอสรูท่ีมจีติใจ

หยาบช้า แถมฆ่าอย่างไรก็ไม่ตาย เนื่องจากได้รับพรวิเศษ

มาจากพระพรหม คอื ไม่ตายด้วยน�ำ้มอืมนุษย์ เทวดา ตลอดจน

สัตว์เดรัจฉาน ไม่ตายด้วยอาวุธใดๆ ไม่ตายทั้งกลางวันและ

กลางคืน รวมทั้งไม่ตายในบ้านและนอกบ้าน เมื่อเป็นดังน้ี 

อรณัยะกศปิจุงึเหิมเกริมอย่างหนัก เท่ียวระรานใครเขาไปทัว่ 

เดือดร้อนไปถึงพระนารายณ์ต้องอวตารลงมาปราบ

	 เมื่อเดินเข้ามาเรื่อยๆ ก็จะถึงโคปุระที่สอง ซึ่งเชื่อม

ต่อกับก�ำแพงชัน้นอกของปราสาททีก่่อด้วยศลิาแลง ภายใน

ก�ำแพงชั้นน้ี จะมีบารายหรือสระน�้ำโอบล้อมตัวปราสาทไว้ 

โดยมีทางเดินตัดกลางเชื่อมไปถึงเขตชั้นในสุดซึ่งเป็นที่ตั้ง

ของเทวาลัย บารายนี้เปรียบได้กับมหาสมุทรที่โอบล้อมเขา

ไกรลาส ศูนย์กลางแห่งจักรวาลตามคติความเชื่อในศาสนา

ฮินดู ซึ่งเป็นที่ประทับของพระศิวะ
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	 เมือ่เดนิผ่านบารายเรยีบร้อยแล้ว ก็จะเข้าสูเ่ขตชัน้ใน

ของปราสาท ซึ่งมีก�ำแพงอีกชั้นหนึ่งล้อมรอบ ณ ซุ้มประตู

ทางเข้า มีจุดน่าสนใจอยู่ที่หน้าบันซึ่งสลักอย่างวิจิตรเป็น 

รูปคชลักษมี ลักษณะเป็นรูปพระลักษมีนั่งประทับตรงกลาง 

มช้ีาง 2 เชอืก ชหูม้อน�ำ้มนต์สรงลงบนพระเศยีร คชลกัษมเีป็น

สัญลักษณ์แห่งสิริมงคลและความอุดมสมบูรณ์ ฉะนั้น  

เราจงึมกัพบเห็นภาพดงักล่าวอยู่บนซุม้ทางเข้าเทวสถานเสมอๆ

	 หลังจากผ่านโคปุระเข้าไปแล้ว ก็จะพบปรางค์

ประธาน 3 องค์เรียงต่อกัน โดยมีมุขย่ืนออกมาจากปรางค์

องค์กลาง เรียกว่า “มณฑป” ขนาบข้างด้วยบรรณาลัย 

รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 2 หลัง โดยท้ังหมดล้อมรอบด้วย 

ก�ำแพงแก้วซึง่พังทลายลงเหลอืเพียงฐาน ยกเว้นโคปรุะด้านหน้า 

ที่ยังเหลือให้เห็นในสภาพสมบูรณ์ ปรางค์องค์กลางนั้นมี 

จารกึว่าอทิุศให้แด่พระศวิะ ส่วนอกี 2 องค์ด้านข้างนัน้ ไม่ปรากฏ

จารกึแน่ชดัว่าอทิุศถวายเทพเจ้าองค์ใด บ้างว่าอาจอทุศิให้แด่

เทวีสององค์ของพระศิวะ คือ พระแม่อุมากับพระแม่คงคา 

โดยพิจารณาจากทวารบาลของปรางค์ทั้งสององค์ ซึ่งล้วน

แต่สลกัเป็นรปูนางอปัสรท้ังสิน้ บ้างก็ว่าอาจอทิุศให้แด่ตรมีรูติ

อกี 2 องค์ ได้แก่ พระพรหมและพระวิษณุ ส่วนบรรณาลัยน้ัน 

มีผู้วิเคราะห์ว่าอาจเป็นท่ีเก็บรวมรวมพระอภิธรรมคัมภีร ์ 

แต่บางท่านก็เชื่อว่าเป็นท่ีไว้รูปเคารพเทพเจ้าชั้นรองต่างๆ 

หรือไม่ก็อาจเป็นรูปปั้นสัตว์พาหนะของเทพเจ้า เนื่องจาก 

บรรณาลยัหนัหน้าไปในทิศตรงกันข้ามกับปรางค์ประธานซึง่

หันไปทางทิศตะวันออก
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	 ความพิเศษที่พบที่ปรางค์ประธานทั้ง 3 องค์นี้อยู่ที่

ลวดลายจ�ำหลักอันอ่อนช้อยพลิ้วไหวดุจดังภาพแกะสลัก 

บนดนิน�ำ้มนัก็ไม่ปาน โดยเฉพาะภาพแกะสลกันูนสงูเป็นรปู

นางอปัสรนัน้ ได้รบัการยกย่องว่างามกว่าทีอ่ืน่ใดทัง้หมด ทัง้ยัง

มีชีวิตชีวาน่าหลงใหล ขนาดมีผู้เปรียบว่านางอัปสรท่ีนี่เป็น 

“โมนาลิซ่าแห่งเอเชีย” ไม่เพียงแค่นั้น ลวดลายบนผนัง 

โดยรอบองค์ปรางค์ยังถกูสลักเสลาอย่างละเอยีดยบิ จนแทบ

ไม่เหลอืพ้ืนท่ีว่างให้เหน็ ราวกับศลิปินรงัเกียจพ้ืนทีว่่างไม่มผิีด
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	 นอกจากนัน้ บนหน้าบนัและทบัหลงัของ

ปรางค์และอาคารบริวาร ยังมีภาพแกะสลักที ่

น่าตืน่ตาตืน่ใจอกีหลายภาพ เป็นต้นว่า ภาพทศกัณฐ์

ก�ำลงัโยกเขาไกรลาส ซึง่แสดงภาพพระนางอมุาเทวี

ประทับบนตกัของพระศิวะด้วยอาการตกใจสดุขดี 

รวมไปถึงบรรดาสิงสาราสัตว์ที่ต่างแสดงอาการ

ขวัญผวา หรือจะเป็นภาพเร้าอารมณ์อย่างตอน 

พระกฤษณะก�ำลังเง้ือดาบจะฟันคอพระยากงส ์

ซึ่งก�ำลังคุกเข่าลงกับพ้ืน โดยมีมืออีกข้างหน่ึง 

ดึงผมของพระยากงส์ขึ้นมา ก็น่าประทับใจ

	 ความน่าอศัจรรย์ใจของปราสาทบนัทายศร ี

ยังมีอีกมากมายเกินจะเล่าได้หมด ที่เหลือก็เพียง

แต่หวังว่าท่านจะหาโอกาสไปพิสูจน์ด้วยตา 

ตนเองว่า ทีว่่า “เล็กนัน้งาม” (Small is beautiful) นัน้ 

แท้จริงเพียงไรส�ำหรับปราสาทแห่งนี้
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สพฐ. สพป. สพม. สอศ. สช. กศน. สกอ.

พละ พัฒนศิลป สพศ. อปท. กทม. อื่นๆ ..............................

เงินสด ........................................................... บาท

ธนาณัติ ส่ังจาย ปณ.ศึกษาธิการ ในนาม ผูอำนวยการสำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (ใชธนาณัติตัวจริงเทาน้ัน)

เลขที่ ...................หมูที่ ..................... ซอย ........................... ถนน .....................................ตำบล/แขวง .........................

อำเภอ/เขต .................................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย

โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนที่ .................................................................................

เลขที่ ...................หมูที่ ..................... ซอย ........................... ถนน .....................................ตำบล/แขวง .........................

อำเภอ/เขต .................................................... จังหวัด ...................................... รหัสไปรษณีย

โทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนที่ .................................................................................

ตออายุสมาชิกเลขที่ ...................................... สมัครสมาชิกใหม

ราย 1 ป (ราคา 500 บาท)

ราย 2 ป (ราคา 1,000 บาท)

ตออายุสมาชิก เลขที่ .............................................

สมัครสมาชิกใหม เลขที่ .........................................

ใบเสร็จรับเงิน เลขที่ ..............................................

ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก

คณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา นิสิต/นักศึกษา อื่น ๆ .................................

เขียนที่ ..........................................................

วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ...............

สำหรับเจาหนาที่

ใบสมัครสมาชิกวารสารวิทยาจารย
ชื่อหนวยงาน .............................................................................................................................................................................................................................

เลขที่บัตรประชาชน เพื่อเชื่อมโยงกับฐานขอมูล
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตำแหนง

สังกัด

ที่อยูที่สามารถติดตอได

การสมัครเปนสมาชิกวารสารวิทยาจารย

ดังนี้

การชำระคาสมาชิก

สถานที่จัดสงวารสารและใบเสร็จรับเงิน

ชื่อผูแนะนำ (ถามี) ..........................................................

กองบรรณาธิการวารสารวิทยาจารย ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหการสนับสนุนวารสารวิทยาจารย
วารสารเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาใหคงอยูคูกับวิชาชีพทางการศึกษาสืบไป

โดยรับฉบับเดือน ........................ถึง ..............................

ตามที่อยูสมัครขางตน

อื่นๆ (โปรดระบุ)

สถานที่ติดตอ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 128/1 ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กทม. 10300 โทร. 0 2282 1308
e-mail : withayajarn@gmail.com



ย�ำสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี

มีน. 61 
เขียนที่อาศรมซอยผีหีบ
เชิงเขารูปช้าง, สงขลา.

โรงเรียนฝึกหัดครู
กับผลผลิต
จากหลักสูตรโบราณ

	 นักเรียนฝึกหัดครู รุ่น “ฅุรุชน”

	 ในรุ่นผมเหล่าน้ี แม้ถูกวางรากฐานให้เป็นครู 

แต่ก็มบ้ีางท่ีชะตาชวีติหักเหให้ไปท�ำงานในด้านอืน่ และ

ทุกคนต่างประสบความส�ำเร็จที่น่าชื่นชมเช่นกัน

	 ก�ำธร กังแฮ เพ่ือนที่กินนอนกันมาแต่ต้นๆ  

ผนัไปเป็นข้าราชการกรมท่ีดนิระดับบรหิารท่ีไม่ด่างพร้อย

	 สุทธิ สัตตบงกช หนุ่มหล่อ ฟุ่มเฟือยชีวิต  

ก้าวสูส่ถาบนัการเงนิบรหิารระดบัภาคท่ีประสบความส�ำเร็จ

ด้วยความสามารถเฉพาะตัวซึ่งใครก็เลียนแบบมิได้

	 สุชาติ คงทอง เด็กจากชนบทริมทะเลสาบ 

สิงหนคร แต่คล่องตัวในการจัดการ กลายเป็นผู้บริหาร

รัฐวิสาหกิจยักษ์ใหญ่ปูนซิเมนต์ไทย 

	 ๏ กาลคร้ังหนึ่งนานมาแล้ว......ยุคท่ีราคา

ทองค�ำบาทละสามร้อยกว่า... ก๋วยเตี๋ยวชามละ  

50 ตงัค์ พิเศษ 75 ตงัค์ ดหูนงัโรง 2 เรือ่งควบ 1 บาท.... 

ฮ่าาาา... เดก็รุน่นี ้คงฟังด้วยความฉงน... แล้วสรปุว่า 

ไม่จริงและไม่เชื่อ.....

	 คงมอีีกหลายเรือ่งท่ีคงเหลอืเพียงค�ำเล่าขาน 

เป็นต�ำนาน แห่งกาลสมยั ให้คนรุน่หลงัคลางแคลง!.... 

	 ผมเป็นนักเรยีนฝึกหัดครใูนห้วงเวลาเหล่าน้ีแหละครับ 

จากรอยต่อช่วงโรงเรยีนฝึกหัดคร ูพัฒนาไปสูค่วามเป็นวทิยาลยัคร ู

ผมชาร์จประจุธาตแุละเคมีแห่งวชิาชพีคร ูได้รบัการหล่อหลอม

เคีย่วกร�ำอย่างคล�ำ้ข้นจากหลกัสตูรสร้างครยุูคน้ัน เพ่ือให้ไปเป็น 

ครูชนบท ครูประชาบาล ครูเมือง ได้ทั้งหมด 

	 หลักสูตรยุคน้ัน กับวิธีสั่งสอนและวิถีการเรียนของ 

“นักเรยีนคร”ู  ผมเชือ่ว่า จบจากสถาบนัไปแล้ว แทบจะไปท�ำงาน

อะไรก็ได้ เพราะนี่คือ “การสร้างคนให้เป็นครู” 

	 ผมนึกถึงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ท่ีเขาใช้ชือ่สถาบนันีว่้า โรงเรยีนสร้างคร ูและ วทิยาลยัสร้างครู 

มาตลอดไม่เคยเปลี่ยนแปร กระทั่งวันนี้ เมื่อผมย้อนกลับไปดู 

ก็ยังคงเดิม

	 เพียงแค่นี้ ก็บ่งบอกนัยอะไรได้มากมายถึงแนวคิด 

แนวทาง ที่มั่นคง ไม่วอกแวก ไม่แปลกลาย ไม่กลายพันธุ์...  

ในการสร้างครู

	 จากวนัน้ัน... กระท่ังถึงวันนี ้เพ่ือนผมเหล่าน้ี กลายเป็น

ครูโบราณที่เกษียณกันไปเกือบสิบปีแล้ว

	 แต่... สาบานได้ครบั แทบทกุคนท่ีผมตระเวนไปพบนัน้ 

ผมยังเห็นความมั่นคงของบุคลิกภาพครู ยังเห็นประกายตา 

ที่ดุแกมเมตตา ยังคมชัด และที่ส�ำคัญคือ ผมยังสัมผัสได้ถึง

จิตวญิญาณครทูีไ่ด้หล่อหลอมมาเกินก่ึงศตวรรษนัน้ ยังมัน่คง.....
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	 เยยีรยง ไชยรตัน์ (สรุกิจบรรหาร) เป็นเดก็สาวคนเดียว 

ในยุคน้ันท่ีผมใกล้ชดิด้วย เมือ่เธอมาเป็นรองประธานเชยีร์ของสถาบนั 

คอยช่วยผมที่เริ่มออกจาก “ดกัแด้” ต่อมาได้เปลีย่นเส้นทางจากคร ู 

ไปเป็นนักบรหิารชัน้สงูของส�ำนักงานการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย

	 พเิชษฐ์ โพธิวจิติร นกัเรยีนครรูุน่บกุเบกิ จวกดนิ - ขดุสระ - ปลกูผกั

มาด้วยกันกับผม ผิวขาวร่างเล็ก สงบเงียบ นัยน์ตาดูเหมือนจะง่วง

ตลอดกาล... สลัดคราบวิชาชีพครู ก้าวสู่วิชาชีพกฎหมาย กลายเป็น

ผู้พิพากษาอาวุโสที่น่าศรัทธา

	  สเุมธ รอดรตัน์ หนุ่มร่างเลก็ หลากความสามารถ อารมณ์ดี 

แต่พร้อมจะราวีกับใครก็ได้หากเพื่อนขอแรง วันนี้เขากลายเป็นผู้น�ำ

องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมคีณุภาพขนาดประชาชนรกัสนิท 

แถมเป็นนกัธุรกิจทีป่ระสบความส�ำเรจ็ระดบัเป็นแบบอย่างของประเทศ

	 น่ีเท่าท่ีผมนกึออกว่า เพ่ือนทีไ่ด้รบัการสวดญัตตมิาทางวิชาชพีคร ู

แต่สามารถ แตกหน่อ ผลบิานได้ทุกงาน ทุกพ้ืนท่ี... และ... ย�้ำอีกที 

นะครับว่า เพื่อนผมเหล่านี้ เตรยีมเข้าสูเ่จด็สบิแล้วทัง้หญงิ - ทัง้ชาย... 

แต่ให้ตายเถอะ ในสายตาผม ยังเห็นพวกเขา ยังฟิต ยังแกร่ง ยังเริงร่า 

มิได้เห็นร่องรอย “ชราโรย” แม้แต่น้อย...

	 ผมเริ่มสงสัยครับว่า... หลักสูตรการผลิตครูรุ่นนั้น มีอะไร

พิสดาร?.....

	 ผอ.อาจ ชมภโูคตร จากโรงเรยีนในพระบรมราชานเุคราะห์ 

จงัหวดันครพนม  นับว่าเป็นครรูุน่กลางเก่า กลางใหม่ เคยบอกว่า.....

	 ..... “ผมเชื่อว่า วิชาชีพครู อ่อนด้อยลง ตั้งแต่เปล่ียนชื่อ 

เปลี่ยนสถานะ จากวิทยาลัยครูไปเป็นชื่อต่างๆ มากมาย เช่น  

สหวิทยาลัย วิทยาลัยราชภัฏ กระทั่งมาเป็น มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

จากหลักสูตรเฉพาะผลิตครู มาเป็นสร้างการอาชีพต่างๆ แข่งกับ

อาชีวะ..... แล้วการผลิตครู กลายเป็นหลักสูตรเล็กๆ แอบแฝงอยู่ใน

มหาวิทยาลัยอันใหญ่โต!”.....

	 ผมฟังน้องๆ สะท้อนมุมมองความคิดด้วยความทึ่ง... แต่ก็

เห็นด้วย!

	 อืมมม!!... ใครนะทะลึ่งบอกผมว่า..... 

	 ฤๅ... ชื่อนั้นส�ำคัญไฉน!?... ฮ่าาาา!

	 …………………………………

	 เกริน่มาซะไกล… แต่ได้ประเด็นสถานภาพทางวิชาชพีครูใน

อดีต! ซึ่งนับวันจะเลือนหาย... จึงจารึกไว้ซะหน่อย!

	 อีกเรื่องที่ครูสมัยนี้อาจไม่รู้ คือ สมัยเป็นนักเรียนครู เป็น

นักศึกษาครู นั้น จะนุ่งกางเกงขายาว ผูกเนคไท ตามฟอร์มสถาบัน 

เหมือนกันทั่วประเทศ 

	 แต่เรยีนก็คอืเรยีน เรารุน่น้ียังโดนเฆ่ียนนะครบั อาจารย์ 

ฝ่ายปกครอง ยังถือไม้เรียว ท�ำหน้าเคร่ง ตาดุ ที่คนรุ่นผมยังเสียว 

สันหลังกันจนบัดนี้......

	 วนัน้ี..... “ไม้เรยีว” หายไป พร้อมกับวชิาชพีครู

ท่ีเหลอืเพยีงซาก เสมือนคราบงูท่ีไร้บารมีและ 

จิตวิญญาณใดๆ .....

	 ผมคงไม่เถียงกับนักจิตวิทยาเด็กประเภท

โลกสวย หรือแนวคิดต่างประเทศท่ีนักการศึกษาไทย

ไปรบัเอามา แล้วมองครูรุ่นโบราณว่าคร�ำ่ครึ

	 เพราะคงเสยีเวลา... แต่ผมมชีดุความคิด และ

ความเชือ่ส่วนตวัว่า มนษุย์นัน้มคีวามต่าง และธรรมชาติ

มสีองด้านเสมอ มแีขง็กร้าว ย่อมมอ่ีอนโยน มคีวามตาย 

ก็มีการเกิด มีดีเลิศ ก็ต้องมีเลวทราม.. ฯลฯ...

	 และเมือ่ผมเชือ่ในหลกัสตูรการผลติครยุูคเก่า

ว่าสร้างครูได้ดี ผมก็พบว่า ครูท่ีดีก็สามารถหันเห  

ไปเป็นอาชพีอืน่อย่างดีได้!

	 วันนั้น… ไร้ฤกษ์ไร้ยามใดๆ... เมื่อปิคอัพ

เก่ามิตซูแดง เพิ่งออกจากอู่ ส่งเสียงค�ำรนด้วยความ

คึกคะนอง

	 อุปกรณ์ท้ายพร้อมด้วย เต็นท์ เครื่องครัว 

กล่องเก็บเสือ้ผ้า โต๊ะเขยีนหนังสอื และอฐับรขิาร

จ�ำเป็นส�ำหรับการตระเวนศึกษาไทย พร้อม!.....

	 สเุมธ รอดรตัน์ นายกเทศมนตร ีอ�ำเภอ

สเิกา จงัหวัดตรงั เป็นเพ่ือนนักเรยีนครมูาด้วยกัน คอื

เป้าหมายท่ีผมมุง่ไป…

	 …“กูมีที่ดินติดทะเลอันดามัน เป็นเชิงเขา

ลาดชัน มองไปเห็นเกาะลันตา ของจังหวัดกระบี ่ 

มงึจะอยู่ก่ีคนืก็ได้ รบัประกันความปลอดภัย อาหารพร้อม 

มีลูกน้องคอยดูแลด้วย แต่เป็นหมู่บ้านมุสลิม”...

	 เพียงข้อมูลเท่าน้ี ผมก็ตัดสินใจได้แล้ว 

MITSUBISHI แก่สแีดงของฅรุุชนก็พุ่งฉวิผ่าน รตัภมูิ 

สตูล พัทลุง ผ่านเมืองตรัง มุ่ง “สิเกา” เมืองชาย

ขอบติดกระบี่
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 	 หมู่บ้านแหลมไทร คือเป้าหมาย

	 แต่... ก่อนถึงเป้าหมาย ผมมีรายทางส�ำคัญที่ไม่แวะไม่ได้

	 อ�ำเภอนาโยงของตรัง เป็นบ้านของประธานสมาพันธ์ครูภาคใต้  

น้องสมศักดิ์ ทองแก้ว ซึ่งติดป้ายหน้าบ้านว่า “จุดแวะพักคุรุชน”! 

	 คืนนั้น… เราคุยกันแกล้มเหล้าเรื่องอดีต สมัยน้องศักดิ์เป็นนักศึกษา 

ได้เข้าร่วมงานอุดมการณ์กับฅุรุชน กระทั่งมาเป็นครู เป็นผู้บริหารที่จวนเกษียณ

ปลูกต้นไม้ ณ จุดพักแรม

หวิ่ม และ นุ้ย ผู้ดูแลฅุรุชน
แบบไม่คลาดสายตา

เพื่อน...มาเยือน พูดเรื่องอนาคต
เมื่อย่าง 70

เต็นท์พักแรม “ฅุรุชน”

กลาง: เพื่อนครูสุเมธ รอดรัตน์
ขวา: ผู้ใหญ่บ้านแหลมไทร

เรือนพักแรม “ฅุรุชน” อ.นาโยง จ.ตรัง

	 ผมภูมิใจท่ีเส้นทางความคิดของน้องไม่เปลี่ยน แม้จะมีวิบากกรรมในการ

ท�ำงานบ้าง.....

	 หลังอาหารเช้า ณ เรือนพักคุรุชน ผมเดินทางต่อสู่ “แหลมไทร”

	 หมู่บ้านเล็กๆ ริมทะเล อาชีพประมง เงียบสงบ เหมาะส�ำหรับการวางเต็นท์

ฅุรุชน เสียงลม เสียงคลื่น ท�ำให้ไม่เหงาเปลี่ยวเกินไป

	 เพียงรถไต่เขาสูง - ต�่ำ เลาะไปชายขอบเขตพื้นที่ของนายกสุเมธ รอดรัตน์ 

ผ่านป่าโปร่ง มองเห็นทะเลไม่ไกลนัก ผมก็รับรู้ได้ว่าความรักความผูกพันของคนที่นี่

กับครูสุเมธ รอดรัตน์ยังมีอยู่ แม้จะผ่านมากว่าสี่สิบปีแล้ว 

เมื่อผมถามเส้นทาง ชาวบ้านมองด้วยสงสัยระแวง

	 แต่เมือ่บอกว่าเป็นเพ่ือนกับครสูเุมธ แววตานัน้เปลีย่น

เป็นวางใจโดยพลัน! 

	 หกวัน ณ บ้านแหลมไทร ผมได้อาศยั หวิม่ ซึง่เคยเป็น

ลูกศิษย์ครูสุเมธมาก่อน ช่วยดูแลและพาตระเวนรอบๆ ที่พัก 

และมีสาวนุ้ย ภรรยา คอยดูแลการกินการอยู่

	 ผมเกบ็เกีย่วข้อมลูและความสมัพันธ์กับชมุชนได้มาก

เกินพอ มเีวลาได้เขยีนบนัทึกร่องรอยการเดนิทางของฅรุชุน 

และผมได้ข้อสรุปว่า.....

	 ..... “วถีิชวีติชมุชนมุสลมิท่ีสงบเงยีบกับธรรมชาติ 

มีการด�ำรงอยู่ตามบญัญตัศิาสนาอสิลาม คือความสงบ

งามแบบพอเพียงนั่นเอง”

	 และ... ใช่ครบั..โดยม ี“คร”ู เป็นผูย้กระดบัจติวิญญาณ

มนุษย์ เป็นผู้เชื่อมที่ดีระหว่างชุมชนกับรัฐที่อาจยังห่างเหิน

ประชาชน!

	 ผมภาคภูมิใจในหลักสูตรผลิตครูรุ่นก่อน แล้วย้ิม

ด้วยความภาคภมูใิจในความเป็น “คุณครสูเุมธ รอดรัตน์” 

ของประชาชน เพื่อนผมคนนี้
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