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เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ขอเชิญร่วมส่ง

เพื่อเผยแพร่ในวารสารวิทยาจารย์ โดยสามารถส่งผลงาน ได้ดังนี้

ผลงานที่ส่งมานั้น ต้องมิได้ลอกเลียน ดัด แปลงงานของผู้อื่น
ผลงานที่ได้รับคัดเลือกเผยแพร่ จะได้รับค่าตอบแทนตามที่กองบรรณาธิการกำาหนด

             สวัสดีเพื่อนครู และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกท่านครับ ก้าวเข้าสู่

เดือนกันยายน เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ท่านสมาชิกที่เป็นข้าราชการทุกท่าน 

ก็คงก�าลังอยู่ในช่วงสรุปงานของปีงบประมาณเดิม และเตรียมเริ่มต้นโครงการต่างๆ 

ของปีงบประมาณใหม่ทีจ่ะมาถึงในเดอืนตลุาคมนีกั้นแล้วนะครบั และเดอืนกันยายนนี้

เป็นเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  มีท่านสมาชิกหลายท่านทีจ่ะสิน้สดุ

จากการปฏบัิตงิานในหน้าท่ี  ในนามของวารสารวิทยาจารย์ขอแสดงความชืน่ชมทุกท่าน

ที่ได ้ เสียสละและอุทิศตนเพ่ือศิษย์และการศึกษาของชาติมาโดยตลอด   

ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก ดลบันดาลให้ท่านและ

ครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ ด้วยจตุรพิธพรชัยและสัมฤทธ์ิผล 

ในสิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการครับ

 วันที่ 20 กันยายน ของทุกปี นอกจากเป็นวันเยาวชนแห่งชาติแล้ว โดยให้

ความส�าคญักับเยาวชน ในฐานะท่ีเป็นก�าลงัส�าคัญของประเทศชาติ ตามค�าขวัญทีว่่า 

“ร่วมแรงแข็งขัน ช่วยกันพัฒนา ใฝ่หาสันติ”  และวันน้ี ยังเป็นวันอนุรักษ์และ

พัฒนาแม่น�้า คู คลอง แห่งชาติ โดยปัจจุบันประเทศไทยเราได้ให้ความส�าคัญและ

ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับแม่น�้า คู คลอง ที่เน่าเสียและก่อเกิดมลภาวะเป็นพิษ 

จงึก่อเกิดวันนีข้ึน้เพ่ือเป็นการกระตุน้เตอืนให้สังคมไทยตระหนักถึงคุณค่า ความส�าคัญ 

ของแม่น�า้ล�าคลองทุกสาย และร่วมกันอนรุกัษ์ พัฒนา ฟ้ืนฟู แม่น�า้ล�าคลองให้มสีภาพ 

และมีระบบนิเวศที่สะอาด สวยงามเหมือนดังเช่นอดีต วารสารวิทยาจารย์จึงขอเสนอ

เรื่องของวันส�าคัญนี้ไว้ในสกู๊ปพิเศษฉบับนี้ครับ

 หากท่านใดมีข้อเสนอแนะติชมเก่ียวกับวารสารวิทยาจารย์ หรือหากเป็น

ประเด็นอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการท�างานของคุรุสภา ก็สามารถแลกเปลี่ยนซักถาม 

เข้ามาได้นะครับ  เพราะเป็นหน้าท่ีหลักของวิทยาจารย์ที่จะอยู่เคียงข้างครู และ 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาทุกท่านครับ
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สกู๊ปพิเศษ
กองบรรณาธิการ

วันอนุรักษ์และพัฒนา
แม่น�้ำ คู คลอง แห่งชำติแม่น�้ำ คู คลอง แห่งชำติแม่น�้ำ คู คลอง แห่งชำติ
วันอนุรักษ์และพัฒนำวันอนุรักษ์และพัฒนำ



 หากคณุครูอาจารย์ทีเ่ป็นสมาชกิ “วทิยาจารย์”  
ลองชวนลกูศษิย์ของท่านสนทนาในประเด็นว่า “ครัง้หนึง่ 
ชาวต่างชาติเคยให้สมญานามกรุงเทพฯ ว่าเป็น  
เวนสิแห่งตะวันออก” เนือ่งจากมแีม่น�า้เจ้าพระยาไหลผ่าน
กลางเมอืง ทัง้ยงัมลี�าน�า้คคูลองแตกแขนงจ�านวนมาก
ที่เช่ือมถึงกันทั้งหมด น�ามาซึ่งการสัญจรทางน�้า 
ท่ีเป็นเส้นทางคมนาคมหลัก และมีทัศนียภาพท่ีงดงาม 
ท่านอาจจะพบว่าเด็กในปัจจุบันอาจจะไม่สามารถ
จินตนาการถึงภาพนัน้ได้ หรือจะเรียกให้ทันสมยัใหม่หน่อย
ก็คือ เด็กสมัยน้ีคง “ไม่เก็ท” เพราะในปัจจุบันไม่ว่าจะ 
เป็นกรงุเทพฯ หรอืเมืองอ่ืนๆ ในประเทศไทย การขยายตวั
ทางเศรษฐกจิ ความเจริญของเมือง และความก้าวหนา้
ของระบบการขนส่งทางบก ท�าให้แม่น�้าล�าคลอง 
ถูกลดทอนคุณค่าและความส�าคัญในการเป็นเส้นทาง
คมนาคมลงไปอย่างมาก และการพัฒนาเมือง 
อย่างไร้การควบคุมก็เป็นปัจจัยหลักที่คุกคามสภาพ 
ของแม่น�้าล�าคลองไม่ว่าจะเป็นล�าธารตามธรรมชาต ิ
หรือ คลองที่มนุษย์ขุดขึ้น แม่น�้าล�าคลองจ�านวนมาก 
ถูกบุกรุกจนคับแคบตื้นเขิน กลายเป็นแหล่งน�้าเน่าเสีย 
ไปจนถึงแหล่งเพาะพันธุ์พาหะน�าโรคติดต่อ เช่น ลูกน�้า
ยุงลาย เป็นต้น
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 แม้ว่าผู้คนในปัจจุบันจะใช้ประโยชน์จากแม่น�้าล�าคลอง

เพ่ือการอปุโภคบริโภค และการคมนาคมลดลง แต่สายธารเหล่านี้

ยังคงมีคุณค่าต่อผู้คนในสังคมเกษตรกรรมท่ีต้องพ่ึงพาแหล่งน�้า

ตามธรรมชาต ิแม้แต่ในสงัคมเมืองเอง สายธารเหล่านีก็้มปีระโยชน์

อย่างย่ิงในการระบายน�า้ และการบรรเทาปัญหาน�า้ท่วมขัง ทีถื่อเป็น

ปัญหาเร้ือรังของเมืองใหญ่หลายเมืองในประเทศไทย เรียกว่า 

หนึ่งในปัจจัยของปัญหาน�้าท่วมในเขตเมืองไม่ได้เกิดจากเทวดา

ฟ้าดินลงโทษอะไร แต่เกิดจากการที่คนในเมืองไม่ใส่ใจการดูแล

รักษาแม่น�้า คู คลอง แถมยังรุกล�้าทางระบายน�้าของเมืองตัวเอง

นี่ต่างหากที่เป็นสาเหตุส�าคัญ

 ย้อนกลับไปเมื่อ 24 ปีก่อน คลองแสนแสบ ล�าคลอง

สายยาวท่ีสุดของกรุงเทพฯ มีต้นคลองอยู่ที่สะพานผ่านฟ้าลีลาศ 

ทอดยาวไปจนถึงจงัหวัดฉะเชงิเทรา รวมความยาวกว่า 72 กิโลเมตร 

ในห้วงเวลานัน้ คลองแสนแสบช่วงท่ีไหลผ่านกรงุเทพฯ หลายช่วง

เตม็ไปด้วยวัชพืช มนี�า้เน่าเสีย ประชาชนไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

กลุ่มบุคคลท่ีมีใจรักในล�าคลองสายประวัติศาสตร์ได้รวมตัวกัน 

“

“

คลองแสนแสบ
เป็นคลองสำาคัญ
ในประวัติศาสตร์ 

ที่สมควรได้รับการดูแล
รักษาต่อไป” 
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จดัต้ังคณะกรรมการโดยใช้ชือ่โครงการว่า “โครงการรวมใจภกัดิ์ 

รักษ์คลองแสนแสบ” เมื่อปี พ.ศ. 2537 เพ่ือหาแนวทาง

และลงมือฟื้นฟูแก้ไขปัญหาน�้าเน่าเสียในคลองแสนแสบ

อย่างจรงิจงั โดยเฉพาะเมือ่วันท่ี 12 สงิหาคม พ.ศ. 2537 ได้มี

การรวมพลงัครัง้ใหญ่เพ่ือรณรงค์ท�าความสะอาดคลองแสนแสบ

ตลอดสาย โดยทหาร ต�ารวจ นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ 

ผู ้ใหญ่บ้าน ก�านัน และประชาชนท่ัวไป ได้ร่วมใจกัน 

พัฒนาคลองแสนแสบ เก็บขยะ ก�าจดัผกัตบชวา พงอ้อพงแขม 

จนล�าคลองสะอาดโล่งเตียน และเรือสามารถผ่านได้ 

ตลอดล�าคลอง

 กระทั่งวันที่  20 กันยายน 2537 สมเด็จ 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ได้เสดจ็

ประพาสทางเรือ เย่ียมราษฎรสองฝั ่งคลองแสนแสบ  

จากสะพานผ่านฟ้าลลีาศ จนถึงประตทู่าไข่ จงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ระยะทาง 72 กิโลเมตร โดยใช้เวลากว่า 5 - 6 ชั่วโมง  

พร้อมมพีระราชด�ารสัว่า “คลองแสนแสบเป็นคลองส�ำคัญ

ในประวัติศำสตร์ ท่ีสมควรได้รบักำรดแูลรกัษำต่อไป”  

ยังความปลาบปลืม้ปีตแิก่พสกนกิรตลอดเส้นทางเป็นอย่างย่ิง
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“

“

 ถึงแม้จะมีร้อยมือคนแก้ปัญหา
แต่ถ้ามีหนึ่งพันมือคนสร้างปัญหา

เราคงไม่สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
...ได้อย่างยั่งยืน
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 จากเหตกุารณ์ประวัตศิาสตร์นีเ้อง ทีไ่ด้น�าไปสู่การประชมุสมัมนาผู้น�าท้องถ่ิน

รมิคลองแสนแสบ ณ หอประชมุสถาบนัราชภัฏจันทรเกษม เมือ่วนัท่ี 17 สิงหาคม 2538 

โดยมีนายบรรหาร ศิลปอาชา นายกรฐัมนตรใีนขณะน้ันเป็นประธานในการประชมุ  

ทีป่ระชมุได้มมีตกิ�าหนดให้วันท่ี 20 กันยายน ของทุกปีเป็น “วันอนุรกัษ์และรกัษาแม่น�้า 

คู คลอง แห่งชาติ” จนกระท่ังคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติพิจารณา 

เห็นควรให้มีการด�าเนินการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมของแม่น�้า  

คู คลอง ในทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน จงึได้เสนอความเห็น 

ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้

 และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2538 ประกาศให ้

วันท่ี 20 กันยายน เป็นวันอนุรักษ์และพัฒนาแม่น�้า คู คลอง แห่งชาติ  

ตราบจนถึงปัจจบุนั เพ่ือน้อมร�าลกึถึงพระมหากรณุาธิคณุของสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนให้สังคมไทยตระหนักถึงคุณค่า 

ความส�าคัญของแม่น�้าล�าคลองทุกสาย และร่วมกันพัฒนา ฟื้นฟู แม่น�้าล�าคลอง 

ให้มีสภาพ และมีระบบนิเวศที่สะอาด สวยงามเหมือนดังเช่นอดีต

 แม้ว่ารัฐบาลจะก�าหนดให้วันท่ี 20 กันยายน ของทุกปีเป็นวันอนุรักษ์และ

พัฒนาแม่น�า้ คู คลอง แห่งชาต ิมาแล้ว 23 ปี แต่จากข่าวทีป่รากฏให้เหน็อยู่เป็นประจ�า

ว่ามีการรุกล�้าล�าน�้าสาธารณะ ปล่อยสารพิษและสารเคมีลงสู่แหล่งน�้าจนท�าให้ 

น�า้เน่าเสยี สตัว์น�า้ลอยขึน้มาตาย หรอื การท้ิงขยะลงในแม่น�า้ล�าคลองจนไปกองสะสม 

อยู่ตามประตนู�า้ และกีดขวางทางเดินของน�า้จนไม่สามารถระบายน�า้ได้ทนั ท�าให้เห็นภาพ

ที่ชัดเจนว่า ถึงแม้จะมีร้อยมือคนแก้ปัญหา แต่ถ้ามีหนึ่งพันมือคนสร้างปัญหา 

เราคงไม่สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาแม่น�้าล�าคลองตื้นเขินและ

เน่าเสยีได้อย่างย่ังยืน ภาครัฐก็จะยังคงจ�าเป็นต้องใช้งบประมาณ เคร่ืองจกัร ก�าลงัคน 

ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดกับแม่น�้าล�าคลองอย่างไม่มีวันจบสิ้น

1. วันท่ี 20 กันยายน ของทุกปี เป็น “วนัอนุรกัษ์และพฒันาแม่น�า้ ค ูคลอง แห่งชาต”ิ

2. ให้ ปี พ.ศ. 2544 - 2546 เป็น “ปีแห่งการอนุรักษ์และพัฒนาแม่น�้า คู คลอง”

3. เห็นชอบกับนโยบายและแผนงานการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมแม่น�้า  

 คู คลอง และโครงการน�าร่องในการอนรุกัษ์และพัฒนาสภาวะแวดล้อม แม่น�า้ ค ูคลอง

4.  ให้มีการตั้งคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อเป็นองค์กรหลักในการอนุรักษ์และพัฒนา 

 สภาพแวดล้อม แม่น�้า คู คลอง

5.  ให้ส�านักงบประมาณ สนับสนุนงบประมาณในการด�าเนินงานตามนโยบาย 

 และแผนงานฯ และโครงการน�าร่องฯ
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 ถึงเวลาแล้วหรือยังท่ีเราจะเริ่มแก้ปัญหาจากตัวของเราเองในฐานะ 

แบบอย่างท่ีดีของลกูศิษย์ ร่วมกันรณรงค์ไม่ทิง้ขยะลงในแหล่งน�า้ไม่ว่าจะเป็นแม่น�า้

ล�าคลอง หรือแม้แต่ตามถนนหนทางต่างๆ ที่ขยะจะไหลลงสู่ท่อระบายน�้า และ

หลดุเข้าไปสูแ่ม่น�า้ล�าคลองสายต่างๆ การตดิตัง้ถังดักไขมนัในครวัเรอืนก่อนท่ีจะ

ระบายน�า้จากครวัเรอืนลงสูท่่อระบายน�า้ หรอืแหล่งน�า้ต่างๆ ร่วมกัน ไม่ก่อสร้าง

บ้านเรือนหรืออาคารรุกล�้าแนวล�าน�้า และการสร้างจิตส�านึกในการอนุรักษ ์

แม่น�า้ล�าคลองให้ขยายจากระดบับคุคล สูร่ะดบัครอบครวั ชมุชน และระดบัสงัคม

ที่ใหญ่ขึ้นไปตามล�าดับ

 เพราะแม่น�า้ล�าคลองทุกสายไม่ได้เป็นของใครคนใดคนหนึง่

แต่เป็นของมนุษย์ทุกคนบนโลกและเป็นหน้าที่ท่ีเราจะต้องช่วยกัน 

สงวนรักษาคุณค่าของแม่น�้าล�าคลองให้คงอยู่สืบไป
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ข้อมูล : 
http://www.lib.ru.ac.th/journal/sep/sep20-WaterwayConserve.html
http://www.pcd.go.th/info_serv/water_clearcanal_develop.htm
http://news.ch7.com/detail/248774

เพราะแม่นำ้าลำาคลองทุกสายไม่ได้เป็นของใครคนใดคนหนึ่ง
แต่เป็นของมนุษย์ทุกคนบนโลก

และเป็นหน้าที่ที่เราจะต้องช่วยกัน
สงวนรักษาคุณค่าของแม่นำ้าลำาคลองให้คงอยู่สืบไป

“

“
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โรงเรียนดี โครงการเด่น
ดร.วิทยา ศรีชมภู

 สวัสดีครับ ท่านผู้อ่านที่รัก โรงเรียนดี โครงการเด่น ฉบับนี้ เสนอนวัตกรรม “การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด้วยกระบวนการ PLC - AT TKW MODEL” ของโรงเรียนไตรคามวิทยา ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก เปิดท�าการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 รับผิดชอบการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

ต�าบลดงเค็ง ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนไตรคามวิทยาได้ตระหนักถึงการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพมาโดยตลอด อนึ่งจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสามจากส�านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่ผ่านมา

พบว่า ในมาตรฐานด้านผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน อยู่ในระดับต้องปรับปรุง นอกจากนี้ยังพบว่า 

ผลการทดสอบวัดความรู้ระดับชาติ (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 อยู่ในระดับต�่า และในสภาพปัจจุบันของโรงเรียน

พบว่า จ�านวนนักเรียนที่ติด 0 ร มส. มากขึ้น ค่าเฉลี่ยรายวิชาลดลง มีทักษะการคิดยังพัฒนาได้น้อย ต้องจัดหาวิธีการและ 

รปูแบบท่ีเหมาะสมในการฝึกและจดัการเรยีนรู ้นกัเรยีนบางส่วนไม่จบหลกัสตูรในเวลาทีก่�าหนด ดังน้ันเพ่ือส่งเสรมิให้นกัเรยีน

มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูข้ึน จบหลกัสูตรในเวลาท่ีก�าหนด จงึได้ด�าเนินการจดัท�านวัตกรรมโรงเรยีนเพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 

ด้วยกระบวนการ PLC - AT TKW MODEL โดยมีกระบวนการด�าเนินการดังนี้

กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ด้วยกระบวนกำร PLC - AT TKW MODEL”

โรงเรียนไตรคำมวิทยำ
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Analysis to Quality
วิเคราะห์สู่คุณภาพ

Teaching Leaning
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

Test
ทดสอบ

Keeping
นิเทศ กำากับ ติดตาม ดูแล

5W +H (Who What Where When Why + How)
ใคร ทำาอะไร ที่ไหน เมื่อไร อย่างไร
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 ผูเ้รยีนได้รบัการพัฒนาให้มคีวาม

พร้อม และพัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนจนเกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผล คือ

 • ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ทัง้ 8 กลุม่สาระการเรยีนรูส้งูขึน้ ลดปัญหา

การติด 0 ร มส. ส่งผลให้นักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 6 จบการศึกษาทันเวลาก�าหนด 

 • พัฒนาการทดสอบทาง 

การศึกษาแห่งชาติ (O-NET) สูงข้ึนเป็น

อนัดบั 1 ในสหวิทยาเขตหนองสอง - ห้องพล

 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามกระบวนการ PLC - AT TKW 

MODEL มีผลปรากฏดังนี้

 • โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัด

เป็นข้อมลูสารสนเทศนกัเรยีน พัฒนาส่งเสรมิผูเ้รยีนให้เหมาะสม

ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน และช่วยเหลอืผูเ้รยีนท่ีมคีวามต้องการ

พิเศษ

 • ครผููส้อนมแีผนการจดัการเรียนรูท่ี้สามารถน�ามา

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ตวัชีวั้ด เหมาะสมกับผูเ้รยีนและธรรมชาตขิองรายวิชา ใช้เทคนคิ

การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน

 • โรงเรียนมีแบบทดสอบท่ีได้มาตรฐานตรงตาม 

ตัวชี้วัด และสามารถน�ามาวัดผลประเมินผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

 • โรงเรยีนมกีารตรวจสอบทางการศกึษา โดยการมี

การประกันคณุภาพภายในและการนเิทศตดิตามประเมนิผล

 • โรงเรยีนมกีารรายงานผลการจดัการเรยีนการสอน

และน�าผลการด�าเนินงานมาพัฒนาปรับปรุงให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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จดุเด่นหรอืลกัษณะพเิศษของผลงานนวตักรรม

  นวัตกรรมการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วย

กระบวนการ PLC - AT TKW MODEL เป็นนวัตกรรมที่ครูผู้สอน

ในแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรูใ้ช้เป็นรปูแบบการจดัการเรยีนการสอน 

ซึ่งผลงานนวัตกรรมเกิดจากการน�ากระบวนการ PLC มาปฏิบัติ

ในสถานศึกษา ท�าให้เกิดการประชุมร่วมกันระหว่างครูผู้สอน 

แต่ละกลุม่สาระการเรยีนรูคิ้ดหากระบวนการแก้ปัญหาผลสมัฤทธ์ิ

ของผูเ้รยีน และการน�านวัตกรรมการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน

ด้วยกระบวนการ PLC - AT TKW MODEL เป็นการบริหาร 

งานวิชาการของโรงเรียนที่มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู ้

น�าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนการด�าเนินงาน 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จะด�าเนินงานตามขั้นตอนเหมือนกัน 

ทัง้ 5 ขัน้ตอน แต่จะแตกต่างกันท่ีกระบวนการจดัการเรยีนรู้ทีแ่ต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน 

ท�าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 แน่นอนว่า กระบวนการ PLC เป็นเหมอืนยาขมของแต่ละ

โรงเรียน แต่เมือ่ศกึษากระบวนการท�างานฯ ของโรงเรยีนไตรคามวิทยา 

แล้วนั้นต้องขอชื่นชมและปรบมือให้ครับ ...... //@-@\\ สวัสดีครับ

ท่านผู้อ่านที่รัก
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เต้นสนั่นโลก!
เด็กบุรีรัมย์คว้ำแชมป์โลกเต้นฮิพฮอพ

Hot Issue
กองบรรณาธิการ

World Hip Hop Dance Championship 2018
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 ในเดือนสิงหาคมที่ผ่านมา มีเรื่องราวดีๆ ของเยาวชนไทยที่ได้ไปสร้าง
ชื่อเสียงไกลถึงต่างแดน ด้วยการโชว์ลีลาการเต้นฮิพฮอพในการแข่งขัน  
World Hip Hop Dance Championship 2018 จนโดนใจกรรมการ และ
สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศเหรียญทองได้ นับเป็นคร้ังแรกในประวัติศาสตร์
ของประเทศไทยที่สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการเต้นฮิพฮอพ
มาครองได้เป็นผลส�าเร็จ
  และทีน่่าทึง่ขึน้ไปอีกกค็อื เยาวชนไทยท่ีไปคว้ารางวัลเต้นสน่ันโลก
ในครั้งนี้ยังเรียนอยู่ในระดับชั้น ป.3 – ป.5 เท่านั้น เรื่องดีๆ แบบนี้ต้องขยาย!
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 การแข่งขัน World Hip Hop Dance Championship จัดการแข่งขันครั้งแรกในปี พ.ศ. 2545 ที่เมืองลอสแอนเจลิส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ถือเป็นการแข่งขันการเต้นฮิพฮอพที่ย่ิงใหญ่และส�าคัญท่ีสุดของโลก โดยมีทีมเต้นฮิพฮอพจากกว่า  

50 ประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขัน โดยในปีน้ีก�าหนดจัดการแข่งขันระหว่างวันท่ี 5 – 11 สิงหาคม  

ณ Grand Canyon University เมอืงฟินกิซ์ มลรฐัอรโิซน่า ประเทศสหรฐัอเมรกิา แบ่งการแข่งขนัออกเป็นประเภท Magacrew 

Adult Varsity และ Junior

บรรยากาศการแข่งขัน ณ โรงละครอักษรา คิง เพาเวอร์ เพื่อคัดเลือกตัวแทนไปแข่งขัน ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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 ในปีนี้ เยาวชนไทยในนามทีม AWESOME JUNIOR ที่ประกอบด้วย ด.ช.สุรกานต์ เครือยศ ชั้น ป.3 

ด.ช.ณัฏฐชัย แจ่มแจ้ง ชั้น ป.4 ด.ช.ณัฐพล สุโทวา ชั้น ป.4 ด.ช.ภูบดินทร์ ไพเราะ ชั้น ป.5 และ ด.ช.พัชรพงษ์ 

ถวิลบญุ ชัน้ ป.5 จากโรงเรยีนทศพรวิทยา อ�าเภอสตกึ จงัหวัดบรุรีมัย์ เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขัน 

ในประเภท Junior อายุระหว่าง 7 – 12 ปี โดยต้องพบเจอกับคู่ต่อสู้จากกว่า 50 ประเทศ รวมถึงมหาอ�านาจ และ

ต้นต�าหรับของการเต้นฮิพฮอพอย่างสหรัฐอเมริกาด้วย

 แต่เดก็ไทยก็ได้พิสจูน์ความสามารถในการเต้นฮพิฮอพว่าไม่น้อยหน้าชาตใิดในโลก โดยทีม AWESOME 

JUNIOR สามารถคว้ารางวัลชนะเลศิเหรยีญทองมาครองได้อย่างงดงาม ด้วยคะแนน 6.89 คะแนน ชนะอนัดับสอง 

ทีม NEXT JR. ตัวแทนจากประเทศญ่ีปุ่นที่ได้คะแนนไป 6.80 คะแนน และทีม FRESHH 2.0 ตัวแทนจาก 

ประเทศแคนนาดาได้ 6.59 คะแนน ครองอันดับสาม
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 ที่น่ายกย่อง และประทับใจอย่างที่สุดก็คือ น้องๆ ทีม AWESOME JUNIOR ได้ชูพระฉายาลักษณ์

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  

พระบรมราชนีินาถ ในรชักาลที ่9 ไว้เหนอืศรีษะขณะขึน้ไปรบัรางวัลบนเวทอีกีด้วย นับเป็นอกีหน่ึงในเหตกุารณ์ดีๆ   

ที่เกิดขึ้นในเดือนมหามงคลของพี่น้องชาวไทยทุกหมู่เหล่า

20   วิทยาจารย์



 จรงิๆ แล้ว ทมี AWESOME JUNIOR ไม่ใช่กลุ่มนกัเต้นหน้าใหม่แต่อย่างใด แต่ว่าเป็นทีมนักเต้นเยาวชนท่ีแสดงฝีมอื 

ในเวทรีะดบัประเทศมาแล้วอย่างโชกโชน ท้ังการแข่งขนัเต้นในโครงการทูบนัีมเบอร์วัน โดยได้รางวัลรองชนะเลศิอนัดับท่ี 1 

และเคยโชว์การเต้นแสดงความสามารถในรายการโทรทัศน์ Super 10 ซึ่งเป็นการเต้นออกรายการโทรทัศน์เพ่ือขอรับ 

เงินสนับสนุนไปแข่งขัน World Hip Hop Dance Championship ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา จนเป็นที่ประทับใจทั้งกรรมการ

และผูช้มท่ัวประเทศ ซึง่ผูอ้�านวยการโรงเรยีนทศพรวิทยาให้สมัภาษณ์กับส่ือมวลชนว่า การไปแข่งขันทีส่หรฐัอเมรกิาในครัง้น้ี 

มจีดุประสงค์ท่ีต้องการให้เยาวชนไปหาประสบการณ์ ซึง่ผลการแข่งขนัชนะเลิศเหรยีญทองถือว่าเป็นส่ิงทีเ่กินความคาดหมาย 

และทางโรงเรียนได้มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กๆ ทีม AWESOME JUNIOR จ�านวน 50,000 บาท เพื่อสนับสนุนการศึกษา

ในปีต่อไป

 การคว้าชัยชนะของทมี AWESOME JUNIOR ในการแข่งขัน World Hip Hop Dance Championship 2018 ในครัง้น้ี 

น่าจะเป็นเรื่องราวท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้กับเยาวชนไทยอีกจ�านวนไม่น้อย ว่าการกล้าแสดงออกในสิ่งท่ีถูกต้อง และ 

ความมุ่งมั่นตั้งใจท�าในสิ่งที่ตนเองรัก ย่อมน�ามาสู่ความส�าเร็จในทุกๆ เรื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็ก หรือ เรื่องใหญ่

 เพราะการทำาทุกสิ่งด้วย “หัวใจ” เป็นสิ่งที่ยิ่งใหญ่เสมอ
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	 ตลอดช่วงปี	2561	ค�ำว่ำ	“บติคอยน์”	ถูกน�ำเสนอผ่ำนสือ่

ต่ำงๆ	อยู่บ่อยครัง้	ทัง้ในมติขิองกำรเป็นสกุลเงินดจิติอลท่ีน่ำลงทนุ	

ควำมเสีย่งในกำรลงทุนกับสกลุเงนิดจิติอลทีไ่ม่มรีฐัชำตใิดควบคมุ	

“เหมือง”	บติคอยน์ท่ีหลำยคนยอมลงทนุหลำยแสนบำทเพ่ือ	“ขดุ” 

บิตคอยน์	และเรื่องอื่นๆ	อีกมำกมำย	โดยเจ้ำบิตคอยน์นี้เป็นสิ่งที่

ท้ังน่ำสนใจและชวนให้สับสน	โดยเฉพำะคนท่ีไม่ค่อยได้ติดตำม

ข่ำวสำรเรือ่งเทคโนโลยีและกำรเงนิ	อย่ำงไรก็ด	ีณ	วันนี	้1	บติคอยน์	 

ก็เป็นสกุลเงินดิจิตอลที่มีรำคำสูงถึง	213,000	บำท	ไปแล้ว!

	 วทิยำจำรย์ฉบบันี	้จะชวนท่ำนสมำชกิมำท�ำควำมรู้จกักบั

สกุลเงินดิจิตอลที่มีชื่อว่ำ	“บิตคอยน์”	ไปด้วยกัน

Bitcoin (บติคอยน์)
สกุลเงินดิจิตอลเปลี่ยนโลก (?)

บิตคอยน์คืออะไร?
	 บติคอยน์	คอื	สกลุเงนิดจิติอลชนดิหนึง่

ท่ีเกิดจำกกลไกซึ่งก�ำหนดโดยคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือมุง่หวังจะให้เป็นสือ่กลำงในกำรแลกเปลีย่น

เสมอืนเงนิตรำท่ัวไป	เช่น	เงนิสกุลดอลลำร์	หรอื	

เงินบำท	เดิมทีบิตคอยน์จะถูกจัดเก็บไว้ใน 

เครือ่งคอมพิวเตอร์หรอือปุกรณ์พกพำ	และสำมำรถ

โอนให้กันได้	ต่อมำได้เร่ิมมีกำรน�ำมำใช้แลกเปลีย่น

กับสินค้ำในลักษณะของกำรซื้อขำยเช่นเดียว

กับกำรใช้บตัรเครดิต	ทัง้ยังมกีำรน�ำมำแลกเปลีย่น

กับเงินสกุลต่ำงๆ	โดยอัตรำแลกเปลี่ยนนั้น 

ถูกก�ำหนดกันเองภำยในแวดวงผู้ใช้

เกาะกระแส
กองบรรณาธิการ
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ใช้เงินจริงๆ
ซื้อบิตคอยน์

กำรใช้คอมพิวเตอร์เฉพำะทำงในกำรเปิดโปรแกรม
ค้ำงเอำไว้ หรือ กำร “ขุด” บิตคอยน์ 
 โดยโปรแกรมจะค้นหำบติคอยน์ทีอ่ยู่ในระบบ	เนือ่งจำกผูอ้อกแบบ

ระบบได้เทยีบจ�ำลองเสมอืนบติคอยน์เป็นทองค�ำท่ีมมีลูค่ำ	เมือ่ขุดข้ึนมำแล้ว

ก็สำมำรถน�ำไปใช้จ่ำย	หรือแลกเปลี่ยนเป็นเงินจริงได้	แต่คอมพิวเตอร ์

ทีใ่ช้ในกำรขดุบติคอยน์ต้องเป็นคอมพิวเตอร์เฉพำะทำงทีม่รีำคำค่อนข้ำงสงู

	 ค�ำว่ำ	“บิตคอยน์”	ปรำกฏตัวข้ึนเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่	18	สิงหำคม	พ.ศ.	2551	โดยผู้ให้ก�ำเนิดท่ีมีนำมแฝงว่ำ	

ซำโตช	ินำกำโมโตะ	(ซึง่ในตอนนียั้งไม่มผีูใ้ดรูต้วัตนท่ีแท้จรงิของ	ซำโตช	ินำกำโมโตะ)	ต่อมำ	ในเดอืนมกรำคม	พ.ศ.	2552	

เครือข่ำยบิตคอยน์ถือก�ำเนิดขึ้นหลัง	ซำโตชิ	นำกำโมโตะ	เริ่มขุดบล็อกแรกของเชนท่ีเรียกว่ำ	บล็อกก�ำเนิด	ท่ีให้รำงวัล

จ�ำนวน	50	บติคอยน์	จำกนัน้	ฮำล	ฟินนีย์	(Hal	Finney)	โปรแกรมเมอร์ทีเ่ป็นหนึง่ในผูส้นับสนนุ	ผู้น�ำไปใช้และผู้ร่วมพัฒนำ

บิตคอยน์คนแรกๆ	เป็นผู้รับกำรซื้อขำยบิตคอยน์ครั้งแรก	ฟินนย์ีดำวน์โหลดซอฟต์แวร์บติคอยน์ในวันแรกท่ีเปิดตวั	และ 

ได้รบั	10	บติคอยน์จำกนำกำโมโตะในกำรซือ้ขำยบติคอยน์คร้ังแรกของโลก

	 อย่ำงไรก็ตำม	ข้อแตกต่ำงท่ีส�ำคญัท่ีสดุระหว่ำงบติคอยน์กับสกุลเงินทัว่ไปก็คอื	บติคอยน์	ไม่ถือเป็นเงินทีส่ำมำรถ

ใช้ช�ำระหนี้ได้ตำมกฎหมำย	ไม่มีคุณค่ำในตัวเอง	หำกแต่เป็นเพียงกำรก�ำหนดมูลค่ำในกำรแลกเปลี่ยนขึ้นมำในแวดวง

ผู้ใช้งำนเท่ำนั้น	และยังปรำศจำกกำรควบคุมของธนำคำรกลำง	หรือ	ภำครัฐ	ซึ่งเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของผู้ให้ก�ำเนิด

บิตคอยน์ที่ต้องกำรสร้ำงสกุลเงินที่ปรำศจำกกำรควบคุมโดยรัฐ	โดยหลักกำรท�ำงำนของมันคือให้ทุกคนในระบบ

ช่วยกันยืนยันควำมถูกต้องของข้อมูล	โดยตรวจสอบทีละคนว่ำมีข้อมูลตรงกันหรือไม่	และทุกคนจะรู้บัญชี

ของกันและกัน	แต่ยังมีควำมเป็นส่วนตัวอยู่เพรำะ	บัญชีบิตคอยน์จะไม่ระบุเจ้ำของบัญชี

กำรเก็งก�ำไร
	 โดยกำรเก็บบติคอยน์ทีไ่ม่ว่ำจะได้มำจำกกำรซือ้มำ

จำกเงินจริงๆ	หรือ	กำรขุด	แล้วน�ำกลับมำแลกเปลี่ยน 

กลับเป็นเงนิจรงิอกีคร้ังในช่วงท่ีบติคอยน์มรีำคำสงูข้ึน	ก็จะมี

รำยได้จำกส่วนต่ำงเสมอืนเป็นกำรเก็งก�ำไรค่ำเงิน	หรอืทองค�ำ

	 สกุลเงินบิตคอยน์	1	BTC	สำมำรถแบ่งย่อยออกได้มำกสุดถึง	8	หลัก	

หรือ	0.00000001	โดยหน่วยย่อยที่สุดนี้จะเรียกว่ำ	Satochi	กลไกรำคำ

ของบิตคอยน์ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนที่คนมีอยู่	รำคำที่คนนั้นจะปล่อย	หรือ

จะขำย	ซึง่ก็เป็นตำมหลกัของกลไลตลำดท่ัวไป	ซึง่ผูส้ร้ำงบติคอยน์

ได้ก�ำหนดให้บิตคอยน์มีเพียงจ�ำนวน	21	ล้ำนบิตคอยน์เท่ำนั้น	

ซึ่งในปัจจุบันยังมีไม่ครบ	21	ล้ำนบิตคอยน์ในระบบ

ขำยสินค้ำ
โดยให้ผู้ช�ำระ

จ่ำยเงินให้เรำ
เป็นบิตคอยน์

การได้มาซึ่งบิตคอยน์การได้มาซึ่งบิตคอยน์การได้มาซึ่งบิตคอยน์
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ที่มา
https://cryptothailand.com/Thread-Bฺitcoin-คืออะไร-มอืใหม่อ่านตรงน้ีก่อน
https://moneyhub.in.th/article/bitcoin/
https://tech.mthai.com/tips-technic/72201.html
https://th.wikipedia.org/wiki/บิตคอยน์

	 บิตคอยน์	จึงเป็นท้ังโอกำสทำงธุรกิจของนักลงทุน

ไอที	แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นควำมสุ่มเส่ียงต่อกำรกระท�ำ

ผดิกฎหมำย	โดยเฉพำะกำรฟอกเงนิ	ทีจ่ะต้องศกึษำกันอย่ำง

ละเอียดถี่ถ้วนต่อไป

กำรท�ำธรุกรรมโดยใช้สกลุเงินบติคอยน์
มีขั้นตอนที่ไม่ยุ่งยำกซับซ้อน

 ในกรณีผู ้ ท่ีท�ำร ้ำนค้ำ

ออนไลน์	และเรียกเก็บเงินในสกุล

บติคอยน์จงึสำมำรถมัน่ใจได้	100%	

ว่ำจะไม่ถูกเรยีกเงนิคืน	เสมอืนกำรใช้

บัตรเครดิตในสกุลเงินปกติทั่วไป

	 เน่ืองจำกบติคอยน์เป็นเพียงกำรก�ำหนด

มลูค่ำขึน้มำเองโดยกลุม่ผูใ้ช้	ไม่มกีำรอ้ำงองิกับ

มำตรฐำนทองค�ำ	หรอืสิง่อ่ืนใดอันมมีลูค่ำคงตวั	

และยงัปรำศจำกกำรควบคมุของธนำคำรกลำง	

หรือภำครัฐ	จึงท�ำให้มีควำมเป็นไปได้จะมีค่ำ

ผนัผวน	นีเ่ป็นสิง่ทีต้่องค�ำนงึสงูสดุหำกต้องกำร

ลงทุน	หรือ	ถือครองบิตคอยน์	โดยเฉพำะ 

ในสถำนกำรณ์ท่ีเลวร้ำยทีส่ดุ	ก็มคีวำมเป็นไปได้ 

ทีวั่นหนึง่บติคอยน์จะไม่มคีณุค่ำใดเลย	หำกตลำด

มีเหตุต้องล้มลงด้วยเหตุผลใดๆ	ก็ตำม

	 ผู้ใช้	หรือ	ผู้ถือครองบิตคอยน์ทุกคนจะต้อง

ตรวจสอบพฤติกรรมกำรถ่ำยโอนค่ำเงินบิตคอยน์ 

ของตนเองอย่ำงละเอียดอ่อนและมีควำมเข้ำใจทำง

ด้ำนกฎหมำย	เพรำะอำจมบีำงแง่มมุทีส่ำมำรถตคีวำม

ได้ว่ำเป็นกำรใช้เพ่ือกำรฟอกเงินซึ่งนับเป็นเรื่อง 

ที่มีควำมผิดในทำงกฎหมำย

ความเสี่ยง
ของบติคอยน์
ความเสี่ยง
ของบติคอยน์

ข้อดีและข้อได้เปรียบของบิตคอยน์

 ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของกำร

ขอเปิดบญัชีทีส่ำมำรถท�ำผ่ำนระบบ

ออนไลน์ได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องจัด

เตรยีมเอกสำรใดเลย	หรอืแม้แต่กำร

ท�ำธุรกรรมต่ำงๆ	ก็สำมำรถท�ำได้จำก

ทั่วทุกมุมโลกอย่ำงสะดวกสบำย

PAY

ทุกกำรช�ำระเงินด้วยบิตคอยน์
จะไม่สำมำรถเรียกคืนได้
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พุทธศาสนา
สุนทร การบรรจง

ตอนที่ 53

วาทะของพระบรมครู เรื่อง

คฤหสัถ์สำาเรจ็บรรพชติไม่สำาเรจ็
(ตอนที่ 3)
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 พระอรหันต์ทั้งหลาย ผู้ห่างไกลจากกิเลส อยู่ในที่ใด จะเป็นบ้านก็ตาม ที่ลุ่มหรือที่ดอนก็ตาม ที่นั่น

ย่อมเป็นสถานที่อันน่ารื่นรมย์

 พระอรหันต์นั้น คือ ท่านผู้ได้บรรลุธรรมเป็นผู้ห่างไกลจากกิเลส ไม่มีโลภ โกรธ หลง เหลืออยู่ในจิตใจ

อีกเลย เป็นผู้สามารถก�าจัดข้าศึก คือ กิเลสได้แล้ว หักกรรมแห่งสังสารวัฏ คือ การเวียนว่ายตายเกิดได้แล้ว 

เป็นผู้ควรรับปัจจัย 4  ที่ทายกถวายด้วยศรัทธา และไม่ท�าบาปในที่ทั้งปวง

 พบกนัฉบับนี ้ขึน้ตน้หรอือารมัภบทดว้ยพทุธภาษิต เรือ่ง สถานที่อนัน่ารืน่รมย์มาในธรรมบท ซึง่แปล

และเรยีบเรยีงโดยท่านอาจารย์วศิน อนิทสระ เพ่ือน�าเข้าสู่ เร่ือง คฤหัสถ์ส�าเร็จบรรพชติไม่ส�าเร็จ ซึง่เป็นตอนท่ี 3 

ตอนสุดท้าย มีใจความดังต่อไปนี้

 สุภมาณพได้ทูลถามองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่า ข้าพระองค์ได้ยินเขาว่า พระพุทธองค์รู้จัก

ทางไปพรหมโลก ข้อนี้จริงหรือ 

 พระพุทธองค์จึงตอบว่า จากน้ีไปถึงบ้านนฬการคามไม่ไกลไม่ใช่หรือ ไม่ไกลพระพุทธเจ้าข้า ถ้ามี 

ผู้ถามหนทางไปท่ีบ้านนฬการคามกับบุรุษท่ีเกิดที่โตในบ้านนฬการคาม บุรุษนั้น จะตอบได้ชักช้าหรือไม่  

ไม่ชักช้าพระพุทธเจ้าข้า ข้อนี้ก็ฉันนั้นแหละมาณพ เพราะเรารู้จักพรหม รู้จักพรหมโลก รู้จักทางไปพรหมโลก

รู้จักการปฏิบัติให้ไปเกิดในพรหมโลก ได้ดีเหมือนบุรุษนั้น

 สภุมาณพได้ฟังดังนี ้จงึทูลขอให้ทรงแสดงทางไปพรหมโลก พระพุทธองค์ก็ทรงแสดงทางไปพรหมโลก 

พระพุทธองค์ก็ทรงแสดงให้ฟังโดยพิสดาร ซึง่ได้ใจความว่า ทางไปพรหมโลกน้ัน ได้แก่ การเจรญิพรหมวิหารธรรม 4  

จนได้ส�าเรจ็ฌาณ สภุมาณพได้ฟังแล้วก็ทูลสรรเสริญพระธรรมเทศนา แล้วประกาศตัวเป็นอบุาสกแล้วก็ถวาย

บังคมลา

 ในคราวนั้น ชาณุสโสณีพราหมณ์ได้นั่งรถเทียมม้าขาวออกจากกรุงสาวัตถีไป ได้เห็นสุภมาณพ 

เดนิสวนทางมาแต่ไกล จงึถามว่ามาจากไหน ตอบว่ามาจากส�านักขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ชาณุสโสณี

พราหมณ์ถามว่าเธอเหน็จกัรู้ในปัญญาไวยัตต ิคอื ความเป็นผูฉ้ลาดในพระปัญญาของพระพุทธองค์ สภุมาณพ

ตอบว่า ข้าพเจ้าเป็นอะไร ข้าพเจ้าวิเศษอย่างไร จงึจกัรูใ้นปัญญาไวยัตตขิองพระพุทธองค์ได้ ผูใ้ดรูปั้ญญาไวยัตติ

ของพระพุทธองค์ผู้นั้นต้องเป็นดังพระพุทธองค์เป็นแน่

 ชานุสโสณีพราหมณ์ จงึว่าท่านสภุมาณพสรรเสริญพระพุทธองค์มากเกินไปเสยีแล้ว ข้าพเจ้าเป็นอะไร 

ข้าพเจ้าประเสริฐอย่างไร จึงจักสรรเสริญพระพุทธองค์ได้ พระพุทธองค์เป็นผู้ที่โลกสรรเสริญ เป็นผู้ประเสริฐ

ของเทพยดา และมนุษย์ท้ังหลายต่างหาก พวกพราหมณ์บัญญัติธรรม 5 อย่าง เหล่าใดไว้ในการท�าบุญ 

ในการส�าเรจ็กุศล พระพุทธองค์กล่าวว่าธรรม 5 อย่างน้ันเป็นบริวารแห่งจติต์ คอื เป็นบริวารแห่งจติต์ท่ีไม่มีเวร 

ไม่มีพยาบาท            
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 เมือ่สภุมาณพกล่าวอย่างนี ้ชาณุสโสณีพราหมณ์ก็ลงจากรถ ห่มผ้าลดไหล่ลงข้างหนึง่ แล้วประนมมือ

ไปทางพระพุทธองค์ประทับอยู่ แล้วเปล่งวาจาข้ึนว่า เป็นลาภอันดีของพระเจ้าปเสนทิโกศลโดยแท้ ในการ 

ที่องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ประทับอยู่ในแว่นแคว้นของพระองค์

 เป็นอันว่าจบเรื่องการโต้วาทะกับสุภมาณพนี้ พระพุทธองค์ทรงใช้ปฏิภาณหลายประการ ดังที่ท่าน

ผูอ่้านหรอืท่านผูฟั้งได้อ่านได้ฟังมาแล้ว ส่วนข้อท่ีทรงโต้ก็ม ี5 ข้อด้วยกัน คอื ข้อแรกโต้วาทะของพวกพราหมณ์

ทีว่่า คฤหสัถ์เท่านัน้ ได้ส�าเรจ็กุศลซึง่เป็นธรรมท่ีควรรู้ บรรพชติไม่ส�าเรจ็ข้อที ่2 พวกพราหมณ์บญัญัติว่า การกระท�า

ของฆราวาสมีผลใหญ่ การกระท�าของบรรพชิตมีผลน้อย ข้อที่ 3 พวกพราหมณ์บัญญัติว่า ในการท�าบุญกุศล 

มีธรรมอยู่ 5 ประการเป็นของส�าคัญ  ข้อท่ี 4  พวกพราหมณ์กล่าวว่า ไม่มีสมณพราหมณ์ ที่ได้ความรู้ 

ความเห็นวิเศษ ไปกว่ามนุษยธรรม คือ ถว่าธรรมของมนุษย์ อันได้แก่ กุศลกรรมบท 10 ข้อที่ 5 ว่าด้วยทางไป

พรหมโลก

 ขอให้ท่านผูอ่้านหรอืท่านผูฟั้ง ซึง่ยังไม่เข้าใจจงอ่านจงฟังจนเข้าใจ ก็จกัได้ความเล่ือมใสในพระพุทธปฏิภาณ 

หรือวาทะของพระพุทธองค์ย่ิงขึ้น ผู้ที่ยังไม่เลื่อมใสในพระพุทธองค์ก็จักต้องเลื่อมใส จงดูแต่สุภมาณพ  

ซึ่งนับถือพวกพราหมณ์เป็นตัวอย่างเถิด เพราะว่าวาทะของพราหมณ์ตามท่ีสุภมาณพยกข้ึนโต้กับ 

พระพุทธองค์นั้น ได้ทรงถูกพระพุทธองค์ทรงลบล้างเป็นข้อๆ ไป

 จากฉบบันี ้จากกันด้วยค�าว่า สงัสารวัฏ การหมนุไปแห่งสาระ คอื การเวียนว่ายตายเกิด ท่านเปรยีบเหมอืน

การหมุนไปได้ของล้อรถ ธรรมดาหรือตุมของมันแน่นหนาอยู่ แต่เมื่อก�าหรือตุมของมันถูกหักเสียแล้ว  

ก็ไม่อาจทรงตัวอยู่ได้

 สังสารวัฏนี้ก็เหมือนกัน เมื่อยังมีกิเลสเป็นกรรมอยู่ก็ยังหมุนไป แต่เมื่อกรรมคือกิเลสถูกหักเสียแล้ว 

การหมุนไปสู่ภพน้อยภพใหญ่ก็สิ้นสุดหยุดลง

 บุคคลผู้ไม่มีกิเลสคือ พระอรหันต์นี้ จะอยู่ท่ีใด ที่น่ันก็กลายเป็นที่รื่นรมย์ เพราะใจของท่านรื่นรมย์  

ตรงกันข้ามเมื่อใดใจมีความกังวล เมื่อน้ันบุคคลจะอยู่ที่ใดก็ไม่มีความสุข สถานที่จะดีสักเท่าไร อาหารจะ

ประณีตสักเพียงไร เมื่อใจไม่มีความสุข มีแต่ความวิตกกังวลเสียแล้ว ที่นั้นก็เหมือนกับนรก

 ความวิตกกังวลเป็นมารของความสขุ บางครัง้บคุคลชอบสร้างเรือ่งขึน้มาให้ใจวติกกังวล ชอบสมมติ

ในสิ่งท่ีน่ากลัวล่วงหน้า  เมื่อสมมติอย่างน้ีแล้วใจก็วิตกกังวลล่วงหน้า พอถึงเวลาน้ันเข้าจริงๆ ก็ไม่มีอะไร  

ความวิตกกังวลนั้น จึงเป็นเพียงความทุกข์เปล่าๆ ไม่ได้ประโยชน์อะไรเลย

 ด้วยเหตุนี้ พวกเราถ้าจะคิดสมมติขอให้สมมติไปในทางท่ีดี ผลดีจะเกิดขึ้นจริงหรือไม่เกิดขึ้นก็ตาม 

แต่ผลที่ได้แน่นอนก็คือท�าให้ใจของพวกเราเป็นสุขและมีความรื่นเริง
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ประโยคสัญลักษณ์
โรงน�้าชา

 2 ปี 5 เดือน กับอีก 28 วัน...

 คือระยะเวลาทั้งหมดที่ผมจมปลักอยู่บนสถานีอวกาศอันไกลโพ้น

 สถานีอวกาศท่ีล�้าสมัยท่ีสุดแห่งมนุษยชาติสหัสวรรษน้ีโคจรวนรอบวงแหวนของดาวเสาร์ ลอยปะปนไปกับ 

กลุม่อกุกาบาตและดาวบรวิารน้อยใหญ่ทีร่วมตัวกันเป็นวงแหวนอนักว้างใหญ่ไพศาลวงน้ี

 หลงัจากทีท่มีส�ารวจอวกาศอกี 24 คน ท่ีเดนิทางมาถึงสถานอีวกาศแห่งนีด้้วยกันในครัง้แรกจดัการตดิตัง้ระบบต่างๆ 

จนเข้าท่ีเข้าทาง ทุกคนเดนิทางกลบัโลกหลงัจากอยู่ด้วยกันมา 1 เดอืนเตม็ และปล่อยให้ผมจ่อมประจ�าการอยู่ท่ีน่ีเพียงชวิีตเดยีว 

หน้าทีข่องสถานีอวกาศและผมคอืการเฝา้สงัเกตและศกึษาความเปน็ไปในพืน้ทีท่ีแ่ทบจะเรยีกได้ว่าสุดขอบสรุยิจกัรวาลและ

ไกลที่สุดเท่าที่วิทยาการมนุษย์ยุคนี้จะสามารถพามาถึง

ประโยคสัญลักษณ์ที่ 96

อาณานิคมใหม่อาณานิคมใหม่
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 “พวกเขา” ไม่ต่างจาก “พวกเรา” เท่าไหร่ และ 

มนัไม่ยากเลยทีจ่ะท�าความคุ้นเคยเมือ่พวกเขาเข้ามาอย่างมติร

และผมก็พร้อมที่จะผูกมิตร

 ภาษาท่ีพวกเขาใช้คอื ภาษาท่ีผมไม่เคยได้ยินมาก่อน 

แต่กลบัมอีกีภาษาทีผ่มเข้าใจดงัตามเข้ามาในห้วงความคดิ

แทบจะทันทีท่ีพวกเขาพูดอะไรออกมา และผมเดาว่า

ปรากฏการณ์นีก็้น่าจะเกิดข้ึนกับพวกเขาเช่นเดยีวกัน เพราะ

เมือ่ผมพูดอะไรออกไปในภาษาของผมก็ดเูหมอืนพวกเขาจะ

เข้าใจมันได้เป็นอย่างดี

 หลังจากน้ันมันก็มีเรื่องให้แลกเปลี่ยนกันมากมาย 

พวกเขาจะมาทุกคืนวันศุกร์ (ตามมาตรวัดเวลาของโลก

มนุษย์) น่ันท�าให้ทุกคืนวันศุกร์ของสถานีอวกาศแห่งนี ้

คล้ายจะมีปาร์ตี้ย่อมๆ

 มนัไม่ใช่ปาร์ตีท่ี้เตม็ไปด้วยความมัว่มนึเมามายหรอื

กรดีกรายเต้นร�า แต่มนัคือการเสวนาอย่างเป็นกันเอง แลกเปลีย่น

องค์ความรู้ ความคิด วัฒนธรรม และวิทยาการต่างๆ  

อย่างมิตรสหาย

 

 “เรื่องแบบนี้เคยเกิดข้ึนเมื่อนานมาแล้ว” พวกเขา

เคยบอกผมในคืนวันศุกร์หนึ่ง

 “ตั้งแต่สมัยที่พวกเจ้ามีฟาโรห์คอยควบคุม”

 ‘อ๋อ อียิปต์โบราณ’ ผมคิดแล้วนั่งฟังเขาเล่าต่อ

 “ตอนนั้นท่ีพวกเราไป... ด้วยความที่รูปลักษณ์

 ส่ิงท่ีต้องท�าในแต่ละวันก็ไม่มอีะไรมาก เปิดเครือ่งรบั

สัญญาณระยะไกล รายงานความคืบหน้า ท่ีก็ไม่มีอะไร 

มากนัก กลบัไปยังโลก ใส่ชดุมนษุย์อวกาศออกไปลอยเท้งเต้ง

อยู่ข้างนอกเพ่ือส�ารวจสภาพของสถานว่ีามส่ีวนไหนเสียหาย

หรือเสือ่มสภาพจนต้องซ่อมบ�ารุงบ้าง วันไหนมเีวลาพอก็ขับ 

Odyssey Capsule ออกจากสถานีไปส�ารวจพ้ืนที่ใกล้ๆ 

ว่าเหมอืนเดมิหรอืมอีะไรเปลีย่นแปลงไปบ้าง บนัทึก VIDEO 

LOG ก่อนนอนทุกวัน

 สิ่งที่ผมต้องท�าหลักๆ ในแต่ละวันก็มีประมาณนี้

 ถ้าบอกใครว่าผมได้มาประจ�าการอยู่บนสถานีอวกาศ

ที่ล�้าสมัยที่สุด วันๆ ไม่ได้ต้องท�าอะไรมากมาย ระหว่างจิบ

กาแฟตอนเช้าหรือจิบวิสกี้ตอนกลางคืนโดยมีเพลง Space 

Oddity ของ David Bowie ที่เป็นเสมือนเพลงชาติของคน 

ในสายอาชพีนีค้ลอเบาๆ เคล้าด้วยวิวทิวทศัน์เป็นดาวเสาร์และ

วงแหวนสว่างสวยงามเมือ่ทอดตามองออกไปนอกหน้าต่าง...

      ร้อยทั้งร้อยต้องรู้สึกอิจฉา

     

 แต่เชื่อผมเถอะ...

 ที่นี่แม่งน่าเบื่อฉิบหาย!

 อ้อ!

 ยกเว้นคืนวันศุกร์...

 ทกุคืนวันศุกร์ตามมาตรวัดเวลาของโลกมนุษย์ คอื

วันที่ “พวกเขา” จะมา!

      …

      …

      …

 ผมได้เจอพวกเขาครั้งแรกเมื่อประจ�าการอยู่บนนี้

มาได้ประมาณ 1 ปี

“พวกเขา”
ไม่ต่างจาก
“พวกเรา”

“

“
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ภายนอกกไ็ม่ต่างจากพวกเจา้มากนกั แต่เปล่าหรอก ถ้าเจา้

ก�าลังคดิว่าเราคอืพวกทีไ่ปสร้างสิง่ทีพ่วกเจ้าเรยีกว่าพีระมดิ

พวกนั้นล่ะก็ ไม่ใช่เลย เราเพียงไปแนะหลักกลศาสตร์และ

ฟิสิกส์ในการก่อสร้างสิ่งเหล่าน้ัน แต่เพียงเท่านั้นพวกเจ้าก็

สามารถสร้างสถาปัตยกรรมใหญ่โตที่พวกเจ้าเรียกกันว่า

พีระมิดได้อย่างน่าอัศจรรย์จนเราประหลาดใจ”

 “ใช่ และมันก็ยังเป็นสิ่งที่อัศจรรย์มาจนถึงเดี๋ยวนี้” 

ผมบอก

 “เราเห็นอย่างน้ันก็คิดว่าพวกเจ้าน่าจะวิวัฒน ์

ได้อย่างรวดเร็วแน่นอน พวกเราจึงผละกลับออกมา  

แต่น่าเสยีดายทีค่นท่ีเจ้าบชูาว่าฟาโรห์กลบัเอามนัไปใช้เกีย่วกับ

ความเชื่อเรื่องสวรรค์ วิญญาณ เทพเจ้า ตายแล้วจะกลับมา

เข้าร่างเดิมเกิดใหม่ได้อีก อะไรก็ไม่รู้เป็นตุเป็นตะ”

 “แล้วหลังจากนั้นยังมีแวะไปบ้างรึเปล่า” ผมถาม

 “ก็มีไปดูๆ อยู่เรื่อยๆ นะ แต่ก็เห็นว่าพวกเจ้าวิวัฒน์

กันไปได้ไกลและรวดเร็วมาก เราจึงไม่ได้ท�าอะไรอีก”

 หลงัจากนัน้ผมก็ได้คยุแลกเปลีย่นต่อมาอกีหลายเรือ่ง...

 

 ผมได้รูว่้าโลกของเขาละม้ายคล้ายโลกของเรามาก 

ทั้งอากาศ สภาพแวดล้อม และสิ่งมีชีวิตบนนั้น พวกเขากับ

พวกเราแทบจะคล้ายสายพันธุ์เดียวกัน!

 ที่ส�าคัญ ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ ถูกอนุรักษ์ 

กักเก็บไว้อย่างอุดมสมบูรณ์

 พวกเขาอาศยัอยู่บนดาวเคราะห์เลก็ๆ ทีเ่ราตกส�ารวจ 

ขนาดเท่าดวงจันทร์ของโลก โคจรอยู่ระหว่างดาวเนปจูนกับ

ดาวพลโูต ซึง่ถ้าตัง้ต้นจากโลกมนษุย์ วงโคจรดาวเสาร์ทีส่ถานี

อวกาศของผมวนเวียนอยู่น้ันเป็นเพียงคร่ึงทางไปสู่ดาว 

ซึ่งเป็นบ้านของพวกเขาเท่านั้น!

 …

      …

      …

      

 คนืนีเ้ป็นคนืวันศกุร์ ตามมาตรวัดเวลาของโลกมนุษย์

      แต่พวกเขายังไม่มา...

     

 ผมนั่งจิบวิสกี้รอเคล้าคลอไปกับเสียงเพลง Space 

Oddity ของ David Bowie

 ปกติพวกเขาจะมาเวลาเดิมตลอดทุกครั้ง ไม่เคย 

มาก่อนหรือมาหลัง

 แต่ครั้งนี้

      ช้าไปหลายชั่วโมงแล้ว ยังไม่มีวี่แววของพวกเขา

      …

     

 ผมถูกปลกุให้ตาลตีาเหลือกลนลานต่ืนข้ึนมาหลงัจาก

ที่เผลอหลับไปตั้งแต่เมื่อไหร่ไม่รู ้ ตอนที่เสียงสัญญาณ 

แผดลั่นไปทั่วสถานีอวกาศ

 

 มันเป็นสัญญาณแจ้งเตือนปกติเมื่อมีวัตถุใดๆ  

เข้ามาใกล้จนอาจเกิดอันตรายแก่ตัวสถานี

 ยานอวกาศคุ้นตาล�าหนึ่งลอยเทียบอยู่ด้านนอก

 “พวกเขา” นั่นเอง!

 ผมเปิดสถานีต้อนรบัพวกเขาอีกครัง้แม้คนืวันศกุร์นี้

จะมาช้าไปหลายชั่วโมง

 แต่คืนนี้...

 พวกเขามาในลักษณะที่ไม่เหมือนเดิม!

 

 ผมช่วยประคองร่างอันสะบักสะบอมของพวกเขา

เข้ามาภายในสถานทีลีะคนด้วยความสบัสนระคนตืน่ตระหนก 

ทกุคนมร่ีองรอยอาการบาดเจบ็และเปลีย้ล้าอย่างเห็นได้ชดั 

ของเหลวสม่ีวงข้นคลัก่ทีน่่าจะเป็นเลอืดไหลออกมาจากปาก

แผลที่กระจายอยู่ทั่วร่างของแต่ละคน!

 “เกิดอะไรขึน้!” ผมละล�า่ละลกัถาม หวัใจเต้นโครมคราม

ราวกับจะทะลวงออกมาจากอก
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 “สงคราม!” พวกเขาบอก

 “มนัหยุดไม่ได้แล้ว! พวกเรามเีวลาไม่มากนัก พวกเรา

มาลาเจ้า!”

 ผมนิ่งอึ้ง ก้อนอะไรบางอย่างอัดจุกอยู่ที่ล�าคอ  

พูดไม่ออก

 “ดาวของเราล่มสลายแล้ว! เผ่าพันธุ์เราคงต้อง

อพยพ” เขาแค่นพูดอย่างล�าบากยากเย็น ผมไม่แน่ใจว่านั่น

เป็นผลจากบาดแผลหรอืความร้าวรานรนัทดใจท่ีเห็นบ้านเกิด

ล่มสลายไปต่อหน้าต่อตา

 “เราต้องไป เราทั้งหมด เราแค่อยากมาลาเจ้า และ

เราอยากบอกว่ายินดีที่ได้รู้จักกับสหายเช่นเจ้า!”

 “ขอบคุณมาก ผมก็ยินดีที่ได้พบกับพวกคุณ ขอให้

พวกคุณโชคดี”

 พวกเขายันร่างขึ้นโดยมีผมช่วยประคอง ค่อยๆ  

เดนิกลบัเข้ายานทีจ่อดเทยีบสถานีอวกาศของผม สภาพยาน

ของพวกเขากร�าศกึมาโชกโชนไม่แพ้กลุ่มคนท่ีขบัขีม่นัมาจน

ผมไม่แน่ใจว่ามนัจะพาพวกเขาไปถึงท่ีหมายทีต่ัง้ใจไว้หรอืเปล่า

 “แล้วน่ีพวกคุณจะไปท่ีไหน” ผมถามก่อนท่ีประตู

ยานอวกาศของพวกเขาจะเลื่อนปิด

 “กาแล็กซี่อื่น พวกเราพบรูหนอนท่ีจะพาเผ่าพันธุ์

พวกเราท้ังหมดไปที่นั่นแล้ว มันอยู่ในหลุมด�านอกระบบ 

สุริยจักรวาลของพวกเจ้า”

 ประตูยานของพวกเขาปิดกึง! ผมเดินเข้าสถานี

อวกาศของผม ยืนมองดยูานอวกาศของพวกเขาพุ่งลอยออกไป

ในเวิ้งอวกาศอันมืดมิดไร้ที่สิ้นสุด...

 คนืวันศกุร์นีไ้ม่มปีาร์ตี ้ไม่มกีารสนทนาแลกเปลีย่น 

ไม่มีกลิ่นอายแห่งมิตรภาพระหว่างดวงดาว!

 ผมคว้าแก้ววิสก้ีที่ยังเหลือติดก้นแก้วตั้งแต่ก่อน

ผล็อยหลับ ตรงไปนั่งประจ�าการยังแท่นควบคุมซึ่งมีแผง 

ที่เต็มไปด้วยปุ่มควบคุมนับร้อย

 กระดกวิสกี้ที่เหลือก้นแก้วนั้นจนเกลี้ยง

 แล้วติดต่อโลก!

 “ว่าไง เป็นไงบ้าง” เสียงจากทีมงานบนโลกมนุษย์

เปล่งออกมาจากเครื่องรับสัญญาณ

 “ปฏิบัติการแทรกแซง...ส�าเร็จเรียบร้อย!” ผมพูด

กรอกกลับไป

 “ว้าว! น่ีมนัเรว็กว่าทีเ่ราคาดการณ์กันไว้มากเลยนะ

ตั้งแต่ที่เราได้รับรายงานครั้งแรก! คุณท�าได้ยังไงเนี่ย”

 “ก็เหมือนกับที่เราท�ากันมาตั้งแต่โบราณ ยุให้แตก 

ตีกันเอง แล้วก็ยึด! ไม่เห็นจะยาก” ผมตอบ เว้นจังหวะ 

หันไปเทวิสกี้มาอีกครึ่งแก้วแล้วว่าต่อ

 “ส่งทีมมาเลย...”

 ผมกระดกวิสกี้ไปหนึ่งกรึ๊บ คืนนี้ผมต้องฉลอง

 

 “เราได้อาณานิคมใหม่แล้ว!”

 …

ก็เหมือนกับที่เราท�ากันมาตั้งแต่โบราณ
ยุให้แตก ตีกันเอง แล้วก็ยึด!“

“

วิทยาจารย์   31



บริหารการศึกษา
วันชัย ตั้งทรงจิตร

ชุดที่ 3.5 สำานวนโวหาร

การใช้นวัตกรรมแบบฝึกการเขียนกลอนแปดด้วยตนเอง
(ต่อจากฉบับที่แล้ว)

 ประยงค์ อนันทวงศ์ ได้เปรียบเทียบไว้ว่า “ถ้ากลอนเป็นอาหาร” ส�านวนโวหาร ก็เปรียบเสมือนผงชูรสท่ีจะช่วยให้

อาหารน้ันมรีสชาติชวนรบัประทานย่ิงขึน้ กลอนใดทีไ่ม่มสี�านวนโวหารกลอนน้ันย่อมแห้งแล้งไม่มชีวิีตชวีา ดงันัน้กลอนประเภทน้ี 

จงึย่อมไม่ได้รบัความสนใจ หรอื ติดใจจากผูอ่้านผูฟั้งเป็นธรรมดาผูท่ี้จะเป็นนักกลอนถ้าไม่รู้จกัใช้ส�านวนโวหารแล้ว ก็เหน็จะเป็น

นักกลอนที่ดีได้ล�าบาก เพราะนักกลอนที่ดีมีชื่อล้วนแต่เป็นเจ้าส�านวนโวหารกันทั้งนั้น

 โวหาร ที่นิยมใช้ในการเขียนบทกลอนโดยทั่วไปแล้วก็มี 5 ชนิดด้วยกัน คือ

 1. บรรยายโวหาร คือ กระบวนความอย่างละเอียดแจ่มแจ้งให้ผู้อ่านเข้าใจอย่างแจ่มชัด

 2. พรรณนาโวหาร คือ กระบวนการความเล่าเรื่องเพ่ือโน้มน้าวใจให้ผู้อ่านเกิดภาพพจน ์

มีอารมณ์คล้อยตามไปกับข้อความนั้นๆ มีความซาบซึ้งวิจิตรออกไป

 3. เทศนาโวหาร หรอืภิปรายโวหาร คอื กระบวนการความโน้มน้าวผูอ่้านให้เกิดความเห็น ความเชือ่ 

เห็นดีเห็นงามกับข้อความนั้นๆ ใช้กับเรื่องค�าชี้แจงสั่งสอนโดยอาศัยเหตุผลเห็นส�าคัญ

 4. อุปมาโวหาร คือ กระบวนการเปรียบเทียบ เพ่ือช่วยให้ข้อความแจ่มชัดย่ิงข้ึน ใช้แทรก 

ในการพรรณนาโวหาร ก็จะได้ความสมบูรณ์

 5. สาธกโวหาร คือ กระบวนความท่ียกเป็นตัวอย่างประกอบเป็นอุทาหรณ์ เพ่ือให้ได้ความ 

ที่แจ่มชัดยิ่งขึ้น นิยมแทรกอยู่ในเทศนาโวหารและการบรรยายโวหาร

 ส่วนเรื่องส�านวนภาษานั้นตามปกติแล้วมักจะเป็นเรื่องเฉพาะตัว ส�านวนของใครก็เป็น 

ของคนนั้นไม่เหมือนกัน แต่ส�านวนในกลอนน้ันบางครั้งก็แยกไม่ออก เป็นเรื่องที่ต้องอาศัยทักษะ 

ในการอ่านอย่างมาก จึงจะพอจับได้ว่าเป็นส�านวนของใคร

 ส�านวนภาษาเป็นศลิปะการใช้ภาษาอย่างหน่ึง เช่น เมือ่เขยีนถึงอย่างหน่ึงแต่กลบัหมายความ 

ไปถึงอีกอย่างหน่ึง นักกลอนนิยมใช้ส�านวนภาษาเพราะต้องการให้ผู้อ่านเห็นภาพอารมณ์และ 

ความรู้สึก ตัวอย่างเช่น
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   “ดนตรีจากเจ้าพระยามาขับกล่อม
  เพลงสนพร้อมผิวลมพรมอ้อยอิ่ง
  ร่มวันในหน้าร้อนผ่อนพักพิง
  ความหวังยิ่งพริ้งเพริดนำาเชิดชู
  เราผ่านวันอันหนักมานักหนา
  ในรั้วอาณาจักรของนักสู้
  ช่วงความหลังคืนวันหากหันดู
  คล้ายเดินอยู่ในระหว่างทางม้าลาย”
                              (เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์)

 

 จะเห็นได้ว่าดนตรีจากเจ้าพระยา เพลงสน ทางม้าลาย ล้วนแต่เป็นส�านวนที่เห็นภาพทั้งสิ้น 

อีกตัวอย่างเป็นส�านวนที่เรียกว่าบุคลาธิษฐาน คือ การสมมติสิ่งท่ีไม่มีชีวิตให้มีคุณลักษณะต่างๆ  

เหมือนสิ่งมีชีวิต เช่น

   “ลมหนาวเริ่มล่องมาจากฟ้าแล้ว
  พรมจูบแผ่วเจ้าพระยาโรยฟ้าฝัน
  คลื่นคลี่เกลียวแล้วม้วนกับนวลจันทร์
  กระซิบสั่นซ่านกระเซ็นเป็นลำานำา”
     (ลมหนาวและเจ้าพระยา ของ เนาวรัตน์ พงษ์ไพบูลย์)

   “ใบไม้แห้งหิวไฟในหน้าร้อน
  โปรยปลิวร่อนลอยคว้างกลางป่าใหญ่
  แล้วซบดินนิ่งนอนใบซ้อนใบ
  รอเชื้อไฟแห่งป่าจะมาลาม”
                       (จากไฟป่าถึงไฟเมือง ของ ดำารัส อารีรัตน์)

ถาม โวหารที่นิยมใช้การเขียนบทกลอนโดยทั่วไปมีกี่ชนิด อะไรบ้าง อธิบาย

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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ใบความรู้

ตวัอย่างบทกลอนขนาดสัน้ทีนิ่ยมเขียนกันในปัจจบุนัอ่าน
และพิจารณาตามชดุความรูท้ีไ่ด้เรยีนมาในแต่ละชดุ

ตื่น
   การเป็นผู้มีภาวะ “ตื่น” เสมอ
  ย่อมไม่เผลอพลั้งผิดในกิจผอง
  คิด พูด ทำา สำานึกหมั่นตรึกตรอง
  ผลสนองเนื่องหนุนคุณอนันต์

   ตื่นในความไม่ประมาท...ฉลาดลำ้า
  ไม่ตกตำ่าดำารงชีพคงมั่น
  ผดุงชาติ ศาสนา องค์ราชัน
  สถาบันสังคมสมความดี

   ตื่นในความโลภนั้น...โลกสรรเสริญ
  รู้ประเมินปรมัตย์ปัจจัยสี่
  ละฉลฉ้อคอรัปชั่นอันราคี
  สร้างราศีซื่อตรงเป็นมงคล

   ตื่นในความไม่โกรธ...ประโยชน์สุข
  นิราศทุกข์ขุกเคียงในเบื้องต้น
  หยุดฆ่าฟันบั่นทอนชีพรอนรน
  ก่อมิ่งมนต์สามัคคีชื่นชีวา

   ตื่นในความไม่หลง...มั่นคงจิต
  มิหลงผิดคิดแยกแตกพงศา
  มีเหตุผลแนวทางสร้างศรัทธา
  ย่อมเสริมค่าความเป็นคนบนแผ่นดิน

   ผู้ตื่นแล้วคือผู้ที่มีชัยชนะ
  พ้นภาวะมืดมิดชีวิตหมิ่น
  สำาหรับผู้หลับใหลในมลทิน
  อยู่เหมือนสิ้นชีพพ่าย...ตายทั้งเป็น
                                        (ศิวกานท์ ปทุมสูติ)
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( อ่านต่อฉบับหน้า )

มุมมืด
   พยับหมอกม่านขาวรอบราวฟ้า
  เมื่อเวลาราตรีคลุมคลีฝัน
  โลกซึมเซาเหงาหลับกับตาวัน
  ความมืดพลันแผ่ร่างครอบกลางคืน

   ณ แดนดินถิ่นโพ้นหมอกโพลนขาว
  ประกายดาวพริบพร่างนภางค์ผืน
  แผ่วทวงถามความหวังอันยั่งยืน
  ก่อนหยิบยื่นความชำ้าคลอนำ้าตา
 
   ส่งสายลมพรมฟ้าลงมาสู่
  เคลียเรณูดอกไม้ในลานหญ้า
  ขณะที่ดวงเดือนเคลื่อนช้าช้า
  ทอแสงจ้าจับนำ้าค้างเป็นทางริน

   จนกระทั่งหมอกบางหว่างแนวไม้
  ถูกลมไล้รำาเพยระเหยสิ้น
  ปีกผีเสื้อกระพือแผ่วแล้วโผบิน
  เหนือลานดินสีเทาเช้าวันนี้

   หลับตาซึ้งตรอมตรมอย่างขมขื่น
  เสียงสะอื้นอวดใครที่ไหนนี่
  คนเคยเป็นเพื่อนใจมอบไมตรี
  เขาหน่ายหนีให้รอทรมาน

   ยามแสงทองส่องฟ้าเหมือนยาพิษ
  ฉาบชีวิตหม่นซำ้าเกินรำ่าขาน
  รุ่งรังสีคลี่คลุมหุ้มจักรวาล
  แต่มาหม่นอนธการกลางม่านใจ
                                      (ชาติชาย แซ่อึ่ง)
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วิชาการอ่านง่าย
ประทุม เรืองฤทธิ์

	 ตอนวัยเด็กนึกถึงบุญเข้าพรรษาคนแถบลุ่มน�้าทะเลสาบสงขลามักนวดข้าวเหนียว
ผึ่งแดดไว้ท�าข้าวตอกท�าบุญเป็นประเพณีประจ�าทุกปี	 จนมีค�าคล้องจองจนติดปากว่า	 
“เข้าพร้อมตอกออกพร้อมต้ม”	 อันหมายถึง	 การบวชของลูกผู้ชายรอบลุ่มทะเลสาบ	 
จะต้องบวชเข้าพรรษา	มกีารท�าข้าวตอกและสกึออกมาพร้อมกับต้ม	(ชือ่ของขนมชนดิหนึง่
มัดเป็นรูปสามเหลี่ยมห่อด้วยใบกระพ้อ)	 จึงน�ามาสู่ความภูมิใจของครอบครัวและสามารถ
มีครอบครัวในอนาคต	และหากเป็นไปได้เจ้าอาวาสมักขอร้องพระที่บวชจ�าพรรษาอยู่ในวัด
ให้จ�าวัดต่อจนรับกฐินเสร็จเรียบร้อยก่อนจะสึกซึ่งส่วนใหญ่มีพระอยู่ครบองค์กฐิน

บุญเข้าพรรษา
วิถีคนลุ่มน�้า
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 หลังฝนโปรยปรายตามฤดูกาล ท้องทุ่งช่วงเดือนหกชาวนาทุ่งระโนดเริ่มไถนาหว่านข้าวซึ่งส่วนมากจะท�านาหว่าน 

และนาด�าบ้างเลยเดือนหกไปแล้ว ข้าวในนาเขยีวแผ่พล้ิวไปตามลมและฝนท่ีพรมท้องทุ่งเกือบตลอดเดือน ก่อนจะหยุดท้ิงช่วง

หน้าบุญเข้าพรรษา  

 ข้าวเหนียวขาว ข้าวเหนียวด�า มักจะถูกจัดดับเป็นลอมข้าวเล็กๆ บนลอมข้าวจ้าว การปลูกข้าวเหนียวในพ้ืนท่ี 

รอบลุ่มทะเลสาบสงขลาส่วนใหญ่เป็นการปลูกเพ่ือใช้ในการประกอบพิธีกรรมตามความเชื่อ ประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมา

และท�าขนมไว้กินภายในครอบครัว พื้นที่นาถูกกันเป็นผืนเล็กๆ ไว้ปลูกตอนฤดูท�านา

 ก่อนถึงบุญเข้าพรรษาชาวบ้านมักจะคั่วข้าวตอกเสียงตอกดังลั่นไปทั่วชุมชน จ�าได้ว่าท่ีบ้านจะมีกระทะใบบัว  

(กระทะขนาดใหญ่ไม่มีหู) มักจะมีบ้านใกล้เรือนเคียงน�าข้าวเปลือกเหนียวมาคั่วอยู่เป็นประจ�า งานหาไม้ฟืนจึงเป็นเรื่องของ

เด็กๆ บริเวณสุมทุมร่มไม้เป็นลานโล่งจึงเป็นบริเวณที่เหมาะสมในการคั่วตอกซึ่งมีอยู่ทั่วไปในพื้นที่รั้วบ้านเต็มไปด้วยต้นลาน 

ต้นพุด สังแก ในวันเข้าพรรษา ชาวบ้านน�าข้าวตอกไปวัดถวายพระเป็นพุทธบูชา เรียกกันว่า “ฉลองตอก” 

 ปีนี้เป็นวันหยุดยาว  ตั้งใจกลับบ้านเกิดเย่ียมพ่อแม่โทรศัพท์ไปหาน้องท่ีอยู่เป็นเพ่ือนแม่บอกว่าอยากรับประทาน

แกงส้ม “ปลาหัวโม้ง” ฝีมือแม่ แต่น้องบอกว่า ไม่มีเพราะเป็นช่วงเข้าพรรษาและคล่ืนลมในทะเลแรงไม่มใีครออกเรอืหาปลา 

คลืน่ลมในทะเลสาบแม้จะไม่ใหญ่เท่าฝ่ังอ่าวไทย แต่ไม่มใีครกล้าออกหาปลาเพราะแรงคลื่นจะพัดซัดเอาตาข่ายจับปลา 

ม้วนเครยีวกลมยากทีแ่ก้ไขกลบัคนืเหมอืนเดมิสร้างความยุ่งยากให้กับชาวประมง ว่ากันว่า ทุกวันนีห้าคนทีม่อีาชพีประมงจรงิๆ ยาก 

ส่วนมากท�าเป็นอาชีพเสริมหลังจากท�านาหรือเวลาว่าง และประกอบกับเป็นช่วงเข้าพรรษาไม่มีใครออกทะเลหาปลาเพราะ

เป็นช่วงเวลาการท�าบุญไม่มีใครอุตริท�าบาป
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 ด้วยที่ห่างหายจากบ้านเกิดมาเวลานานแม้จะกลับเย่ียมบ้านประมาณเดือนละครั้งในวันหยุด แต่ก็มีเวลาจ�ากัด 

จนลืมบางเรื่องราวท่ียึดโยงในวิถีของชุมชน ขณะขับรถกลับบ้านเลียบชายฝั่งทะเลสาบฟากตะวันตกซึ่งเป็นท่ีอาศัยของ 

คนหาปลาเป็นอาชพีเสรมิตลอดชายฝ่ัง พยายามสอดส่ายสายตาหวังแวะซือ้ปลาทีช่อบแกงส้มสกัมือ้ แต่กลบัเงยีบเหงา ตาข่าย

จบัปลาถูกแขวนไว้บนราวไม้ไผ่ตากแดดตลอดเส้นทาง รูปลักษณ์ดังกล่าวสอดรับกับค�าอธิบายของน้องสาวว่า “ช่วงต้น 

วนัเข้าพรรษาไม่มีใครลงทะเลออกหาปลาถือว่าเป็นการหยุดท�าบญุ”  นึกสมเพชตัวเองข้ึนมาทันทีว่า ด้วยระบบการศกึษา

และวิถีชีวิตสมัยใหม่น�าพาให้เราพลัดหลงไร้การติดยึดจากกรอบจารีต ประเพณี ความเชื่อดั้งเดิมที่ซ่อนนัยยะ 

โดยการน�าเอาเงื่อนไขของการท�าบุญมาเป็นตัวช่วยในการอนุรักษ์สัตว์น�้า แม้จะเป็นช่วงระยะเวลาสั้นๆ ก็ตาม

 ชีวิตในวิถีทุนนิยมมุ่งส่งเสริมการผลิตเพ่ือการค้าและใช้ชีวิตเพ่ือการบริโภค และสร้างคนเชิงปัจเจกตอบสนอง 

ในการเข้าถึงสังคมบริโภค และการศึกษาก็เป็นชิ้นส่วนหน่ึงที่ร่วมขัดเกลาเดินตามกระแสดังกล่าวจนลืมวิถีด้ังเดิม บางครั้ง 

ถึงกับตราหน้าวิธีคิดแบบเก่าๆ ว่า “โง่ หรือไม่ทันสมัย” และเลยเถิดว่า ไม่รู้จักการฉกฉวยจังหวะโอกาสให้กับตนเอง  

อย่างคนหาปลาหากอาศัยช่วงจงัหวะท่ีไม่มใีครออกทะเลมุง่หาปลา เมือ่มปีลาในตลาดการซือ้ขายน้อย ราคาย่อมสงูข้ึนตามกฎ

ของอุปสงค์ อุปทาน ในทางเศรษฐศาสตร์  แต่คนลุ่มทะเลสาบเลือกเอาช่วงเวลาดังกล่าวท�าบุญพักลมหายใจให้กับทะเล  

แม้รายได้จะหดหายไปหลายวันก็ตาม

 ภาวะระบบการศึกษาในปัจจุบันเป็นการตอบสนองการผลิตคนมุ่งรับใช้และใช้ชีวิตให้กลมกลืนกับวิถีทุนตลาดโลก

บนเงือ่นไขของการแข่งขนัของปัจเจก องค์ความรูท้นัสมยัถูกถ่ายทอดผ่านระบบการศกึษาค่อยๆ เบยีดแทรกองค์ความรูด้ัง้เดมิ

ให้หายไปจากชุมชน โดยระบบตลาดได้ท�าหน้าที่ในเชิงการแลกเปลี่ยน จัดหา บนความต้องการไม่สิ้นสุด

 ในช่วงสมัยเด็กๆ จ�าได้ว่า..ช่วงเข้าพรรษาแต่ละบ้านน�าข้าวตอกมาท�าบุญที่วัดบนโรงธรรมเต็มไปด้วยข้าวตอก 

รวมใส่ไว้ในกระสอบจ�านวนมากมาย ทกุวันนีว้ถีิชวิีตของคนลุม่ทะเลสาบเปลีย่นแปลงไปไม่มใีครคัว่ข้าวตอก ส่วนมากซือ้จากตลาด

จ�านวนข้าวตอกลดลงเหลือแค่หยิบมอืพอเป็นพิธีกรรมท่ีสบืทอดกันมาและวดัแทบทกุวัดก�าลงัเผชญิกับปัญหามพีระบวชใหม่

จ�าพรรษาน้อย จนต้องขอยืม (นิมนต์) พระจากวัดอื่นๆ เพื่อให้ครบองค์กฐิน
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 แม่เล่าว่า..ช่วงนี้ความเปล่ียนแปลงมาเยือนพ้ืนที่สัตว์แปลกใหม่รุกล�้าอย่างไม่เคยมีมาก่อน เช่น งูเหลือม นาก  

โดยเฉพาะงเูหลอืมพบบ่อยถ่ีมากขึน้แอบมากินไก่ เป็ด กระทัง่แมวสตัว์เลีย้งในชมุชนย่ิงตัวนากล�้าเขตแดนมาถึงทีน่าป้วนเป้ียน

บรเิวณคนู�า้ทางยาวบรเิวณเหมอืงชลประทาน ความตืน่เต้นจากการรบัรูเ้กิดขึน้อย่างฉบัพลนัด้วยความแปลกใหม่ในชวิีตต้ังแต่

เด็กจนโตเท่ียวซุกซนไปท่ัวไม่เคยเจอ งูเหลือม นาก เลยแม้แต่น้อย ต่อมาเมื่อโตขึ้นมาตั้งบ้านเรือนอีกฟากของทะเลสาบ 

เชงิเขาบรรทดัจงึได้เจอสตัว์เหล่าน้ีกลายเป็นเรือ่งธรรมดา เพียงระยะไม่ก่ีปีการอพยพเคลือ่นย้ายของสตัว์เหล่าน้ีเพ่ือหาท่ีอยู่ใหม่

เกิดขึ้นเพื่อเป็นแหล่งหากินใหม่กระทั่งออกลูกหลานเต็มไปหมด 

 ว่ากันว่า...พ้ืนทีเ่ชงิเขาบรรทดัความสมบรูณ์เชงิระบบนเิวศน์ถดถอยลง ป่าไม้ ป่าเชงิเขาถูกปรบัเปลีย่นเป็นพ้ืนทีท่างเกษตร

เชิงเดี่ยวปลูกยางพารา การใช้เคมีทางการเกษตรมากขึ้น ย่อมส่งผลให้สัตว์ต่างๆ เจ้าของพื้นที่เดิมต้องอพยพเคลื่อนย้ายถิ่น

ลงตามล�าห้วยออกสู่ทะเลสาบ จนยึดพื้นที่ริมฝั่งตะวันออกของทะเลสาบเป็นที่อยู่อาศัย เนื่องจากมีแหล่งอาหารสมบูรณ์กว่า

 การจัดการศึกษาบนทางสายแพร่งมุ่งพัฒนาคนรองรับการผลิตพร้อมกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจเป็นเป้าหมาย 

ท่ีส�าคัญ การผลิตแบบดั้งเดิม (ยังชีพ) ถูกกลืนหายไปพร้อมกับการแข่งขัน จนกระทั่งมายืนถึงจุดหนึ่งจนกลายเป็นปัญหา

ส�าคญัท่ีเกิดข้ึน ด้วยการท�าลายสิง่แวดล้อมไม่ว่าจะเป็นเร่งขยายพ้ืนท่ีทางการผลติ การใช้สารเคมทีางการเกษตรทัง้พืชและสตัว์ 

กลายเป็นปัญหาที่ทับถมต่อเนื่องยาวนานจนขาดความสมดุลทั้งด้านชีวิตและสิ่งแวดล้อม จากการเร่งเร้าความเจริญเติบโต

ในมิติทางสังคมกลับติดกับของความเจริญ คุณภาพของคนอีกส่วนในสังคมพาชีวิตของตนเองไปสู่ความเจริญเฉพาะด้าน 

เฉพาะการใช้เทคโนโลยีและการบรโิภค การศกึษาแม้จะพยายามสร้างคนให้พร้อมรองรบัในทกุมติ.ิ..แต่ก็ไม่สามารถท�าได้ท้ัง

ด้านสติปัญญาและสังคมเพราะการเรียนรู้ทั้งหมดกลับดึงตัวเองออกจากชุมชนท้องถิ่นอาศัยให้ความส�าคัญกับพื้นที่ส่วนตน

ตามกระแสหลักละเลยต่อพ้ืนท่ีส่วนรวมโยนความรับผิดชอบให้กับหน่วยงานท�าหน้าที่บริการสาธารณะตามกรอบ 

ของการกระจายอ�านาจ

 บุญเข้าพรรษาหากเปรียบเทียบกับวันเวลาที่ผ่านเลย ในความขลังของการให้ความส�าคัญค่อยๆ ลดถอยลงจากเดิม

ลงมาก บนโรงธรรมผู้คนมาท�าบุญ ฟังเทศน์ฟังธรรมน้อยลง พระบวชใหม่เพื่อเข้าพรรษาแทบไม่มี เป็นปรากฏการณ์น่าห่วง

กังวลจนต้องตั้งค�าถามว่า “เราจะอยู่กันแบบนี้อีกนานเท่าไร”
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ครูเล่าเรื่อง
ครูสมศรี

ตะกอนชีวิต
(ตอนที่ 1) 
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	 แสงไฟในห้องพักครูห้องเดียวของโรงเรียนยังสว่างอยู่	 แม้จะเป็นช่วงเวลาเลิกเรียนนานแล้ว	 
ภายในห้องที่พื้นไม้ขัดเงาวาววับรายล้อมไปด้วยตู้หนังสือเก่าคร�่าคร่า	 4	ตู้	 ซ่ึงอัดแน่นไปด้วยหนงัสอื 
ตรงกลางมโีต๊ะครตูัง้เรียงรายเป็นแถว	แต่ละโต๊ะมีสมดุของเดก็นกัเรียนวางกองสมุอยูเ่ป็นตัง้ๆ

 ครูสมศรียืนกอดอกมองออกไปนอกหน้าต่าง ฟ้ามืดแล้วไหล่งองุ้มของหล่อนยืนอยู่เพียงเดียวดายในห้อง ผมมวย 

ที่เกลา้ไว้อย่างง่ายๆ แซมด้วยสีขาวตามอายุของเจา้ของ รา่งผอมบางนั้นอยู่ในชุดเสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาว ชายเสื้อเก็บไว้ใน 

กระโปรงยาวคลมุเข่า สดี�าสนิท  มเีขม็ขัดรดัเอวอย่างเรียบร้อย รองเท้าหนงัหุ้มส้นสดี�าตามระเบยีบแบบแผนของข้าราชการครู

 หล่อนคงจะยืนอยู่อย่างนั้นอีกนาน หากไม่ได้ยินเสียงเคาะประตู 

	 “อ้อ...ชดช้อย	เข้ามาซิ	ครูคอยหนูอยู่”	หล่อนทักขึ้นเมื่อเห็นว่าเป็นใครที่เดินเข้ามาในห้อง

 เมื่อหล่อนนั่งลงบนเก้าอี้ เด็กหญิงก็เดินมาน่ังคุกเข่าอยู่ข้างๆ ในมือถือกระดาษมาด้วยแผ่นหน่ึง ครูสมศรีก็เริ่ม 

การสนทนาด้วยน�้าเสียงและสีหน้าที่ราบเรียบ

 “ครูบอกให้หนูมาพบเมื่อไร”

 “ตอนเลิกเรียนค่ะ” เสียงตอบแผ่วเบาสั่นเครือเล็กน้อย เด็กหญิงก้มหน้าจดหน้าอก นิ่งเงียบ

 “ตอนนี้เกือบทุ่มแล้วนะ	 เลยเวลาเลิกเรียนมาก่ีชั่วโมงแล้ว” ครูสมศรียังคงถามเสียงเรียบ ชดช้อยเงยหน้าขึ้นมอง 

น�้าตารื้นที่ขอบตาริมฝีปากสั่นระริก 

 “หนูไม่กล้าส่งงานที่คุณครูสั่งให้ท�าค่ะ”

 ครูสมศรีก้มลงมองลูกศิษย์อย่างพิจารณา

 “อ้าว...แล้วถือกระดาษอะไรมา	ไหนให้ครูดูซิ” เสียงของหล่อนอ่อนลงเมื่อเห็นอาการของลูกศิษย์

 แต่เมือ่รบักระดาษจากลูกศษิย์มาดก็ูเหน็ว่ามนักระดาษเปล่ามเีพียงตวัหนังสอืเขยีนค�าว่า “ตะกอนชวีติ” ไว้ท่ีกระดาษ

 “ครูสั่งให้เธอท�าอะไร”	

 เมื่อวานหลังเลิกเรียน ชดช้อยมีปัญหากับครูสมคิดซึ่งเป็นครูสอนวิชาคณิตศาสตร์ ฝ่ายน้ันมาฟ้องหล่อนซึ่งเป็น 

ครูประจ�าชั้นว่าชดช้อยก้าวร้าว ไม่ยอมให้ครูตีทั้งที่ท�าการบ้านที่ครูสั่งไม่ครบ หล่อนก็เลยสั่งให้ลูกศิษย์กลับไปเขียนอะไรก็ได้

ที่อยากจะเขียนในหัวข้อตะกอนชีวิตเกี่ยวกับเรื่องการเรียนคณิตศาสตร์ แล้วมาส่งหล่อนในวันรุ่งขึ้นหลังเลิกเรียน

 “แล้วท�าไมมีกระดาษเปล่า”

 “หนูเขียนไม่ได้...” ชดช้อยมองหน้าครูสมศรี น�้าตาไหลเป็นทางจากดวงตาทั้งสองข้าง ก่อนจะอื้นจนตัวโยน

 ครูสมศรีมองลูกศิษย์ด้วยสายตาอันปราณี ก่อนจะก้มตัวลงมากอดไว้แน่น ลูบหลังลูบไหล่จนฝ่ายน้ันคลายอาการ

สะอื้น เรื่องราวทั้งหมดจึงค่อยๆ หลุดออกมาจากปากของเด็กหญิง

 “นักเรียนคนไหนที่ท�าการบ้านมาไม่ครบ	 ออกมานี่” เสียงครูสมคิดดังกร้าวในห้อง นักเรียนหลายคนเดินก้มหน้า 

ออกมายืนหน้าห้องพร้อมสมุดการบ้าน รวมทั้งชดช้อยด้วย

 “ยายชดช้อย	เธอนี่เป็นประจ�าเลยนะ	การบ้านแค่	20	ข้อ	ก็ท�าไม่เคยครบ	โง่มาก	นี่แหละครูจึงต้องเอาเครื่องจับเท็จ

มาพิสูจน์และลงโทษคนที่ท�าไม่ครบแสดงว่าไม่รู้เรื่อง” 

 ครูสมคิดพูดสรุปเองเรียบร้อย พร้อมกับดึงสายไฟที่วางบนโต๊ะมาถือกับมือ สายไฟยาวกว่าครึ่งเมตร ครูสมคิดจับที่

ปลายไฟฟ้าทั้งสองข้าง ท�าให้สายไฟฟ้าโค้งคล้ายกับห่วง แล้วครูสมคิดก็ใช้มันแทนไม้เรียวลงโทษนักเรียน
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 “ใครท�าไม่ครบ	จะถูกตีข้อละ	1	ทีตามระเบียบ”

 แล้วกระบวนการลงโทษ ด้วยการใช้เครือ่งมอืจบัเท็จตามท่ีครสูมคิดต้ังชือ่ก็เริม่ข้ึน แต่ละคนต้องเปิดสมดุการบ้านว่า

ท�าเลขมากี่ข้อขาดก่ีข้อ ครูสมคิดก็จะตีที่มือตามจ�านวนข้อของเลขคณิตท่ีไม่ได้ท�ามาจากบ้าน ท่ามกลางเสียงหัวเราะเยาะ 

ของเพ่ือนบางคนท่ีแอบลอกการบ้านเพ่ือนมาก่อนแล้ว และหลายคนแอบสมน�้าหน้าเพ่ือนที่หย่ิงจนไม่ยอมลอกการบ้าน 

ของเพื่อนคนอื่นๆ

 “ยายชดช้อย	ไม่ได้ท�าเลขมากี่ข้อ”

 “10	ข้อ	ค่ะ”

 “งั้นก็ต้องลงโทษด้วยเครื่องจับเท็จ	10	ทีน่ะซิ	 เมื่อวานก็โดน	7	ที	 ไม่พัฒนาตัวเองเลย” ครูสมคิดแกว่งสายไฟฟ้า 

ไปมาอย่างเมามัน

 ชดช้อยแบมือย่ืนไปตรงหน้าครูสมคิด มือที่แบออกมีร่องรอยเส้นนูนสีแดงปรากฏอยู่ พาดบนฝ่ามือและบางรอย

ปรากฏอยู่ที่ใต้ท้องแขนรอยเหล่านั้นเป็นรอยที่มีสีชมพูเรื่อๆ หลายรอยพาดไปมา

 ขวับ...ขวับ เสียงสายไฟฟาดกระทบกับฝ่ามือของนักเรียน

 “หนึ่ง	สอง	สาม...” ชดช้อยนับในใจ ความเจ็บปวดยังน้อยไปกว่าความอับอาย ครูสมคิด ตีค่าการท�าการบ้านไม่ครบ

เท่ากับความไม่เข้าใจในบทเรียน

 “สี่	ห้า” ครูสมคิดนับตาม ขณะที่ระดมแรงหวดสายไฟฟ้าลงฝ่ามือของลูกศิษย์

 “อ้าว...ยายชดช้อย	ยังไม่ครบ	หดมือท�าไม” ครูสมคิดเงยหน้ามองชดช้อย

 “ครูมาท�าเลขแข่งกับหนูไหมคะ	ข้อไหนก็ได้” ค�าพูดออกจากปากของชดช้อย น�้าตาคลอตาด้วยความเจ็บปวดจาก

การลงโทษ

 “ไม่ถามหนูซักค�าเลยหรือคะ	ว่าท�าไมหนูท�าการบ้านไม่ครบ” 

  มอืทีถื่อสายไฟชะงกัค้าง สายตามองมาทีล่กูศิษย์อย่างคาดไม่ถึงขณะเดียวกัน นับบางอย่างในค�าพูดของเด็กก็ท�าให้

หล่อนโมโหเป็นฟืนเป็นไฟขึ้นมาทันที

 “มาพูดจาก้าวร้าวแบบนี้กับฉันได้ไง	นักเรียนทุกคน	ตั้งแต่นี้ต่อไปฉันจะถือว่าไม่มีลูกศิษย์ชื่อชดช้อย” เป็นค�าพูด

สุดท้ายของครูสมคิดก่อนเดินออกจากห้องเรียนพร้อมเครื่องจับเท็จของหล่อน

 ครสูมศรถีอนหายใจเฮอืกใหญ่ ท�าไมจะไม่รูว่้าครสูมคดิไม่เก่งคณิตศาสตร์ แต่ต้องสอนในภาวะจ�ายอม ค�าพูดทีก่ล่าว

กับชดช้อยก็คือ

 “ท�าไมหนูพูดอย่างนั้นกับคุณครูล่ะ”

	 “ครสูมศรคีะ	ครสูมคิดไม่เคยสอนวิธีท�าเลยค่ะ	มาถึงก็ลอกโจทย์จากหนงัสือคูม่อืไว้บนกระดานด�าให้พวกเราลอกตาม	

บางครั้งก็ลอกผิดหายเป็นบรรทัดเลย	พวกเราก็ไม่เข้าใจพวกท่ีเขาท�าการบ้านครบทุกข้อก็เพราะเขาแอบซื้อหนังสือคู่มือ 

มาลอกค�าตอบส่งคุณครูต่างหาก	เขาไม่ได้ท�าเองหรอกค่ะ” ชดช้อยตอบ

	 “แล้วท�าไมชดช้อยไม่ท�าอย่างเขา” ครูสมศรีแกล้งถาม

 “หนูไม่มีเงินซื้อหนังสือคู่มือหรอกค่ะ	แล้วก็ไม่มีเวลาท�าการบ้านด้วย”

 เหตุผลก็คอื เมือ่กลบัถึงบ้านเธอต้องท�างานบ้าน ท�ากับข้าว ดแูลน้องเล็กๆ ให้กินข้าว อาบน�า้ แต่งตวั และต้องไปช่วย

พ่อแม่ขายอาหารตอนกลางคืนด้วย จึงแทบไม่มีเวลาท�าการบ้าน
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 “แล้วท�าไมเธอไม่บอกครูสมคิดล่ะ”

	 “ครูสมคิดไม่เคยฟังใครเลยค่ะ”

 ค�าตอบของเด็กท�าให้ครูสมศรีเงียบ ไม่สามารถโต้แย้งได้

 “แล้วท�าไมไม่เขียนลงในกระดาษตะกอนชีวิตที่ครูให้เขียน” ครูสมศรีป้อนค�าถามสุดท้าย

 “หนูเขียนไปก็ไม่มีใครเชื่อหรอกค่ะ	 เขาก็ต้องเชื่อครูมากกว่า	 แต่หนูไม่เป็นไรหรอกค่ะ	 หนูโดนครูตีจนชินแล้ว	 

ถึงยังไงครูสมคิดก็คงไม่ชอบหน้าหนูอยู่ดี”

 จากนั้นชดช้อยก็กลับไป แม้ว่าครูสมศรีจะเกลี้ยกล่อมให้หล่อนไปขอโทษครูสมคิดก็ไม่เป็นผล แต่ชดช้อยรับปากว่า

จะเข้าห้องเรียน นั่งเรียนตามปกติ รอเวลาสอบและปิดภาคเรียนในอีกสองสัปดาห์ข้างหน้าจบการศึกษาในระดับนั้นพอดี

 แผ่นหลังท่ีเหยียดตรงอย่างสง่างามอยู่ต่อหน้าลูกศิษย์ เริ่มค้อมลงเหมือนเดิม หล่อนเอนหลังพิงพนักเก้าอี้ ตามอง

กระดาษท่ีชดช้อยน�ามาคืน ความคิดค�านึงล่องลอยไปไกล ถึงกิจกรรมสุดท้ายที่ท�าร่วมกันกับเพ่ือนๆ ในกลุ่ม ก่อนท่ีจะจบ 

การศึกษาออกมาเป็นครู เมื่อ 40 กว่าปีที่ผ่านมา

	 “โอ๊ย	 จบ	จบแล้ว	 จะเป็นครูแล้ว	ปูชนียบุคคลเชียวนะเพ่ือน” ชาติเดินเข้ามาที่โต๊ะม้าหินใต้ต้นจามจุรี ซึ่งมีเพ่ือน 

นัง่กนัอยูห่ลายคน เขานัง่บนเก้าอีท้ีว่่างอยู ่วางกระดาษรายงานผลการศกึษาลงบนโต๊ะเพือ่นๆ ทีน่ัง่อยู ่ได้แก่ สรรค์ชยั สมโชค 

สายฝน และสมศรี ก้มลงมองพร้อมกัน

 “2.04” สายฝนอ่านดังๆ 

 “โอ้โฮ	เกือบไป	ถ้าไม่ถึง	2.00	มีหวังอยู่ต่ออีกหนึ่งเทอม	ท�าอย่างไรนะถึงผ่านได้” สายฝนถามต่อ

 “งานน้ีต้องอาศัยเส้น	ถ้าเราไม่มีญาติเป็นอาจารย์ท่ีนี่	 สงสัยว่าวิชาหลายวิชาต้องติด	E”	ชาติพูดพร้อมท้ังเปิดยิ้ม 

อย่างสดชื่น หันไปมองเห็นเพื่อนคนหนึ่งก้มหน้าก็รู้ว่ามีปัญหาเช่นเดียวกัน

 “เสียใจด้วยนะ	สมโชค	ฉันอยากช่วย	แต่ก็จนปัญญา	ล�าพังตัวเองก็เกือบไม่รอด	ลื้อคงจบง่ายเพราะติด	E	ตัวเดียว	

ฉันก็เห็นใจลื้อโชคไม่ดีไปเถียงกับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่มีเหตุผล	ท�าข้อสอบได้	 ก็ต้องตกเทอมหน้าอาจารย์คงคิดได้ละมั้งว่า	 

ท�าอะไรกับลูกศิษย์บ้าง” ชาติพูดพร้อมใช้มือตบไหล่สมโชคเบาๆ

	 “เออ...เรามีความคิดอะไรอย่างหนึ่ง	 อยากให้พวกเราท�าก่อนจากกันไว้เตือนความจ�าและร�าลึกถึงกัน”	สรรค์ชัย  

เพ่ือนท่ีมักจะมีความคิด และกิจกรรมแปลกๆ ใหม่ๆ มาให้เพ่ือนท�า เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ พูดขึ้น 

พร้อมแจกกระดาษเปล่าให้เพื่อนคนละ 1 แผ่น

 “เราขอตั้งหัวข้อนี้ว่า	ตะกอนชีวิต	ก็แล้วกัน” เพื่อนทุกคนรับกระดาษมาแล้วมองหน้าสรรค์ชัย 

 “เราขออธิบายเพ่ิมเตมิว่า	ในช่วงชวีติสองปีทีเ่ราเรยีนครแูละรูจ้กัจนจบการศกึษาในอกีไม่ช้านี	้เราก็มกิีจกรรมทัง้ทกุข์	

สุข	 ดี	 ไม่ดี	 อันเป็นท่ีรับรู้กันอยู่	 อยากจะให้เพ่ือนๆ	 เขียนอะไรลงไปก็ได้ท่ีถือว่า	มันเป็นท่ีสุดของชีวิต	 เป็นตะกอนที่นอนก้น 

อยูใ่นหัวใจ	อยากบอกอยากเล่าให้เพ่ือนๆ	ฟัง	เขยีนลงไป	แล้วเรามาแลกเปลีย่นกันดู	ให้เวลาเขียน	10	นาทีนะ” เพ่ือนห้าคนกลุม่นี้

คบกันมา รักในน�้าใจ ร่วมทุกข์ ร่วมสุข จนเกิดเป็นมติของกลุ่มว่า จะยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนๆ และช่วยกันปฏิบัต ิ

ก้มหน้าก้มตาเขียนลงไป                                                                                                                              

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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Research
Question

Research
Methodology

Research
Results

Research
Utilization

แกนของ
การวิจัย

Research
Design

• ความสำเร็จในงาน
• การไดรับการยอมรับนับถือ
• ลักษณะของงานที่ทำ
• ความรับผิดชอบตองาน
• ความกาวหนาในอาชีพ

ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ

ตัวแปรอิสระ

ความพึงพอใจในการทำงาน
ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

• นโยบายของมหาวิทยาลัย
• ความสัมพันธกับคณะผูบริหาร
• สภาพการทำงาน
• วิถีชีวิตสวนตัว
• ความมั่นคงในงาน

ปจจัยค้ำจุน

ปจจัยกระตุน

ตัวแปรตาม

ยุทธศาสตร์ศึกษา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ

( ต่อจากฉบับที่แล้ว )

 จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวน้ี ถ้าผู้วิจัยต้องศึกษาเรื่อง “ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการท�างานของอาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อาจก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการเขียนบรรยายตัวแปรที่ศึกษาได้ดังนี้

 1. ตัวแปรอิสระ ซึ่งคาดว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการท�างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ประกอบด้วยปัจจัย 2 กลุ่มคือ ปัจจัยกระตุ้น ได้แก่ ความส�าเร็จในงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงานท่ีท�า  

ความรบัผดิชอบต่องาน และความก้าวหน้าในอาชพี ปัจจยัค�า้จนุ ได้แก่ นโยบายของมหาวิทยาลยั ความสมัพันธ์กับคณะผูบ้รหิาร 

สภาพการท�างานวิถีชีวิตส่วนตัว และความมั่นคงในงาน

 2. ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจในการท�างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 โดยอาจเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยในรูปแผนภาพเพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ชัดเจนดังนี้

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ

พึงพอใจในการท�างานของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ท่ีมา : พิชติ ฤทธ์ิจรูญ. 2554 : 67

ทางการบริหารการศึกษา
การวิจัย

ตอนที่ 2
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การก�าหนดขอบข่ายของการวจิยัโดยใช้การปฏบิตัเิป็นฐานความคิดหรอืเป็นหลกัในการท�าวจัิย 

ซึ่งตามแนวคิดของวิจิตร ศรีอ้าน และทองอินทร์ วงศ์โสธร (2550 : 21 - 23) ได้เสนอให้พิจารณา 

ท้ัง 3 มติ ิคือมติภิารกิจในการบรหิาร มติกิระบวนการบรหิาร และมติริะดบัการศกึษา ซึง่มสีาระโดยสรปุ

ดังนี้

 2.1 มิติภารกิจในการบริหาร เป็นการก�าหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานและการวิจัย 

ตามภารกิจในการบริหารการศึกษาทั่วไป แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ งานวิชาการ งานบริหาร

งานบุคคล งานธุรการและการเงิน งานกิจการนักเรียน นักศึกษา และงานความสัมพันธ์กับชุมชน 

หรืออาจแบ่งตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบันในเรื่องโครงสร้างการกระจายอ�านาจ 

การบริหารและการจัดการศึกษาซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบุคลากร  

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป

 2.2 มิติกระบวนการบริหาร เป็นการก�าหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานและการวิจัยตาม

กระบวนการบริหารตามแนวคิดหรือหลักการที่น�าเสนอไว้โดยนักวิชาการด้านการบริหาร เช่น 

กระบวนการบริหารที่รู้จักกันดี คือ POSDCoRB ซึ่งมีขั้นตอนการด�าเนินงาน 7 ขั้น คือ การวางแผน 

(Planning) การจดัหน่วยงาน (Organizing) การจัดหาบคุลากร (Staffing) การอ�านวยการ (Directing) 

การประสานงาน (Coordinating) การรายงาน (Reporting) การจดังบประมาณ (Budgeting) นอกจากนี้

นักวิจัยอาจจะประยุกต์ใช้นวัตกรรมการบริหารการศึกษาอื่นๆ เช่น PDCA ของ Deming หรือ  

Balanced Scorecard ของ Kaplan และ Norton เป็นต้น

 2.3 มิติระดับการศึกษา เป็นการก�าหนดขอบข่ายของการวิจัยโดยพิจารณาจากระดับ 

การศกึษา เนือ่งจากการศกึษาในแต่ละระดบัการศกึษามลีกัษณะธรรมชาตแิละบรบิทในการบรหิาร

และการจัดการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งทั้งตัวผู้เรียน หลักสูตรและการเรียนการสอน มาตรฐาน

การเรียนรู้ ครูผู้สอน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ การวัดและประเมินผลไม่เหมือนกัน ดังนั้นในการวิจัย 

ทางการบรหิารศกึษาจงึอาจก�าหนดขอบข่ายของการวิจัยตามประเภทหรอืระดบัการศกึษาได้ 5 ประเภท 

คือ การวิจัยการศึกษา นอกจากการก�าหนดขอบข่ายการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ถ้าใช้กรอบแนวคิด 

ในการสงัเคราะห์งานวิจยัทางการศกึษา (นงลกัษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช, มปป.) เน้ือหาสาระ

ในรายวิชาการวิจยัเพ่ือพัฒนาการบรหิารการศกึษาและงานวจิยัการสงัเคราะห์วทิยานพินธ์ด้านการบรหิาร

การศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรของ พิสมร วิญญากูล (มปป.) มาเป็นกรอบแนวทางส�าหรับ

ก�าหนดกรอบแนวคิดการวิเคราะห์งานวิจัยทางการบริหารการศึกษา จะท�าให้ได้ขอบข่ายและ 

สาระของการวิจัยทางการบริหารการศึกษา โดยสรุปดังนี้

1. การวิจัยเก่ียวกับนโยบายและการวางแผนการศึกษา (Policy Research) ซึ่งเป็น 

กระบวนการศึกษาวิเคราะห์ ประเมินและพัฒนาเก่ียวกับนโยบายทางการศึกษา  

เพ่ือให้ได้นโยบาย แนวทางปฏิบัติตามนโยบายที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การตัดสนิคุณค่าของนโยบายและการพัฒนานโยบายทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณุภาพ

การศกึษา ตวัอย่างงานวจิยั เช่น การวิจยัเพ่ือพัฒนานโยบายส่งเสรมิการจดัการศกึษา 

ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน และเรือ่งการวิจยัและพัฒนานโยบายการพัฒนาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา (พิชติ ฤทธ์ิจรญูและคณะ. 2549 : 2553) เป็นต้น

2
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วิธีการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา อาจใช้วิธีการวิจัย ดังนี้

การวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research)
เป็นการศึกษาเพ่ือบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ทางการบริหารการศึกษาในสภาพ

ปัจจุบันหรือสภาพความเป็นจริงของการศึกษาในสังคมใดสังคมหน่ึง เพ่ือให้รู้ความจริง 

ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจบุนั ซึง่อาจใช้วิธีการวจิยัเชงิส�ารวจ การศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปร

ที่สนใจเกี่ยวกับการบริการการศึกษา

2. การวิจยัเกีย่วกับการศกึษาคณุลกัษณะ ศักยภาพและการพัฒนาผูบ้รหิารการศึกษาและ 

ผูบ้รหิารสถานศึกษา

3. การวจิยัเก่ียวกับองค์การและการพัฒนาองค์การทางการศกึษา

4. การวิจยัเก่ียวกบัการบริหารทรพัยากรทางการศกึษา ซึง่เป็นการวจิยัเก่ียวกับการบรหิาร  

งานวชิาการ การบรหิารงานบคุลากร การบรหิารงานธุรการ การเงนิและพัสด ุการบรหิาร 

งานอาคาร สถานท่ี และสิง่แวดล้อม การบรหิารงานกิจการนักเรยีนและนักศกึษาการบรหิาร 

งานความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชมุชน การบรหิารจดัการนวัตกรรมและสารสนเทศ

5. การวจิยัเก่ียวกับการทดสอบและการใช้หลกัทฤษฎีและแนวคดิทางการบริหารการศกึษา

6. การวิจยัเก่ียวกับการตดิตามและประเมนิผลโครงการทางการศกึษาดงัตวัอย่างงาน เช่น 

การวิจยัประเมนิผลการจดัการศกึษาขององค์การบรหิารส่วนต�าบล (พิชติ ฤทธ์ิจรญู. 2554)

การวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา
(Educational Action Research)
ใช้ฐานความคิดมาจากการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) มุ่งน�าผลการวิจัยไปใช ้

แก้ปัญหา พัฒนาการศกึษาหรอืการบรหิารการศกึษาของผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา

หรือหน่วยงานทางการศึกษา

1

2
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ฐานความคิดในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา

การวิจัยและพัฒนา
(Research and Development : R&D)
เป็นการวิจยัท่ีมุง่พัฒนาและตรวจสอบคณุภาพของผลิตภณัฑ์ทางการศกึษา (Educational 

Product/Invention) และวิธีการ กระบวนการ หรอืรปูแบบในการจดัการศกึษาหรอืบรหิาร

การศึกษา (Procedure/Model) โดยใช้การวจิยัเป็นฐานในการพัฒนา (Research Based 

Development) เพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาคุณภาพการบริหารการศึกษาและ

คุณภาพการศึกษา

3

4

การวิจัยเชิงนโยบาย (Policy Research)
การวจิยัประยุกต์ทีมุ่ง่ศกึษาเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัท�านโยบาย หรอื

พัฒนานโยบาย ขององค์การหรือหน่วยงานทางการศึกษา

การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research)
การวิจัยประยุกต์ที่มุ่งศึกษาหาสารสนเทศเชิงคุณค่า (Information) เพ่ือการตัดสินใจ 

ปรบัปรงุ พัฒนา หรอืยุติสิง่ทีต้่องการศกึษาหรอืสิง่ท่ีมุง่ประเมนิน้ัน ซึง่อาจเป็นนโยบาย แผนงาน 

โครงการ หลักสูตร หรือโปรแกรมทางการศึกษาต่าง ๆ

 ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา นักวิจัยควรจะเริ่มต้นการวิจัยด้วยการวิเคราะห์สถานการณ์หรือปรากฏการณ์

ในทางการศกึษา (Research Issues) ว่ามเีรือ่งเด่น ประเดน็ร้อน (Hot Hit Issues) อะไรบ้างท่ีควรสนใจศกึษาวจิยัแล้วก�าหนด

เป็นประเดน็ปัญหาการวิจยั โจทย์วิจยัหรอืค�าถามวจิยั (Research Question) ซึง่เป็นประเด็นทีน่กัวิจยัอยากรู้ อยากค้นหาค�าตอบ

ด้วยวิธีการวิจัย การท่ีนักวิจัยจะได้ค�าตอบของค�าถามวิจัยเหล่านั้นได้ต้องมีวิธีการไปค้นหาค�าตอบด้วยวิธีการที่เป็นระบบ 

มีแบบแผนและเชื่อถือได้ซึ่งในทางการวิจัยเรียกว่า วิธีวิทยาการวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) ซึ่งเป็น

เครื่องมือที่ช่วยให้นักวิจัยได้ค�าตอบหรือผลการวิจัยท่ีน่าเชื่อถือ โดยนักวิจัยจะต้องออกแบบการวิจัย (Research Design)  

ให้เหมาะสม ซึง่ประกอบด้วยการวางแผนว่าจะไปเอาค�าตอบในเรือ่งอะไร ด้วยเครือ่งมอืและวิธีการอย่างไร วิธีการดังกล่าวน้ี

ทางการวิจัยเรียกว่า การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement Design) ซึ่งเป็นการวางแผนว่าจะศึกษาตัวแปรอะไรบ้าง

5

วิทยาจารย์   47



ภาพที่ 2 แก่นของการวิจัย

จะวัดตัวแปรเหล่าน้ันหรือเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือชนิดใด จะสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออย่างไรและ 

จะเก็บรวบรวมข้อมลูอย่างไรหลงัจากนัน้ต้องวางแผนว่าจะไปเอาค�าตอบของค�าถามวิจยัจากใครหรอืแหล่งข้อมลูใดจงึจะน่าเช่ือถือ

มากทีส่ดุ วิธีการน้ีทางการวิจยัเรียกว่า การออกแบบการสุม่ตวัอย่างหรอืก�าหนดแหล่งข้อมลูหรอืผูใ้ห้ข้อมูลส�าคัญ (Sampling 

Design) ซึ่งเป็นการวางแผนการก�าหนดประชากร วิธีการสุ่มตัวอย่าง และการก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีเหมาะสมหรือ

ก�าหนดแหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ (Key Informat) เมื่อได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหรือผู้ให้ข้อมูลต่างๆ  มาแล้วนักวิจัย

จะต้องจัดกระท�ากับข้อมูลเพ่ือสรุปให้ได้ค�าตอบของค�าถามวิจัยท่ีก�าหนดไว้ตั้งแต่เริ่มต้น ซึ่งถือว่าเป็นข้อค้นพบหรือ 

ผลการวิจยัน่ันเอง วิธีการดงักล่าวนีท้างการวิจยัเรียกว่า การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลู (Statistical Design) ซ่ึงเป็นการวางแผน

การวิเคราะห์ข้อมูลว่าจะวิเคราะห์อย่างไร และใช้สถิติชนิดใดวิเคราะห์ข้อมูล หลังจากท่ีได้ออกแบบการวิจัยแล้วนักวิจัย 

ก็จะได้แบบแผนการวิจัยและน�าไปสู่การจัดท�าข้อเสนอโครงการวิจัย (Research Proposal) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการวิจัยของ

นักวิจัย เมื่อด�าเนินการตามแผนการวิจัยแล้วก็จะได้ข้อค้นพบการวิจัย (Research Finding) หรือผลการวิจัย (Research 

Results) และส่วนส�าคญัอกีประการหน่ึงของฐานความคดิในการวิจัยก็คอื การน�าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์หรอืการใช้ประโยชน์

จากผลการวิจัย (Research Utilization) ให้คุ้มค่า ฐานความคิดในการวิจัยดังกล่าวน้ีผู้เขียนคิดว่าเป็น หัวใจส�าคัญของ 

การวิจัย จึงเรียกว่า “แก่นของการวิจัย” ซึ่งมีองค์ประกอบของการวิจัยที่ส�าคัญ สรุปดังภาพที่ 2

 (อ่านต่อฉบับหน้า)

Research
Issue

Research
Question

Research
Methodology

Research
Results

Research
Utilization

แกนของ
การวิจัย

Research
Design

• ความสำเร็จในงาน
• การไดรับการยอมรับนับถือ
• ลักษณะของงานที่ทำ
• ความรับผิดชอบตองาน
• ความกาวหนาในอาชีพ

ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ

ตัวแปรอิสระ

ความพึงพอใจในการทำงาน
ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

• นโยบายของมหาวิทยาลัย
• ความสัมพันธกับคณะผูบริหาร
• สภาพการทำงาน
• วิถีชีวิตสวนตัว
• ความมั่นคงในงาน

ปจจัยค้ำจุน

ปจจัยกระตุน

ตัวแปรตาม

ที่มา : หนังสือหลักบริหารการศึกษา  บรรณาธิการ ดร.จักรพรรดิ  วะทา ส�านักพิมพ์บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ�ากัด   ( 91 – 116)
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การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผู้นำาของผู้บริหารสถานศึกษา
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาและการวิเคราะห์อภิมาน

ศุภนภา		สิมะพรชัย

บทคัดย่อ

การวิจยัครัง้นีม้วัีตถุประสงค์เพ่ือ 1) สงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
กบัภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษาด้วยเทคนคิการวเิคราะห์เนือ้หา 
โดยการบรรยายสรปุตามลกัษณะของงานวจิยั 2) สงัเคราะห์งานวิจยัที่
เกีย่วข้องกับภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถานศกึษาด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
อภิมาน โดยศกึษาค่าขนาดอทิธิพลตามตัวแปรท่ีศึกษา และความแปรปรวน
ของขนาดอทิธพิลทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา  
กลุม่ตวัอย่าง คอื งานวจิยัทีเ่ป็นวิทยานิพนธ์ของนักศกึษาในสถาบนัอุดมศึกษา 
กรงุเทพมหานคร ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2547 - 2558 จ�านวน 35 เล่ม เครือ่งมอืที่
ใช้ในการวิจยั มดัีงน้ี แบบสรปุรายละเอยีดงานวจิยั และแบบประเมนิ
คณุภาพงานวิจยั การวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี 
ร้อยละ และการบรรยายสรปุผลการวจิยัและข้อเสนอแนะของงานวิจยั 
การวิเคราะห์อภิมานใช้แนวคดิของกลาส (Glass) ในการหาค่าขนาด
อิทธิพล 

ผลการวิจยัพบว่า 1) งานวิจยัท่ีน�ามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นงาน
วิจยัทีเ่ป็นวิทยานพินธ์ โดยแหล่งผลติผลงานมาจากมหาวทิยาลยัศลิปากร
มากทีส่ดุ ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัทีผ่ลติในปีการศึกษา 2548 มากทีส่ดุ ส่วนใหญ่
เป็นงานวิจยัในสาขาวชิาการบริหารการศึกษา ระดับการศกึษาทีท่�า 
วิจยั คอื ระดบัขัน้พ้ืนฐานมากท่ีสุด เป็นงานวิจยัเชงิพรรณนา/ส�ารวจทัง้หมด 
มวีตัถุประสงค์ เพ่ือศกึษาภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา การต้ัง 
สมมตฐิานแบบทางเดยีว มากท่ีสดุ ประชากรและกลุม่ตัวอย่างทีใ่ช้ในการ
วิจยั เป็นครผููส้อน/บคุลากร มากท่ีสดุ การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่าง ใช้วิธีแบบ
แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) มากท่ีสุด ตัวแปรท่ีใช ้
ศกึษา ตวัแปรต้น ได้แก่ ประสบการณ์ในการท�างานมากทีส่ดุ ตวัแปรตาม 
ได้แก่ ภาวะผูน้�าของผู้บริหารสถานศกึษามากท่ีสดุ ประเภทของเครือ่งมอื 
คอื แบบสอบถาม การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื คอื ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง และค่าความเชือ่มัน่ วธีิการค�านวณ คอื โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�าเรจ็รปู สถิตวิิเคราะห์ข้อมลู คอื สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมตฐิาน
คือค่าท่ีมากท่ีสดุ ผลการวิจยัทีพ่บมากท่ีสดุ คือ ผลการวิจยัเก่ียวกับแบบ
ภาวะผูน้�า 2) จากการสงัเคราะห์ค่าขนาดอทิธิพลของงานวิจยัเก่ียวกับ
ภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถานศกึษา พบว่า ภาวะผูน้�าในของผูบ้รหิารส่งผลต่อ 
ผูน้�าแบบแลกเปลีย่นในทางลบ รองลงมา คอื การพัฒนาความผกูพัน 
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และศรทัธาต่อผูน้�า เพศส่งผลต่อภาวะผูน้�า มากท่ีสดุ ด้านการรเิริม่สิง่ใหม่ 
รองลงมา คอื ด้านการเอือ้อ�านวยความสะดวก และด้านการขบัเคลือ่น 
วุฒกิารศกึษาส่งผลต่อภาวะผู้น�า มากทีสุ่ด คอื ด้านการรเิริม่สิง่ใหม่ รองลงมา 
คือ ด้านการขับเคลื่อน และด้านท�าให้เป็นเร่ืองง่าย ประสบการณ ์
ในการท�างานส่งผลต่อภาวะผูน้�า มากทีส่ดุ คอื ด้านการจงูใจ รองลงมา 
คอื ด้านการเอือ้อ�านวยความสะดวก และด้านการเตรยีมความพร้อม 
ส�าหรบั เพศส่งผลต่อความพึงพอใจของครตู่อภาวะผูน้�า มากทีสุ่ด คือ ด้าน
การพัฒนาตนเอง ระดบัการศกึษาส่งผลต่อความพึงพอใจของครูต่อ 
ภาวะผูน้�า ด้านการเรยีนการสอน ประสบการณ์ในการท�างานส่งผลต่อ
ความพึงพอใจของครตู่อภาวะผูน้�า มากทีส่ดุ คอื ด้านความเป็นผูน้�าแบบ
ร่วมมอื ส�าหรบั เพศส่งผลต่อภาวะผูน้�าเชงิปฏิรปูและภาวะผูน้�าเชงิ 
การจดัการ มากท่ีสดุ คือ ด้านบคุลกิภาพท่ีน่าเชือ่ถือ ต�าแหน่งส่งผลต่อ
ภาวะผูน้�าเชงิปฏิรปูและภาวะผูน้�าเชงิการจดัการ มากทีส่ดุ คอื ภาวะผูน้�า
แบบสนบัสนนุ ส�าหรบัประสบการณ์การท�างานส่งผลต่อภาวะผูน้�าการ
เปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษา มากทีส่ดุ คือ ด้านการมี
อทิธิพลเชงิอดุมการณ์ และขนาดโรงเรียน ส่งผลต่อภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลง
ของผูบ้รหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษา มากท่ีสุด คอื ด้านการมอีทิธิพลเชงิ
อดุมการณ์ ส�าหรบัขนาดสถานศึกษาส่งผลต่อภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
มากทีส่ดุ คอื ภาวะผูน้�าแบบเปลีย่นสภาพการสร้างบารม ีส�าหรบัสถานภาพ
ส่งผลต่อภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา มากทีส่ดุ 
คอื ด้านการสร้างแรงบนัดาลใจ และขนาดสถานศกึษาส่งผลต่อภาวะผูน้�า
การเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารสถานศกึษา มากท่ีสดุ คอื ด้านการค�านึง
ถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล 

ค�าส�าคญั การสงัเคราะห์งานวจิยั; ภาวะผูน้�า; การวิเคราะห์เน้ือหา; 
การวิเคราะห์อภิมาน 

Abstract

The objectives of this research were to: 1) synthesize 
research reports concerning school administrator leadership using 
content analysis techniques and meta analysis technique and 
summarizing descriptively according to research characters,  
2) synthesize research reports concerning school leadership using 
meta analysis technique by studying the effect sizes of variables 
under the studies and the variability of effect sizes concerning 
school administrator leadership. The Samples were theses of 

วิทยาจารย์   49



students in higher education institutes, Bangkok, between B.E. 
2004-2015, total 35 topics. The research instruments were research 
detail summary form and research qualitative evaluation form. The 
statistics for data analysis were frequency, percentage, and 
descriptive summary of research results and research suggestions. 
The meta analysis were based on Glass’s methods for finding effect 
sizes. 

The research revealed that: 1) majority of the researches 
were student theseses. Most of the theses were completed at 
Silpakorn University. Most of the theses were completed in academic 
year 2005. Most of the theses were in education administration 
discipline. The level of education they did research the most were 
foundation education. They all were descriptive/survey researches. 
The majority of objectives of the research were to study leaderships 
of school administrators. Next objectives were to compare leaderships 
of school administrators. Most of the research hypotheses were 
one tailed form. The majority of population and sample in the 
researches were school instructors/school personnel. Sample 
selection methods mostly were stratified random sampling. The 
research variables, independent variables mostly were work 
experience; the dependent variables, mostly, were leadership of 
school administrators. The research instruments were questionnaires. 
The methods for qualitative check of the instruments were index 
item objective congruence and reliability. Calculation method was 
computer program. The statistics for data analysis were fundamental 
statistics such as frequency, percentage, mean, standard deviation 
and hypotheses were most tested by t-test. The research results 
mostly were about styles of leadership and about school. 2) The 
synthesis of effect size of research concerning leadership of school 
administrators revealed that negative exchange leadership effected 
leadership and school efficiency the most. The teacher satisfaction 
toward leadership of school administrators classified by gender, 
self-development effected the most, classified by level of education, 
teaching-learning effected the most, classified by work experience, 
cooperative leadership effected the most. The reformative and 
management leadership of school administrators in the opinion of 
teachers, classified by gender, trustworthiness effected the most, 
classified by position, supporting leadership effected the most. The 
formative leadership of vocational school administrators classified 
by work experience and school size, ideal influence effected the 
most. The leadership of school administrators classified by school 
size, transformative leadership, influence building effected the most. 
The leadership of school administrators classified by position, 
inspiration effected the most; classified by school size, indiridual 
difference consideration effected the most.

Keywords: research synthesis; leadership; content analysis; 
meta analysis.

บทนำา

การพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้าทดัเทยีมกับอารยะธรรม
ประเทศน้ัน หลักส�าคัญคือการศึกษา เพราะการศึกษา สร้างคน สร้างชาติ 
สถานศกึษาถือได้ว่าเป็นสถานทีท่ี่ส�าคญัซึง่มบีทบาทต่อประเทศชาต ิภาพ
ของสถานศกึษาจะออกมาในทิศทางใดขึน้อยูกั่บว่าผูบ้รหิารมวิีสยัทศัน์
และภาวะผูน้�ามากน้อยเพียงใด เพราะผูบ้รหิารเปรยีบเสมอืนเสาหลกัที่
ส�าคญัย่ิงต่อหน่วยงาน ต่อผูใ้ต้บงัคบับญัชา และต่อผลงานอนัเป็น 
ส่วนรวม คณุภาพและบทบาทของผูบ้รหิารมคีวามสมัพนัธ์อย่างใกล้ชดิ
กับคณุภาพของสถานศกึษา รวมท้ังมผีลสะท้อนต่อผลงานและวิธีปฏิบตัิ
งานของสถานศกึษาแต่ละแห่งอย่างมาก 

สถานศกึษาจดัเป็นองค์กรหน่ึงท่ีมคีวามส�าคญัอย่างย่ิงต่อการ
จดัการศึกษาทุกระดบั  หากจะพัฒนาคณุภาพของเยาวชน  จะต้องพัฒนา
หรอืปฏริปูการบรหิารสถานศกึษา  โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องพัฒนาผูบ้รหิาร
สถานศกึษาให้มภีาวะผูน้�าทางการบรหิาร ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา
มคีวามส�าคญัต่อผลส�าเรจ็ของการจดัการศกึษาของประเทศโดยรวม  
จงึมกีารศกึษาวจิยัเก่ียวกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษากันอย่าง
มากมายและหลากหลายแง่มมุ  

ดงันัน้ผูวิ้จยัจงึได้ด�าเนินการศกึษาค้นคว้า วิจยัเก่ียวกับภาวะผู้น�า
ซึง่เป็นปัจจยัท่ีส�าคญั อนัดับแรกท่ีจะน�าพาองค์การไปสูจ่ดุหมายปลายทางได้ 
ตามวัตถุประสงค์ซึง่ภาวะของผูน้�าทีป่ระสบความส�าเรจ็จะต้องมคีวามรู้
แบบสหวทิยาการ มคีวามสามารถ มปีระสบการณ์ในการบรหิารอย่างมี
ประสทิธิภาพและมปีระสทิธิผล โดยการสงัเคราะห์งานวิจยัทีเ่กีย่วข้องกับ
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ด้วยเทคนคิการวเิคราะห์เนือ้หาและ
การวิเคราะห์อภิมาน 

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพ่ือสงัเคราะห์งานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับภาวะผูน้�าของผู้บริหาร
สถานศกึษาด้วยเทคนคิการวิเคราะห์เนือ้หา โดยการบรรยายสรปุตาม
ลกัษณะของงานวิจยั 2 ประการ ได้แก่ การบรรยายสรปุลกัษณะข้อมลู
เบือ้งต้นของงานวิจยั และการบรรยายสรปุผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

2. เพ่ือสงัเคราะห์งานวจิยัทีเ่ก่ียวข้องกับภาวะผูน้�าของผู้บริหาร
สถานศกึษาด้วยเทคนคิการวเิคราะห์อภมิาน โดยศกึษาค่าขนาดอทิธิพล
ตามตวัแปรท่ีศกึษาท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ขอบเขตการวจัิย
1. ประชากร
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเอกสาร (Documentary Research) 

ประชากร คือ งานวจิยัท่ีเป็นวิทยานพินธ์ของนกัศึกษาในสถาบันอดุมศกึษา 
กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2547 – 2558 จ�านวน 35 เล่ม

2. เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั
เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีค้อืแบบสรปุลกัษณะรายละเอยีด

ของงานวิจยั ประกอบด้วยรายละเอยีดของงานวิจยัดังน้ี ข้อมลูพ้ืนฐาน
ของงานวิจยัมข้ีอความเก่ียวกบัชือ่ - สกุลผูว้จิยัชือ่งานวิจยัสถาบันผลติ
งานวิจยัและปีการศกึษาท่ีท�างานวิจยั และรายละเอยีดของงานวจิยั 
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มข้ีอความเก่ียวกับวัตถุประสงค์ สมมตฐิานการวิจยั กลุม่ตวัอย่าง การคดั
เลอืกกลุม่ตวัอย่าง ระดับการศกึษา ตวัแปรทีศ่กึษา ประเภทของเครือ่งมอื
ทีใ่ช้ในการวิจยั การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื สถิติวิเคราะห์ข้อมลู น�า
แบบสรปุลกัษณะรายละเอยีดของงานวิจยัท่ีผูวิ้จยัสร้างขึน้ให้กรรมการ
ควบคมุการท�าปรญิญานพินธ์พิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเทีย่งตรงตาม
เน้ือหาและผู้วิจยัได้ปรบัปรงุแบบลกัษณะรายละเอยีดของงานวิจยัตาม
ข้อเสนอของกรรมการควบคุม น�าแบบสรปุลกัษณะรายละเอยีดของงาน
วิจยัเก็บข้อมูลกับงานวิจยัเพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของเน้ือหาในเครือ่ง
มอืท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมลูงานวจิยัเพ่ือใช้เก็บข้อมลูจรงิต่อไปซึง่กลุม่ตวัอย่าง
ทีใ่ช้เป็นส่วนหนึง่ของประชากรทีใ่ช้ในการวิจยัครัง้นีด้้วย

ผลการวิจัย

1. ผลการสงัเคราะห์คุณลักษณะของวิจยั จ�านวน 35 เล่ม สามารถ
สรปุได้ดงัน้ี 1) จ�าแนกตามวัตถุประสงค์ พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะ
ผู้น�าของผูบ้รหิารสถานศึกษา มวัีตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแบบภาวะผูน้�า
ของผูบ้รหิารสถานศึกษาระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน มากท่ีสดุจ�านวน 19 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 2) ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะของวิจยั จ�านวน 
35 เล่ม จ�าแนกตามสมมตฐิานของการวจิยั พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับ
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา มสีมมตฐิานของการวิจยั มากทีส่ดุ 
คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาเอกชน ระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทีม่คุีณวุฒิ
แตกต่างกันมแีบบภาวะผูน้�าในการบรหิารงานแตกต่างกัน ผูบ้รหิารสถานศกึษา
เอกชน ระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ทีบ่รหิารสถานศกึษาขนาดแตกต่างกัน
มแีบบภาวะผูน้�าในการบรหิารงาน แตกต่างกัน จ�านวน 6 เล่ม คดิเป็น 
ร้อยละ 17.14 3) ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะของวิจยั จ�านวน 35 เล่ม 
จ�าแนกตามประชากร พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะผูน้�าของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา ประชากรท่ีใช้เป็นคร ูมากทีส่ดุ จ�านวน 13 เล่ม คดิเป็น 
ร้อยละ 37.14 4) ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะของวิจยั จ�านวน 35 เล่ม 
จ�าแนกตามกลุม่ตัวอย่าง พบว่า งานวิจยัท่ีเก่ียวกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ทีใ่ช้เป็นกลุม่ตวัอย่างเป็นคร ูจ�านวน 17 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 48.57 
5) ผลการสงัเคราะห์คณุลกัษณะของวิจยั จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตาม
การก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะผูน้�าของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ก�าหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง โดยใช้ตารางของ 
เครสซแีละมอร์แกน มากท่ีสดุ จ�านวน 25 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 71.43  
6) จ�าแนกตามวิธีการสุม่กลุม่ตวัอย่าง พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะผูน้�า
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา การสุ่มแบบสดัส่วนเชิงชัน้ (Stratified Random 
Sampling) มากทีส่ดุ จ�านวน 20 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 57.14 7) ผลการ
สงัเคราะห์คณุลกัษณะของวจิยั จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตามตวัแปรที่
ศึกษา ตวัแปรอสิระ / ตัวแปรต้น พบว่า งานวิจัยท่ีเก่ียวกับภาวะผูน้�าของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร มากทีส่ดุ จ�านวน 15 เล่ม  
คดิเป็นร้อยละ 42.86 จ�าแนกตามตวัแปรตาม พบว่า งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะ
ผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร มากทีส่ดุ จ�านวน 
11 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 31.43 8) ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะของวจิยั 
จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตามเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวิจยั พบว่า งานวิจยัที่
เก่ียวกบัภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา แบบสอบถาม มากทีส่ดุ 
จ�านวน 35 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 100 ผลการสงัเคราะห์คุณลกัษณะของ
วิจยั จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตามการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื พบว่า 

งานวิจยัทีเ่ก่ียวกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา การค�านวณค่า
สมัประสทิธ์ิแอลฟา ด้วยสตูรของครอนบาค มากทีส่ดุ จ�านวน 32 เล่ม  
คิดเป็นร้อยละ 91.43 9) ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะของวิจัย  
จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตามวิธีการวิเคราะห์ข้อมลู พบว่า งานวจิยัท่ีเก่ียวกับ
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส�าเรจ็รปู 
SPSS จ�านวน 35 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 100 10) ผลการสงัเคราะห์คณุลกัษณะ
ของวิจัย จ�านวน 35 เล่ม จ�าแนกตามสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
พบว่า งานวจิยัท่ีเก่ียวกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา สถิตทิีใ่ช้ ได้แก่ 
ค่าร้อยละมากที่สุด จ�านวน 34 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 97.14 11) ผลการ
สังเคราะห์คณุลักษณะของวิจยั จ�านวน 35 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 100  
3. ผลการศกึษาผลการวิจยัเก่ียวภาวะผูน้�า สามารถสรปุและสงัเคราะห์
เป็นผลการวจิยั มสีาระส�าคญั ดงัน้ี ผลการวิจยัเก่ียวกับแบบภาวะผู้น�า 
จ�านวน 27 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 77.14 ผลการวิจยัเก่ียวกับบทบาท 
ภาวะผูน้�า จ�านวน 8 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 22.86 ผลการวิจยัเก่ียวกับ
พฤตกิรรมภาวะผูน้�า จ�านวน 2 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 5.71 และผลการวจิยั
ความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผูน้�ากับการบรหิารสถานศกึษา จ�านวน 13 เล่ม 
คดิเป็นร้อยละ 37.14

2. ผลการสงัเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างตวัแปรคณุลกัษณะ
ของงานวิจยัมค่ีาขนาดอทิธิพลสามารถสรปุได้ดังน้ี ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร
ทีส่่งผลต่อประสทิธิผลสถานศกึษา ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื 
ผูน้�าแบบแลกเปลีย่นเชงิลบ (d=0.3200) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารทีส่่งผล
ต่อประสทิธิผลสถานศกึษา จ�าแนกตามเพศ ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงู
ทีส่ดุ เรยีงจากมากไปหาน้อย 3 ล�าดบั คอื ด้านการรเิริม่สิง่ใหม่ (d=0.253) 
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลสถานศกึษา จ�าแนกตามวุฒิ
การศกึษา ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้านการรเิริม่ส่ิงใหม่ 
(d=0.107) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลสถานศกึษา 
จ�าแนกตามประสบการณ์ในการท�างาน ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ 
คอื ด้านการจงูใจ (d=0.234) ความพึงพอใจของครตู่อการมคีวามพึงพอใจ
ต่อภาวะผูน้�าทางการบรหิารของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามเพศ ท่ี
มค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้านการพัฒนาตนเอง (d=0.169) 
ความพึงพอใจของครตู่อการมคีวามพึงพอใจต่อภาวะผูน้�าทางการบริหาร
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามระดบัการศกึษา ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพล
เฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้านการเรยีนการสอน (d=0.2440) ความพึงพอใจของ
ครตูอ่การมคีวามพงึพอใจตอ่ภาวะผูน้�าทางการบรหิารของผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา จ�าแนกตามประสบการณ์ในการท�างานทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพล
เฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้านความเป็นผูน้�าแบบร่วมมอื (d=0.3907) ความพึงพอใจ
ของครตู่อการมคีวามพึงพอใจต่อภาวะผูน้�าทางการบรหิารของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา จ�าแนกตามจ�านวนนกัเรยีนในโรงเรยีนท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพล
เฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้านการพัฒนาตนเอง (d=0.5638) ภาวะผูน้�าเชงิปฏิรปู
และภาวะผูน้�าเชงิการจดัการของผูบ้รหิารตามทศันะของคร ูจ�าแนกตามเพศ 
ที่มีค่าขนาดอิทธิพลเฉล่ียสูงที่สุด คือ บุคลิกภาพที่น่าเชื่อถือ 
 ( d =4.527) ภาวะผู้น�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนตามความคดิเห็นของ
ผูบ้รหิารและคร ูจ�าแนกตามต�าแหน่ง ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ 
คอื ภาวะผูน้�าแบบสนับสนนุ (d=0.585) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารโรงเรยีน
เอกชนตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารและครู จ�าแนกตามเพศ ท่ีมค่ีาขนาด
อทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื ภาวะผูน้�าแบบสนบัสนุน (d=0.878) ภาวะผูน้�า
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนตามความคิดเห็นของผู้บริหารและคร ู 
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จ�าแนกตามอายุ ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ภาวะผูน้�าแบบสนับสนนุ 
(d=0.8444) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนตามความคดิเหน็ของ
ผูบ้รหิารและคร ูจ�าแนกตามวุฒกิารศกึษา ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ 
คอื ภาวะผูน้�าแบบสัง่การ (d=0.2225) ภาวะผู้น�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชน
ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ูจ�าแนกตามประสบการณ์ในการ
บรหิารงาน ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสุด คอื ภาวะผูน้�าแบบสนบัสนนุ 
(d=0.3507) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนเอกชนตามความคดิเหน็ของ
ผูบ้ริหารและครู จ�าแนกตามขนาดโรงเรยีน ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ 
คือ ภาวะผู้น�าแบบสนับสนุน (d=0.8088) ภาวะผู้น�าของผู้บริหาร 
สถานศกึษาตามความคดิเหน็ของข้าราชการครใูนสถานศกึษา จ�าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท�างาน ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื การกระตุ้น 
การใช้ปัญญา ( d =0.3661) ภาวะผูน้�าของผูบ้ริหารสถานศกึษาตาม
ความคดิเหน็ของข้าราชการครใูนสถานศึกษา จ�าแนกตามประสบการณ์
ในการท�างาน ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื การให้รางวัลตาม
สถานการณ์ ( d =0.9024) ภาวะความพึงพอใจของบคุลากรต่อภาวะผูน้�า
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาของโรงเรยีนเอกชน จ�าแนกตามประสบการณ์
ท�างาน ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คือ ด้านการมคีวามยืนหยัด 
(d=0.2822) ภาวะผูน้�าการเปล่ียนแปลงของผู้บรหิารโรงเรยีนอาชวีศึกษา 
จ�าแนกตามประสบการณ์การท�างาน ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ 
คือ ด้านการมอิีทธิพลเชงิอดุมการณ์  (d=0.4330) ภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลง
ของผูบ้ริหารโรงเรยีนอาชวีศกึษา จ�าแนกตามขนาดโรงเรยีน ทีม่ค่ีาขนาด
อทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คือ ด้านการมอีทิธิพลเชงิอดุมการณ์ (d=0.7300) 
ภาวะผู้น�าการเปล่ียนแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษา จ�าแนกตาม
ประสบการณ์การท�างาน ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื งานกิจการ
นกัเรยีนนักศึกษา (d=0.7487) ภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
โรงเรยีนอาชวีศกึษา จ�าแนกตามขนาดโรงเรยีน ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่
สงูท่ีสดุ คอื งานกิจการนักเรยีนนักศกึษา (d=0.7487) ความพึงพอใจของ
ครูผูส้อนท่ีมต่ีอภาวะผู้น�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนนติบิคุคล จ�าแนกตามอายุ 
ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื ภาวะผูน้�าด้านความสามารถ 
(d=3.1642) ความพึงพอใจของครผููส้อนทีม่ต่ีอภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร
โรงเรยีนนติบิคุคล จ�าแนกตามประสบการณ์ ท่ีมค่ีาขนาดอิทธิพลเฉลีย่ 
สูงทีส่ดุ คอื ภาวะผูน้�าด้านความน่าเชือ่ถือ (d=1.0145) ความพึงพอใจ
ของครผููส้อนทีม่ต่ีอภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนนิตบิคุคล จ�าแนกตาม
ระดบัการศึกษา ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื ภาวะผูน้�าด้านความ
สามารถ (d=11.120) ภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิารโรงเรยีน
อาชวีศกึษา จ�าแนกตามอายุ ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ด้าน
มุง่สมัพันธ์ (d=0.1773) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสตรจี�าแนกตามประสบการณ์
ในการบรหิารงาน ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื ด้านมุง่เกณฑ์ 
(d=0.3420) ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารท่ีส่งผลต่อคุณภาพชวิีตในการปฏิบตังิาน
ของครใูนสถานศกึษา ในภาพรวม ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื 
ด้านความเจรญิงอกงามและสวัสดภิาพ (d=1.3953) ภาวะผูน้�าของ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามขนาดสถานศกึษา ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพล
เฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ภาวะผู้น�าแบบเปลีย่นสภาพการสร้างบารม ี(d=1.036) 
ภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา จ�าแนกตาม
ประสบการณ์ ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่สงูท่ีสดุ คอื ด้านการค�านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบคุคล (d=0.2625) ภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา จ�าแนกตามขนาดสถานศกึษา ท่ีมค่ีาขนาดอทิธิพลเฉล่ีย 
สงูทีส่ดุ คอื ด้านการค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล (d=0.2479) 

อภิปรายผล

1. ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกับภาวะผูน้�าของผู้บรหิาร 
สถานศกึษาด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนือ้หาและการวิเคราะห์อภมิาน ของ 
นักศกึษาปรญิญาโทท่ีพิมพ์เผยแพร่ในระหว่าง พ.ศ. 2547-2558 พบว่า 
งานวิจัยที่น�ามาสังเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์  
ผูศ้กึษาวิจยัส่วนใหญ่สนใจท�าการศกึษาอยู่ในช่วง ปี พ.ศ. 2547-2558  
โดยแหล่งผลติผลงานมาจากมหาวิทยาลยั ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัทีผ่ลติ 
ในปีการศกึษา 2548 มากทีส่ดุ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัในสาขาวิชาการ
บรหิารการศกึษา มรีะดบัการศกึษาทีท่�าวิจยั คอื ระดบัขัน้พ้ืนฐาน มากท่ีสุด  
เป็นงานวิจยัเชงิพรรณนา/ส�ารวจท้ังหมด มวัีตถุประสงค์ เพ่ือศกึษาภาวะผูน้�า
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา มากท่ีสดุ การตัง้สมมตฐิานแบบทางเดยีว  
มากท่ีสดุ ประชากรและกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั เป็นครผูู้สอน/บุคลากร 
มากท่ีสุด มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีต�่าสุด คือ ใช้ประชากรเป็น 
กลุม่ตวัอย่าง ตวัแปรทีใ่ช้ศกึษา ตัวแปรต้น ได้แก่ ตวัแปรเชงิคณุภาพ 
มากท่ีสุด จ�าแนกตามตัวแปรตาม ได้แก่ ตวัแปรเชงิคณุภาพ ประเภท
ของเครือ่งมอื มากทีส่ดุ คอื แบบสอบถาม การตรวจสอบคณุภาพของ
เครือ่งมอื คอื ค่าดชันคีวามสอดคล้อง และค่าความเชือ่มัน่ วิธีการค�านวณ 
คอื โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเรจ็รปู SPSS สถิตวิิเคราะห์ข้อมลู คอื สถิติ
พ้ืนฐาน ได้แก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
สถิตทิดสอบสมมตฐิาน t-test F-test Multiple Regression Analysis และ 
Correlation Coefficient ผลการวิจยั มากท่ีสดุ คือ ผลการวจิยัเก่ียวกับ
แบบภาวะ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการน�าผลการวิจยัไปใช้ และข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับการวิจยัครัง้ต่อไป จงึเหน็ได้ว่า การวิจยัเก่ียวกับภาวะผูน้�าของผู้
บรหิารสถานศึกษามทีัง้การศึกษาระเบยีบวิธีวิจยัส่วนใหญ่เป็นการวิจยั
ในเชงิปรมิาณหรอืการส�ารวจ แต่ยังไม่มกีารศกึษาด้วยระเบยีบวธีิวิจยัเชงิ
คณุภาพ จงึควรได้มกีารสนบัสนุนส่งเสรมิให้มกีารด�าเนนิการวิจยัด้วย
ระเบยีบวิธีวิจยัเชงิคณุภาพให้มากย่ิงขึน้เพ่ือให้ได้ผลการวจิยัท่ีมคีวาม
ละเอยีดลกึซึง้ย่ิงข้ึน ท้ังนีอ้าจเน่ืองมาจาก ระเบยีบวิธีการวิจยัเชงิปรมิาณ
ผู้วจิยัส่วนใหญ่น�ามาใช้กันเป็นจ�านวนมาก ซึง่อาจเป็นเพราะสะดวกต่อ
การเก็บข้อมลู การค�านวณค่าสถิต ิหรอืเป็นเพราะการน�าข้อมลูเดมิมา
ท�าการวิจยัต่อยอด เพ่ือให้ทราบถึงภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารในด้านอืน่ๆ ที่
ยังไม่เคยได้มกีารท�าวิจยัขึน้ โดย อดุลย์  วังศรคีณู (2543, หน้า 6) และสรุตัน์  
สงิเวียง (2543, หน้า 22) กล่าวว่า การสงัเคราะห์ หมายถึง ระเบยีบวิธีการ
ศกึษาข้อเท็จจรงิ เพ่ือตอบปัญหาใดปัญหาหน่ึง โดยการรวบรวมหน่วย
ย่อย  ๆหรอืส่วนต่าง  ๆของผลการวิจยัท่ีเป็นข้อความรูจ้ากงานวิจยัหลาย  ๆเรือ่ง
ทีศ่กึษาปัญหาเดยีวกันหรอืใกล้เคยีงกันมาสงัเคราะห์อย่างมรีะบบและ
น�ามาบรรยายสรปุรวมกนัเป็นข้อความรูท้ีส่อดคล้องกนัหรอืขดัแย้งกนั 
ให้เป็นเนือ้เรือ่งเดยีวกัน  จนเกิดเป็นองค์ความรูใ้หม่ และน�าเสนอข้อสรปุ
อย่างเป็นระบบ

2. สงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร 
สถานศกึษาด้วยเทคนิคการวเิคราะห์อภมิาน โดยศกึษาค่าขนาดอทิธิพล
ตามตวัแปรท่ีศกึษา และความแปรปรวนของขนาดอทิธพิลทีเ่กีย่วข้องกับ
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามตวัแปรอสิระ พบว่า ภาวะผูน้�าของ
ผูบ้รหิารทีส่่งผลต่อประสทิธิผลสถานศกึษา ค่าขนาดอิทธิพลเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 
0.2771- 0.3200 ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามเพศ  
มค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ท่ีระดบั 0.024-4.527 ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิาร
สถานศกึษา จ�าแนกตามวุฒกิารศกึษา ทีม่ค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ท่ี
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ระดบั 0.005-11.122 ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศึกษา จ�าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท�างาน มค่ีาขนาดอิทธิพลเฉล่ียอยูท่ีร่ะดบั 0.001 - 0.9024 
ภาวะผู้น�าของผู้บริหารสถานศึกษาจ�าแนกตามต�าแหน่ง มีค่า 
ขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 0.118-0.585 ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
จ�าแนกตามอายุ มค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 0.0681 - 3.1642 
ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามขนาดโรงเรยีน มค่ีา 
ขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ท่ีระดบั 0.0627 - 2.6250 ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารท่ีส่งผล
ต่อคณุภาพชวิีตในการปฏบิติังานของครูในสถานศึกษา ในภาพรวม มค่ีา
ขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยูท่ี่ระดบั 0.2732-1.5065 ความพึงพอใจของคร ู
ต่อการมคีวามพึงพอใจต่อภาวะผูน้�าทางการบริหารของผูบ้ริหารสถานศกึษา 
จ�าแนกตามเพศ มค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 0.019 - 0.169  
ความพึงพอใจของครตู่อการมคีวามพึงพอใจต่อภาวะผูน้�าทางการบรหิาร
ของผูบ้รหิารสถานศกึษา จ�าแนกตามระดบัการศกึษา มค่ีาขนาดอทิธิพล
เฉลีย่อยู่ท่ีระดับ 0.0104 - 0.2440 ความพึงพอใจของครตู่อการมคีวามพึงพอใจ
ต่อภาวะผู้น�าทางการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา จ�าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท�างาน มค่ีาขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ท่ีระดบั 0.0511 - 0.3907 
ความพึงพอใจของครตู่อการมคีวามพึงพอใจต่อภาวะผูน้�าทางการบรหิาร
ของผูบ้ริหารสถานศกึษา จ�าแนกตามจ�านวนนกัเรยีนในโรงเรยีน มค่ีา
ขนาดอทิธิพลเฉลีย่อยู่ทีร่ะดบั 0.164 - 0.5638 ความพึงพอใจของครผููส้อน
ทีม่ต่ีอภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารโรงเรยีนนติบิคุคล จ�าแนกตามอายุ มค่ีาขนาด
อิทธิพลเฉลีย่อยู่ท่ีระดบั 3.1642 

จากการสงัเคราะห์ค่าขนาดอทิธิพลของงานวจิยัเก่ียวกับภาวะ
ผูน้�าของผูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า ประสบการณ์ในการท�างานและ
ต�าแหน่ง มค่ีาขนาดอทิธิพลความแปรปรวนค่อนข้างน้อยกว่า เพศ  วุฒกิารศกึษา 
อายุ และขนาดโรงเรียน ทั้งอาจเป็นเพราะผู้ตอบแบบสอบถาม 
ในงานวิจยัทัง้ 35 เล่ม มคีวามคิดเหน็เก่ียวกับข้อค�าถามอยู่ในระดบัมาก 
จงึท�าให้ผลของค่าขนาดอทิธิพลมรีะดับสงู ซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของ 
ปราณี  พิพัฒน์สถิตกุล (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรือ่ง การสงัเคราะห์
งานวจิยัดา้นวนวตักรรมเพือ่พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหก์ารเรยีนรู ้
กลุม่สาระภาษาไทยของนกัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน : การวิเคราะห์
อภมิาน ผลการศกึษาพบว่า 1) งานวจิยัท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทกัษะการคดิวิเคราะห์มกีารศกึษามากทีส่ดุในปี พ.ศ. 2551 สาขาทีท่�า 

การศกึษามากทีส่ดุ คือ สาขาหลกัสตูรและการสอน งานวิจยัส่วนใหญ่ 
มจี�านวนหน้าท้ังหมด 201 -  250 หน้า เมือ่ไม่รวมภาคผนวกมจี�านวน  
51 - 100 หน้า 2) งานวิจยัท่ีมต่ีอค่าขนาดอทิธิพล ได้แก่ 2.1) เนือ้หาสาระ
ของงานวิจยัพบว่า ตวัแปรทีส่ามารถอธิบายความแตกต่างของค่าขนาดอทิธิพล
อย่างมนียัส�าคญัทางสถิตท่ีิระดับ .01 มจี�านวน 6 ตวัแปร ได้แก่ วัตถุประสงค์
การวิจยั แนวคดิ/ทฤษฎี จ�านวนแนวคิด/ทฤษฎ ีรปูแบบการจดัการเรยีนรู้ 
จ�านวนรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้สือ่การสอน และจ�านวนสือ่การสอน  
โดยมค่ีาเฉลีย่ขนาดอทิธิพลอยู่ในช่วงตัง้แต่ 0.43 ถึง 6.84 2.2) ด้านวิธี
วิทยาการวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความแตกต่างของค่าขนาด
อทิธิพลอย่างมนียัส�าคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 มจี�านวน 9 ตวัแปร ได้แก่  
ประเภทสมมตฐิาน จ�านวนสมมตฐิาน ระดบัชัน้ของกลุม่ตวัอย่าง กระบวนการ
เลือกกลุ่มตัวอย่าง แบบแผนการวิจยัเชงิทดลอง จ�านวนเครือ่งมอืวจิยั 
ระยะเวลาในการทดลอง และประเภทสถิติทีใ่ช้ โดยค่าเฉลีย่ขนาดอทิธิพล
มค่ีาอยู่ในช่วงตัง้แต่ 0.43 ถึง 6.74 ส่วนตวัแปรทีไ่ม่สามารถอธิบายความ
แตกต่างของค่าขนาดอทิธิพล มจี�านวน 5 ตวัแปร ได้แก่ จ�านวนตัวแปรตาม 
จ�านวนตวัแปรต้น ประเภทเครือ่งมอื ชนิดของความเชือ่มัน่ และคะแนน
คณุภาพงานวิจยั

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะส�าหรบัการน�าผลการวจิยัไปใช้
จากการวิจยัครัง้นี ้พบว่า ภาวะผูน้�าของผูบ้รหิารส่วนใหญ่ควรมี 

คณุลกัษณะทางร่างกาย คณุลกัษณะด้านภมูหิลงัทางสงัคม คณุลกัษณะ
ด้านสตปัิญญาและความสามารถ คณุลกัษณะด้านคลกิภาพ คณุลกัษณะ
ทีเ่ก่ียวกับงาน คณุลกัษณะทางสงัคม และควรใช้ภาวะผูน้�าตามสถานการณ์ 
ควรมคุีณธรรม จรยิธรรม และความยุติธรรมในการปกครองคนในองค์การ 
เพ่ือให้องค์การเกิดความสามคัคี และร่วมมอืร่วมใจกันปฏบิตัภิาระหน้าที่
ให้บรรลเุป้าหมายตามวตัถุประสงค์ขององค์การ 

2. ข้อเสนอแนะส�าหรบัการสงัเคราะห์งานวจัิยครัง้ต่อไป
ควรมกีารสงัเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกับการบรหิารสถานศกึษาท่ี

สอดคล้องกบัการพัฒนาประเทศในปัจจบุนั
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2. ผลที่เกิดจากผูทดลอง (Experimenter Effect) ลักษณะของผูทดลองที่สามารถ
สงผลตอตัวแปรตามได คือ ลักษณะทางกายภาพ (Physical  Attributes) เชน เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ 
เปนตน และลักษณะทางจิตวิทยา (Psychological Attributes) เชน ความอบอุน ความมีอํานาจ 
ความวิตกกังวล ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน ถาผูทดลองในกลุมควบคุมและกลุมทดลองเปน
คนละคนกัน และมีความแตกตางกันมากตามลักษณะดังกลาวผลการวิจัยก็มีความคลาดเคลื่อน 

อีกประการหนึ่งคือความคาดหวังของผูทดลอง (Experimenter Expectancy) ที่ตองการ
ใหผลการทดลองเปนไปตามสมมติฐาน  ทําใหพฤติกรรมของผู ทดลองมีความลําเอียงในการ
ดําเนินการทดลองและการวัดผลการทดลองได 

3. ผลที่เกิดจากการเรียงลําดับเงื่อนไขการทดลอง (Sequencing  Effect) ในการทดลอง
ที่ใหกลุมเดียวกันรับการทดลองทุกเงื่อนไขการทดลอง ผลที่เกิดจากเงื่อนไขแรกอาจตกคาง (Carry -
Over Effect) ไปยังเงื่อนไขการทดลองถัดไป เชน ถาใหรางวัลการกระทําดวยเงิน 5 บาทกอนและตาม
ดวยการใหรางวัล 15 บาท จะทําใหมีการจูงใจในระดับหนึ่งในครั้งแรก และสูงขึ้นเมื่อไดรับรางวัลครั้งที่ 2 
แตถาใหรางวัลคร้ังแรก 15 บาท และตอมาให 5 บาท จะทําใหแรงจูงใจที่เกิดขึ้นจากการใหรางวัล 
5 บาท คร้ังหลังนอยกวาครั้งแรก ซึ่งถือวาเปนผลจากการจัดลําดับเงื่อนไขการทดลอง (Order Effect) 

4. ตัวแปรเกินอื่นๆ ที่ตองควบคุมในการทดลอง ไดแก ความชํานาญการของผูไดรับ
การทดลองที่ผานการทดลองมาแลวหลายครั้ ง  จะทําใหผู รับการทดลองมีความคุนเคยกบั
กระบวนการวิจัยหรือเนื้อหาในการทดลอง ซึ่งจะเปนความคลาดเคลื่อนในการทดลองได 
 

ลักษณะของการแปรเปลี่ยนของตัวแปรอิสระมีลักษณะใดบาง 
การกําหนดลักษณะของตัวแปรอิสระ จะชวยใหผูวิจัยสามารถทําการทดลองไดหลายเรื่อง

โดยใชตัวแปรเดียวกัน แตตองพิจารณาเลือกอยางสมเหตุสมผลทางหลักวิชา รูปแบบดังกลาวมีดังนี้ 
1. การใหกับไมให (Presence versus Absence) คือ ใหกลุมทดลองไดรับการจัดกระทํา 

เชน ใหกลุมทดลองนั่งสมาธิ วันละ 10 นาที เปนเวลา 1 เดือน แตกลุมควบคุมไมไดรับการจัดกระทําใดๆ 
แลวมีการวัดระยะเวลาการใหความสนใจในการเรียนหลังการทดลอง 

กรณีที่ใหกลุมทดลองไดรับการสอนแตกลุมควบคุมไมไดรับการสอน แลววัด
ผลสัมฤทธิ์หลังการทดลองเพื่อนํามาเปรียบเทียบกัน กรณีดังกลาวยอมไมสมเหตุสมผลที่จะสรปุวาการ
สอนดังกลาวไดผลดี 

2. การใหวิธีที่ตางกัน (Types of Variables) เปนการจัดกระทํากับกลุมตาง  ๆดวยวิธีตางกัน 
เชน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยวิธีใหม กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยวิธีเดิม หรือวิธีปกติ หรือวิธีตาม
คูมือครู หรืออาจใชวิธีที่เปนนวัตกรรมใหม 2 กลุม เชน ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 2 รูปแบบในการทดลอง 
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3. การใหรูปแบบที่ตางกัน (Amount of Variables) เปนการศึกษาปริมาณที่เหมาะสม 
เชน กําหนดใหขนาดกลุมตางกันในการอภิปราย 3 คน กับ 5 คน เพื่อตองการทราบวาขนาดเทาไร
จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวา อาจกําหนดจํานวนครั้งการฝกตางกัน หรือความถี่ของการเสริมแรง
ตางกันเพื่อศึกษาวาสงผลตอตัวแปรตามตางกันหรือไม 
 

เงื่อนไขที่แสดงถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลมีอะไรบาง 
การที่จะหาคําตอบวาตัวแปรอิสระสงผลตอตัวแปรตามหรือไม เชน การฝกสมาธิสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม หรือวิธีสอนที่ใชนวัตกรรมสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตาง
จากวิธีสอนแบบปกติหรือไม มีเงื่อนไข 2 ประการ คือ 

1. เงื่อนไขความจําเปน (Necessary Condition) คือ วิธีที่นํามาทดลองตองเปนอิทธพิล
ตอตัวแปรตามจริงๆ โดยมีทฤษฎีหรืองานวิจัยสนับสนุนมิใชคิดขึ้นเองโดยไมมีทฤษฎีรองรับ เชน การฝก
สมาธิจะทําใหระยะเวลาของการสนใจการเรียนนานขึ้น และจดจออยูกับสิ่งที่ตองศึกษาดีข้ึน ซึ่งนาจะ
สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน ดังนั้นผูวิจัยจะตองคิดวิธีทดลองที่อยูบนพื้นฐานของทฤษฎี
และงานวิจัย 

2. เงื่อนไขความพอเพียง (Sufficient Condition) คือ จํานวนหรือปริมาณการจัดกระทํา 
ตัวแปรอิสระอยางเพียงพอจนสงผลตอตัวแปรตาม เชน ถาทําการฝกสมาธิเพียง 2 - 3 คร้ัง อาจไมเพยีงพอ 
ที่จะทําใหนักเรียนมีความสนใจนานขึ้นจนสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน หรือในการฝก
ทักษะการเรียน ทักษะการอาน หรือทักษะทางกีฬาตางๆ ถาทําการฝกไมเพียงพอก็ไมสงผลตอการ
พัฒนาทักษะนั้นๆ เงื่อนไขนี้ชี้ใหเห็นวาควรกําหนดจาํนวนครั้ง หรือความยาวนานในการทดลองที่
เหมาะสมเพียงพอที่ตัวแปรอิสระสามารถสงผลตอตัวแปรตามได โดยการศึกษางานวิจัยทาํนองเดยีวกนั ที่
ไดทําการวิจัยมาแลวอยางทั่วถึง ถาทําการทดลองหลายครั้งเกินไปหรือนานเกินไปก็ไมดี เพราะเปดโอกาส
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนของผลการทดลองที่เกิดจากตัวแปรเกินตางๆ มากขึ้น เชน วุฒิภาวะ 
เหตุการณแวดลอม เปนตน 
 

เราสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนในการทดลองไดอยางไร 
การที่ผลการทดลองไมไดเปนผลที่เกิดจากตัวแปรอิสระเพียงอยางเดียว คือ มีอิทธิพลของตัวแปรเกิน

รวมอยูดวยนั้น ถือวาผลการทดลองมีความคลาดเคลื่อนในทางปฏิบัติแลว ไมสามารถควบคุมการทดลอง 
ใหปราศจากความคลาดเคลื่อนไดอยางสิ้นเชิง แตสามารถควบคุมใหเกิดความคลาดเคลื่อนในระดับ
ที่ยอมรับได โดยการควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญถาสามารถควบคุมตัวแปรเกินไดจนผลการวิจัยเปนผลที่
เกิดจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระโดยแทจริง ถือวาการวิจัยมีความตรงภายใน (Internal Validity) 
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วิธีควบคุมตัวแปรเกินที่สําคัญไดหลายวิธี คือ 1)ใชการกําจัดตัวแปรเกินออกไป  เชน

เสียงรบกวน หรือส่ิงแวดลอมตางๆ ที่สามารถกําจัดได 2) การใชวิธีทางสถิติเพื่อกําจัดอิทธิพลของตัวแปร
เกินบางตัว เชน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม (ANCOVA) เพื่อควบคุมผลสัมฤทธิ์พื้นฐานที่กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมซึ่งมีแตกตางกันกอนการทดลอง และ 3) การนําตัวแปรเกินเขาไปไวในแบบแผน 
การทดลอง เชน ทําการควบคุมตัวแปรเกินเชาวนปญญาโดยการจัดใหมีกลุมเชาวนปญญาสูง และกลุม 
เชาวนปญญาต่ําอีกหนึ่งตัวแปร นอกจากมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

นอกจากวิธีควบคุมตัวแปรเกินดังกลาวขางตนแลวยังมีเทคนิคการควบคุมตัวแปรเกิน 
ที่จะตองใชรวมกับแบบแผนการทดลองตาง ๆ ตามความเหมาะสมดังนี้ 

1. การสุม (Randomization) การสุม คือ การเลือกผูดําเนินการทดลองโดยเปดโอกาส 
ใหทุกๆ หนวยมีโอกาสไดรับการเลือกเทาๆ กัน เปนวิธีการทางสถิติที่สําคัญที่สุดในการควบคุม
ตัวแปรเกิน  ซึ่งรับประกันไดวาตัวแปรเกินทั้งที่รู และไมรูจะไดรับการปรับใหมีอยูเทาเทียมกัน 
(Constancy) ทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม การสุมในการทดลองมี 2 ระยะ คือ 

1.1) การสุมจากประชากร (Random Selection) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทน
ของประชากร จะทําใหสามารถสรุปพาดพิงผลการวิจัยไปยังประชากรได(Generalization) เชน
สุมนักศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 60 คน ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งจากประชากรที่กําหนด 

1.2) การสุมเขากลุม (Random Assignment) เพื่อใหกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
มีลักษณะตางๆ เชน แรงจูงใจ สติปญญา เจตคติ ความรูพื้นฐาน เปนตน เทากันกอนที่จะทําการทดลอง
เพื่อใหผลการทดลองมีความตรงภายใน (Internal Validity) โดยการสุมดวยวิธีจับฉลากทีละคนเขาทั้ง
สองกลุมสลับกัน 

 

การสุมสําหรับการทดลองตามอุดมคติสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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1.2) การสุมเขากลุม (Random Assignment) เพื่อใหกลุมควบคุมและกลุมทดลอง 
มีลักษณะตางๆ เชน แรงจูงใจ สติปญญา เจตคติ ความรูพื้นฐาน เปนตน เทากันกอนที่จะทําการทดลอง
เพื่อใหผลการทดลองมีความตรงภายใน (Internal Validity) โดยการสุมดวยวิธีจับฉลากทีละคนเขาทั้ง
สองกลุมสลับกัน 

 

การสุมสําหรับการทดลองตามอุดมคติสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้ 
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ภาพที ่2 แสดงวิธกีารสุมจากประชากรและการสุมเขากลุมเพื่อการทดลอง 
 

การสุมสําหรับการทดลอง ในทางปฏิบัติจริงไมสามารถใชวิธีการสุมตามแบบในภาพขางบน
ไดเสมอไป เพราะไมสามารถสุมจากประชากรโดยตรงได เมื่อมีการกําหนดประชากรกวางขวางมากขึ้น
เชน ถากําหนดประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในกรุงเทพมหานคร จะไมสามารถนํา
นักเรียนที่สุมไดจากโรงเรียนหลายๆ โรงเรียน มาทําการทดลองได ดังนั้นจึงตองใชวิธีสุมอีกวิธีหนึ่ง  
โดยการกําหนดประชากรเปน 2 ระดับ คือ ประชากรเปาหมาย (Target Population) ไดแก นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ทุกคนในกรุงเทพมหานคร และประชากรสุม (Experimentally Accessible Population) 
แลวจึงสุมเขากลุม (Random Assignment) เพื่อการทดลองตอไป ผูวิจัยจะตองเลือกประชากรสุมที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับประชากรเปาหมาย เชน ไมเปนโรงเรียนที่มีการคัดเลือกนักเรียนเกงเขาเรียน หรือ
นักเรียนที่อยูในสภาพแวดลอมแตกตางจากโรงเรียนที่มากเกินไป เปนตน วิธีสุมแบบนี้เหมาะสําหรับ
นําไปใชไดกวางขวางในการวิจัยเชิงทดลองเกี่ยวกับการเรียนการสอน วิธีการสุมดังกลาวสามารถแสดง
เปนแผนภาพไดดังนี้ 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 30 คน  
กลุมทดลอง (Experimental Group) 

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน 30 คน   
กลุมควบคุม (Control Group) 

ประชากร (Population) 
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 
ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยาง (Sample) 
สุมนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 60 คน 

สุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม  
(Random Assignment) 
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  สุมจากประชากรสุม (Random Selection) 

 
 
 
                                           

สุมเขากลุมเพือ่การทดลอง 
(Random Assignment) 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 แสดงวิธกีารสุมจากประชากรสุม และการสุมเขากลุมเพื่อการทดลอง 
 

2. การจับคู (Matching) เปนวิธีควบคุมตัวแปรเกินที่ตองการหนึ่งตัวหรือมากกวา โดยการ
ทําใหผูรับการทดลองในกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีปริมาณของตัวแปรเกินที่ตองการควบคุมเทากัน 
โดยผูวิจัยจะตองเลือกตัวแปรเกินบนพื้นฐานความรูทางทฤษฎี วิธีจับคูทําใหการทดลองมีความไวมากขึ้น 
คือ สามารถเห็นอิทธิพลของตัวแปรอิสระงายขึ้น การจับคูในการทดลองมีหลายวิธีดังนี้ 

2.1) การทําใหตัวแปรอิสระมีคาเดียว เชน ถาเพศมีอิทธิพลตอตัวแปรตามก็ใช
เพศชาย หรือเพศหญิงเพียงเพศเดียวทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2.2) การทําตัวแปรเกินใหอยูในแบบแผนการทดลอง เชน ถาผลสัมฤทธิ์เดิมจะมี
อิทธิพลตอตัวแปรตาม ก็จะเอาระดับความรูเดิมมาเปนตัวแปรอิสระอีกตัวหนึ่ง โดยอาจแบงเปนกลุม เชน 
กลุมเกงกับกลุมออน ดังแผนผังขางลางนี้ 

กลุมตัวอยางนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 60 คน 

กลุมทดลอง 
จํานวน 30 คน 

กลุมควบคุม 
จํานวน 30 คน 

ประชากรเปาหมาย (Target Population) 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในกรุงเทพมหานคร 

ประชากรสุม (Experimentally Accessible  Population)
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 2  โรงเรียนหอวัง 
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ปฐมบท ปรากฏการณ์
 ปัจจุบันเกษตรกรไทยประสบปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกตำ่ามายาวนาน และยังไม่มีวิธีการแก้ไข
ปัญหาอย่างยัง่ยนืได้ ส่วนใหญ่รฐับาลทีเ่ข้ามาช่วยเหลอืเกษตรกร จะใช้วิธีการแก้ปัญหาแบบระยะสัน้ เช่น 
การจำานำาข้าว, รัฐรับซื้อผลผลิตไว้เอง เป็นต้น ซึ่งก็ช่วยเหลือเกษตรกรได้แบบชั่วคราวเท่านั้น ต้นตอของ
ปัญหาหลกัๆ กค็อื มผีลผลิตออกมามากเกนิความต้องการของตลาด ทำาให้ต้องเร่งรบีขายออกไป จงึส่งผล
ทำาให้ราคาตกตำา่ลง และปัญหาขาดหน่วยงานทีจ่ะมาจดัสรร วางแผนการปลกู วางแผนการผลติสนิค้าเกษตร
ให้กับเกษตรกร เพราะก่อนที่เกษตรกรจะตัดสินใจปลูกพืช หรือทำาปศุสัตว์อะไร มักจะอ้างอิงราคา 
ผลผลิตในปัจจุบัน ผลผลิตทางการเกษตรชนิดใดท่ีมีราคาแพงขณะน้ันก็มักจะนิยมไปปลูกชนิดน้ัน ๆ  
ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว การอ้างอิงราคาพืชผลทางการเกษตรแบบนี้ไม่ได้ เพราะผลผลิตทางการเกษตร
มักใช้เวลานานกว่าจะเก็บเกี่ยวได้ ซึ่งการที่เกษตรกรหันมาเพาะปลูกหรือทำาการเกษตรเหมือนกันหมด  
กท็ำาให้ราคาตกตำา่ จงึส่งผลทำาให้ราคาสนิค้าเกษตรลดตำา่ลง และกลายเป็นปัญหาจนทำาให้รัฐบาลต้องเข้า
มาช่วยเหลืออยู่เสมอๆ ต่อมาก็มีเกษตรกรรุ่นใหม่ และผู้ประกอบการธุรกิจบางส่วนหันมาให้ความสนใจ
ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า และเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกร แทนที่
จะขายผลผลติโดยตรงให้กับนายทนุเพยีงอย่างเดยีว ซึง่นัน้กเ็ป็นการแก้ปัญหาอกีทางเลอืกหนึง่ทีเ่กษตรกร
สามารถนำามาปรบัใช้ได้ เช่นเดยีวกนักบัความท้าทายด้านการศกึษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ในการเตรยีมนกัเรยีน
ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที ่๒๑ เป็นเรือ่งสำาคญัของกระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมท่ีเกดิขึน้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ส่งผลต่อวิถีการดำารงชีพของสังคมอย่างท่ัวถึง โรงเรียนจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อม 
ในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เตรยีมความพร้อมให้นกัเรยีนมทีกัษะสำาหรับการออกไปดำารงชวีติในโลกในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ ๒๐ และ ๑๙ โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่สำาคัญที่สุด คือ ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ ๒๑  
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำาเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียน
การสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ  กลุ่มนักเรียนที่ดำาเนินการในกิจกรรมโครงการต่างๆ 
จงึขาดการดำาเนนิงานทีต่่อเนือ่ง บางครัง้สนิค้ากไ็ม่พอกับความต้องการของคณะศึกษาดงูาน เช่นเดยีวกับ
คนในชุมชนท่ีประสบปัญหาทางด้านการจำาหน่ายสินค้าทางการเกษตร และผลิตภัณฑ์พื้นบ้านของ 
ชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ กว่าร้อยละ ๙๕ เป็นชาวไทยภูเขาเผ่าอาข่า 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม บางส่วนประกอบอาชีพหัตถกรรม ซึ่งสินค้าทางการเกษตรส่วนใหญ่ขายให้
กับพ่อค้า ส่วนงานหัตถกรรมก็จะผลิตเพื่อใช้เองในครัวเรือนและส่งขายให้ร้านค้าและมีราคาถูก  
เพราะต้องแบ่งรายได้ให้กับพ่อค้าคนกลางด้วยจึงทำาให้มีรายได้น้อย

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรจากผลผลิตทางการเกษตรจากโครงการเกษตร

เพื่ออาหารกลางวันและจากชุมชน เพื่อการมีอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

โรงเรียนบ้านสันกอง เลขที่ ๑๒๕ หมู่ ๙ ตำาบลแม่ไร 
อำาเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย รหัสไปรษณีย์ ๕๗๒๔๐  

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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สร้างสรรค์งานโรงเรียนนักคิด
 โรงเรียนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำาชุมชน ผู้นำากลุ่มผู้สูงอายุ และผู้ประกอบการ
เจ้าของธรุกจิร้านต้นนำา้ ได้ปรกึษาหารอืในการร่วมกนัพฒันาโรงเรยีนและชมุชน เพือ่ให้โรงเรยีนและชมุชน
สามารถดำาเนนิกจิกรรมร่วมกนั นำาทกุภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา และก่อให้เกดิการสร้างงาน 
สร้างรายได้ ด้วยการนำาสิง่ท่ีมีอยู่ในชมุชน และของดใีนชมุชนมาถ่ายทอดและส่งต่อองค์ความรู ้ภมูปัิญญา
ให้กับลูกหลาน และจัดจำาหน่ายสินค้าที่มีอยู่ในชุมชนให้กับผู้ที่สนใจ ร่วมกันส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ 
ในการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน ให้ออกมาเป็นผลิตภัณฑ์ ด้วยการ 
ให้ความรู้ และการรับซื้อผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของชาวบ้านและนักเรียนโดยผู้ประกอบการนำามา 
ผลิตเป็นสินค้า นอกจากนั้นแล้ว นักเรียนและชาวบ้านยังสามารถมาเป็นแรงงานให้กับผู้ประกอบการ 
ในการผลิตสินค้า สร้างรายได้ระหว่างเรียนและครอบครัวในอีกทางหนึ่ง ในส่วนขององค์กรส่วนท้องถิ่น  
ได้เข้ามามีส่วนร่วมโดยการให้การสนับสนุนงบประมาณในการจ้างวิทยากรมาชว่ยในการอบรมใหค้วามรู้
เรื่องการทำาการเกษตรอย่างถูกวิธี และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่าราคาสินค้าทาง 
การเกษตรให้สูงขึ้น นอกจากนั้นแล้วในส่วนของโรงเรียน ได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดทำา 
แหล่งเรียนรู ้ การแปรรูปผลผลิตจากโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ 
อาหารกลางวัน และผลผลิตทางการเกษตรจากชุมชนอย่างเต็มที่ เพราะนอกจากจะส่งผลดีต่อการ 
จัดการเรียนการสอน ที่สามารถพัฒนาให้นักเรียนเป็นคนเก่งในเรื่องของทักษะอาชีพ ท่ีสามารถเรียนรู้
ด้วยการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ยงัสามารถช่วยให้นกัเรยีนมีรายได้ระหว่างเรยีน ช่วยพ่อแม่และครอบครวัในอกี
ทางหนึ่งด้วย และยังให้ใช้สถานที่ภายในโรงเรียนจัดทำาเป็นศูนย์จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ และเป็นฐานในการ
แปรรูปและผลิตสินค้าด้วย เรียกได้ว่าทุกภาคส่วนต่างมีส่วนช่วยในการก่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้การแปรรูป
ผลผลิตจากโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวัน และผลผลิตทาง 
การเกษตรจากชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและชาวบ้านในชุมชน
ในอีกทางหนึ่งได้เป็นอย่างดี เป็นรูปธรรม สามารถส่งผลดีโดยรวมในอนาคตอย่างยั่งยืน ดังนี้

แผนภูมิแสดงองค์ประกอบที่ช่วยให้เกิดก�รพัฒน�แหล่งเรียนรู้
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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ก�รออกแบบนวัตกรรมเพื่อก�รพัฒน�
 ในการออกแบบนวตักรรม การแปรรปูผลผลติจากโครงการเกษตรตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
เพื่ออาหารกลางวัน และผลผลิตทางการเกษตรจากชุมชน มีวิธีการออกแบบโดยอาศัยความร่วมมือกัน
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน ผู้ประกอบกิจการธุรกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู้ โดยใช้ศูนย์จำาหน่ายสินค้าทางการเกษตร ดังนี้

 ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�นเพื่อพัฒน�
 โรงเรียนบ้านสันกองพัฒนาแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรจากผลผลิต
ทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและจากชุมชน โดยได้นำาเอาผลผลิตที่มีอยู ่
ในโรงเรียนมาดำาเนินการแปรรูปและทำาเป็นผลิตภัณฑ์จำาหน่ายอย่างครบวงจรภายในโรงเรียน ผลผลิต
บางส่วนแปรรูปและส่งขายให้กับผู้ประกอบการธุรกิจแบรน “ต้นนำ้า” เพื่อนำาไปผลิตเป็นสินค้าอื่น ๆ  เช่น 
การนำาสมุนไพรตากแห้ง อาทิเช่น ดอกอัญชันตากแห้ง ไพรตากแห้ง มาสกัดเป็นนำ้ามันเป็นส่วนผสม 
การทำาครีมบำารุงผิว และสบู่สมุนไพร เป็นต้น และขยายผลไปสู่ชุมชน และนำาสินค้าที่ตนเองมีมาจำาหน่าย
ที่ศูนย์จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ และขายตลาดออนไลน์ โดยสรุปขั้นตอนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ดังนี้
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น

 ระบบ  ลำ�ดับก�ร  ขั้นตอนก�รดำ�เนินง�น  ก�รดำ�เนินง�นต�มหลักปรัชญ�
 คุณภ�พ  ปฏิบัติ   ของเศรษฐกิจพอเพียง
  1  ศึกษาสภาพการณ์ท่ี ศึกษาความพร้อมโดยพิจารณาถึงความพร้อม (พอประม�ณ) 

   จะดำาเนินการ  ในการดำาเนินงาน โดยพิจารณาสภาพปัจจุบันของการดำาเนินงาน 

    ด้านการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยส่งเสริมการมีอาชีพ 

    และการมีงานทำาของนักเรียน รวมทั้งของชุมชน 

  2  วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พจิารณาเหตผุลของการดำาเนนิการโดยมองให้เห็นถงึผลทัง้ทางตรง 

    และทางอ้อม (มีเหตุผล) สิ่งที่โรงเรียนดำาเนินการอยู่และสามารถ 

    พฒันา ต่อยอดได้ สิง่ทีช่มุชนมอียูแ่ละสามารถทำาร่วมกนัได้ องค์กร 

    ปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเข้ามามบีทบาทช่วยอะไรได้บ้าง และ 

    ผู้ประกอบการธุรกิจไหนที่สามารถมีความต้องการและทำางาน 

    ร่วมกันได้บ้าง

  3  จัดวางระบบและจัดทำา เป็นการกำาหนดแนวทางการทำางาน ควบคู่กับการวางแผนบริหาร

   แผนงานโครงการ  ความเส่ียงเพ่ือป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ (มีภูมิคุ้มกนั) เพ่ิมเตมิ

   และแผนบริหารความเสี่ยง มีการบูรณาการความรู้เดิมที่มีมาต่อยอด และมีการศึกษาค้นคว้า 

    เพื่อขยายฐานความรู้ รวมทั้งนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด 

    ประโยชน์ (รอบรู้)

  4  ดำาเนินการตามแผน ปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้อย่างเต็มกำาลังความสามารถ  

    โดยเน้นการมส่ีวนร่วม และการลงมอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั สมำา่เสมอ  

    (คุณธรรม)

  5  ตรวจสอบการดำาเนินงาน /  เป็นการตรวจสอบการดำาเนินการตามแผน ตลอดถึงการนิเทศให้ 

   นิเทศติดตามผลการทำางาน ข้อเสนอ แนะในการพัฒนาการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

    ยิง่ขึน้ หากพบอปุสรรค์กด็ำาเนนิการแก้ไขปัญหาทนัท ี(คณุธรรม,รอบรู)้

  6  ประเมินผลการทำางาน เป็นการพิจารณาตัดสินผลการดำาเนินงานเพื่อหาความสอดคล้อง 

    กับเป้าหมาย ความคุ้มค่าของการดำาเนินงาน (พอประม�ณ,  

    มีเหตุผล,มีคุณธรรม)

  7  ดำารงรักษา  เป็นการถอดประสบการณ์การดำาเนินงาน ทั้งผลงานที่เป็นเลิศ 

    และปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดำาเนินงานครั้งต่อไป  

    (รอบรู้)

  8   รายงานผล จดัทำารายงานผลเพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานต่อผูเ้กีย่วข้องและ 

    ใช้เป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อไป (รอบรู้,มีคุณธรรม)
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รูปธรรมที่ภาคภูมิ
 ๑. นักเรียนได้ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร มีแหล่งเรียนรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และ
มีศูนย์จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่มาจากการลงมือปฏิบัติของนักเรียนตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการ
 ๒. ชุมชนได้มีแหล่งเรียนรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และมีศูนย์จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรที่มาจากชุมชน
 ๓. ชุมชนได้จำาหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและผู้ประกอบการธุรกิจสามารถนำาผลผลิตเหล่านั้น
มาทำาเป็นผลิตภัณฑ์ ทำาให้ชุมชนมีรายได้ ผู้ประกอบการลดต้นทุนการผลิต
 ๔. ชุมชนได้จำาหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและผู้ประกอบการธุรกิจสามารถนำาผลผลิตเหล่านั้น
มาทำาเป็นผลิตภัณฑ์ ทำาให้ชุมชนมีรายได้ ผู้ประกอบการลดต้นทุนการผลิต 
 ๕. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนโครงการสืบสานพระราชดำาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ
 ๖. โรงเรยีนได้รบัรางวลัสถานศกึษาแบบอย่าง การจดักระบวนการเรยีนการสอนและบรหิารจดัการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 ๗. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดีเด่น โรงเรียนขนาดใหญ่
 ๘. โรงเรยีนได้รบัรางวลัดเีด่น ด้านการจดัการขยะ โครงการ Y Green School Award 2016
 ๙. โรงเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน
 ๑๐. โรงเรียนได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม โรงเรียนดีประจำาตำาบล “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ์”
 รับรางวัลเหรียญทองระดับประเทศ “๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม” ประเภทแหล่งเรียนรู้
 
ก�รขย�ยผลและก�รเผยแพร่ผลก�รพัฒน�
 หลงัจากการดำาเนนิงานผลปรากฎว่า นอกจากโรงเรยีนจะสามารถนำาผลผลิตทางการเกษตรทีเ่หลอื
จากโครงการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่ออาหารกลางวันมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ได้แล้ว 
ยังสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ในการสอนให้นักเรียนรู้จักวิธีการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ชุมชนมี 
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งมีรายได้ระหว่างเรียนอีกด้วย

จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของผลง�นนวัตกรรม
 ลักษณะเด่นของนวัตกรรมชิ้นนี้คือ การร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยการนำาผลผลิตทางการเกษตร 
สินค้าที่มีอยู่ในชุมชนที่มีราคาตำ่า มาพัฒนา ปรับปรุง แปรรูป เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อจำาหน่ายให้กับ 
ผู้ประกอบการธุรกิจ และผู้ที่สนใจ และสามารถช่วยให้นักเรียนมีอาชีพและทักษะในการทำางาน มีรายได้
ระหว่างเรียน ชุมชนเองก็มีรายได้จากการขายสินค้า และการแปรรูปสินค้า นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้รับ
ประโยชน์จากการซื้อสินค้าของผู้ที่มาซื้อสินค้า จากเงินบริจาคซึ่งผู้ที่มาซื้อสินค้าสามารถนำาส่วนลดที่ได้
มาบริจาคให้กับโรงเรียน โดยสามารถนำาส่วนลดน้ันไปเป็นเงินลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
เรียกได้ว่าทุกฝ่ายต่างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้นี้อย่างเต็มที่

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม
ของคุรุสภ� ประจำ�ปี ๒๕๖๐

One School One Innovation
2017
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แผนภูมิแสดงก�รสร้�งและก�รใช้ประโยชน์จ�กแหล่งเรียนรู้

ผลิตภาพ หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม
 การดำาเนินงานการพัฒนานวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการ
เกษตรจากผลผลติทางการเกษตรจากโครงการเกษตรเพือ่อาหารกลางวนัและจากชมุชน เพือ่การมอีาชพี
และมีรายได้ระหว่างเรียน ทำาให้นักเรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ในการนำาผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าทางการเกษตรที่มีอยู่ในโรงเรียนและชุมชน สร้างรายได้ให้กับนักเรียน
ในระหว่างเรียน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรในชุมชน นอกจากน้ัน โรงเรียนยังมีรายได้จาการขาย
สินค้าของผู้ประกอบการธุรกิจ จำานวนร้อยละ ๒๐ สามารถนำาเงินที่ได้ไปพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ  
ส่วนลูกค้าเองก็สามารถนำาเงินที่บริจาคไปช่วยลดหย่อนภาษีได้อีกทางหนึ่งด้วย

แผนภูมิแสดงกระบวนก�รบริจ�คเงินจ�กก�รซื้อสินค้�และผลิตภัณฑ์ของนักเรียนและชุมชน
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บันทึกถึงดวงดาว 96

ประสบการณ์
ปณิธิ ภูศรีเทศ

กระท่อมดาริกา
น้องดาวที่รัก
 
	 ณ	วันนี้มีประโยคหนึ่ง	พี่คิดว่าน่าจะถึงเวลาเปลี่ยนจาก	“ครูต้องตามนักเรียนให้ทัน”	
เป็น	“ครูต้องเดินน�าหน้านักเรียน”	ได้แล้ว...น้องดาวเห็นด้วยกับพี่ไหม	?

	 หากพิจารณาวิถีชีวิตของนักเรียนจะพบว่า	 มีหลายเร่ืองเหลือเกินที่ครูกับนักเรียนห่างไกลกันและยิ่งห่างขึ้น 

ทุกวันๆ	 เริ่มจะคุยกันคนละภาษาเหมือนยิ่งพูดยิ่งไม่รู้เรื่อง	 หลายครั้งที่ครูพูดเหมือนนักเรียนจะเข้าใจ	 แต่ถึงเวลาปฏิบัติ

กลับกลายเป็นอีกเรื่องหนึ่ง	 ซึ่งพี่คิดว่า	 “โลกออนไลน์”	 นี่แหละคือสาเหตุอันดับต้นๆ	 ที่ท�าให้เกิดปรากฏการณ์ดังกล่าว	

นกัเรียนส่วนใหญ่	“ไปถึงไหนต่อไหนแล้ว”	แต่กลับมคีร	ู(บางส่วน)	ยงัอยู่ทีจ่ดุเดมิ	โดยเฉพาะเรือ่งการอบรมสัง่สอนนกัเรยีน	

ครูยังใช้วิธีเดิมๆ	จัดกิจกรรมซ�้าๆ	ตรงนี้มิใช่	“อะไรๆ ก็ครู”	ที่ไม่รู้จักพลิกแพลง	ค้นคว้า	สร้างสรรค์กิจกรรมแปลกใหม่ 

น่าสนใจ	 เพราะมตีวัแปรอีกมากมายทีท่�าให้ครไูม่มโีอกาสแม้แต่จะคดิงานใหม่ๆ	ได้เลย	 (พดูถึงเรือ่งน้ีพีข่อละไว้ก่อน...)	ยงัดี 

ท่ีปัจจุบันหน่วยงานต้นสังกัดได้พยายามจัดฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้น�าความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ	มาพัฒนาตนเอง

และนักเรียน	 หัวข้อการอบรมจึงมักจะพบค�าว่า	“ไทยแลนด์ 4.0”	 ประสมอยู่ด้วยแทบจะทุกหลักสูตร	 และการอบรม 

กม็ไิด้จ�ากดัเฉพาะในห้องเท่านัน้	บางหลกัสตูรสามารถฝึกฝนเรยีนรูใ้นโลกออนไลน์ได้ด้วย	นบัว่าเป็นการเรยีนรูเ้พือ่ให้สามารถ

ใช้แอพพลิเคช่ันที่นักเรียนนิยมและเข้าถึงได้รวดเร็วมาสร้างประโยชน์เกี่ยวกับการเรียนการสอนได้ดียิ่งข้ึน	 ประเด็นน้ี 

นี่แหละที่พี่กล่าวไว้ในตอนต้นว่าครูต้องเป็นผู้น�านักเรียนไม่ใช่ให้ครูวิ่งตาม	 เพราะโลกของเราเคล่ือนตัวไปข้างหน้า 

อย่างรนุแรงและรวดเรว็	การเข้าถงึข้อมลูข่าวสารอย่างฉบัไวและถกูต้องนบัว่ามีความส�าคัญอย่างยิง่	และการรบัรูห้รือเรยีนรู้

มิได้จ�ากัดเฉพาะบุคคลเหมือนในอดีต	 ทุกคนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ในทุกๆ	 เรื่อง	 อันจะน�าไปสู่การสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ๆ	ได้ในอนาคต

	 การเรียนการสอนก็มิได้จ�ากัดเฉพาะในห้องเรียนเช่นกัน	การศึกษาเรียนรู้ความเคลื่อนไหวในวิทยาการใหม่ๆ	คือ

ความจ�าเป็นทีค่รทูกุคนต้องตระหนกั	ดงันัน้หากมกีจิกรรมใดท่ีจะส่งเสริมให้นกัเรียนใช้เทคโนโลยโีดยเฉพาะในโลกออนไลน์

แสวงหาความรู้ได้ก็เป็นเรื่องที่ครูควรสนับสนุนอย่างยิ่ง

	 พี่เคยจัดการแสดงละครวรรณคดีให้นักเรียนชมแทบทุกปีท่ีผ่านๆ	 มา	 เมื่อนักเรียนได้ชมแล้วก็ท�าแบบประเมิน

ความพึงพอใจเพื่อเป็นการสรุปงาน	 รายงานผู้บริหารต่อไป	 แต่ปีการศึกษานี้พี่และครูในกลุ่มสาระฯ	 ตกลงกันว่าควรจะ 
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ให้นักเรียนได้ท�ากิจกรรมมากกว่า	“การชม”	เท่านั้น	จึงได้จัดประกวด	“ภาพถ่ายการแสดงละครพร้อมค�าบรรยายสั้นๆ”	

ใครไม่มีโทรศัพท์หรือกล้องถ่ายภาพสามารถขอภาพคนอื่นได้	แต่ถ้าได้รับรางวัลต้องแบ่งรางวัลให้เจ้าของภาพด้วย

	 การส่งภาพประกวดพี่ใช้วิธีส่งในช่องทาง	Messager/Facebook	ของพี่	ปรากฏว่ามีนักเรียนส่งภาพเข้าประกวด	

แม้จะมีจ�านวนไม่มากนักด้วยสาเหตุบางประการ	 เช่น	 นักเรียนหลายคนคิดค�าบรรยายประกอบภาพไม่ได้	 บางคนส่งผิด

ช่องทางหรอืบางคนก็หลงลมื	ข้อสงัเกตทัง้หมดพีจ่ะน�าไปเป็นข้อมลูเพือ่แก้ไขปรบัปรุงการชมครัง้ต่อๆ	ไป	ดงัตวัอย่างภาพ

ที่ส่งประกวด

ตัวอย่างภาพถ่ายของนักเรียนขณะชมการแสดงละครวรรณคดีที่ส่งเข้าร่วมกิจกรรม
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	ตอบปัญหาที่มาของวรรณคดี

	ประกวดโคลงโลกนิติปริศนา 

1. อ่านร้อยกรองต่อไปนี้แล้วตอบค�าถาม

2. เขียนแก้ไขโคลงโลกนิติให้ถูกต้องด้วยลายมืออ่านง่ายและสะอาดเรียบร้อย

	 ภุมราการุณสุนทร	 ไว้หวังสั่งสอน

เด็กอ่อนอันเยาว์เล่าเรียน

	 ก	ข	ก	กา	ว่าเวียน	 หนูน้อยค่อยเพียร

		อ่านเขียนผสมกมเกย

	 เสียสินศักดิ์สงวนไว้				 วงศ์หงส์

					เสียรู้เร่งด�ารง	 ความสัตย์		ไว้นา

					เสียศักดิ์สู้ประสงค์	 รู้สิ่ง

					โจรจักเบียนบ่ได้							 เร่งรู้เอาเรียน

(โคลงโลกนิติ	:	สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ	กรมพระยาเดชาดิศร)

1.	ใครคือผู้แต่งบทร้อยกรองนี้

ตอบ........................................................................

2.	บทร้อยกรองนี้น�ามาจากวรรณคดีเรื่องใด

ตอบ......................................................................

โคลงโลกนิติที่ไม่ถูกต้อง โคลงโลกนิติที่ถูกต้อง

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

.................................................................................

	 ข้อสรุปอีกประการหนึ่งก็คือ	นักเรียนขาดความกระตือรือร้น	 เพราะในการจัดประกวดภาพครั้งนี้	พี่ยังประกวด

การตอบค�าถามเกีย่วกบัวรรณคดไีทยด้วย	เป็นกิจกรรมท่ีสบืเนือ่งจากการฝึกในห้องเรยีน	แต่พีเ่สรมิ	“ความยากให้แตกต่าง

จากการฝึกทัว่ๆ ไป” 	โดยเน้นว่านกัเรียนสามารถค้นหาในอินเทอร์เน็ตมาตอบได้	เพยีงนกัเรยีนพิมพ์ข้อความทีพ่ีก่�าหนดให้

ในช่องค้นหาของเบราว์เซอร์ก็จะพบค�าตอบแล้ว	 แต่ไม่น่าเชื่อว่ามีนักเรียนตอบผิดมากกว่าตอบถูก	 กิจกรรมดังกล่าว 

ก็คือการตอบปัญหาที่มาของวรรณคดีและแก้ไขโคลงโลกนิติ	ที่ไม่ถูกต้อง	ดังตัวอย่าง

	 จากค�าตอบโดยเฉพาะข้อ	 2.	 นักเรียนตอบโดยมิได้ค้นหาค�าตอบที่แท้จริงเพราะพบว่านักเรียนน�าบาทท่ี	 4		 

มาตอบด้วย	 ซึ่งแสดงว่าขาดความเอาใจใส่หรือขาดความรอบคอบในการท�างาน	 แต่หากมองอีกมุมหนึ่งก็คือกิจกรรมนี้ 

อาจไม่เร้าใจ	ไม่น่าสนใจก็เป็นได้
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	 1.	เคยจ�าคอร์ดได้บ้างบางขณะ	 	แล้วเลยละดีดเล่นเว้นนานเนิ่น

ทิ้งเพื่อน	เอ	-	เอฟ	-	ซี...ตีเพลินเพลิน	 	ไปดุ่มเดินในมรรคาวิชาการ

	 2.	เมื่อเล่น	ไม่ได้จึงใช้วาด	 	ขอซึมซับศิลป์ศาสตร์พอสุขศานต์

ไม่เครียดเคร่งเกร็งข้อทรมาน	 	เราพบพานสุขวิถี...ที่หัวใจ

	 บนัทึกฉบบันี	้พีช่วนน้องดาวคิดกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมินกัเรยีนใช้	“มอืถือ”	ให้เกดิประโยชน์ในการแสวงหาความรู้	

แต่อาจเป็นที่หนักอกหนักใจส�าหรับครูหลายๆ	 คนที่ไม่ถนัด	 –	 ไม่ชอบ	 –	 ไม่ช�านาญในการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้	 

พี่ก็ขอเป็นก�าลังใจให้	“ค่อยเป็นค่อยไป”	ส�าหรับ	“มือเก่าหัดใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ”	เพื่อตามนักเรียนให้ทันและเป็นผู้น�า

ในที่สุด...ยิ่งน�าทั้งความรู้คู่คุณธรรมยิ่งพิเศษสุดเลยทีเดียว

	 แต่ถ้าน้องดาวหรือครูบางคน	 “เหนื่อยนัก”	 พักอ่านกลอนพี่บ้างก็ได้	 บางทีอาจเป็นก�าลังใจให้คลายเหนื่อย 

ในภาระของการเป็นครูได้บ้างไม่มากก็น้อย

รักและคิดถึง

พี่ดิน
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บทความพิเศษ
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คงเที่ยง

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน

 คุณภาพการศึกษาของไทยในปัจจุบันนับว่าอยู่ในขั้นวิกฤตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่า เรียนมากแต่รู้น้อย การมี

วิทยฐานะของครแูละผู้บรหิารไม่สัมพันธ์กับคณุภาพของผูเ้รยีน การผลติและพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการศกึษาไม่สอดคล้อง

กับปัญหาและความต้องการ ในขณะเดียวกันสงัคมต้องการให้การศกึษาพัฒนาคนไทยให้สามารถเรียนรู้ตลอดชวิีต ซึง่จะต้องมี

ทักษะพื้นฐาน 3 ด้าน คือ การอ่านออก การเขียนได้ และการคิดเลขเป็น และต้องมีทักษะความช�านาญในด้านต่างๆ ต่อไปนี้

ประกอบด้วย คือ

 1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา

 2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม

 3. ทักษะด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์

 4. ทักษะด้านความร่วมมือ การท�างานเป็นทีม และภาวะผู้น�า

 5. ทักษะด้านสื่อสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ

 6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

 7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทักษะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
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 1.1 น�าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้เกิดความสะดวก 

และทันต่อการใช้งานเร่งด่วน

 1.2 ปรับปรุงระบบการติดตามการปฎิบัติงาน และประเมินผลการปฎิบัติงาน เพื่อน�า

ข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางาน

 1.3 น�าคณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ปกครองเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

 1.4 ส�ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดการศึกษา หรือการจัดท�าหลักสูตร 

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

 1.5 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องของโรงเรียนทุกฝ่าย 

ในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน

1
ด้านผู้บริหาร

 การที่โรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ของคนไทยได้นัน้ จ�าเป็นอย่างย่ิงทีจ่ะต้องมกีารพัฒนาคณุภาพของโรงเรยีน เพ่ือพัฒนาคณุภาพทางการศกึษา ผูบ้รหิารจะต้องเปลีย่น

วิธีคิดมองกว้างไกล ยาว และลึก มองข้อดี ข้อเสีย ประโยชน์และผลกระทบต่างๆ และท่ีส�าคัญ คือ ต้องคิดนอกกรอบด้วย 

นอกจากเปลี่ยนวิธีคิดแล้ว ต้องเปลี่ยนวิธีท�าด้วย คือ ต้องมีความต้องการที่จะท�า มีความรู้ความสามารถเพียงพอ มีความ

พยายามเพียงพอ มีกลยุทธ์ที่ดี ท�างานเป็นชุด เป็นทีม สร้างเครือข่าย ท�าแบบบูรณาการและมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2.1 ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีลักษณะครอบคลุมหลักสูตร

เพื่อการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิดและการตั้งค�าถามในการเรียนรู้ หลักสูตรบูรณาการท่ีเน้น

การเรียนรู้ผ่านโครงงานและการท�างานเป็นทีม และหลักสูตรช่างคิดท่ีสนับสนุนการใช้ ICT  

ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

 2.2 เป้าหมายของเรียนรู้ ต้องเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและ 

การท�างาน ทักษะด้านสารสนเทศ ความรู้เชิงบูรณาการ ทักษะการชี้น�าตนเอง การตรวจสอบ 

การเรียนรู้ของตนเอง ตลอดจนทักษะด้านคุณธรรมและจริยธรรม

 2.3 หลักการเรียนรู ้ต้องปรับเปลี่ยนเป็นการเรียนเพื่อรู ้ การเรียนเพื่อท�าเป็น 

ใช้เป็นการเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกันในสังคม การเรียนเพื่อพัฒนาตนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

การพฒันาคณุภาพของโรงเรียนเพือ่เสริมสร้างทกัษะผูเ้รยีนสูค่วามเป็นเลศิ  ต้องกระทำาทัง้ระบบ ดงันี้

2
ด้านการเรียนการสอน
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 3.1 ครูต้องปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับการเรียน 

การสอนและลักษณะของผู้เรียน

 3.2 ครูต้องสร้างกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีผูเ้รยีนเป็นส�าคัญ เน้นการสอนแบบโครงงาน 

การสอนแบบบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้นเรียน

 3.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และประเมินค่า เพื่อให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้

 3.4 ให้ครูได้มีการท�าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเน่ือง เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

 3.5 ปรับกระบวนการวัดผลให้หลากหลาย โดยใช้การประเมินผลจากสภาพจริง  

เชิงประจักษ์และการใช้แบบทดสอบ

 3.6 น�านักเรียนสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียนและน�าภูมิปัญญาท้องถ่ินและการเรียนรู้ 

วิถีชุมชนมาเสริมในการจัดการเรียนการสอน

 3.7 สร้างผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนให้เกิดกับตนเองและผู้เรียน น�าเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทันสมัยแบบใหม่ๆ มาใช้ อาทิ ห้องเรียนกลับด้าน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ของครู PLC เป็นต้น

 4.1 ส่งเสรมิให้นักเรยีนรกัการอ่านและพฒันาตนเอง โดยการศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน

 4.2 พฒันาการจดักิจกรรมเพือ่ฝึกการมีระเบยีบวนัิยในตนเอง และการท�างานเพือ่ส่วนรวม

ของนักเรียนมากขึ้น เพื่อส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอย่างยั่งยืน

 4.3 บรูณาการกิจกรรมทีฝึ่กให้นกัเรยีนรูจ้กัการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ มีความคดิสร้างสรรค์

สู่ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

 4.4 จัดกิจกรรมที่สอดแทรกในด้านศิลปดนตรี โดยให้มีส่วนร่วมทุกโครงการ

 4.5 จัดให้นักเรยีนมส่ีวนร่วมในตารางแผนแสดงความคิดเห็นในการจดักิจกรรมต่างๆ และ

สร้างทีมงานอย่างเป็นรูปแบบ

 4.6 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างจิตส�านึกให้มีจิตสาธารณะเกิดกับนักเรียนอย่างยั่งยืน
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3
ด้านครผููส้อน

  การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  ต้องตระหนักว่ากระบวนการ

เรียนรู้ส�าคัญกว่าความรู้  ครูมิใช่ผู้มอบความรู้แต่เป็นผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เรียน เน้นการค้นหา 

ความรู้ด้วยตนเองจากทุกหนแห่ง  ทั้งในสิ่งแวดล้อมและอินเทอร์เน็ต ทุกคนควรมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดเวลา 

ตลอดชีวิต  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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เรื่องสั้น
ประทุม  เรืองฤทธิ์

โรงเรียนถูกยุบ...

   ชุมชนเล็กๆ กลางป่าลึกภูเขาโอบล้อมบนพ้ืนท่ีราบเนินระนาดกว้างพอที่บรรจุครัวเรือนจ�านวน

เกือบหกสิบครอบครวัอยู่อาศยัได้อย่างสบาย ล�าห้วยน�า้ใสไหลคดเคีย้วเป็นวังเว้ิง สองฝ่ังต้นไม้ใหญ่สลับด้วย 

ดงผักกูดและพืชน�้าอื่นๆ ตลอดแนวเป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาติอันอุดม ในระยะแรกเริ่มมีบ้านเรือน 

สองสามหลงักล้าพออพยพมาอยู่โดดเดีย่วท่ามกลางป่าลกึเตม็ไปด้วยภยัอนัตรายทางธรรมชาตแิละความแร้นแค้น 

หลังจากน้ันชักชวนหมู่ญาติเพ่ือนพ้องหักร้างถางพงรอบๆ เข้ามาอยู่ร่วมกันมากข้ึน แม้กระทั่งผู้คนอีกฟาก 

ของลุ่มทะเลสาบจากทุ่งระโนดเดินทางร่วมชายคาอาศัยหลบหนีคดีอย่างลักวัว ปล้น กระทั่งฆ่า มากบดาน

แล้วตั้งถิ่นฐานอย่างน่ิงเงียบรอเวลาคดีหมดอายุความ และค่อยเปิดเผยตัวตน และแน่นอนว่า บนพ้ืนที ่

เริ่มก่อร่างสร้างตัวน้ีเองจึงเต็มไปด้วยผู้คนต่างพ้ืนท่ีรวมเป็นลูกผสมมากขึ้น จนกลายเป็นชุมชนเล็กๆ  

ทางซยุเดนิเท้าทีใ่ช้ตดิต่อโลกภายนอกค่อยกลายเป็นถนนลกูรงัตดัผ่านเพียบระยะไม่ก่ีปีจากถนนลกูรงัก็กลายเป็น

ถนนลาดยางทอดยาวไกล ว่ากันว่าการพัฒนาถนนหนทางท่ีรวดเรว็นีม้เีหตมุาจากการแย่งชงิผูค้นในช่วงเวลา

ของความขัดแย้งทางความคิดและพื้นที่ดังกล่าวเป็นเขตล่อแหลมงานเคลื่อนไหวจึงต้องรีบปิดจุดอ่อนก่อนที่

จะถูกใช้เป็นเครื่องมือด้วยการพัฒนาถนนหนทาง ไฟฟ้าให้กับชุมชนอย่างเร่งด่วน

แสงสุดท้าย
บนทางสายเปลี่ยว
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 เพียงระยะไม่กี่ปี  เมื่อทางการเห็นว่าในชุมชนมีเด็กเล็กๆ มากพอที่จะเปิดโรงเรียนได้จึงได้จัดตั้งเป็น

โรงเรียนสาขาของอีกโรงที่เป็นโรงเรียนใหญ่และไม่ไกลมากนัก ส่งครูเข้าท�าการสอนและก่อเป็นรูปร่าง 

ได้ชัดเจนขึ้น เมื่อค่ายอาสาพัฒนาของนักศึกษามหาวิทยาลัยออกค่ายอาสาก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 

ด้วยความร่วมมอืร่วมใจของชาวบ้านทีไ่ม่ต้องการให้ลกูหลานเดินทางไกลท่ามกลางความยากล�าบากของพ้ืนที่

จนแล้วเสร็จ สามารถเปิดการเรียนการสอนอย่างสมบูรณ์ จนกระทั่งภาครัฐได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้าง

อาคาร ป.1ก/2525 พร้อมอาคารประกอบต่างๆ ครบถ้วน มีความพร้อมจึงยกระดับจากโรงเรียนสาขามาเป็น

ตัวของตัวเองแม้จะเป็นโรงเรียนขนาดเล็กก็ตาม

 “เจ้าสงิโต” วัวหนุ่มวัยก�าลงัห้าว สโีหนดด�าอมเหลอืง เป็นดาวเด่นขวญัใจนกัเลง ววัชนท้ังในหมูบ้่าน 

และทั่วสารทิศ ว่ากันว่า เจ้าสิงโตเกิดมาผ่าเหล่าผ่ากอมิได้เกิดจากสายพันธุ์วัวชนแต่อย่างใด มีพ่อแม่เป็นวัว

พันธุ์พื้นเมืองที่นิยมเลี้ยงไว้ประจ�าครอบครัวมีอยู่ทั่วไปในชุมชนชนบท แต่ก่อนหน้านั้นไม่มีใครรู้ได้ว่าเป็นมา

อย่างไร เมื่อวัยย่างเข้าสู่รุ่นกระทงฉายแววสายพันธุ์นักสู้เริ่มปรากฏชัดข้ึน รูปร่าง ล�าตัว ท่อนขา กล้ามเน้ือ 

อัดแน่นแข็งแกร่งในทุกส่วน ล�าคอบึกบึนตรงกลางเป็นร่องลึก หน้าอกใหญ่ ท้ายเล็กเรียว คล้ายสิงโต บ่งบอก

ถึงลักษณะที่แข็งแรงเต็มไปด้วยพละก�าลังมหาศาล โคนเขาใหญ่โค้งงอลงรับรูปสวยงาม ยามเมื่อชนเล่น

ประสาวัวรุ่นหรือฝึกซ้อมวางวัว ทางชนเป็นเย่ียมรู้จักแทง กด ข่ม พา เบี่ยงด้วยความฉลาดปราดเปรียว  

จนเป็นท่ีชืน่ชอบของนักเลงวัวชนย่ิงนกั จงึเฝ้าทะนุถนอมฝึกฝนด้วยความหวงัว่าอนาคตจะต้องเป็นวัวชนชัน้เลศิ

แน่นอน

   ทันทีที่รถกระบะขอบรั้วยกสูงบรรทุกสิงโตกลับบ้าน สิงโตยืนเชิดหน้าสง่างาม เขาทั้งสองข้าง 

หุม้ปลอกเขาท�าด้วยไหมพรมสสีนัสวยงามพร้อมพวงมาลยัเตม็คอราวกับนักร้องชือ่ดงับนเวทเีตม็ไปด้วยสแีสง

ยามราตร ีผ้าแพรเหลืองทองผนืใหญ่คลมุตัง้แต่โหนกจนถึงท้ายปล่อยชายริว้ระบายแนบกับล�าตัวย่ิงเสรมิสง่า

ราศีย่ิงนัก ถัดจากน้ันตามมาด้วยเสียงไชโยโห่ร้อง หัวเราะฮาครืนดังจากรถกระบะสนุกครึกครื้นแห่งคลื่น

อารมณ์ดใีจแว่วลอยดงัขึน้เรือ่ยๆ กลบเสยีง รถจกัรยานยนต์ ไล่ตามหลงัมาอย่างกระชัน้ชดิเพ่ือไม่ให้ตกขบวน 

 “ไอ้ลางสาด วิ่งหนีหัวซุกหัวซุน น่าจะเข้าบ่อนไม่ถูกแล้ว” เสียงจอแจเล่าเหตุการณ์ ตามด้วยเสียงฮา

 “วิ่งหนีขี้แตกเยี่ยวแตกเลย แทงเลือดติดเขา” เสียงพูดเสริมขึ้นมา

 “ครั้งที่สิบแล้ว ครั้งหน้าเป็นไงเป็นกันต้องเรียกเพิ่มดูซิว่าใครจะกล้าบ้าง” เสียงดังลั่นจนแทบตะโกน

ออกมาจากกลุ่มก้อนขาเชียร์คล้ายบอกทุกคนเป็นนัยๆ ให้รับรู้ เมื่อรถจอดถึงจุดหมายท่ามกลางวงล้อมชาย

หญิงเฝ้ารอฟังข่าว ร่วมดีใจกับชัยชนะอันยิ่งใหญ่ของสิงโต

 “เอาด้วย  เอาด้วย !  ใครไม่แบ่งเป็นโกรธ  ไม่คบนะโว้ย !” เสียงต้อนรับดังลั่นคล้ายเป็นมติเอกฉันท์

แล้วแถมด้วยการต่อรองเอาจริงเอาจัง

 “ใช่ๆ เอาด้วย เอาด้วย ให้มันได้ดังน้ีเจ้าสิงโตของข้า จ�านองบ้าน จ�านองสวน กูก็ยอมแล้ววะ”  

เสียงส�าทับแทรกขึ้นมาจากใครสักคนสวนทันขึ้นทันควันด้วยกลัวตกขบวน

 “เออ ทุกคนใจเย็นๆ แบ่งให้ทุกคน ให้ถึงเวลาก่อน เราคนบ้านเดียวกัน” นัดเจ้าของสิงโตบอก 

เสียงดังๆ ให้ทุกคนได้ยินตามวิสัยนักเลงคนใจกว้าง

 “แป้งเจมิสงิโตอยู่ไหน ใครเก็บไว้” นัดถามข้ึนเมือ่นกึได้ว่าก่อนออกจากบ้าน ได้ท�าพิธีกรรม เจมิหน้าผาก

เจ้าสิงโตด้วยแป้งของหมอเฒ่าเสกให้มา แล้วลืมสนิท เพิ่งนึกขึ้นมาได้
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 “อยู่ที่กูนิ” เส้งรับค�าขึ้น

 “เออดี เอามาให้กูเก็บไว้ แป้งนี้มีอาคมขลังดีนัก เจิมทุกครั้งชนะทุกครั้ง” นัดบอกแล้วหันหน้าเย้า

เพ่ือนสนทิว่า “เก็บไว้ทีม่งึเดีย๋วมงึลมืพาไปเจมิรถยนต์จะเดอืดร้อนทัง้หมูบ้่าน”  ทนัทีท่ีพูดจบเรยีกเสยีงฮาครนื

ทั่วบริเวณอย่างถูกอกถูกใจ

 “เออว่ะ เอาของมึงไป” เส้งนักเลงจากทุ่งระโนดผู้หลบหนีคดีฆ่า ล้วงตลับแป้งยื่นให้นัดนักเลงวัวชน

จากเชิงเขาบรรทัดทันทีเหล่ตาเหมือนรู้ใจ

 “เฮ้ย ! พวกเราฉลองกันหน่อยวะ” เส้งเอ่ยขึ้นเมื่อตะวันเร่ิมลับเหลี่ยมเขาตะวันตก อาการคลื่นเหียน

จากกระเพาะลมเรอจนเปรี้ยวปาก ก่อนหันไปสั่งไอ้ด�านักเลงรุ่นน้อง “ไปมึงไปเอาสักสองกลม”

 ว่ากันว่า นานมาแล้วในวงเหล้าชาวบ้านเกินกว่าห้าสิบดีกรี การพบปะปะทะล้อมวงบนแคร่ไม้ไผ่ 

รมิห้วยใต้ต้นข่อยร่มครึม้ระหว่างนัดนักเลงวัวชนเชงิเขาบรรทัดพร้อมพรรคพวกกับเส้งนักเลงหนุ่มจากทุ่งระโนด 

นั่งดวลเหล้า เพียงยกแก้วดื่มแก้วต่อแก้วมองตาก็รู้ใจกันประสานักเลงลูกทุ่งผูกมัดแน่นเป็นเพ่ือนเกลอ  

นัดเป็นธุระจัดหาท่ีทางต้ังบ้านเรือนให้กับนักเลงหนุ่มจากทุ่งระโนดลงหลักปักฐานอย่างมั่นคง ทุกวันน้ี 

เส้งคอยช่วยเหลือดูแลเรื่องสิงโตวัวหนุ่มของนัดราวกับลูกรักของตนเอง 

 บ่อนชนโค ไก่ชน มีอยู่ให้เห็นท่ัวไปสองฟากริมถนนสายเอเชีย วันนัดชนโคหรือชนไก่ ส่วนใหญ่ 

จะเป็นวันอาทติย์ รถจอดเบยีดเสยีดรมิถนนเป็นทางยาว รถสารพัดยีห้่อต้ังแต่รถจกัรยานยนต์พ่วงข้างสามล้อ

บรรทุกหญ้าให้วัวไปจนถงึรถจากยุโรปราคาหลกัล้านแม้กระทัง่สารพัดตราก็ยังมใีห้เหน็ บ่งบอกถึงวิถีผูช้ืน่ชอบ

ดูการชนวัวหรือเล่นพนันแฝงอยู่ทุกระดับชั้น สนามกีฬาชนโคจึงเป็นสถานที่ที่บุคคลหลายระดับชั้นมาพบกัน 

ตัง้แต่ชาวบ้านธรรมดา คนเลีย้งววั นักเล่นการพนนัทัง้ฝ่ายความมัน่คง บ�าบดัทกุข์บ�ารงุสขุ ผูผ้ดงุความยุตธิรรม  

ผู้ท�า – ส่ง ส�านวนคดีความ ผู้สอนเด็ก นักการเมือง พ่อค้า หรือกระทั่งนักเลงหัวไม้ โจร อยู่รวมกัน 

เบยีดเสยีดในสนามโดยไม่เคอะเขนิขอเพียงมเีงนิและสามารถพนนัขนัต่อได้ นอกจากการเล่นการพนัน สนาม

ชนโคยงัเป็นแหล่งเตมิค�า้ชกูลไกอปุถมัภ์ได้อย่างลงตวั ไมว่่าการฝากงาน หาเสยีง ฝากบตุรหลานเข้าโรงเรยีน

ชือ่ดังประจ�าจงัหวัด หรอืกระทัง่คดคีวามต่างๆ เป็นไปอย่างราบร่ืน  ส่วนการขออนุญาตสนามกีฬาชนโคว่ากันว่า

มีตัวเลขถึงเจ็ดหลัก สนามกีฬาชนไก่มีตัวเลขประมาณหกหลัก จึงไม่แปลกใจว่า ทุกวันนี้มักจะมีการทิ้งทวน

ของข้าราชการระดับสงูภายในจงัหวัดด้วยการอนมัุตสินามกีฬาชนโค หรอืสนามกีฬาชนไก่ อยู่เนอืงๆ ก่อนจะย้าย

ไปจังหวัดอื่นๆ สนามชนโค ยังเป็นจุดกระจายรายได้เงินทองแพร่สะพัด แม่ค้าต่างน�าสิ่งของต่างๆ มาขาย

ทัว่ไปทัง้ในและนอกสนาม ของกนิของใชร้าคาเพิม่สงูขึน้โดยแทบไมม่ีการตอ่รองราคาส�าหรบัผูช้นะการพนนั 

หอบหิ้วกลับบ้าน

 การจ้างงานเกิดขึ้นตามมา เช่น เด็กเลี้ยงวัว คนปลูกหญ้า เจ้าของรถบรรทุกวัว แม้กระทั่งพ่อหมอ 

เจ้าอาคมเข้มขลังพลอยได้รับอานิสงส์ของกีฬาโดยทั่วกัน

 ชือ่เสยีงของสงิโตกระจายไปทัว่ภาคใต้แพร่สะพัดอย่างรวดเรว็จากชยัชนะอย่างงดงามและต่อเน่ือง

คลื่นคนชื่นชอบ นักเลงพนันตามติดไปทุกสนาม อัตราการพนันในการชนแต่ละครั้งถูกเรียกเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ 

จากเลขหกหลักมาเป็นเจ็ดหลัก  ส่วนแบ่งการพนันลงขันรายใหญ่รายเล็กจัดสรรปันส่วนทั่วชุมชนกระทั่งเลย

ข้ามจังหวัดตามเส้นสายที่รู้จักกัน  แม้จะฝังตัวอยู่ในชุมชนเล็กๆ ก็ตาม ผลพลอยได้ถึงชุมชนจนที่เป็นรู้จัก 

โดยทั่วไป เปลี่ยนจากชุมชนสงบนิ่งโดดเดี่ยวเชิงเขาบรรทัด กลายเป็นชุมชนที่ครึกครื้นจอแจผู้คนเยี่ยมเยียน

ไม่ขาดสาย ผลผลติในชมุชนอย่างพืชผกั ของป่าขายได้แทบปลูกและหาไม่ทัน แม้กระทัง่ขอแบ่งซือ้น�า้เช้ือสิงโต

น�าไปท�าพันธ์ุมมีาอย่างต่อเนือ่ง สงิโตถูกประคบประหงมเสมอืนลกูในไส้ มท่ีีนอนสะอาด มุง้ใหม่เอีย่มอยู่เสมอ
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ป้องกันยุง แมลงมารบกวน แปลงหญ้าประเภทหญ้าดอก หญ้าหวายข้อ เชื่อกันว่าจะสร้างมัดกล้ามเนื้อให้วัว

เข็งแรงปลูกขึ้นในแปลงเฉพาะ ดูแลเพ่ือความปลอดภัยด้วยความระแวดระวัง  การฝึกซ้อมทุกเช้าจูงเดิน 

ฟิตก�าลัง ดินกองใหญ่กองไว้ฝึกชนเล่น ยิ่งใกล้ถึงเวลาชนต้องจัดเวรยามดูแลอย่างใกล้ชิดนอกจากจะเลี้ยงดู

อย่างดีแล้ว การรักษาความปลอดภัยกลัวภัยจากมือดีวางยาหรือท�าร้าย ต้องระมัดระวังเป็นพิเศษ  คนที่ไว้ใจ

ได้เท่านัน้จงึสามารถเข้าใกล้วัวได้ ส่วนคนแปลกหน้าไม่รูจ้กัหรอืไม่สนทิต้องกันให้ห่างออกไป สงสยัถึงเจตนา

ทีม่าและอาจจะเป็นอนัตรายได้ เรือ่งน้ีในวงการนกัเลงวัวชนเป็นข้อถือสา ซึง่เคยเกิดเรือ่งมากมายย่ิงเงนิพนนั

สูงมากเท่าไรต้องระวังเป็นทวีคณู มกีารวางยา ยาเบือ่ หรอืเล่นของท�าคณุไส สารพัดวธีิท่ีท�าให้ววัชนพ่ายแพ้  

นัน่หมายถึงเงินพนันจ�านวนมหาศาลสูญหาย คนเลี้ยงวัวต้องใช้คนที่วางใจได้เท่านั้น หากสืบทราบว่าสาเหต ุ

ของการพ่ายแพ้เกิดจากคนเลี้ยงหรือเจ้าของจงใจล้มวัวต้องหนาวๆ ร้อนๆ ไปตามกัน ถือว่าเป็นการลูบคม 

ในวงการนกัเลงวัวชนท�าให้เสยีพนัน การดกัท�าร้าย กราดยิงด้วยอาวุธสงครามเป็นข่าวครกึโครมอยู่เป็นประจ�า 

เจ้าของวัวทุกคนรู้เรื่องเหล่าน้ีเป็นอย่างดี ความซื่อสัตย์ต่ออาชีพเท่านั้นจึงสามารถเอาตัวให้รอด พ้นจาก 

ความระแวงจากหมู่นักพนันเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและครอบครัว  ซึ่งงานนี้เส้งนักเลงจากทุ่งระโนดเป็น

คนดูแลสั่งการอย่างรอบคอบเสมอมา และวัวชนก็มีชะตากรรมเช่นเดียวกัน หากตัวใดหันหลังวิ่งหนีคู่ต่อสู้

หมายถงึชีวติเปลี่ยนทนัทใีนพรบิตา บนสงัเวียนของการต่อสู้ไม่มีที่ยนืส�าหรับตวัที่แพ้ และทันทีที่แพ้มักจะถกู

ส่งขึ้นโต๊ะ

 “สิงโตถูกคู่ครั้งที่สิบเอ็ด” ข่าวสะพัดอย่างรวดเร็วไปทั่วหมู่บ้าน พร้อมทั้งคนแปลกหน้าของชาวบ้าน

แต่คุ้นเคยกับเจ้าของวัวชนและกลุ่มคนเลี้ยงเข้ามายังหมู่บ้านบ่อยขึ้น

 “พี่อย่าแบ่งให้คนอื่นมากจนลืมพวกเรา”  ด�านักเลงวัวชนรุ่นน้องบอกกับนัดเย็นวันหนึ่งหลังจากน�า

สิงโตเข้าคอกกางมุ้งให้นอนเป็นอย่างดี

 “ไว้ให้พวกเราบ้างจะได้ลมืตาอ้าปากได้ แบ่งให้คนนอกก็ดแีหละ แต่คนบ้านเราน่ังตาปรบิๆ ไม่เหมาะ

ไม่ควร” ด�าบอกกับนัดคล้ายกับตนเองเป็นตัวแทนของชาวบ้านมาเสนอเงื่อนไข

 “ล้านหนึ่งพอไหม” นัดพูดกับด�าอย่างจริงจัง พร้อมบอกต่อ “ถ้าจะเอาต้องล้านข้ึนไปถ้าต�า่กว่าน้ัน 

มคีนขอแบ่งเยอะแยะ เพราะทางโน้นของเขาก็มดีชีนะมาก็มาก เขาเรยีกเพ่ิมชนิดล้มโต๊ะกันเลย ข่าวว่าเถ้าแก่

ในเมือง พวกชลประทาน นักการเมืองถือหางอยู่คนพวกนี้เงินเยอะรวมหุ้นกัน” นัดอธิบาย

 “ฝ่ายพ่ีก็มคีนดงัหลายคน อย่างผูพิ้พากษา อยัการ ต�ารวจ ก็มนีะเห็นมาบ่อย กลัวว่าพ่ีจะแบ่งให้เขาหมด

พวกเราอยากขอให้พี่แบ่งบ้างนะพี่นะ” ด�าพูดท่าทางออดอ้อน

 “ได้ไม่เป็นปัญหา เราอยู่บ้านเดียวกันไม่ให้ก็ไม่ได้เดี๋ยวพวกเราจะหาว่าคบแต่คนนอกจนลืมคนใน” 

นดัฟันธงตามประสานักเลงแล้วบอกต่อ “แต่ต้องไม่ต�า่กว่าล้านถ้าต�า่กว่านัน้ไม่รบัมคีนมาขอส่วนแบ่งอกีเยอะ

น่ีกูก็กันไว้แล้วนะแต่ว่ามงึไปท�ามาไป! ให้เวลาสกัสองอาทิตย์ก่อนชนรวมมาให้กูจะพาไปวางเพ่ือความมัน่ใจ” 

นัดออกปากไล่ด�าตัดบทคล้ายตัดสินใจเด็ดขาดตามนิสัยนักเลงซึ่งด�าเองก็รู้ดีว่าเป็นนิสัยประจ�าตัวของนัด

 “คิดให้ดีนะโว้ยไอ้ด�าเงินมากโขอยู่นะ” เส้งนักเลงรุ่นพี่ส�าทับขึ้นอีกที

 “ครับพี่ ก็ชาวบ้านเราเขาฝากให้ผมมาพูดกับพี่ มาขอแบ่งพี่” ด�าบอกย�้ากับนักเลงรุ่นพี่ทั้งสอง

 “เออดีมึงไปรวมมาเลย” นัดตอบตกลงหยุดคิดนิดหนึ่งพูดต่อ “ นี่กูก็กันไว้เผื่อพวกเราแล้วแต่กลัวว่า

พวกเราจะมีปัญหาเลยไม่กล้าพูดนอกจากคนสนิทกันเท่านั้น”  นัดอธิบายเสริมขึ้นน�้าเสียงเริ่มอ่อนลงเรื่อยๆ

 “ตกลงพี่อีกสองอาทิตย์ผมจัดการเรียบร้อย”  ด�าตกปากรับค�าอย่างมั่นเหมาะ
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 บ่ายแก่ๆ...ความเหงาเงียบมาเยือนหมู่บ้าน หลังฝนตะวันตกหลงฤดูเทลงมาห่าใหญ่ ต้ังแต่ 

ก่อนเท่ียงกระทัง่บ่ายแก่ๆ ค่อยซาเมด็ลงจนหยุด  ฟ้าหลงัฝนอากาศขมกุขมวัม่านหมอกหนาเรีย่ไล้คลมุเป็นกลุม่ๆ 

เหนือยอดไม้ทั่วเชิงเขา ความเย็นชุ่มฉ�่าเบียดแทรกอากาศร้อนอบอ้าวก่อนหน้านั้นให้ผ่อนคลายลง น�้าเหนือ

จากเชงิเขาสฝีุน่เตมิน�า้ใสในล�าห้วยให้ขุน่ข้นบนความเปล่ียนแปลง พวกผกั หญ้า ต้นไม้ คล้ายแอบย้ิมในกาลเวลา 

แต่ทว่าหมู่บ้านทั้งหมู่บ้านอึมครึมเหมือนมือแห่งความมืดโอบกอดไว้  ไอดินผสมกล่ินมูลวัวจากคอกกลาง

หมู่บ้านโชยกลิ่นไปไกลท่ัวบริเวณ ทุกอย่างนิ่งเงียบไร้เสียงเจี๊ยวจ๊าวเซ็งแซ่ของนกบนต้นตะขบที่เคยส่งเสียง

เหมือนทุกวันท่ีผ่านมา ความน่ิงเงียบแห่งเวลาของฟ้าหลังฝนพกพาหอบเอาความโศกเศร้ามาเยือนหมู่บ้าน

ในห้วงเวลาขณะนี้ได้อย่างบังเอิญ

 “สิงโตแพ้” ข่าวสะพัดกระจายท้ังหมู่บ้าน รถยนต์สี่ล้อบรรทุกสิงโตแล่นเข้ามายังหมู่บ้านเอื่อยช้า 

จนแทบจะคลาน ขบวนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ กลุ่มขาเชียร์แล่นตามหลังพากันเงียบกริบผิดกับครั้งก่อนๆ 

ท่ีเสียงครึกครื้น ผสมด้วย ไชโย! พูดคุยหัวเราะดังล่ันสนุกสนานจนกลบเสียงเคร่ืองยนต์ แต่วันนี้แม้กระท่ัง

เพื่อนบ้านที่คอยมารับพลอยเงียบหน้าตาเคร่งเครียดครุ่นคิดตลอดเวลาจนแทบไม่มีน�้าเสียงใดๆ เล็ดออกมา

 “เจ้าสิงโตมันแพ้จริงๆ มันสู้เต็มท่ีแล้ว ชนกันชั่วโมงกว่าๆ อย่างสมศักดิ์ศรี จริงๆ ได้ทีหลายครั้ง  

แต่กินไม่ไปตัวมันใหญ่กว่ากดข่มได้ทุกครั้งก่อนสิงโตหมดแรงสู้ถอดหัวยอมแพ้” เส้งเล่าด้วยเสียงดังปนด้วย

ความหดหู่บอกเล่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

 “แต่วันนี้มันชนแปลกมากจากวัวที่ฉลาดกลายเป็นเทอะทะ ใช้เขากดข่ม แทง ไม่มีเลยชนเหมือนวัว

เพิ่งหัดชนเหมือนกล้าๆ กลัวๆ” เส้งออกความเห็น

 “ใช่ๆๆ” เสียงรับจนเกือบจะพร้อมกันสีหน้าของแต่ละคนงุนงงครุ่นคิดต่อด้วยกังวลก่อนนิ่งเงียบ

 “เอาละวะไอ้ด�ามึงไปเอาเหล้ามาหน่อยกูจะเมาให้ลืมไปเลย เหนื่อยว่ะ” เส้งหันไปสั่งด�าหาเหล้า

ย้อมใจในความพ่ายแพ้ของเจ้าสิงโตขณะทุกคนรอบข้างพากันเงียบกริบ

 “เด็กชายวีรวัฒน์ไปไหน”  ครูประจ�าชั้น ป. 4  ถามขึ้นเมื่อกวาดสายตาทั่วห้องไม่เห็น

 “ครูครับๆ เสียงว่า เด็กชายวีรวัฒน์ย้ายครับ” เด็กนักเรียนตอบขึ้น

 “เอ้า! ย้ายไปไหนอีกล่ะ” ครูถามขึ้นนึกแปลกใจว่าช่วงน้ีเด็กนักเรียนมักจะหายไปทีละคนสองคน 

แทบทุกวัน

 “ก็ครูครับ..เขาขายบ้านขายสวนยางไปอยู่ในเมืองแล้วครับ” เพื่อนใกล้ชิดบอกครู

 เพียงไม่ก่ีเดือนนักเรียนค่อยๆ ทยอยหายไปจากโรงเรียนจนจ�านวนลดลงกว่าครึ่งจากเกือบร้อยคน  

เหลือไม่ถึงครึ่ง บ้านเรือนติดถนนปิดเงียบหรือไม่ก็ถูกรื้อไม้เก่ากองริมถนนรอขนย้าย หมู่บ้านที่เคยครึกครื้น

เต็มไปด้วยผู้คนและเสียงเด็กๆ กลับเงียบเหงาจนเกือบเป็นหมู่บ้านร้าง  แสงสุดท้ายของตะวันยามเย็นค่อยๆ

ลับเหลี่ยมเขาที่กางปีกโอบหมู่บ้านก่อนม่านมืดคลี่คลุมไปทั่ว 
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ณ สยาม
กองบรรณาธิการ

“จะป้องกันขอบขัณฑสีมารักษาประชาชนแลมนตรี”

ตอนที่ 1

สมัยรัตนโกสินทร์ ไทยได้ท�าสงครามกับพม่าอีกหลายครั้งสงครามครั้งส�าคัญท่ีเกิดข้ึนในรัชสมัย 

พระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (ครองราชย์ พ.ศ. 2325 – 2352) คอื สงคราม	9	ทัพ	 

เมื่อ พ.ศ. 2328 ที่พม่ายกทัพเข้ามาเป็นจ�านวนมากและหลายทางด้วยกัน ด้วยหวังจะตีไทยให้ได้ ในขณะนั้น 

ไทยเพ่ิงสถาปนากรงุรตันโกสนิทร์	ได้เพียง 3 ปี พระนครก็เพ่ิงสร้างเสร็จใหม่ การสงครามคร้ังน้ีจงึถือเป็นสงคราม

เพ่ือความอยู่รอดของไทย เพราะถ้าไทยพ่ายแพ้ กรุงรัตนโกสินทร์คงต้องพินาศย่อยยับเหมือนครั้ง 

เสยีกรงุศรอียุธยาครัง้ที ่2 แต่ด้วยพระปรชีาสามารถของพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช รชักาลท่ี 1 

และสมเดจ็กรมพระราชวงับวรมหาสรุสงิหนาท รวมทัง้ความกล้าหาญชาญชยัของทหารไทยและคนไทยทุกคน 

ท�าให้สามารถต่อสู้ต้านทานทัพพม่าและขับไล่ข้าศึกให้ออกไปจากพระราชอาณาเขตได้

 ชัยชนะในสงคราม 9 ทัพ ถือเป็นชัยชนะที่ยิ่งใหญ่ของไทย เพราะหลังจากครั้งนี้แล้ว การศึกกับพม่า 

ก็ไม่น่าเกรงขามอีกต่อไป แม้ศึกใหญ่ท่ีท่าดินแดง กาญจนบุรี ไทยก็ตีโต้กลับไปโดยไม่ล�าบากหลังจากนี้  

แม้จะมีสงครามกับพม่าอีกหลายครั้งแต่ก็เป็นเพียงสงครามชายเขตแดน ซึ่งไทยสามารถขับไล่ข้าศึกออกไปได้

ทุกครั้ง อีกทั้งยังสามารถยกทัพเข้าไปในดินแดนพม่าถึง 2 ครั้ง ในสมัยรัชกาลที่ 1 แม้ว่าจะไม่สามารถตีพม่าได้

แต่ก็เป็นการแสดงให้เห็นความย่ิงใหญ่และอานุภาพ ตลอดจนเกียรติยศของไทยให้เป็นท่ีปรากฏ 

แก่นานาประเทศเป็นที่เลื่องลือว่าไทยเข้มแข็งมีอ�านาจสามารถตอบโต้ไปตีพม่าได้
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 นอกจากการป้องกันประเทศซึ่งถือเป็นพระราชกรณียกิจอันส�าคัญย่ิงของพระองค์แล้ว พระบาท

สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ยังทรงฟื้นฟูประเทศทั้งในด้านการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม ทรงฟ้ืนฟูความเจรญิรุง่เรอืงทีเ่คยมมีาแต่ครัง้กรงุศรอียุธยาให้กลบัคนืมาอกีครัง้ ซึง่จะเป็นระเบียบ

แบบแผนประเพณี วัฒนธรรมของไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร์สืบต่อมา ดังพระราชปณิธานว่า

  “ตั้งใจจะอุปถัมภก   ยอยกพระพุทธศาสนา

  จะป้องกันขอบขัณฑสีมา  รักษาประชาชนแลมนตรี”

ภัยคุกคาม

 ในสมัยกรุงธนบุรีพม่าเพียรพยายามที่ตีไทยให้ได้หลายต่อหลายครั้งแต่ก็ไม่ส�าเร็จ ถูกไทยตีโต้ตอบ

แตกพ่ายไปทุกครั้ง แต่ถึงกระน้ันไทยก็ไม่สามารถหยุดย้ังการที่พม่าเข้ามาตีไทย มีเพียงบางเวลาท่ีเกิด 

ความยุ่งยากภายใน เช่น สมยัพระเจ้าจงิกูจา (พ.ศ. 2320 – 2324) พม่าจงึไม่ได้ยกทพัเข้ามารบกวนไทย ท�าให้

สมเดจ็พระเจ้าตากสนิมหาราชทรงมเีวลาขยายอาณาเขตและฟ้ืนฟูประเทศให้กลบัคนืเหมอืนครัง้กรงุศรอียุธยา

เรอืงอ�านาจ พระเจ้าจงิกูจาของพม่าเป็นกษตัรย์ิซึง่ไม่มคีวามสามารถในการรบและการปกครอง ท�าให้หวัเมอืงขึน้

ต่างๆ พากันกระด้างกระเดื่อง ในที่สุดบ้านเมืองก็เกิดจลาจล จนกระท่ัง พ.ศ. 2324 พระเจ้าปะดุงได้เป็น

กษัตริย์ต่อมา พระเจ้าปะดุงมีความสามารถในการรบมาก สามารถปราบปรามเมืองขึ้นต่างๆ ได้ทั้งหัวเมือง

มอญและไทยใหญ่ และย้ายเมืองหลวงมาสร้างใหม่ที่เมืองอมรปุระ เมื่อ พ.ศ. 2326 ซึ่งเป็นเวลาใกล้เคียงกับ

ที่ไทยมีการเปลี่ยนราชวงศ์และย้ายเมืองหลวงมาสร้างทีก่รุงเทพฯ หลังจากที่ปราบปรามหัวเมืองต่างๆ ให้อยู่

ในอ�านาจพม่าได้ดังเดิมแล้ว พระเจ้าปะดุงยังได้ยกทัพไปตีเมืองมณีปุระและยะไข่เข้าไว้ในอ�านาจ ท�าให้

อาณาเขตและรี้พลมากจึงต้องการเพิ่มพูนพระเกียรติยศให้ยิ่งใหญ่เหมือนกษัตริย์พม่าองค์ก่อนๆ โดยเฉพาะ

พระเจ้าบุเรงนองที่สามารถเอาชนะไทยได้ พระเจ้าปะดุงจึงเตรียมยกทัพเข้ามาตีไทยเป็นสงครามใหญ่  

โปรดให้ยกเข้ามาถึง 9 ทพั 5 ทางด้วยกัน หมายมัน่ท่ีจะทุ่มเทก�าลังทัง้หมดเข้าโจมตไีทยทกุทางเพ่ือไม่ให้ไทย 

ตัง้ตัวได้
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 ฝ่ายไทยมกีารเปลีย่นราชวงศ์เป็นพระบรมราชวงศ์จกัร	ีพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช

ทรงสถาปนากรงุรตันโกสนิทร์ เมือ่ พ.ศ. 2325 และทรงสร้างเมอืงหลวงใน 3 ปีต่อมา ซึง่พอดกัีบท่ีพระเจ้าปะดงุ

ยกทัพเข้ามาตีไทย

 สงครามครัง้น้ีเป็นการพิสจูน์ฝีมอืและความสามารถของไทยได้เป็นอย่างดี ถ้าไทยพ่ายแพ้ก็จะท�าให้

กรงุรตันโกสนิทร์ซึง่เพ่ิงสถาปนามาได้พียง 3 ปี ล่มสลายตามกรงุศรอียุธยาไป แต่ถ้าพม่าเป็นฝ่ายพ่ายแพ้กลบัไป 

กจ็ะท�าให้เกียรตยิศของไทยเลื่องลือทีส่ามารถเอาชนะทัพพมา่ที่มกี�าลังพลมหาศาลได้ การที่พระบาทสมเด็จ

พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชทรงสร้างเมืองหลวงใหม่ เนื่องด้วยทรงมุ่งหวังจะใช้เมืองหลวงเป็นท่ีต่อสู้

ป้องกันข้าศึก แต่เมื่อพม่ายกทัพเข้ามาจริงๆ พระองค์กลับโปรดให้ยกทัพไปสกัดทัพข้าศึกนอกเมืองหลวง  

ถึงแม้ว่าก�าลงัทหารของไทยจะน้อยกว่าถึงครึง่หนึง่ แต่ก็ถือได้ว่ามกี�าลงัพร้อมกว่าสมยัสมเดจ็พระเจ้าตากสนิมหาราช 

อกีทัง้ได้ผ่านสงครามกอบกู้เอกราชและขบัไล่พม่าในสมยักรงุธนบรุมีาหลายครัง้ ทหารไทยจงึมคีวามช�านาญ

ด้านภมูิประเทศมีความช�่าชองในการยุทธ มีก�าลังใจเข้มแข็งและมีความสามัคคีพร้อมเพรียงประสานงานกัน

เป็นอย่างดี สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยส�าคัญท�าให้ไทยเอาชนะข้าศึกได้

การขจัดภัย

 แม้ว่ากรงุศรอียุธยาจะถูกพม่าท�าลายอย่างยับเยิน และบ้านเมอืงเป็นจลาจล แต่ไทยก็สามารถฟ้ืนตวั

ได้อย่างรวดเร็ว สามารถรวมประเทศได้เป็นปึกแผ่น ขยายอาณาเขตและฟื้นฟูประเทศให้ยิ่งใหญ่เหมือนครั้ง

กรุงศรีอยุธยารุ่งเรือง ถึงแม้ว่าจะมีการย้ายเมืองหลวงและเปลี่ยนราชวงศ์ ในระยะเวลาใกล้เคียงกันถึง 2 ครั้ง 

แต่เป็นการสบืทอดอ�านาจความย่ิงใหญ่ของไทยให้เป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกัน ส่วนพม่านัน้ถ้าขาดผูน้�าทีเ่ข้มแขง็

เมื่อใด เมืองขึ้นต่างๆ ก็พากันกระด้างกระเดื่องแข็งเมือง ท�าให้เกิดจลาจลวุ่นวายเสมอ การท่ีประเทศราช 

ของพม่ายอมรับอ�านาจของพม่าก็คือ ความสามารถในการปราบไทยซึ่งเป็นประเทศใหญ่ทัดเทียมกันให้อยู่

ในอ�านาจ นอกจากน้ี กษัตริย์พม่ายังถือเป็นเกียรติยศอันย่ิงใหญ่ถ้าสามารถยึดครองประเทศไทยได้ และ 

การเกณฑ์พลเข้ามาท�าสงครามนอกประเทศก็เป็นเกณฑ์หัวเมอืงประเทศราชและชนเผ่าในพม่าซึง่มหีลายชนเผ่า

เข้ามารบ เป็นการตดัปัญหาการกระด้างการเดือ่งภายในด้วย ด้วยเหตน้ีุ พระเจ้าปะดงุจงึเพียรพยายามยกทัพ

เข้ามาตีไทยหลายครั้ง ท่ีเป็นสงครามใหญ่ที่สุดในสมัยนั้น คือ สงคราม	 9	 ทัพ	และสงครามที่ท่าดินแดง	 

ในระยะเวลาติดๆ กัน แต่ไทยก็ขบัไล่ท�าลายทพัพม่าออกไปจากพระราชอาณาจักรได้ทกุครัง้ ไทยสามารถรักษา

เอกราชและอธิปไตยไว้ได้ ท้ังยังได้ขยายอาณาเขตออกไปจนปรากฏเกียรติยศอันย่ิงใหญ่ย่ิงกว่า 

สมัยกรุงศรีอยุธยา
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สงคราม 9 ทัพ

 เมื่อ พ.ศ. 2328 พระเจ้าปะดุงทรงยกทัพใหญ่มาตีไทยโปรดให้ตั้งรวบรวมไพร่พล เสบียงอาหารและ

พาหนะท่ีเมืองเมาะตะมะแล้วจัดทัพออกเป็น 9 ทัพ รวมไพร่พลถึง 144,000 คน ให้ยกเข้ามาตีไทยเพียง  

1 - 2 ทางเท่านั้น ทั้งนี้พระเจ้าปะดุงหมายมั่นจะตีไทยให้ได้ พม่าเดินทัพเข้ามาตีไทย 5 ทาง ดังนี้

 ทัพที่ 1 มีก�าลังพล 10,000 คน ให้มาชุมนุมทัพที่เมืองมะริด แล้วตรงเข้าตีเมืองปักษ์ใต้ของไทย  

ให้ทพับกตตีัง้แต่ชมุพรไปจนถึงเมอืงสงขลา ให้ทัพเรอืตหัีวเมอืงชายฝ่ังทะเลตะวันตกตัง้แต่เมอืงตะก่ัวป่าลงไป

จนถึงเมืองถลาง

 ทัพที่ 2 มีก�าลังพล 10,000 คน มาตั้งทัพอยู่ที่เมืองทวายให้เดินทัพเข้ามาทางด่านบ้องตี้เข้าตีเมือง

ราชบุรี เพชรบุรี ลงไปถึงชุมพร

 ทัพท่ี 3 มกี�าลงัพล 30,000 คน ยกเข้ามาทางเชยีงแสนให้เข้าล�าปาง สวรรคโลก พิชยั สโุขทัย พิษณุโลก 

และลงมาสบทบตีกรุงเทพฯ

 ทัพที่ 4 มีก�าลังพล 11,000 คน 

 ทัพที่ 5 มีทหาร 5,000 คน

 ทัพที่ 6 มีทหาร 12,000 คน

 ทัพที่ 7 มีก�าลังพล 11,000 คน

 ทัพที่ 8 เป็นทัพหลวงของพระเจ้าปะดุง 

มีก�าลังพล 50,000 คน ทั้ง 5 ทัพนี้เข้ามาทางด่าน

พระเจดีย์สามองค์ กาญจนบุรี มีก�าลังพลรวมกัน

ถึง 89,000 คน มุ่งตรงเข้าตีกรุงเทพฯ

 ทัพที่ 9 มีก�าลังพล 5,000 คน ยกเข้ามา

ทางด่านแม่ละเมาแขวงเมืองตาก ให้เข้าตีเมือง

ตาก ก�าแพงเพชร แลว้ลงมาสบทบเข้าตกีรงุเทพฯ
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 ทัพพม่าที่ยกเข้ามาทางด่านพระเจดีย์สามองค์เป็นทัพท่ีอันตรายท่ีสุดเพราะมีถึง 5 ทัพ ก�าลังพล 

รวมกันมากกว่าทัพไทย ซึ่งขณะนั้นมีประมาณ 70,000 คน อีกทั้งเส้นทางนี้สามารถเข้าตีไทยได้สะดวกกว่า

เส้นทางอืน่ ส่วนทางเหนอืมทัีพที ่3 และทัพที ่9 เป็นทัพท่ีลงมาขนาบช่วยทัพทีย่กมาทางด่านพระเจดย์ีสามองค์ 

พระเจ้าปะดุงหวังว่าทั้ง 7 ทัพนี้สามารถตีกรุงเทพฯ ได้อย่างแน่นอน ฉะนั้น ทัพที่ 1 และทัพที่ 2 ซึ่งยกเข้าตี 

หัวเมืองปักษ์ใต้จึงเป็นเพียงทัพที่เข้ามาปล้นสะดมสร้างความกังวลและความวุ่นวายให้แก่ไทยที่จะต้องแบ่ง

ก�าลังไปรับทัพพม่าทุกทาง อย่างไรก็ตาม ข้อได้เปรียบท่ีพระเจ้าปะดุงหวังทุ่มเทก�าลังเข้าตีไทยหลายๆ ทาง 

ไม่ให้ไทยมีโอกาสตั้งตัวได้น้ัน กลับกลายเป็นข้อผิดพลาดของพระเจ้าปะดุงเอง เพราะเส้นทางเดินทัพ 

ของแต่ละทัพมีระยะทางและความสะดวกทุรกันดารต่างกัน ย่อมมาถึงจุดหมายไม่พร้อมกัน อีกท้ังพม่า 

ยกทัพมามากย่อมประสบปัญหาการล�าเลียงเสบียงอาหาร ในขณะท่ีไทยผ่านสงครามมาแล้วหลายครั้ง 

ย่อมช�า่ชองช�านาญในยุทธวิธีและภูมปิระเทศดี จติใจก็ฮกึเหมิมคีวามเชือ่มัน่ จงึเป็นฝ่ายได้เปรยีบ จะเหน็ได้จาก

การวางแผนของพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชในการรบกับพม่าครัง้น้ี เมือ่ทรงทราบว่า

ศึกพม่ายกมาหลายทาง พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช ทรงจัดทัพออกไปรับศึกพม่า

เฉพาะด้านท่ีส�าคัญก่อนเท่าน้ัน เพราะไทยมีไพร่พลน้อยไม่สามารถแบ่งก�าลังไปรับศึกทุกจุดได้โดยเฉพาะ 

ทางใต้ โดยโปรดให้จัดทัพออกเป็น 4 ทัพ

 ทัพที ่1 ให้สมเดจ็เจ้าฟ้าฯ กรมหลวงอนุรักษ์เทเวศร์เป็นแม่ทัพ คุมก�าลงัพล 15,000 คน ไปขัดตาทัพ

อยู่ที่เมืองนครสวรรค์คอยป้องกันทัพที่ 3 และทัพที่ 9 ของพม่า

 ทัพที่ 2 เป็นทัพใหญ่มีก�าลังพล 30,000 คน ให้สมเด็จกรมพระราชวังบวรมหาสุรสิงหนาท 

เป็นแม่ทัพไปตั้งรับพม่าที่เมืองกาญจนบุรี คอยต่อสู้ป้องกันทัพพม่าที่ยกเข้ามาทางด่านพระเจดีย์สามองค์

 ทัพที่ 3 ให้เจ้าพระยาธรรมมา (บุญรอด) กับเจ้าพระยายมราชคุมก�าลังพล 5,000 คน ไปตั้งทพั

อยู่ทีร่าชบรีุ คอยป้องกันรกัษาทางล�าเลยีงของทพัที ่2 ของไทยและคอยป้องกันทัพพม่าทางใต้ไม่ให้ยกข้ึนมา

 ทัพที่ 4 เป็นทัพหลวงก�าลังพล 20,000 คน พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 

เป็นจอมทัพตั้งอยู่ที่กรุงเทพฯ เป็นทัพหนุน ถ้าศึกด้านไหนหนักจะยกไปช่วยด้านนั้น
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การรบท่ีลาดหญ้า

 สมเด็จกรมพระราชวังบวรมหาสุรสิงหนาท ทรงตั้งค่ายมั่นที่ทุ่งลาดหญ้าเชิงเขาบรรทัด จังหวัด

กาญจนบรุหีลายค่าย คอยสกัดกองทัพพม่าไม่ให้ลงจากเขาได้ ถ้าไทยสามารถรกัษาทุง่ลาดหญ้าได้กองทพัพม่า

ท่ียกมาก็ต้องติดอยู่บนภูเขาอันเป็นที่กันดาร จะหาเสบียงอาหารเลี้ยงกองทัพและเดินทัพยากล�าบาก 

สมเดจ็ฯ กรมพระยาด�ารงราชานภุาพทรงเปรยีบว่า เหมอืนข้าศึกต้องอยู่ในตรอก ไทยคอยสกัดคอยอยู่ปากตรอก

ถึงก�าลังน้อยกว่าก็พอจะสู้ได้ เพราะทัพพม่าที่ยกเข้าทางนี้มีก�าลังพลเกือบ 90,000 คน เดินทัพเข้ามาทีละทัพ

ตั้งแต่ทัพท่ี 4 ถึงทัพที่ 8 ถ้าทัพหน้าหยุดก็จะท�าให้ทัพต่อๆ ไปเดินไม่ได้ และการท่ีทัพไทยแต่งกองโจร 

ออกปล้นสะดมตดัทางล�าเลยีงท�าให้ข้าศึกมปัีญหาเรือ่งการหาและการล�าเลยีงเสบยีงอาหาร ท�าให้ทพัพม่าอดอยาก 

ทพัไทยใช้ปืนใหญ่ระดมยิงเข้าไปในค่ายพม่าโดยใช้ไม้เป็นกระสุนปืนใหญ่ ท�าให้พม่าคร่ันคร้ามและกล่าวกันว่า 

ถ้าป่าไม่หมด กระสุนปืนใหญ่ของไทยก็ไม่หมดเช่นกัน นอกจากน้ี ยังใช้อุบายหลอกพม่าว่าไทยได้รับก�าลัง

เพ่ิมเตมิเสมอ โดยในเวลากลางคนืได้ถอนก�าลงัออกไปส่วนหนึง่ แต่พอเช้าก็ให้กองทัพนัน้เดนิกลบัเข้าค่าย พม่า

ซึ่งอยู่บนที่สูงมองเห็นได้ชัดเจนว่าทัพไทยมีก�าลังหนุนมาเพ่ิมเติมทุกวันก็ย่ิงครั่นคร้ามมากข้ึน เมื่อสมเด็จ 

กรมพระราชวงับวรมหาสรุสงิหนาททรงเหน็ว่าข้าศกึอดอยาก และครัน่คร้ามไทยมากแล้ว จงึโปรดให้ตทีพัพม่าที่ 

4 และ 5  จนแตกพ่าย พระเจ้าปะดุงเห็นว่าครั้งน้ีคงจะตีไทยไม่ส�าเร็จ ประกอบกับทัพหลวงของพระองค์ 

ขาดเสบียงอาหาร ทหารเกิดความเจ็บไข้ จึงรับสั่งให้ถอยทัพกลับไปตั้งมั่นที่เมืองเมาะตะมะ

ที่มา : ประวัติศาสตร์ชาติไทย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 12 สิงหาคม 2547

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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นวนิยายอิงธรรมชาติ
ธเนศ ข�าเกิด

ตอนที่ 3
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 ทีท่่าอากาศยานนครศรธีรรมราช นงชนกเพ่ือนของ

นิศมาขับรถโฟวิลมารอรบัทีส่นามบนิ ตอนนีเ้วลายังเช้าอยู่เลย 

ก่อนข้ึนรถนิศมาแนะน�าให้นงชนกรูจ้กัทกุๆ คน รถโฟวิลกว้าง

ขวางบรรจุสมาชิกและสัมภาระได้อย่างเหลือเฟือ ธรรศเป็น

ผู ้ชายคนเดียวจึงถูกจัดให้ไปนั่งด้านหน้าคู ่กับนงชนก 

ทีเ่ป็นคนขับ สามสาวนัง่ด้านหลงัสบายๆ  ไม่เบียดกันมากนกั 

 นงชนกพาคณะมาทานอาหารเช้าร้านขึน้ชือ่ในตวัเมอืง

มีอาหารให้เลือกท้ังบักกุ๊ดเต๋ ขนมจีบ ซาราเปา ชา กาแฟ 

เธอบอกว่าใครมานครศรีธรรมราชถ้าไม่มาทานร้านนี้ถือว่า

มาไม่ถึงเมอืงน้ี ดงัน้ันทกุคนจงึสัง่ทกุอย่างแล้วมาทานด้วยกัน 

ต่างยอมรับว่าอร่อยจริง นงชนกบอกว่าที่เมืองนครยังม ี

ร้านอาหารอร่อยๆ อีกหลายร้าน ท่ีมาแล้วต้องหาโอกาส 

ไปทานให้ได้คอืขนมจนีเส้นสดน�า้ยาปนูิม่ และผลไม้ท่ีนีม่ใีห้ทาน

หมนุเวียนกันท้ังปี ราคาไม่แพง ส่วนใหญ่จะมาจากบ้านคีรีวง

ทีจ่ะไปพักกัน โดยเฉพาะทเุรยีน มงัคดุ เงาะ ลองกอง จ�าปาดะ ฯลฯ 

ล้วนมาจากครีวีงเป็นส่วนใหญ่ เขาจะส่งไปขายกันท่ัวภาคใต้ 

ลงไปถึงภาคกลางด้วย 

 ผลไม้ขึ้นชื่อของนครศรธีรรมราชอีกอย่างคือ สม้โอ

ทับทมิสยาม รสชาตอิร่อยกว่าส้มโอท่ัวๆ ไป และมาทีเ่มอืงนคร

ถ้าไม่ได้ทานมังคุดคัดก็ถือว่ามาไม่ถึงเมืองนครเช่นกัน  

เพราะมทีีน่ีท่ีเ่ดียว มขีายกันท่ัวเมอืง เป็นภูมปัิญญาชาวบ้าน

ของเมืองนคร โดยเอามังคุดแก่ที่ยังดิบๆ อยู่มาปอกด้วยมีด

(ภาษาท้องถ่ินเรียกคัด) แล้วเสียบไม้ขาย ทานแล้วกรอบ

อร่อยมาก นอกจากนีท่ี้เมอืงนครยังมอีะไรทีแ่ปลกๆ ดีๆ  สนกุๆ 

อีกหลายอย่าง เช่น การกวนขนมราก่อนวันเข้าพรรษา  

การชนวัว การสร้างบ้านให้นกนางแอ่นอาศัย เป็นต้น

 ทานอาหารเช้าเสร็จนงชนกก็พาคณะมาไหว้พระ

มหาธาตุนครศรีธรรมราชเพื่อความเป็นสิริมงคล และขับรถ

พาตระเวนไปรอบเมืองนครศรีธรรมราชเป็นจังหวัดใหญ ่

มีหลายอ�าเภอ ถ้าจะเที่ยวให้ทั่วก็คงต้องอยู่กันหลายวัน แต่

เป้าหมายส�าคัญของการมาครั้งน้ีไม่ใช่การมาเท่ียว เอาแค่

ได้สัมผัสจุดท่ีเป็นไฮไลท์บางจุดก็พอแล้ว และเวลาหนึ่งวัน

ท่ีเหลือก่อนไปปฏิบัติธรรมก็อยากไปสัมผัสบรรยากาศที่ 

บ้านคีรีวงมากกว่า

 ก่อนขึน้ไปบ้านครีวีง เจ้าบ้านก็ไม่ลมืทีจ่ะให้ผูม้าเยือน

ได้ลิ้มรสมังคุดคัดและส้มโอทับทิมสยามกันก่อน ทุกคน 

ตดิใจจงึซือ้เผือ่ไปทานบนครีวีงด้วย นงชนกเป็นทัง้คนขับรถ

และเป็นไกด์แนะน�าบ้านคีรีวงให้ทุกคนทราบด้วย เธอเล่าว่า

บ้านคีรีวงตั้งอยู่ที่ต�าบลก�าโลน อ�าเภอลานสกา จังหวัด

นครศรีธรรมราช เป็นชุมชนเก่าแก่ที่อพยพมาอาศัยอยู่ 

เชงิเขาหลวง เดมิชมุชนน้ีมชีือ่ว่า “บ้านขนุน�า้” เพราะตัง้อยู่ใกล้

ต้นน�้าจากยอดเขาหลวง ต่อมาเปลี่ยนเป็นชื่อ “บ้านคีรีวง” 

หมายถึง หมู่บ้านซึ่งอยู่ภายในวงล้อมของภูเขา เสน่ห์ของ

บ้านครีีวงท่ีเป็นท่ีกล่าวขานในหมู่นักท่องเท่ียว คอืความสงบ

และความเงียบ การได้สัมผัสวิถีชีวิตแบบชนบท อิ่มไปกับ

บรรยากาศหมู่บ้านกลางหุบเขาท่ีได้ช่ือว่าอากาศดีที่สุด 

ในประเทศไทย ฟังเสยีงน�า้ไหล ผ่านแก่งหนิต่างๆ ไหลรวมเป็น

แม่น�า้สายเลก็ๆ ผ่านกลางหมูบ้่าน จนกลายเป็นชมุชนต้นแบบ

ในการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และได้รับรางวัลยอด

เยี่ยมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประเภทเมืองและชุมชน

 ทีน่ีม่กิีจกรรมให้นกัท่องเท่ียวได้ท�าแบบไม่รูเ้บือ่ เช่น

นอนโฮมสเตย์ของชาวบ้านแบบใกล้ชิดธรรมชาติ เท่ียวชม

สวนผลไม้ ใครมาเที่ยวบ้านคีรีวงในช่วงฤดูผลไม้ (ประมาณ

เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม ของทุกปี) จะมีผลไม้นานาชนิด 

เช่น ทเุรยีน มงัคดุ เงาะ ลองกอง จ�าปาดะ เป็นต้น ให้นักท่องเทีย่ว

ได้เลือกซื้อและชิมกันจนอิ่มท้อง เสียดายที่เราไม่ได้มา 

ในช่วงนี้ แต่ก็ยังมีความหวังว่าจะมีผลไม้ออกนอกฤด ู

ให้ได้ทานบ้าง 

 นงชนกเล่าต่ออีกว่าคนที่มาที่น่ีจะชอบไปเล่นน�้า 

ในล�าธาร ส�าหรบันักท่องเท่ียวคนไหนอยากลงเล่นน�า้ แล้วกังวลว่า

เส้ือเปียกแล้วจะเปลีย่นชดุทีไ่หน ไม่ต้องห่วง เพราะบางร้านค้า

เปิดบรกิารห้องน�า้ไว้ส�าหรบัให้ได้อาบน�า้และเปล่ียนเสือ้ผ้าได้ 

และสามารถปั่นจักรยานรอบหมู่บ้านแบบสบายๆ

 รถว่ิงลัดเลาะไปตามไหล่เขาที่ไม่สูงและคดเค้ียว

มากนัก ผ่านสวนผลไม้และแมกไม้นานาชนิด ไม่ถึงชั่วโมง

ก็ถึงจุดหมายปลายทาง ก่อนเข้าที่พักนงชนกพาคณะไปชม

จุดท่องเที่ยวที่เป็นไฮไลท์ของบ้านคีรีวง ไปทีละจุด  จุดแรก

คอื “สะพานบ้านครีวีง” ซึง่เป็นจดุแลนด์มาร์กส�าคญัท่ีไม่ว่าใคร

มาก็ต้องมาถ่ายรปูกับสะพานและป้าย “ครีวีง อากาศดทีีส่ดุ

ตอนที่ 3 พาเพลินคีรีวง
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ในประเทศไทย” เป็นการบอกว่ามาถึงคีรีวงแล้วนะ นงชนก

พาคณะลงสดูอากาศบรสิทุธ์ิจนชุม่ปอดและถ่ายรปูกันแบบ

ไม่เร่งรบี นพิาดาถูกเพ่ือนๆ คะย้ันคะยอให้ถ่ายรปูคูกั่บธรรศ 

ทัง้คูม่ท่ีาทีเขนิอายเลก็น้อยแต่ก็คล้อยตามเพ่ือนและตามใจ

ปรารถนาของตนในส่วนลึกด้วย

 นงชนกขับรถพาเพ่ือนๆ เดินทางต่อไปจุดที่สอง

คอื “หนานหนิท่าหา” มลีกัษณะเป็นล�าคลอง มนีกัท่องเท่ียว

มาเล่นน�า้ทีบ่ริเวณนีกั้นอย่างสนกุสนาน นงชนกชีใ้ห้ดรูสีอร์ท

ของตนท่ีเพ่ือน  ๆจะพักกันคนืนี ้ซึง่อยู่ใกล้ๆ  บรเิวณนี ้แต่ยังไม่แวะ 

ไปเทีย่วให้ครบทกุจดุก่อน บ่ายคล้อยจงึจะพามาพักผ่อนกัน

 จุดต่อไปคือ “สะพานแขวนท่าหา” อยู่ไม่ไกลจาก

หนานหินท่าหา เป็นสะพานแขวนเลก็ๆ ล้อมรอบด้วยวิวป่าเขา 

เป็นอีกหนึ่งที่ถ่ายรูปสวยๆ ของบ้านคีรีวงท่ีทุกคนได้ลง 

ไปถ่ายรูปกัน

 จุดสุดท้ายท่ีไปกันวันนี้คือ “ตลาดบ้านคีรีวง” เป็น

ตลาดเล็กๆ อยู่ไม่ไกลจากสะพานบ้านคีรีวงเท่าใด นงชนก

พาคณะเดินเลือกชมเลือกซื้อของกินต่างๆ มากมาย ได้ยล

วิถีชาวบ้านกับกลุม่อาชพีต่างๆ ของบ้านครีวีง เพราะนอกจาก

ธรรมชาติสวยๆ ของบ้านคีรีวงแล้ว อีกหนึ่งสิ่งที่พลาดไม่ได้ 

คือการตระเวนเยี่ยมชมกลุ่มอาชีพที่เกิดจากการรวมตัวของ

ชาวบ้านเป็นกลุม่ต่างๆ เช่น “กลุม่ลกูไม้” เป็นกลุม่ทีร่วมตวักัน

สร้างสรรค์ผลติภณัฑ์จากเมลด็พืช “กลุม่มดัย้อมสธีรรมชาต”ิ 

ชมผลติภณัฑ์ผ้าบาตกิสวย  ๆ“กลุม่ใบไม้บ้านครีวีง” ชมผ้ามดัย้อม

ท�าจากสธีรรมชาตจิากเปลอืกไม้ เป็นต้น ใครมีเวลาก็สามารถ

เดนิเทีย่วชมได้ท้ังวนั บ้านครีวีงนบัเป็นหมูบ้่านทีส่งบ สวยงาม 

และที่ส�าคัญเป็นแหล่งที่ปลูกมังคุดได้ดีท่ีสุดแห่งหน่ึง 

ในประเทศไทยด้วย

 ได้เทีย่วจนครบทุกทีแ่ล้วนงชนกก็พาคณะเข้าทีพั่ก 

โดยเธอจัดบ้านหลังหน่ึงให้สามสาวพักด้วยกัน ส่วนธรรศ 

ถูกจดัให้พักทีอ่าคารแถวซึง่จดัเป็นห้องๆ ไม่ไกลจากบ้านพักของ

สามสาวเท่าไรนัก รีสอร์ทของนงชนกดูเป็นรีสอร์ทเล็กๆ  

แต่จดัได้น่ารกั มบ้ีานและอาคารไม่ก่ีหลัง จดับรรยากาศและ

บรเิวณได้สวยงามน่าอยู่ บรเิวณใกล้เคียงก็มรีสีอร์ทอกี 4 - 5 แห่ง 

ทีส่�าคญัคอือยู่ใกล้ธารน�า้บรเิวณหนานหนิท่าหาทีน่กัท่องเทีย่ว

ชอบไปเล่นน�้ากัน 

 พอทุกคนจัดของเข้าท่ีเสร็จก็เปลี่ยนชุดชวนกันลง

ไปเล่นน�า้กัน ธรรศท�าหน้าท่ีบอดีก้าร์ดคอยดแูลบรกิารสาวๆ 

โดยเฉพาะกับนิพาดา ธรรศจะดูแลอยู่ใกล้ชดิไม่คลาดสายตา 

เขาเป็นสุภาพบุรุษที่วางตัวได้อย่างเหมาะสมในทุกโอกาส 

อย่างน่าชื่นชม

 อาหารเย็นแบบพ้ืนบ้านที่แปลกแต่แสนอร่อย 

จากการคุยกันเป็นกลุ่มสักครู่นิศมากับกรนุช ขอตัวไปท�า

ภารกิจส่วนตัวที่จริงคือไปเตรียมตัวส�าหรับเข้าปฏิบัติธรรม

ในวันพรุ่งนีเ้พ่ือไม่ให้นิพาดาสงสยั ทิง้ให้ธรรศมโีอกาสได้อยู่

กับนิพาดาสองต่อสอง ธรรศมีกิริยาวาจาที่สุภาพและ 

ให้เกียรตเิธอเสมอจนนพิาดารูส้กึอบอุน่และไว้วางใจเขามากขึน้ 

ธรรศไม่มีทีท่าว่าจะพูดจาเชิงเก้ียวพาราสีหรือมีค�าพูดใดๆ

ให้เธอรูส้กึอดึอดัใจ เขาจะพยายามชวนคยุในเรือ่งท่ีนิพาดา

สนใจ เพราะพอทราบเรื่องราวของนิพาดาที่นิศมาเล่าให้ฟัง

มาบ้างแล้ว จึงพยายามหาวิธีพูดจาให้เธอรู้สึกผ่อนคลาย

เมือ่จะต้องเจอกับสถานการณ์จรงิในวันพรุง่น้ี ซึง่เขาจะบอก

เธอตรงๆ ไม่ได้เพราะรับปากกับนิศมาไว้แล้ว ในตอนหน่ึง

เขาได้เล่าถึงประสบการณ์ทีด่แีละมคีวามสขุกับการไปปฏิบตัธิรรม

ของเขาท่ีผ่านมาหลายครั้ง ดูนิพาดาตั้งใจและสนใจฟัง 

เรื่องที่เขาเล่าไม่น้อย เธอมีค�าถามระหว่างการเล่าอยู่บ่อยๆ 

ซึ่งอาจเป็นเพราะเธอไม่เคยรู้เรื่องนี้มาก่อนและเป็นการเล่า

จากคนที่เขาเริ่มศรัทธาก็ได้ ธรรศเองก็รู้สึกอึดอัดท่ีจะตอบ

ตรงๆ และหว่ันว่าเมื่อเธอเจอสถานการณ์จริงในวันพรุ่งนี้ 

เธออาจโกรธจนไม่พูดกับเขาเลยก็ได้ ก็คดิเข้าข้างตวัเองว่า 

การคดิดเีจตนาด ีธรรมะคงจะช่วยจดัสรรให้เธอได้พบกับธรรมะ

อันบริสุทธิ์ที่จะน�าเธอไปสู่ความสุขความสงบที่แท้จริงเอง

 วันรุ่งขึ้นนิศมาเข้ามาช่วยจัดข้าวของของนิพาดา 

ลงกระเป๋า ดูเสือ้ผ้าของใช้ท่ีจ�าเป็นให้ครบถ้วนตามทีไ่ด้เตรยีม

มาก่อนออกเดนิทางจากบ้านมาแล้วอกีครัง้ ชดุท่ีเธอสวมใส่

ก็ดูเรียบร้อยมิดชิด สีไม่ฉูดฉาด 

 นพิาดาแปลกใจในท่าทขีองเพ่ือนเหมอืนกัน สงสยั

เหมือนกันว่า วันนี้เพื่อนๆ จะพาไปเที่ยวที่ไหน นิศมาก็บอก

แต่ว่าจะพาไปพักรสีอร์ทแห่งใหม่ ทีบ่รรยากาศด ีสงบ ร่มเย็น 

เราจะพักกันยาว 10 วันเลย นพิาดาคดิในใจ เพ่ือนจะพาไปไหน

ก็ไปด้วยทั้งนั้น มีธรรศไปด้วยก็อุ่นใจอยู่แล้ว

( อ่านต่อฉบับหน้า )
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IT Hero
Teacher COMP

 โซเชียลมีเดีย เป็นปัจจัยที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ�าวัน เรียกได้ว่าเป็นเพ่ือนคู่ใจของใคร 
หลายๆ คน มีประโยชน์ และใช้บ่อยมากในทุกๆ วัน สามารถติดตามเพื่อนๆ คุยกับเพื่อนได้ทุกที ่
ผ่านทางสมาร์ทโฟน แทบ็เล็ต และคอมพิวเตอร์ ส่วนใหญ่จะใช้สือ่โซเชยีลมเีดยีในการให้เพือ่นเข้าถงึตวัเรา 
หรือเข้าถึงเพื่อนๆ บ้างก็โพสต์สถานะตัวเองบนโซเชียลมีเดีย เพื่อให้เพื่อนคอยติดตามสถานะเราผ่าน
ทางโซเชยีลมเีดยีของเรา แม้กระท่ังการแชร์เพลง แชร์คลปิวดีโีอ แชร์สาระน่ารูจ้ากเวบ็ต่างๆ หรอืแชร์บทความ
ที่น่าสนใจผ่านทางโซเชียลมีเดีย แต่ข้อมูลที่เราแชร์ออกไปก็เสี่ยงที่จะโดนแอบอ้างหรือขโมยข้อมูล  
หรือเข้าถึงความเป็นส่วนตัวบนโลกออนไลน์และอาจส่งผลให้เกิดอันตรายต่อตัวเรามาก อาจจะไม่ใช่ที่
ตัวเรา แต่เป็นอันตรายจากการโจรกรรมข้อมูล ทั้งนี้ทาง ThaiCERT ได้ให้หลักการการใช้โซเชียลมีเดีย 
ให้ปลอดภัยและป้องกันภัยอันตรายจากโลกออนไลน์ ดังนี้

ให้ปลอดภัยและป้องกันอันตราย
10 วิธีใช้ Social Media
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10 วิธีใช
Social Media

ใหปลอดภัย
และปองกันอันตราย

คิดให้รอบคอบก่อนโพสต์
เพราะว่าการโพสต์แต่ละครัง้จะเป็นการเปิดเผย ซึง่ทุกคนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ ซึ่งเป็นที่สุ่มเสี่ยงอาจเป็นภัยต่อตัวเอง

ระมัดระวังในการคลิกลิงค์ที่มากับการแชร์
แชร์ลิงค์ส่วนมากจะมาพร้อมกับไวรัส ซึ่งอาจมีรูปภาพที่ตรงตาม

ความต้องการของเรา จงึเปิดโอกาสให้คลกิเข้าไปด ูและอาจเป็นช่อง

ทางการขโมยของเหล่าแฮกเกอร์

เข้าโซเชียลเน็ตเวิร์ก พิมพ์ URL โดยตรงให้ถูกต้อง
อย่างเสี่ยงคลิกลิงค์เพราะลิงค์ที่ได้มาอาจเป็น URL ปลอม 

หลอกเอาบัญชีของเรา เช่น com อาจเป็น URL หลอกเป็น  

youtube.com เป็นต้น

ระวังและคิดให้รอบคอบก่อนรับเพ่ือนที่เราไม่รู้จัก
บนโซเชียล 
ภาพลกัษณ์ของคนอาจท�าให้สนองความต้องการของผูใ้ช้ให้อยาก

เข้าไปดูโปรไฟล์ หรืออาจจะเป็นดาราผู ้มีชื่อเสียงเหล่านั้น  

ต้องเข้าไปดโูปรไฟล์ก่อนรบัทกุครัง้ เพราะในบางครัง้อาจมผีูไ้ม่หวงัดี

แฝงด้วย

ตั้งค่าความเป็นส่วนตัว
หลกีเลีย่งตัง้ค่าโพสต์แบบสาธารณะ และอนุญาตให้เพ่ือนเท่าน้ัน

ที่สามารถท�ากิจกรรมของเราได้

ไม่แสดงข้อมูลส่วนตัวที่เป็นความลับ
เช่น บตัรประชาชน บตัรเครดติ เบอร์โทรศพัท์ ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบ

ข้อความหรือรูปภาพก็ตาม
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10 วิธีใช
Social Media

ใหปลอดภัย
และปองกันอันตราย

ให้เปิดใช้งาน Do Not Track
ป้องกันการติดตามและเก็บข้อมูลจากผู้ให้บริการโซเชียลเน็ตเวิร์ก 

รวมถึงผู้ไม่หวังดีมาขโมยข้อมูล

ใช้วิจารณญาณในการรับข่าวสาร
สารท่ีส่งออกมาในปัจจบุนัจะเป็นในรูปแบบข้อความส้ันกระชบั ภาพ 

คลิปวีดีโอสั้นๆ เหล่านั้นท�าให้ความหมายของเนื้อหาจริงไม่ได ้

ถูกแสดงออกมาอย่างครบถ้วนฉะนั้นอย่าปักใจเชื่อทันที อาจมีการ

สร้างกระแส สวมรอย สมอ้างจากผู้ไม่หวังดี

ควบคุมการใช้งานของบุตรหลาน
ลองหาเครื่องมือมาเป็นตัวช่วย เช่น แอพพลิเคชั่น Screen Time 

Parental Control สามารถเชื่อมต่อกับสมาร์ทโฟนของเด็ก ๆ เพื่อดู

ได้ว่าเด็กๆ ท�าอะไรอยู่ และสามารถตั้งเวลาปิดได้ ป้องกันไม่ให ้

เข้าเว็บไม่เหมาะสม

ตระหนักว่าเป็นสังคมเสรี
ให้จ�าไว้เสมอว่า แม้ทุกคนมสีทิธิในการแสดงความเหน็ แต่การกระท�า

ทีไ่ม่เหมาะสมก็เป็นเหตใุห้ถูกฟ้องร้อง และศาลก็อาจรบัฟังค�าร้องด้วย

 ฉะนั้น การท่ีเรารู้จักใช้วิธีควบคุมการใช้งาน รู้จักเลือก

ก�าหนดการเข้าถึงข้อมูลให้เหมาะสมกับแต่ละข้อมูล หรือข้อความ

ต่างๆ ที่จะโพสต์ จะท�าให้ข้อมูลมีความมั่นคงปลอดภัยมากขึ้น และ

ใช้อย่างระมัดระวังมากย่ิงข้ึน ติดตามข่าวสารเรื่องความปลอดภัย

และภัยโลกออนไลน์อย่างสม�่าเสมอ

ข้อมูลจาก ThaiCERT
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ดรรชนีกีฬา
เมฆา

  การทำางานนัง่โต๊ะกบัความเมือ่ยล้าถอืเป็นเรือ่งทีม่าคู่กัน โดยเฉพาะกับพนักงานบรษิทัทีท่ำางาน
นัง่โต๊ะวนัละอย่างน้อยๆ ก ็6 - 7 ชัว่โมงต่อวนั ซึง่ถอืเป็นเวลาทีน่านมากๆ ย่อมทำาให้เกดิความเมือ่ยล้าได้ 
และประสบปัญหา ปวดแขน ปวดไหล่ ปวดคอ.. กระผมเมฆา ดรรชนีกีฬา อยากชวนชาวออฟฟิศ  
ลกุข้ึนมา ฟิต คลายกล้ามเนือ้ แก้ปัญหาโรคออฟฟิศ ซนิโดรม ด้วย 7 ท่าง่ายๆ สามารถทำาได้ทีโ่ต๊ะทำางาน

ห่างโรคออฟฟิต ซินโดรม
7 ท่าบริหาร
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ท่าที่ 1 บริหารแขนและข้อมือ
 ท่าน้ีจะช่วยผ่อนคลายท้ังแขน ข้อมือ และคอ 

ไปพร้อมๆ กัน นั่งแช่หน้าคอมนานๆ ก็ต้องบิดกันหน่อย

How to : เหยียดแขนออกไปข้างหน้า ประสานมือ

เข้าหากัน แล้วค่อยๆ ยกขึน้ไปข้างบนพร้อมเงยหน้า

มองตามมือ ท�าประมาณ 3 - 5 ครั้ง ครั้งละ 5  วินาที

ท่าที่ 2 บริหารแขน
 ท ่าบริหารแขน ช่วยเวลาที่เราต้องห่อไหล่  

พิมพ์คอมพิวเตอร์นานๆ ก็ควร ยืดผ่อนคลายกันมั่ง

How to : เหยียดแขนทั้งสองข้างออกไปด้านข้าง  

ต้ังฉากกับล�าตวั ท�าประมาณ 3 - 5 ครัง้ คร้ังละ 5  วินาที

ท่าที่ 3 บริหารข้อมือ
 การพิมพ์งานนานๆ ท�าให้มอืแขง็ แล้วพิมพ์ไม่ค่อยพริว้

เท่าไหร่ ลองบรหิารข้อมอืบ้าง ให้ข้อต่อลืน่ไหล ช่วยให้ท�างาน

ได้ลื่นขึ้น และยังผ่อนคลายอีกด้วยค่ะ

How to : เหยียดแขนออกมาข้างหน้า แล้วคว�า่ข้อมอืลง 

จากนั้นใช้มืออีกข้างค่อยๆ ดันมือเข้าหาล�าตัว  

ท�าสลับประมาณ 3 - 5 ครั้ง ครั้งละ 5  วินาที

ท่าที่ 4 บริหารคอ
 บางครั้งโต๊ะท�างานท่ีเราน่ังอยู่ ก้ยังไม่ได้สัดส่วน 

ทีส่บายพอ ท�าให้การตัง้คอขณะพิมพ์งานผดิรปูทรงและเมือ่ยล้า

ขึน้ได้ ลองปรบัระดบัโต๊ะท�างานใหม่ และมาลองบรหิารคอ 

กันด้วยเลย รับรอง ช่วยได้!

How to : ใช้มือข้างขวา แตะที่หูข้างซ้าย และค่อยๆ

ดนัคอไปทางด้านขวาอย่างช้าๆ ท�าสลบักันประมาณ 

3 - 5 ครั้ง ครั้งละ 5  วินาที
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 ไม่ยากเลยใช่มั้ยครับ แค่ขยับนิด ขยับหน่อย ก็ช่วยผ่อนคลายได้เยอะเลย ชาวออฟฟิศ อย่าลืม
ชวนเพื่อนๆ ลุกขึ้นมาบริหารร่างกายกันบ้างนะครับ จะได้ทำางานกันอย่างสบายกาย และสบายใจ 

อ้างอิง : https://www.mangozero.com/yoga-for-office-syndrome/

ท่าที่ 5 บริหารสะบัก
 การบริหารบริเวณสะบักแก้ปวดเมื่อย จากการ 

ต้องท�าค้างท่าใดท่าหนึ่งนานๆ

How to : ตั้งศอกขวาขึ้น และพลิกข้อมือได้ทางซ้าย 

จากน้ันใช้แขนข้างซ้ายลอดใต้ศอกมา จากน้ันให้เอามอื

มาประกบกัน ท�าสลับกันประมาณ 3 - 5 ครั้ง  

ครั้งละ 5  วินาที

ท่าที่ 6 คลายกล้ามเนื้อแขนและคอ
 ท่านี้จริงๆ แล้วจะช่วยบริหารได้ทั้งคอและหัวไหล่ 

ท�าให้ผ่อนคลาย

How to : ใช้แขนขวาไขว้สลบักับแขนซ้าย แล้วหนัคอ

ไปฝ่ังตรงข้ามกับแขนทีเ่ราเหยยีดออกไป ท�าสลบักัน

ประมาณ 3 - 5 ครั้ง ครั้งละ 5  วินาที

ท่าที่ 7 ยืดลำาตัว
 ส�าหรบัท่านีจ้ะช่วยให้เราผ่อนคลายในส่วนเอวครบั

How to : ยกแขนขึน้ต้ังตรงชดิกับห ูมอือกีข้างท้าวเอว 

จากน้ันค่อยๆ เอยีงตวัไปด้านตรงข้ามกับทีช่แูขนขึน้ 

ท�าสลับกันประมาณ 3 - 5 ครั้ง ครั้งละ 5  วินาที

วิทยาจารย์   91



พิชิตการออม
Money Man

เงื่อนไขแรก
เมื่อเริ่มลงทุนแล้ว ต้องลงทุนอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยซื้อ

หน่วยลงทุนกองทุน RMF ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง และ

ต้องไม่ระงับการซื้อหน่วยลงทุนเป็นเวลาเกินกว่า 1 ปี 

ติดต่อกัน  

เงื่อนไขที่สอง 
ต้องลงทุนและถือหน่วยลงทุน จนผู้ลงทุนอายุครบ  

55 ปีบรบิรูณ์ และมกีารลงทนุมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบรูณ์ 

นับตั้งแต่วันที่ซื้อหน่วยลงทุนครั้งแรก

เงื่อนไขที่สาม
ต้องลงทุนขั้นต�่าไม่น้อยกว่า 3% ของเงินได้ในแต่ละปี 

หรือ 5,000 บาท แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า  

เงื่อนไขที่สี่
เงินลงทุนข้ันสูงสุดไม่เกิน 15% ของเงินได้ท้ังปีที่ต้อง 

เสยีภาษ ีเมือ่รวมกับเงนิสะสมหมวดลดหย่อนภาษอีืน่ๆ 

ที่มีเพื่อเกษียณ

 การที่เราจะลงทุนใน RMF เบื้องต้นเลยเราต้องรู้เงื่อนไขในการลงทุนกองทุน  
4 ประการด้วยกัน 

 จาก 9 ฉบับท่ีผ่านมาก่อนหน้านี้ จะเห็นได้ว่าการลงทุนในกองทุน RMF มีรายละเอียดเยอะมากเลยนะครับ  

ตอนนี้ก็มาถึงบทสรุปของการลงทุนในกองทุน RMF กันแล้ว ซึ่งผู้เขียนจะน�าส่วนส�าคัญๆ เกี่ยวกับ RMF มาสรุปไว้ให้นะครับ

 เงือ่นไขท้ังส่ีขอ้น้ี ถ้าผูอ่้านยังไม่พรอ้ม
ในขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือต้องการน�าเงินลงทุน
มาใช้ภายในไม่เกิน 5 ปีและอายุยังน้อยอยู่ 
ผู้เขียนแนะน�าว่าอย่าพ่ึงลงทุนดีกว่าครับ 

 แนะน�าให้ไปลงทุนในกองทุนประเภทอ่ืนๆ 
จะดีกว่าครับ 
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ออมอย่างไรให้เงินงอกเงย : 
ออมในกองทุนให้งอกเงย ฉบับมนุษย์เงินเดือน
ลงทุน RMF ภาค 10 ปัจฉิมบทการลงทุน RMF



 เมื่อรู้จักเงื่อนไขการลงทุนแล้ว ล�าดับต่อมาก็คือ ประเภทกองทุน RMF แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ กองทุนรวม RMF 

ทีเ่น้นลงทุนในตราสารหนี ้กองทนุรวม RMF ทีเ่น้นลงทุนในตราสารทนุ กองทนุรวม RMF ทีเ่น้นลงทนุแบบผสม และกองทนุรวม 

RMF ทีเ่น้นลงทุนต่างประเทศ  ซึง่แต่ละคนก็คงถามว่าจะลงในกองทุน RMF ประเภทไหน ผู้เขียนก็แนะน�าไปแล้วนะครบัว่าขึ้น

อยู่กับเหตุผลความจ�าเป็นและเป้าหมายของแต่ละคน ถ้าคนท่ีต้องการรักษาเงินต้นไว้ไม่ให้มีการเปลี่ยนแปลงมาก  

คิดว่าได้ก�าไรจากเงินลดหย่อนภาษีท่ีได้คืนมาก็คุ้มแล้ว หรือมีอายุมากแล้วไม่อยากเสี่ยงมากก็เลือกลงทุนในกองทุน RMF 

ประเภทตราสารหนี้  ส่วนคนที่ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุนจ�านวนมาก ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของราคากองทุน 

ในบางช่วงขณะได้ และมีอายุน้อยเหลือระยะเวลาในการลงทุนมาก ก็เลือกกองทุน RMF ประเภทตราสารทุนครับ

 ล�าดับต่อมาเป็นการค้นหากองทุน RMF ที่น่าลงทุน โดยผู้ลงทุนสามารถค้นจากเว็บไซต์ www.

morningstarthailand.com และ www.wealthmagik.com ซึง่จะมข้ีอมลูเปรยีบเทียบผลตอบแทนย้อนหลงั

ของแต่ละกองทุนไว้ให้ดู ผู้ลงทุนสามารถน�าผลตอบแทนกองทุน RMF ที่ต้องการลงทุนมาเปรียบเทียบกัน 

กองทุนไหนให้ผลตอบแทนดแีละสม�า่เสมอ ก็น�าชือ่กองทุนดงักล่าวไปค้นหาใน Google ได้ว่ามรีายละเอยีด

อย่างไรบ้าง โดยดูตรงข้อมูลที่สรุปส่วนส�าคัญของกองทุนที่เรียกว่า “ข้อมูลส�าคัญการลงทุน” หรือบางครั้ง

เรียกว่า “หนังสือชี้ชวนส่วนสรุป” หรือ “หนังสือชี้ชวนฉบับย่อ” ซึ่งจะบอกให้เราทราบเก่ียวกับกองทุนน้ัน  

โดยมีสาระส�าคัญ 7 ประการ คือ คุณก�าลังจะลงทุนอะไร	 	กองทุนรวมนี้เหมาะกับใคร	คุณต้องระวังอะไร 

เป็นพิเศษ		สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์ที่ลงทุน		ค่าธรรมเนียม		ผลการด�าเนินงาน	และข้อมูลอื่นๆ

www.morningstarthailand.com
www.wealthmagik.com
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 ส�าหรับข้อมูลในส่วนคุณก�าลังจะลงทุนอะไร  

จะบอกข้อมูลที่ส�าคัญ 2 อย่าง คือ นโยบายการลงทุนและ

กลยุทธ์ในการบรหิารจดัการลงทุน กองทุนรวมน้ีเหมาะกับใคร 

จะบอกว่ากองทนุนีเ้หมาะกับใครและไม่เหมาะกับใคร คุณต้อง

ระวงัอะไรเป็นพเิศษ จะบอกข้อมลูทีส่�าคญั 3 ส่วนคอื ค�าเตือน

ทีส่�าคัญ ภาพแสดงต�าแหน่งความเสีย่งของกองทนุรวม และ

ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�าคัญ สัดส่วนของประเภทสินทรัพย์

ท่ีลงทุน จะเป็นรูปแผนภูมิวงกลมแสดงสัดส่วนสินทรัพย์ 

ทีก่องทุนนัน้ๆ ไปลงทุน ค่าธรรมเนียม จะบอกค่าธรรมเนียม

ที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) และ 

ค่าธรรมเนยีมทีเ่รยีกเก็บจากผู้ถือหน่วย (% ของมลูค่าซือ้ขาย)  

ผลการด�าเนินงาน จะมีข้อมูลผลการด�าเนินงานย้อนหลัง

ตามปีปฏทิิน และข้อมูลอ่ืนๆ จะบอกรายเอยีดทีส่�าคญัอืน่ๆ 

เช่น  ไม่มกีารจ่ายเงนิปันผล ผูด้แูลผลประโยชน์ วันทีจ่ดทะเบยีน 

อายุโครงการ จ�านวนเงินลงทุนโครงการ ซื้อและขายคืน 

หน่วยลงทุน รายชื่อผู้จัดการกองทุน อัตราส่วนหมุนเวียน 

การลงทุนของกองทุนรวม (PTR) ผู ้สนับสนุนการขาย 

หรือรับซื้อคืน ติดต่อสอบถามรับหนังสือชี้ชวน ร้องเรียน 

ธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น

 เมื่อเราทราบกองทุนอย่างดีแล้ว ต่อไปก็เป็นการ

เปิดบญัชซีือ้ขายกองทุน RMF ซึง่สามารถเปิดบญัชซีือ้ขายได้ 

3 แห่งด้วยกัน คือ แห่งแรก บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

(บลจ.) ผู ้ลงทุนท่ีสนใจเปิดบัญชีซื้อขายกองทุนรวม 

กับ บลจ. สามารถติดต่อได้ทางเว็บไซต์หรือส�านักงานของ 

บลจ. น้ันๆ ได้เลย หรือสามารถโทรสอบถามข้อมลูเบ้ืองต้นได้  

แห่งท่ีสอง ธนาคารพาณิชย์ โดยเปิดบัญชีซื้อขายกองทุน 

กับธนาคารในเครอืเดยีวกันกับบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน 

(บลจ.) วิธีนี้จะสะดวกมากครับ สามารถติดต่อไปที่ธนาคาร

นัน้ๆ ได้เลย และแห่งทีส่าม บรษิทัตัวแทนจ�าหน่ายหรอืบรษิทั

หลกัทรพัย์ (บล.) เป็นการเปิดบญัชซีือ้ขายผ่านบรษิทัหลกัทรพัย์ 

หรือท่ีเรยีกว่า โบรกเกอร์ (Broker) ท่ีซือ้ขายกองทุนรวม  

 เมือ่เปิดบญัชซีือ้ขายแล้ว ล�าดับต่อมาก็คือการบรหิาร

กองทุน โดยเร่ิมจากการซื้อก่อนเลย ควรซื้อแบบทยอยซื้อ 

หรอืท่ีเรยีกว่าการเฉล่ียต้นทุน (Dollar Cost Averaging : DCA) 

ด้วยการทยอยซื้อทุกเดือนมากกว่าการซื้อก้อนเดียว 

ครั้งเดียวท้ังปี เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนท่ีมากข้ึน ต่อมาคือ 

การบรหิารกองทุนโดยการสบัเปลีย่นกองทนุระหว่างกองทนุ RMF 

ประเภทตราสารหนี้  และ RMF ประเภทตราสารทุน  เพื่อให้

มหีน่วยลงทนุ NAV เพ่ิมมากขึน้ในสภาวะตลาดทีแ่ตกต่างกัน

ในระหว่างตลาดที่เป็นขาขึ้นและตลาดที่เป็นขาลง โดยเรา

จะซื้อกองทุนเมื่อกองทุน RMF ประเภทตราสารทุนมีการ

เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้ ก็สับเปล่ียนไปถือกองทนุ RMF ประเภท

ตราสารหน้ีเพ่ิม  แต่ถ้ากองทุน RMF ประเภทตราสารทุน 

มีการเปลี่ยนแปลงลดลง ก็สับเปลี่ยนกองทุน RMF ประเภท

ตราสารหนี ้ไปเป็นตราสารทนุเพ่ิม ท�าสลบักันไปเมือ่กองทนุ 

RMF ประเภทตราสารทุนมกีารเปลีย่นแปลงเพ่ิมข้ึนหรอืลดลง 

15% สลบัสบัเปลีย่นกันไปมาเพ่ือให้เราได้หน่วยลงทุนมากข้ึน 

และได้ผลตอบแทนมากขึ้นนั่นเอง

 ผูเ้ขยีนหวังว่าทกุท่านคงได้น�าความรู้
ด้านการลงทนุจากท่ีผูเ้ขยีนได้เรยีบเรยีงไปใช้
ประโยชน์ในการลงทุนนะครับ ท้ายน้ี ขอให้
ทุกท่านประสบผลส�าเร็จในการลงทุน และ 
มีอิสรภาพทางการเงนิในวัยเกษียณกันนะครับ
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เลี้ยงลูกอย่างไร
ไม่ให้ติดเกม

 “ลูกใครชอบเล่นเกมบ้าง”

 เมื่อถามคำาถามนี้ คุณพ่อคุณแม่จำานวนมากทีเดียว คงตอบว่า “ใช่” ซึ่งก็เป็นพฤติกรรมปกติ
ของเด็กยุคนี้ ท่ีชอบเล่นเกมในเวลาว่าง เพื่อความสนุกสนาน คลายความเหงา และยังมีเรื่องคุยกับ
เพื่อนๆ ที่โรงเรียนได้

มุมสุขภาพ
Kinhoo
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“
	 คอมพิวเตอร์ก็มีประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต 
การศึกษา และการงานของคนในยุคปัจจุบัน
และเกมบางเกมก็มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก
เพียงแต่เราต้องสอนให้เด็กรู้จักควบคุมตนเองในการเล่นเกม

”
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 เดก็บางคนเล่นเกมได้โดยไม่มปัีญหา คอื สามารถแบ่งเวลา และควบคมุตวัเอง

ให้เล่นเกมตามเวลาท่ีก�าหนด ยังรับผิดชอบการเรียนและการงานได้ ผลการเรียน 

ไม่ตก และยงัคงท�ากิจกรรมอืน่ๆ ได้ตามปกติ การเล่มเกมจะเริม่เป็นปัญหาเม่ือเดก็

เริ่มคลั่งไคล้เกม คือ เด็กเริ่มจดจ่อกับการเล่นเกมมากขึ้น จ�านวนชั่วโมงในการ

เล่นเกมมากขึ้น ควบคุมเวลาเล่นเกมไม่ได้ สนใจบุคคลรอบข้างน้อยลง และ 

ผลการเรียนเริ่มตกลงบ้าง การคลั่งไคล้เกมนี้ หากไม่ได้รับการแก้ไข จะน�าไปสู่

ภาวะการตดิเกม ซึง่เดก็จะควบคมุตนเองในการเล่นเกมไม่ได้เลย เดก็จะไม่สนใจ

สิ่งอ่ืนใด นอกจากการเล่นเกม เริ่มละเลยไม่ท�ากิจวัตรส่วนตัว ไม่รับผิดชอบ 

การเรยีน งานบ้าน ปฏเิสธท่ีจะท�ากิจกรรมร่วมกับคนในครอบครวั อารมณ์ฉนุเฉยีว

เมื่อพ่อแม่ตักเตือนให้เลิกเล่นเกม และหงุดหงิดเมื่อไม่ได้เล่นเกม เด็กบางคน

โดดเรียน หนีออกจากบ้านไปขลุกอยู่ในร้านเกม คบแต่เพื่อนที่เล่นเกม บางคน

อาจขโมยเงินพ่อแม่ไปเล่นเกม

 การติดเกม มีส่วนหนึ่งท่ีคล้ายคลึงกับการติดยาเสพติด คือ ผู้ติดเกมเอง 

จะไม่เดือดร้อน แต่คนที่เดือดร้อนคือครอบครัวที่ห่วงว่าลูกหลานจะเสียอนาคตและ

เป็นทุกข์ใจมากทีล่กูหลานก้าวร้าวกับตนเอง ครอบครวัจะเริม่ดิน้รนให้ลกูหลานเข้ารบัการบ�าบดั 

แต่การบ�าบัดก็เป็นเรื่องที่ยุ่งยากมาก เพราะเด็กก็ไม่ค่อยร่วมมือ ครอบครัวจึงต้องใช้

พลังกาย พลังใจ และพลังสติปัญญาสูงมากจึงจะดึงลูกหลานให้ห่างจากสิ่งที่ติดได้  

ซึ่งโอกาสประสบความส�าเร็จก็พยากรณ์ได้ไม่ดีนัก และในบางกรณีการแก้ไข 

ก็อาจสายเกินไป การป้องกันปัญหาจึงเป็นเรื่องที่ง่ายกว่าการแก้ไขมาก

 พ่อแม่ต้องมีความเข้าใจเบื้องต้นว่า เราไม่อาจห้ามเด็กไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์และเกมได้

 ที่จริงแล้ว คอมพิวเตอร์ก็มีประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต การศึกษา และการงาน

ของคนในยุคปัจจุบัน และเกมบางเกมก็มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก เพียงแต่เรา

ต้องสอนให้เด็กรู้จักควบคุมตนเองในการเล่นเกม คือ รู้จักเลือกเกมท่ีเหมาะสม 

แบ่งเวลาเล่น โดยยังคงมีความรับผิดชอบการเรียน การงานได้

 เกมคอมพวิเตอร์ได้เข้ามาสูเ่ดก็ๆ โดยเริม่ต้นจากการทีทุ่กบ้าน
ต้องมคีอมพวิเตอร์ใช้เพือ่การศกึษา การสือ่สาร และความบนัเทงิ ทว่า
ขณะที่เด็กๆ ใช้คอมพิวเตอร์นี้ ครอบครัวกลับมีเวลาน้อยลงที่จะบอก
สอนและควบคุมลูกในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม เน่ืองจาก 
แต่ละครอบครัวกล้็วนแล้วแต่ต้องดิน้รนหาเงนิทองให้มชีวีติทีส่ขุสบาย 
และทัดเทียมคนอื่น คุณพ่อคุณแม่จึงใช้เวลาส่วนใหญ่กับการทำางาน
นอกบ้าน แต่ละวันเด็กจึงมีเวลาหลายชั่วโมงที่ต้องอยู่บ้านตามลำาพัง 
โดยไม่มผีูใ้หญ่ควบคมุดแูล หรอืหากมผีูใ้หญ่ดแูลผูใ้หญ่กม็กัปล่อยให้เดก็
อยู่กับความบันเทิงหน้าจอคอมพิวเตอร์ เพราะคิดว่าจะทำาให้ลูก 
เป็นเดก็ท่ีเก่ง อยูต่ดิบ้าน และช่วยให้พ่อแม่มเีวลาพกัผ่อน ไม่ต้องเหนด็เหนือ่ย
กับการดแูลลกู
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ที่มา : บทความโดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์

การฝึกให้เด็กควบคุมตนเองได้ ต้องฝึกตั้งแต่เด็กยังเล็ก ด้วยวิธีการต่อไปนี้

ก�าหนดกตกิา  ก่อนท่ีจะให้ลกูเริม่เรยีนรูค้อมพิวเตอร์และการเล่นเกม พ่อแม่ควรก�าหนดกตกิาและขอบเขตการเล่นเกม

ที่ชัดเจนกับลูก เช่น ลูกสามารถเล่นเกมในวันธรรมดาได้ไม่เกินวันละ 1 ชั่วโมง หรือเล่นเฉพาะวันหยุดเสาร์อาทิตย์

เท่าน้ัน ในเวลาไม่เกินวันละ 2 ชัว่โมง ให้เล่นสลบักันระหว่างพ่ีน้องคนละวัน ให้ท�าการบ้านหรือการงานอืน่ๆ ให้เสรจ็ก่อน

จงึจะเล่นเกมได้ เป็นต้น การก�าหนดขอบเขตการเล่นเกมนี ้ควรเริม่ท�าตัง้แต่ลกูยังเลก็ ควบคูกั่บการฝึกวินัยในเรือ่งอื่นๆ  

เช่น การเข้านอนและตื่นเป็นเวลา การรู้จักจัดเก็บข้าวของให้เป็นระเบียบ การกลับบ้านตรงเวลา เป็นต้น ในเด็กเล็ก 

พ่อแม่อาจเป็นผู้ก�าหนดกติกาว่าอะไรท่ีลูกควรท�า และไม่ควรท�า แต่ส�าหรับเด็กโตและเด็กวัยรุ่น การก�าหนดกติกา

โดยพ่อแม่ฝ่ายเดียวอาจไม่ได้ผล จึงควรให้เด็กร่วมก�าหนดกติกากับพ่อแม่ ที่ยอมรับกันทั้งสองฝ่าย โดยพ่อแม่จูงใจ

ให้ลูกเห็นผลดีจากการก�าหนดกติกา ร่วมกันก�าหนดข้อตกลง และการลงโทษท่ีชัดเจนว่าเมื่อลูกไม่ท�าตามข้อตกลง  

ลูกจะถูกลงโทษอย่างไร เช่น พ่อแม่จะเตือนก่อน ครั้งท่ี 1 และ 2 ในครั้งที่ 3 ลูกจะถูกลงโทษ เช่น ถูกตัดค่าขนม  

ให้ท�างานเพิ่มขึ้น ในเด็กเล็กอาจก�าหนดโทษด้วยการตี แต่ควรตีพอให้ลูกได้จดจ�าความผิดเท่านั้น ไม่ควรท�าบ่อยนัก 

และไม่ตีโดยใช้อารมณ์ สิ่งสาคัญคือ เมื่อก�าหนดกฎกติกาใดๆ พ่อแม่ต้องท�าตัวเป็นแบบอย่างให้ลูกและเอาจริง 

ในการควบคุมให้ลูกปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นด้วย กฎกติกานั้นจึงจะได้รับการยอมรับจากลูก

ฝึกวินัยและความรับผิดชอบ พ่อแม่ควรมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ลูกช่วยงานในบ้าน เช่น รดน�้าต้นไม้ 

ล้างจาน กรอกน�า้ใส่ขวด เป็นต้น ควรให้ลกูมส่ีวนเลอืกงานทีเ่ขาอยากท�า และพ่อแม่ต้องก�ากับดแูลให้ลกูท�าให้ส�าเรจ็  

ลกูจะได้เรยีนรูท้ีจ่ะมคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กัควบคมุตวัเองให้ท�าในสิง่ทีค่วรท�า และเรยีนรูท้ีจ่ะรบัผดิชอบต่อตวัเอง และครอบครวั

เสริมสร้างความภาคภูมิใจ เด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตัวเอง จะมีแรงจูงใจที่จะท�าดีและท�าสิ่งต่างๆ ให้ส�าเร็จ  

การเสรมิสร้างความภาคภมูใิจทีพ่่อแม่สามารถท�าได้อย่างง่ายๆ และเหน็ผลชดัเจน คือ การจบัถูก โดยพ่อแม่ควรหมัน่มอง

ด้านดีหรือด้านบวกแม้เล็กน้อยในตัวลูก แล้วพูดชื่นชมให้เจ้าตัวรับรู้ เช่นเดียวกับการบอกให้ผู้อื่นรับรู้ด้วย และ 

ควรชืน่ชมในสิง่ท่ีลกูท�าจรงิ ไม่เยินยอเกินจรงิ เช่น “ลูกน่ารักมากท่ีกลบับ้านตรงเวลา” “ ลกูเก่งมากทีค่วบคมุอารมณ์ได้” 

“แม่ภูมใิจท่ีใครๆ ก็ชมว่าลกูพูดจาเพราะ” ค�าชมจากพ่อแม่ช่วยให้ลกูมกี�าลงัใจและร่วมมอืในการแก้ไขปัญหามากขึน้

สนับสนุนงานอดิเรกท่ีสร้างสรรค์ เดก็ทีต่ดิเกมจ�านวนมากเริม่เล่นเกมเพราะเดก็รูส้กึเหงาและไม่มอีะไรท�าในเวลาว่าง 

การมีกิจกรรมสร้างสรรค์ที่สร้างความสุขแบบไม่มีพิษภัย จะช่วยให้เด็กเพลิดเพลินและไม่เหงา การห้ามเด็กที่ติดเกม

แล้วให้เล่นเกมลดลงน้ัน จะประสบความส�าเรจ็ได้ยาก หากเดก็ไม่มกิีจกรรมสร้างสรรค์รองรบั เดก็ก็จะไม่มทีางออกอืน่ 

และตัดใจจากการเล่นเกมได้ยาก พ่อแม่ส่งเสริมให้ลูกท�ากิจกรรมสร้างสรรค์ได้ โดยช่วยลูกให้ค้นหาความถนัด  

ความสนใจของตนเอง และสนับสนุนให้ลูกได้มีโอกาสท�ากิจกรรมนั้น เมื่อเด็กได้พบความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ 

เขาก็ใช้เวลาว่างอย่างมคีณุค่ามากข้ึน และค่อยๆ ลดเวลาในการเล่นเกม จนกระท่ังสามารถควบคมุตวัเองในการเล่นเกม

ได้ดีขึ้น

สรา้งความสัมพันธ์ทีด่ีในครอบครวั ครอบครัวที่มีการเอาใจใส่กันและกัน พ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดี มีเวลาเอาใจใส่ 

พูดคุย และท�ากิจกรรมที่สร้างความสุขร่วมกับลูก จะช่วยให้พ่อแม่และลูกมีความผูกพันกัน พ่อแม่สามารถบอกสอน 

และชี้แนะสิ่งต่างๆ กับลูก โดยลูกก็จะเต็มใจรับฟัง และยอมท�าตามพ่อแม่ ซึ่งย่อมเป็นภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้ลูก 

ต่อปัญหาทุกเรื่องการให้ความใส่ใจ ให้เวลา และฝึกหัดลูกอย่างถูกวิธีนี้ อาจเป็นเรื่องที่พ่อแม่ต้องเหน็ดเหน่ือย 

ในระยะแรกๆ และต้องใช้ความอดทนในการดแูลอย่างสม�า่เสมอและต่อเน่ือง เสมอืนกับการทีเ่ราปลกูต้นไม้ เราต้องเรยีนรู้

ธรรมชาติของต้นไม้ และรู้จักดินฟ้าอากาศแวดล้อม ให้การดูแลรดน�้า พรวนดิน ให้ปุ๋ย ก�าจัดแมลง อย่างพอเหมาะ 

ซึ่งต้องอาศัยความใส่ใจ ดูแลวันแล้ววันเล่า แต่ผลส�าเร็จนั้นก็จะน�าความชื่นใจให้ เมื่อต้นไม้นั้นเติบใหญ่เป็นต้นไม้ 

ที่มั่นคง สวยงาม ดีกว่าปล่อยให้ลูกเติบโตตามยถากรรม และพ่อแม่ต้องมาเสียใจภายหลัง ว่า “ถ้าเราให้ความส�าคัญ

ในการฝึกหัดลูกตั้งแต่เล็ก เราคงไม่ต้องมาปวดหัว และเสียใจเพราะลูก แบบนี้”
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วิชาการบันเทิง
มรกต กรีน

คืออะไรกันแน่
	 วนันีข้อวกกลบัมาถึงเรือ่งความหมายของค�าว่า	
“การศกึษา”	กนัอกีสกัครัง้	เพราะเริม่มคีวามสับสนเกดิขึน้	
หลังจากที่มีผู้แต่งต�าราว่าด้วย	 “หลักการศึกษา”  
เพื่อให้นักศึกษาที่สนใจจะสอบชุดวิชาชีพครูกับคุรุสภา	
หรือผู้ที่ประสงค์จะสอบบรรจุเข้าเป็นครูในสังกัดต่างๆ	
ได้เตรียมตัวล่วงหน้า

	 ก่อนอื่นต้องมาท�าความเข้าใจในเรื่อง	 หลักการ	
ปรัชญา	แนวคิด	ทฤษฎีการศึกษา	กันเสียก่อน	เพราะ
ถือเป็นหัวใจส�าคัญ	ก่อนที่จะไปลึกถึงเรื่องอื่น

การศึกษา
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 สมหมาย ปวะบุตร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กล่าวสรุปเรื่องน้ีไว้ว่า “การศึกษาเป็น 

กระบวนการให้และการรบัความรู ้ประสบการณ์ การปรบัเปลีย่นทัศนคต ิการสร้างจติส�านกึ การเพ่ิมพูนทักษะ การท�าความเข้าใจ

ให้กระจ่าง การอบรมปลูกฝังค่านิยม การถ่ายทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมของสังคม โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้บุคคล

มีความเจริญ งอกงามทางปัญญา มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมส�าหรับการประกอบอาชีพ สามารถด�ารงชีวิตได้อย่าง

เหมาะสม มีค่านิยมท่ีดีและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และท่ีส�าคัญการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ  

ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การศึกษาจะช่วยยกระดับคุณภาพประชากรของชาติให้มีคุณภาพ สอดคล้องตาม

แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หากประเทศมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย สภาพของสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมอืง การจดัการศกึษาของประเทศก็จะต้องมกีารเปลีย่นแปลงตามไปด้วย แนวทางในการจดัการศกึษาในแต่ละประเทศ

จึงแตกต่างกัน ตามความเชื่อ แนวคิด และปรัชญาการจัดการศึกษา 

 ปรัชญาเกิดขึ้นมาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะปรัชญาการศึกษาได้เข้ามามีบทบาทกับการจัดการศึกษา ดังนั้น 

ผูท่ี้มหีน้าท่ีในการจดัการศกึษาจงึต้องเข้าใจในปรชัญาการศึกษา และน�าหลกัปรชัญาการศกึษาไปประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนลักษณะวิชา และตัวผู้เรียนแต่ละคน”

 การศึกษา (Education) มีรากศัพท์มาจากภาษาลาติน 2 ค�า คือ Educe หมายถึง บ�ารุง เลี้ยง อบรม รักษา ท�าให้

เจริญงอกงาม และ Educate หมายถึง ชักน�าหรือดึงออกมา ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ในหลายมิติ ซึ่งเรามักจะเคยได้ยินและ

น�ามาใช้อ้างอิงเสมอ เช่น

การศึกษา	หมายถึง	การพัฒนาบุคลิกภาพ
ของเด็กเพื่อให้เด็กพัฒนาตนเอง

1)	การศึกษา	คือ	ชีวิต	ไม่ใช่เตรียมตัวเพื่อชีวิต	
2)	การศึกษา	คือ	ความเจริญงอกงาม	
3)	การศึกษา	คือ	กระบวนการทางสังคม	
4)	การศึกษา	คือ	การสร้างประสบการณ์แก่ชีวิต

การศึกษา	คือ	การท�าให้พลเมืองมีความประพฤติดี
และมีอุปนิสัยที่ดีงาม

โจฮัน	เฟรดเดอริค	แฮร์บาร์ต	(John	Friedich	Herbart)

เฟรดเดอริค	เฟรอเบล	(Friedrich	Froebel)

จอห์นดิวอี้	(John	Dewey)
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 จากนั้น เมื่อมีการตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ขึ้น ก็ได้มีการระบุความหมายของการศึกษา

ไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า “กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู ้

การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู ้

อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  ซึ่งถือเป็น 

การสรุปที่ดีที่สุดและสามารถน�าไปอ้างอิงได้ตลอดไป.

การศึกษา	คือ	การพัฒนาคน	ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ค�าว่า	“ศึกษา”	(สิกขา)	ซึ่งประกอบด้วย	ศีล	สมาธิ	ปัญญา	
มีความหมายครอบคลุมข้อปฏิบัติทั้งหมดในพุทธศาสนา	

ซึ่งเป็นศาสนาแห่งการศึกษา	และกล่าวว่าการศึกษาเป็นการปฏิบัติ
ไม่ใช่เล่าเรียน	คือการเรียนรู้	เข้าใจและท�าได้	ท�าเป็น	
หรือเรียนรู้ฝึกท�าให้ได้ผล	จึงจะเรียกว่าการศึกษา

	 การศึกษา	 คือ	 ความเจริญงอกงาม	 โดยเป็นการจัดประสบการณ ์
ทีเ่หมาะสมให้แก่ผูเ้รียน	เพือ่ให้ผู้เรยีนงอกงามหรอืหมายถงึการศกึษาเพือ่การพัฒนา
	 สิ่งที่เรียกว่า	การพัฒนาขันธ์	5	ซึ่งประกอบด้วย	
	 	 1)	รูป	คือ	ร่างกาย	รวมทั้งคุณสมบัติและพฤติกรรมทั้งปวง	
	 	 2)	เวทนา	คือ	อารมณ์ทุกข์และสุขของมนุษย์	
	 	 3)	สัญญา	คือ	การเรียนรู้และเป็นตัวสร้างความจ�า	
	 	 4)	สังขาร	คือ	องค์ประกอบทางจิตที่คอยปรุงแต่งให้คิดดีหรือชั่ว	
	 	 5)	วิญญาณ	คือ	การรับรู้ที่เกิดจากการสัมผัส	ทางตา	หู	จมูก	ลิ้น	 
กาย	ใจ	มี	ความโลภ	ความโกรธ	ความหลงอยู่	จะได้ลดน้อยถอยไป	
และได้บรรลุถึงชีวิตที่ร่มเย็นตามควรแก่กรณี

ศาสตราจารย์สาโรช	บัวศรี

พระธรรมปิฎก	(ป.อ.	ปยุตโต,)	
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ตระเวนเที่ยว
วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ

	 เดอืนมกราคมทีผ่่านมา	ผมได้พาแม่ไปเทีย่ว
เมืองจีนเป็นครั้งแรก	 จริงๆ	 ก็เป็นการไปเยือน 
ต่างประเทศครั้งแรกของแม่ด้วยนั่นแหละ	

 แม่ผมเกิดเมืองไทย แต่มีเชื้อจีนในสายเลือดอยู่เกินครึ่ง 

แม้กระท่ังชื่อเล่นก็ยังเป็นชื่อจีน ความท่ีเกิดและเติบโตในชุมชน

คนจีน ท�าให้แม่ใช้ภาษาจีนได้บ้างนิดหน่อย 

 แม้ขณะน้ีแม่จะรบัเบีย้ผูส้งูอายุมาได้ 5 ปีแล้ว แต่แม่ก็ยัง

ไม่ค่อยชอบใจสกัเท่าไหร่ เวลาท่ีได้ยินใครเรยีกขานด้วยสรรพนาม

ทีบ่่งบอกความร่วงโรยแห่งวัย เช่นค�าว่า อาม่า ย่า ยาย อะไรเทอืกน้ี 

ถ้าเรียก ป้า อาอึ้ม เนี่ยพอทน แต่ถ้าใครเรียก “เจ๊” เมื่อไหร่ละก็  

จะยิ้มรับอย่างหน้าชื่นตาบาน 

 ดงันัน้ เพ่ือเป็นการบ�ารงุขวัญก�าลงัใจบพุการผู้ีมพีระคณุ 

ผมก็จะขอเรียกแม่ว่าเจ๊ก็แล้วกัน 

 ใจจริงผมอยากพาเจ๊ไปเท่ียวเมืองจีนนานแล้ว แต่เจ ๊

ก็อดิออดมาตลอด สาเหตสุ�าคญัมาจากหวาดผวาในกิตตศิพัท์ของ

ส้วมจีน ที่ใครๆ ต่างกล่าวขวัญถึง แต่หลังจากผมรับประกันว่า 

เดี๋ยวน้ีส้วมจีนเขาพัฒนาแล้ว เจ๊จึงค่อยคลายกังวลลงหน่อย  

ก่อนจะตัดสินใจตบปากรับค�าเชิญชวนของผมในที่สุด 

พาเจ๊เที่ยวจีน 

 การเดินทางไปจีนครั้งนี้ นับเป็นครั้งท่ีสาม

ของการเหยียบแผ่นดนิมงักรของผม ซึง่สองครัง้ท่ีผ่านมา 

ผมแบกเป้ไปเอง ยอมรับว่าทุลักทุเลพอสมควร  

ด้วยเหตทุีต่วัเองสือ่สารภาษาจนีได้เพียงเลก็น้อย หรอื

เพราะคนจีนส่วนมากอ่อนภาษาอังกฤษก็ไม่ทราบ 

ท�าให้การไปจนีแต่ละครัง้ มปัีญหาจกุจกิกวนใจให้คอยแก้

เสมอๆ แต่ผมก็ยังไม่เข็ด เพราะบวกลบคูณหารแล้ว  

ส่วนดีมีเศษเหลือมากกว่าส่วนไม่ดีอยู่มากโข
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 ส่วนคราวน้ี ผมก็แบกเป้ไปเองอกีเช่นเคย ทว่า ต่างจาก

ครั้งที่แล้วๆ มา ตรงที่ผมจ�าเป็นต้องท�าการบ้านดีเป็นพิเศษ 

เพราะมีเจ๊ไปด้วย หากผิดพลาดอะไรข้ึนมา มีหวังถูกบ่น 

ตายแหงๆ 

 จากสนามบินดอนเมือง ปลายทางที่เราสองแม่ลูก

บินไปลง คือ เมืองซัวเถา มณฑลกวางตุ้ง ผู้อ่านอาจเดาว่า

เราคงมแีผนไปเย่ียมญาต ิหรอืไม่ก็ทวัร์ไหว้เจ้า เช่นเดยีวกับ

ที่นักท่องเที่ยวไทยส่วนใหญ่นิยมกระท�ากัน แต่เปล่าเลย  

เราไม่ได้แวะซัวเถาเสียด้วยซ�้า 

 เพราะจดุหมายปลายทางท่ีเราแม่ลกูจะไปตะลอนทัวร์

กันน้ันอยู่ท่ี 2 เมืองใหญ่ของมณฑลฮกเก้ียน ซึ่งเป็น 

มณฑลท่ีมอีาณาเขตตดิต่อกับมณฑลกวางตุง้ จดุหมายแรก

ทีเ่ราจะไปกัน คือ เซีย่เหมนิ (Xiamen) เมอืงท่าส�าคัญของจนี

ตอนใต้ แล้วตามด้วยฝูโจว (Fuzhou) เมืองเอกของมณฑล 

เป็นจุดหมายถัดไป แม้ท่ีตั้งของเมืองทั้งสองจะอยู่ห่างจาก

ซวัเถาหลายร้อยกิโลเมตร แต่ด้วยศกัยภาพของรถไฟความเรว็สูง

ของจีน ท�าให้เราสามารถไปถึงได้อย่างสบายบรื๋อ

 บอกแล้วว่า เดิมพันในการไปจีนเที่ยวน้ีสูงนัก  

เพราะฉะนั้น ทุกอย่างต้องเป๊ะ จะผิดพลาดไม่ได้ ด้วยเหตุนี้ 

เพ่ือประกันว่าแผนการเดนิทางจะลืน่ไหลไม่มสีะดดุ ผมจงึได้จอง

ตั๋วรถไฟล่วงหน้าไว้ต้ังแต่ก่อนออกเดินทางจากเมืองไทย  

พอไปถึงสถานรีถไฟซวัเถาปุบ๊ ก็ตดิต่อขอรบัตัว๋ขึน้รถไฟได้ทนัที 

 ทัศนียภาพสองข้างทางจากซัวเถาถึงเซี่ยเหมินนั้น 

โดยรวมมีลักษณะไม่ต่างจากเมืองไทยเท่าใดนัก เน่ืองจาก

มณฑลท่ีเราไปน้ันอยู่ทางตอนใต้ของจนี ซึง่เป็นภูมภิาคใกล้เคียง

กับเมืองไทย ตลอดทางท่ีรถวิ่งผ่าน ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ 

ท�าการเกษตร สลับกับภูเขาเป็นหย่อมๆ นานๆ ที จึงจะผ่าน

เมืองเล็กเมืองน้อยสักเมืองหนึ่ง

 เจ๊ดเูพลดิเพลนิอย่างมากกับประสบการณ์ครัง้แรก

บนรถไฟความเร็วสูง เพราะก่อนน้ีเจ๊เคยแต่น่ังรถไฟชั้น 3 

ของบ้านเรา ซึ่งไม่ได้น่ังมานานแล้วต้ังแต่สมัยยังสาวๆ   

รถออกจากสถานไีปได้พักเดียว ก้นยังไม่ทันร้อน เจ๊ก็หลับปุย๋

โดยไม่แคร์วิวสองข้างทางท่ีรออยู่เบื้องหน้า มาคิดๆ ดู  

จะไม่ให้เจ๊เผลอหลับได้ยังไง ก็รถไฟว่ิงนิ่มออกจะปานนั้น  

จะกระโดกกระเดกโคลงเคลงสกันดิก็ไม่ม ีแม้ใช้ความเร็วเฉล่ีย 

ตัง้ 200 กิโลเมตรต่อชัว่โมง แถมยังไร้ซึง่เสยีงดังให้ร�าคาญหู 

 พอตืน่จากภวงัค์นิทรา ผมถามเจ๊ว่าระหว่างเครือ่งบนิ

กับรถไฟจีน น่ังอะไรดีกว่ากัน เจ๊ตอบว่าดีเหมือนกันๆ  

แล้วเสรมิว่า “นัง่เครือ่งบนิรูส้กึเหมอืนมนัไม่ได้ว่ิง เหมอืนเรา

นั่งอยู่เฉยๆ”

 นั่งรถไฟหลับๆ ตื่นๆ เพียงชั่วโมงเศษ ในที่สุด 

เราก็ถึงเมอืงเซีย่เหมนิ อย่างต่อไปท่ีเราต้องท�าก็คือ ต่อรถไฟฟ้า

ใต้ดินเข้าเมือง และหาโรงแรมที่จองไว้ให้เจอ เพ่ือจะได้น�า

สัมภาระไปเก็บ แล้วท่องราตรีกันต่อ

 ระหว่างทางเดินไปโรงแรม รูสึ้กได้ถึงไอเย็นทีแ่ผ่ซ่าน

กระทบผิวกาย จากพยากรณ์อากาศที่เช็คไว้ก่อนไป คาดว่า

อุณหภูมิน่าจะอยู่ราวๆ สิบกว่าองศา แม้จะรู้สึกหนาว 

แต่อยู่ในวิสัยที่พอรับมือไหว 

 หลังจากที่เราถึงห้องพักแล้ว เจ๊บอกให้ผมเปิดแอร์

เพราะรู้สึกอบอ้าว พอเปิดไปได้สักพัก รู้สึกว่าอากาศในห้อง

ไม่เย็นขึน้เลย มแีต่ลมเป่าออกมาจากตวัเครือ่ง แต่ความเย็น

ไม่ออกมาด้วย ผมจงึตดัสนิใจโทรไปหาโอเปอเรเตอร์ สักพัก

แม่บ้านก็หิว้พัดลมตัง้โต๊ะตวัย่อมๆ มาให้ เหน็แบบน้ีย่ิงพา 

ให้พ้ืนเสีย เนื่องจากไม่เข้าใจว่าท�าไมทางโรงแรมให้เรา 

มานอนในห้องท่ีแอร์เสยี และท�าไมเขาไม่ยอมเปลีย่นห้องพัก

ให้เราใหม่ตามท่ีร้องขอ ภายหลังผมได้รับค�าชี้แจงจาก 

ผูจ้ดัการโรงแรมว่า เพราะอากาศภายนอกห้องเย็นกว่าในห้อง

แอร์จงึไม่ท�าความเย็น เขายังแนะให้เลือ่นบานกระจกหน้าต่าง 

ซึ่งเผยอออกได้แค่คืบเดียว เพ่ือให้ไอเย็นจากภายนอก 

ไหลเวยีนเข้ามาในห้อง เม่ือรูอ้ย่างน้ีแล้ว 3 - 4 วัน ในเมอืงจนี  

เราจึงไม่เคยได้ใช้แอร์กันเลย

 เมื่อได้รับค�าชี้แจงอย่างน้ี จึงค่อยคลายขุ่นใจลง  

ผมกะเจ๊ชวนกันลงไปเตร็ดเตร่แถวๆ ถนนคนเดินกันต่อ  

ซึง่ห่างจากโรงแรมไปไม่ไกล ถนนคนเดินทีว่่าน้ีมชีือ่ว่า จงซาน 

(Zhongshan) เป็นย่านช้อปปิ้งหลักของเมืองเซี่ยเหมิน  

ตลอดสองข้างทางยาวร่วม 2 กิโลเมตร เต็มไปด้วยร้านรวง

เรยีงรายต่อกนัเป็นพืด มซีอกเลก็ซอกน้อยแตกแขนงออกไป

อกีหลายสาย ทีน่ีม่สีนิค้าจ�าหน่ายนานาชนดิ รวมไปถงึของกิน 

ซึง่มใีห้เลอืกชมิอย่างจใุจ อาหารมชีือ่ของเซีย่เหมนิจะเป็นจ�าพวก

อาหารทะเล เพราะเซี่ยเหมินเป็นเมืองติดทะเล ของทะเล 

จงึทัง้สดท้ังใหญ่ อย่างกุ้งอบเนีย่ตวัใหญ่เท่าแขน ส่วนปลาหมกึ

ทอดกรอบก็ไม่น้อยหน้า ใหญ่กว่าฝ่ามือเสียอีก 

 ผมกะเจ๊กินโน่นกินน่ีไปหลายอย่าง เหน็อะไรน่ากิน

ก็ซื้อ พอท้องอิ่ม เราก็พากันเดินชมบรรยากาศรอบๆ เมือง

เพ่ือให้อาหารย่อย ค�า่คนืนีด้เูจ๊กระชุม่กระชวยมากเป็นพิเศษ 

ไม่มีบ่นว่าเหน่ือยสักค�า แม้จะเดินไปเดินมาเป็นระยะทาง

หลายกิโลเมตร อาจเพราะได้เห็นอะไรแปลกหูแปลกตา 

ท่ามกลางสภาพอากาศทีเ่ย็นฉ�า่ก็เป็นได้ พอสมควรแก่เวลา 

เราก็กลับไปนอนพักผ่อนที่ห้องพัก
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 เหมือนทุกอย่างก�าลังไปได้สวย ในเช้าวันรุ่งขึ้น  

เรามีแผนจะไปเที่ยวกันหลายท่ี แต่แล้วก็มีเรื่องไม่คาดฝัน

เกิดขึ้น ขณะท่ีเจ๊ก�าลังกินข้าวต้มในห้องอาหารของโรงแรม 

เพ่ิงตกัข้าวเข้าปากได้เพียงค�าสองค�า จู่ๆ  เจ๊ก็เกดิอาการหน้ามืด

และอาเจียนออกมา อีกทั้งแขนขาอ่อนแรงจนแทบพยุงตัว

ไม่อยู่ เวลาน้ันผมตกใจมาก ใจคอไม่ดีเอาเลย เพราะเจ ๊

ดันมาป่วยตอนอยูต่่างประเทศ ประกนัเดินทางก็ไม่ไดท้�ามา  

แถมหยูกยาชุดปฐมพยาบาลอะไรก็ไม่ได้เตรียมมาอีก 

 ยังดีท่ีเจ๊ไม่เป็นอะไรมาก หลังจากได้อาเจียนและ

ขบัถ่ายของเสยีออก นอนพักประเด๋ียวหนึง่ อาการก็ค่อยยังชัว่ข้ึน 

แต่ทว่ายังกินอาหารไม่ได้ กินแล้วจะอาเจียนออกมาตลอด 

ผมคาดว่าอาการของเจ๊คงมาจากอาหารเมื่อคืน ซึ่งไม่รู้ว่า

เป็นชนดิใด เนือ่งจากเราทัง้สองกินอาหารชนิดเดียวกันทุกอย่าง 

แต่ตัวผมกลับไม่มีอาการอะไรเลย 

 ระหว่างท่ีเจ๊ก�าลังนอนพัก ผมไม่นิง่นอนใจ ส่งข้อความ

ไปยังเพ่ือนซ่ึงเป็นเภสชักรท่ีเมอืงไทย เพ่ือขอค�าแนะน�าเก่ียวกับ

ยารักษา ผมน�าชื่อยาที่เพ่ือนแนะน�าไปหาซื้อในร้านยา 

ใกล้ๆ ที่พัก แต่น่าเสียดายที่ร้านยาร้านแรก คนขายสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไม่ได้ แถมยังไม่รู้จักชื่อยาท่ีผมถามชื่ออีก  

ผมจึงต้องเที่ยวตระเวนหาร้านยาร้านใหม่ทั้งๆ ที่ไม่รู้จักทาง 

ผมเดินแบบเสี่ยงดวงไปเรื่อยๆ จนพบชายหนุ่มคนหน่ึง  

รปูร่างสงูโปร่ง อายุคง 20 ต้น  ๆจงึเข้าไปถามทาง เขาก็ดเีหลอืหลาย 

เป็นธุระให้ทุกอย่าง ทัง้ช่วยค้นหาต�าแหน่งร้านยาผ่านมอืถือ 

ทั้งเดินไปส่งถึงที่ แถมเป็นล่ามให้อีก จนเมื่อผมได้ยาแล้ว 

เขาจึงขอตัวไปท�าธุระต่อ

 ความช่วยเหลอืของเขาในวันนัน้ ท�าให้ผมซาบซึง้ใจ

ไม่หายจนถึงบัดน้ี ได้ข้อคิดว่า การท่องเท่ียวท่ีใดก็ตาม 

จะเจรญิได้ ส่วนส�าคญัต้องมาจากไมตรจีติและความเอือ้อาทร

ที่เจ้าบ้านหยิบย่ืนให้แก่แขกต่างถ่ิน โดยเฉพาะในยาม 

ตกทุกข์ได้ยาก จึงจะท�าให้ผู้มาเยือนเกิดความประทับใจ 

อยากบอกต่อและกลับมาเที่ยวซ�้า
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 หลังจากที่กินยาและนอนพักผ่อนไปได้ครู่ใหญ่  

เจ๊ก็มีอาการดีขึ้นจนเกือบหายเป็นปกติ ไม่มีอาการอาเจียน

หรือท้องเสยีแล้ว สหีน้าสตีาก็ดแูจ่มใสข้ึนมาก มเีพียงอาการ

อ่อนเพลียเล็กน้อย ผมเกรงว่าเจ๊จะเสียโอกาสถ้ามัวแต่นอน

อยู่ในห้อง เพราะพรุ่งนี้เราก็จะต้องออกเดินทางไปฝูโจวกัน

แต่เช้า เลยชวนเจ๊ออกไปเที่ยวที่ใกล้ๆ ก่อนท่ีพระอาทิตย ์

จะชิงลับขอบฟ้าไปเสียก่อน

 ผมกะเจ๊นั่งรถแท็กซี่ไปยังวัดเก่าแก่และมีชื่อเสียง

ท่ีสดุของเมอืงเซีย่เหมนิ ชือ่วัดหนานผูโ่ถว (Nanputuo) และ

อาจจะต่อด้วยที่เที่ยวอีกสักแห่ง ถ้าเจ๊ยังไหว 

 กว่าจะถึงหน้าประตวัูดหนานผูโ่ถว ก็เป็นเวลาเย็นย�า่ 

เราต้องรีบท�าเวลา เพราะกลัวแสงจะหมด ณ วัดแห่งนี้  

เจ๊ดเูดนิเหนิกระปรีก้ระเปร่า ท่าทางมชีวิีตชวีา ทัง้นีอ้าจเพราะ

ได้ไหว้พระไหว้เจ้าเลยเกิดความสบายใจ จนส่งผลให้ก�าลงัวงัชา

ฟื้นคืน หลังจากเดินชมโน่นชมนี่จนทั่ววัด ก่อนเดินทางกลับ 

บังเอิญเราเห็นคนก�าลังมุงรับแจกข้าวต้มพร้อมกับข้าวเจ 

ซึ่งวัดน�ามาเลี้ยงฟรี เจ๊เกิดอยากกินกับเขาบ้าง เพราะตั้งแต่

เช้ามาข้าวแทบไม่ตกถึงท้อง  

 ผมไปรับแจกข้าวต้มมาให้เจ๊ ข้าวต้มที่ได้รับเป็น

ข้าวต้มเปล่าร้อนๆ ผสมมันเทศ เจ๊โซ้ยจนเกือบหมดถ้วย  

บอกว่าอร่อยด ีท่ีอร่อยส่วนหน่ึงอาจเพราะความหิวท่ีหอบห้ิว

มาด้วยตัง้แต่โรงแรม พอกินเสรจ็ ขณะก�าลงัจะเดนิออกจากวัด

ไปเทีย่วท่ีอืน่ต่อ จู่ๆ เจ๊ก็อาเจยีนข้าวต้มท่ีเพ่ิงกินไปออกมาอกี 

พ่วงด้วยอาการมวนท้อง เจ๊บอกว่าอยากกลับโรงแรมเลย  

จงึท�าให้แผนเท่ียวรอบหัวค�า่ต้องยัดเก็บใส่กระเป๋าโดยกะทนัหนั 

 ในเช้าวันรุง่ข้ึน ดเูหมอืนเราจะผ่านพ้นความทลุกัทุเล

จากอาการป่วยของเจ๊มาแล้ว เพราะตัง้แต่คนืวาน เจ๊ยังไม่มี

อาการคลืน่เหียนอาเจยีนหรอืท้องเสยีมารงัควาญอกี แต่ผม

ยังไม่ค่อยกล้าให้เจ๊กินอะไรมาก นอกจากจิบน�้าหวานๆ  

แค่พอประทัง เพราะกลัวอาการเก่าจะก�าเริบ เช้านี้เรามี 

ก�าหนดการต่อรถไฟไปยังฝูโจว ซึ่งอยู่ห่างจากเซี่ยเหมิน 

ขึ้นไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือราว 250  กิโลเมตร
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 ทนัททีีไ่ปถึงสถานีรถไฟฝโูจว ลมหนาวก็พัดมาต้อนรบัเราสองแม่ลูกยกใหญ่ รู้สึกได้ว่าอากาศทีน่ี่หนาวเย็นกว่าท่ีเซีย่เหมนิ 

เรารีบต่อรถไฟใต้ดินไปยังโรงแรมที่จองไว้ เพื่อเก็บสัมภาระ แม้ไม่แน่ใจว่าจะเข้าห้องพักได้หรือเปล่า เนื่องจากยังไม่ถึงเวลา

เช็คอิน แต่ถึงจะเข้าห้องไม่ได้ ก็ไม่เป็นไร เพราะท่ีจริงเราแค่ต้องการฝากสัมภาระไว้กับทางโรงแรมเท่าน้ัน เนื่องจาก 

วันนี้ทั้งวันเรามีนัดกับสถานที่ส�าคัญหลายแห่ง

 แห่งแรกที่ผมพาเจ๊ไปเที่ยว คือ เมืองโบราณฝูโจว ซึ่งมีชื่อเรียกเป็นทางการว่า “ซานฝ่างชีเซี่ยง”  (Sanfang Qixiang) 

เมืองโบราณแห่งน้ีได้ชื่อว่ามีขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศจีน ครอบคลุมพ้ืนท่ีร่วม 700 ไร่ ภายในเมืองโบราณมีอาคาร 

อายุหลายร้อยปีกระจัดกระจายตามตรอกซอกซอยต่างๆ เกือบพันหลัง ซึ่งส่วนมากสร้างในสมัยราชวงศ์หมิงและราชวงศ์ชิง 

เมอืงโบราณฝโูจวจดัเป็นสถานทีท่่องเท่ียวคณุภาพคบัแก้ว การนัตด้ีวยมาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวระดบั AAAAA (5 เอ) ซึง่เป็น

ระดับสูงสุดที่รับรองโดยรัฐบาลจีน

เมืองโบราณฝูโจวเมืองโบราณฝูโจว
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 พอพูดถึงเมืองโบราณ บางคนที่ไม่ชอบอะไรที ่

เก่าคร�า่ครากอ็าจจะเบะปาก เพราะรูส้กึว่าเมอืงโบราณมแีต่

ก้อนอิฐก้อนหนิเก่า  ๆขาดสสีนั ไร้ชวิีตชวีา แต่ส�าหรบัเมอืงโบราณ 

ฝูโจวไม่ยักเป็นเช่นน้ัน เมืองท้ังเมืองเต็มไปด้วยผู ้คน 

หลายวัยทีเ่ดนิไปมาขวักไขว่ ซึง่ต่างต้องการแสวงหาความส�าราญ

ภายในบ้านโบราณที่ถูกดัดแปลงเป็นร้านค้าร้านอาหาร 

ส�าหรบับรกิารนักท่องเท่ียว บรรดาของขวัญ ของฝาก ของท่ีระลึก 

ก็มีให้เลือกช้อปมากมายหายห่วง ไม่เว้นแม้กระทั่งอาหาร

ทั้งแบบพ้ืนเมืองและนานาชาติ ท่ีขนมาประเคนเอาใจ 

ขาชิมเพียบชนิดไม่ต้องกลัวอด หากใครยังชอบของเก่าๆ  

ที่นี่ก็มีพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ให้ได้หาความรู้ใส่สมอง

หลายต่อหลายแห่ง

 เน่ืองจากทีน่ีม่ตีรอกซอกซอย

ยุบยับอย่างกบัใยแมงมมุ ถ้าให้เจ๊เดนิ

พินิจพิเคราะห์ละเอียดทุกซอก 

ทุกมุมมีหวังขาลาก อาการไข้ตีกลับ  

แถมหมดเวลาไม่ต้องไปเที่ยวท่ีอื่น

พอดี ผมไม่อยากทรมานคนแก่ 

ซึ่งเพ่ิงฟื้นไข้ ฉะน้ัน เราจึงเดินชม 

เมอืงโบราณกันแค่พอหอมปากหอมคอ แล้วพักหาอะไรกินแก้หวิ 

ก่อนจะรุดไปยังสถานที่แห่งอื่นต่อไป มื้อนี้ผมให้เจ๊ลองกิน

ของอ่อนๆ ก่อน จึงสั่งซุปลูกชิ้นปลายัดไส้หมูสับ ของขึ้นชื่อ

ของฝโูจวมาให้ เจ๊กินได้หมดชาม และโชคดทีีเ่จ๊ไม่มอีาการก�าเรบิ

 สถานที่ถัดมาที่เราไปเยือน คือ วัดซีฉาน (Xichan) 

ซึ่งเป็น 1 ในวัดส�าคัญที่สุดของฝูโจว วัดแห่งนี้เป็นวัดเก่าแก่

สร้างตัง้แต่สมยัราชวงศ์ถัง ภายในวัดมสีิง่น่าสนใจมากมาย 

เช่น รปูป้ันเจ้าแม่กวนอมิสขีาวกลางสระน�า้ วิหารเจ้าแม่กวนอมิ

ปางพนัมอื ซึง่หล่อด้วยทองเหลอืงหนกัถงึ 29 ตนั วิหารห้าร้อย

อรหันต์สูง 6 ชั้นสุดย่ิงใหญ่อลังการ สร้างด้วยรูปแบบ 

สถาปัตยกรรมจีนประยุกต์ท่ีงามแปลกตา รวมไปถึง 

เจดีย์แปดเหลี่ยมสูง 15 ชั้น ซึ่งโดดเด่นเห็นมาแต่ไกล 

 เราสองแม่ลูกเดินเที่ยวชมสถานที่ต่างๆ ภายในวัด

จนเมือ่ยขา เนือ่งจากบรเิวณวดัค่อนข้างกว้าง และส่วนหนึง่

คงเป็นเพราะความเมื่อยที่เกาะติดขามาด้วยตั้งแต  ่

เมืองโบราณ พอเห็นว่าเราเดินจนท่ัววัดแล้ว ผมจึงชวนเจ ๊

ไปเที่ยวที่อื่นต่อ

 ผมเรยีกแทก็ซีใ่ห้พาพวกเราไปส่งทีส่วนสตัว์แพนด้า

ประจ�าเมอืงฝโูจว ซึง่มชีือ่เรยีกเป็นทางการว่า แพนด้าเวิร์ลด์ 

(Panda World) เพราะอยากให้เจ๊เห็นแพนด้าตวัเป็นๆ สกัครัง้ 

ส่วนผมนั้น เคยเห็นมาแล้วครั้งหนึ่งที่มาเก๊าเมื่อปีกลาย
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 สวนสัตว์แห่งน้ีนับว่าเป็นสวนสัตว์แพนด้าท่ีม ี

ความส�าคัญของจีน เพราะเป็นศูนย์วิจัยแพนด้าที่ใหญ่ที่สุด

เป็นอนัดบั 3 ของประเทศ เป็นรองก็แค่ปักก่ิงกับเสฉวนเท่านัน้ 

ปัจจบุนัมแีพนด้าอยู่ในความดแูลของสวนสตัว์รวมกันถึง 6 ตัว

 น่าเสยีดายว่า เราพลาดโอกาสได้เหน็ “ปาซือ่” (Basi) 

แพนด้าเลีย้งอายุยืนท่ีสดุในโลก ซึง่ได้ลาจากโลกน้ีไปด้วยวัย 

37 ปี ก่อนหน้าที่เราจะไปที่นั่นเพียง 4 เดือน 

 แพนด้าท่ีเราเห็นในสวนสัตว์ถูกเลี้ยงไว้ในคอก 

ทีก้ั่นด้วยกระจกสูง ซึง่ท�าให้เราสามารถเฝ้ามองพฤตกิรรมและ

ความน่ารักน่าชงัของพวกมันไดท้กุอิรยิาบถ ผมเหน็แพนด้า

ตวัอวบอ้วนหลายตวั ก�าลงันัง่ผึง่พุงกัดกินต้นไผ่อย่างสบายอุรา 

เหน็เศษเปลอืกไผ่ทีม่นัใช้ฟันลอกออก ร่วงหล่นเกลือ่นกลาด

อยู่บนพุงของมัน ท�าให้อดยิ้มตามไม่ได้

 “แพนด้าเป็นไงมั่ง เหมือนที่คิดไว้ไหม” ผมกระซิบ

ถามเจ๊ซึ่งเพิ่งเห็นแพนด้าเป็นครั้งแรก

 “แพนด้าไม่เห็นเหมือนในทีวีเลย” เจ๊ตอบ

 “ท�าไมล่ะแม่” ผมซักต่อ

 “ก็แพนด้าทีน่ี่เนือ้ตวัมอมแมม เหมอืนไม่มใีครอาบน�า้

ให้มัน” เจ๊ตอบราวกับก�าลังรู้สึกขัดใจที่เห็นขนสีขาวของมนั

เปลีย่นเป็นสตีุน่  ๆขมกุขมวัตามสขีองพ้ืนดินภายในคอกเลีย้ง

  เสร็จจากชมแพนด้า เราสองคนก็เดินไปยัง 

สวนสาธารณะซีหู (Xihu) ซึ่งอยู่ไม่ไกลจากสวนสัตว์  

สวนสาธารณะแห่งนีก้ว้างใหญ่ ร่มรืน่ด้วยแมกไม้นานาพันธ์ุ 

ที่นี่จึงเป็นเสมือนปอดของเมือง ซึ่งมีประชาชนแวะเวียนมา

มิได้ขาด เดินชมนกชมไม้ไปได้พักหนึ่ง พวกเราก็หยุดนั่งพัก

เหน่ือยกันทีศ่าลารมิทะเลสาบ ในห้วงเวลานัน้ เมฆบงัดวงอาทิตย์

จนเกือบหมดแสง ท้องฟ้าจึงดูหม่นๆ พลอยท�าให้อารมณ์

ของผมเศร้าสร้อยหงอยเหงาตามไปด้วย

 ผมร�าพึงกับตัวเองว่า พรุ่งนี้แล้วสินะที่เราจะต้อง 

ลาจากท่ีน่ีไป เพ่ือเดนิทางกลับเมืองไทยอนัเป็นบ้านเกิดเมอืงนอน 

4 วันในเมอืงจนีใกล้จะปิดฉากลงแล้ว แต่ใช่ว่าเราจะทิง้ทกุอย่าง

ไว้ทีน่ี่ อย่างน้อยความสุข ความทรงจ�าดีๆ  และบทเรียนสอนใจ 

เราจะน�าติดตัวกลับไปด้วย 

 เม่ือกลับถึงบ้าน ผมถามเจ๊ว่า “ไปจีนเที่ยวน้ี 

เป็นไงบ้าง” เจ๊ตอบสัน้ๆ ว่า “ด”ี ได้ฟังแค่น้ี ผมก็ดใีจแล้ว

สวนสาธารณะซีหู (Xihu)สวนสาธารณะซีหู (Xihu)
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 ผมเลือกเอาเดือน “กันยา” ซึ่งเป็นรูปราศีอิตถีเพศ 

เพ่ือเขียนถึง “มนุษย์เพศแม่”  ผมส�านึกในคุณค่าของเธอ 

ในฐานะผู้สร้างคน ผู้ขยายเผ่าพันธุ์ และกวีบางคนบอกว่า 

สตรีคือผู้แบกโลกไว้ครึ่งหนึ่ง.....

 ใครจะบอกว่าเดอืนสงิหาคม คอื เดอืนแม่ ผมก็ไม่

ปฏิเสธ แต่... ผมรู้สึกว่า มีพันธะอยู่กับเดือน “กันยายน”.. 

ฉะน้ัน ผมจึงเริ่มบทย�าสามกรอบด้วยบทอาศิรวาท 

พระแม่แห่งแผ่นดิน 

 “แม่” จะโดยภาษาใด หรอืด้วยส�าเนียงใดก็ตามแต่...

 ผมคดิว่า เป็นค�าท่ีให้เสยีงสัน้กระชบั ไม่ยืดแบบไร้พลงั 

และไม่ห้วนแบบกร้าว

 โทนเสยีงค่อนไปทางอ่อนโยน เมตตา แต่เข้มอยู่ในท.ี....

 นัย... ของค�าว่าแม่ ผมคิดว่า เราทุกคนสามารถ

ตีความได้กว้างมาก และสามารถมองได้จากทุกสรรพสัตว์ 

ยำาสามกรอบ
“ฅุรุชน” บุญช่วย ทองศรี
เขียนที่ ทุ่งครุ, บางกอก.

ขอคารวะ
แด่.....กัลยาณี

ซึ่งจะเจาะจงไปที่อิตถีเพศ แม้มนุษย์จะพยายามเล่นตลก

กับพระเจ้าด้วยการพยายามท�าให้บรุษุเพศตัง้ครรภ์ได้ก็ตาม... 

ก็ได้เพียงความแปลก แต่ไม่รู้สึกถึงความเป็น “แม่”

 ย�าสามกรอบเดือนน้ี ผมท�าภาพและบทกว ี 

ในเน้ือหาว่าด้วยความเป็นแม่ไว้มาก ท้ัง สตัว์ พืช และมนุษย์

 โดยเริ่มต้ังแต่ “พระแม่แห่งแผ่นดิน” สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 

“ขอพระองค์ทรงพระเจรญิ พระเจ้าข้า”
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 แต่... สัตว์นั้น ส่วนใหญ่ จะแยกเพศ ผู้ - เมีย 

ชัดเจน อาจจะมีบ้างที่รวมเพศในร่างเดียว

 สิง่ทีผ่มสนใจในสตัว์ และชอบด ูคอื พฤตกิรรม 

และการแสดงออกทางความรกัต่อลูก ซึง่ผมได้บรรยาย

ไว้ด้วยบทกวีในภาพแล้ว 

 น่ีคือ การน�าพาสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้

แบบ “กระจอก”.....

 ต่อจากนี้ ผมจะน�าเสนอ “แม่” 

ในมุมมองของ “ฅุรุชน” ผ่านภาพและ 

บทกวีบางส่วน เพ่ือได้สอดคล้องใน “เดอืน

มารดร” ตามวิถีไทย ส่วนใครจะคิดอะไร

เพิ่มเติมก็ลองดูนะครับ

 ผมเชือ่ว่า เราทกุคนสัญชาตญาณ

ต่อความเป็นแม่กันทุกคน ซึ่งอยู่ท่ีว่า 

เมื่อก�าเนิดมาแล้ว.....

 แต่ละชีวิตประสบกับอะไร?..... 

 ผมคดิว่า… ในบรรดาผูต้้องการด�ารงเผ่าพันธ์ุ  “พชื” 

เป็นสิ่งมีชีวิตท่ีมีวิวัฒนาการในการขยายเผ่าพันธุ์ได้ดีท่ีสุด 

ชาญฉลาด รวดเร็ว และหลากหลายวิธีการ 

  พรรณไม้ทั่วโลกล้วนมีเพศ แต่จะรวมในร่างเดียว 

หรอืแยกเพศ แยกร่าง สร้างดอก ผลติเกสรอสิระ ก็ยังใช้เทคนิค

หลอกล่อ หาตวัช่วยได้อีก.....
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 การเรยีนรูม้ารยาทชวิีตว่าด้วย “การรอ” และ.....

 นานๆ... เราจะได้เห็นความรักที่อยู่ในคมเขี้ยว 

มแีต่สตรทีี่เรียกว่า “แม่” เท่านั้น ที่ท�าได้ !

 เอาละครับ เราผ่านพืช ผ่านสัตว์ ไปแล้ว  

เหลือมนุษย์ละครับ ซึ่งผมเห็นว่าในบรรดาสรรพสัตว์

ทั้งหลาย มนุษย์นั้นอ่อนแอ และเปราะบางที่สุด

 และในมนุษย์เองนั้น ผมกลับเห็นว่า “สตรี” 

มีความแกร่งกว่า “บุรุษ” 

 ไม่ว่ากายหรือจิต ด้วยเหตุน้ีเอง ธรรมชาติ  

จึงมอบภารกิจอันยิ่งใหญ่ให้ มนุษย์แม่ นั่นคือ การให้

ก�าเนิดมนุษยชาติ....

 การใช้แรงงาน พร้อมกับการเลี้ยงลูก  

เรามักพบเห็นบ่อย กระท่ังเกิดความเคยชิน และ 

ลืมไปว่า เธอคือ “อิสตรี”.....

 แถมเมือ่กลบัสูท่ี่พักอาศัย เธอยังต้องรบัผดิชอบ

การหุงหาอาหารให้ทุกคน.....

 แต่... ไม่ว่าเธอจะส�าคัญเช่นไร “อิตถีเพศ”  

ก็ยังเป็นเพศที่มีกรรมเสมอ

 ผมปิดท้ายกันยายนด้วยภาพนี้.....

 อย่างน้อย บทความเลก็ๆ นี ้อาจพอเสริมสร้าง

ส�านกึต่อมนษุย์เพศผู ้ให้ตระหนกัต่อแม่ ผูเ้ป็น “กัลยาณ”ี 

ได้บ้าง. 
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 ๏ ในอุง้มอื แห่งอิสตร.ี. มลีกัษณาการ 

ประคอง ประคบประหงม อย่างอ่อนโยน  

แต่ไม่เคยอ่อนแอ.. อาจดูบอบบาง แต่แกร่ง  

อย่างไม่กระด้าง...

 และ.. หากสังเกตให้ดี จะรู้สึกได้ถึง 

“ความรัก” ทะนุถนอม.. ทว่า.. แฝงด้วยพลัง 

แห่งการก�ากับ ควบคุม อยู่ด้วย...

 นี่ แหละ  คื อนิ ยามแห ่ ง  “แม ่ ”  

ยอดกัลยาณ.ี!..       

                  “ฅุรุชน”     

HOTLINE – สายตรง
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