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 นางสาวอรชร กิจทวี เกิดวันที่ 17 กันยายน 2495 อายุ 39 ป วุฒิ ค.บ. จากวิทยาลัยครูสวนสุนันทา 
เริ่มเปนครูผูชวยธุรการโรงเรียนพระแมมารี กทม. เมื่อ พ.ศ. 2516 จนถึง พ.ศ. 2521 เปนครูผูชวย                    
ฝายปกครอง ไดรางระเบียบปฏิบัติสําหรับนักเรียนและคร ูและเปนครูผูสอนวิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ตอมาใน 
พ.ศ. 2529 ยายมาเปนผูจัดการและครใูหญโรงเรียนบอสโกพิทักษ 
 นางสาวอรชร กิจทวี เปนผูบริหารที่ชาญฉลาด รอบรู มีคุณธรรม ไดนําเอาประสบการณและเทคนิค
วิธีการตาง ๆ ผสมผสานกับระบบคิวซี มาพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานและการเรียนการสอนอยาง
จริงจัง เปลี่ยนแปลงการบริหารจากระบบเกามาสูระบบใหมดวยกลวิธีท่ีชาญฉลาด สรางความสามัคคีใน                  
หมูคณะใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน สงเสริมสนับสนุนงานของกันและกันเพื่อจุดมุงหมายในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการทํางานทําใหประสบความสําเร็จอยางงดงามดวยระยะเวลาอันรวดเร็ว มีนโยบายคือ ศึกษาดี 
มีจรรยา รูหนาท่ี สามารถบริหารงานของโรงเรียนใหเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เปนที่ยอมรับของชุมชนและ
หนวยงานตาง ๆ ก็ใหความรวมมือรวมใจอยางดียิ่ง 
 ดานความสามารถในการบริหารงานและการจัดการศึกษา เปนผูวางแผนและใหนโยบายใน                      
การจัดการศึกษา ปรับเปลี่ยนการเรียน แบงเปนศูนยการเรียน เนนใหเด็กเรียนรูเองตามความสนใจเพื่อเตรียม
ความพรอมใหเด็กเรียนรูตามกลุมวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และสรางเสริมประสบการณชีวิต 
เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี นอกจากนี้ยังสงเสริมใหเด็กเขาแขงขันความสามารถในทางวิชาการ และสมาคม
ครูโรงเรียนราษฎรแหงประเทศไทย จัดอบรมผูบริหารรวมกับศูนยสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ                
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ติดตอประสานงานกับผูบริหารของโรงเรียนท่ีเปนโรงเรียน
ในโครงการนํารอง เพ่ือเตรียมการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตรใหม 
 ในดานความคิดสรางสรรค ไดริเริ่มจัดกิจกรรมวันแม วันพอ เพ่ือใหเด็กแสดงความกตัญูกตเวที และ
เห็นความสําคัญของบุพการี ริเร่ิมจัดกิจกรรมบัณฑิตนอยเพื่อใหผูปกครองและเด็กชื่นชมในความสําเร็จของเด็ก
และของตัวเอง จัดกิจกรรมเยี่ยมบานผูสูงอายุ รเิริ่มจัดงานวันอําลาอาลับใหแกเด็กท่ีจบการเรียน จัดงานวันเกิด
ครูในโรงเรียน จัดกิจกรรมชุมนุมศิษยเกาเพื่อหาเงินจัดตั้งเปนกองทุนการศึกษา “ศิริปรารถนา” ใหแกเด็กที่
เรียนดี ประพฤติดีและยากจน เนื่องจากขณะมารับตําแหนงมีอาคารเรียนเปนเรือนไมเกา ซึ่งสรางมาประมาณ 
50 ป จึงไดริเริ่มและวิ่งเตนขอเงินจากองคกรและจัดงานเพื่อหาเงินสรางอาคารเรียนใหม เปนผลสําเร็จภายใน 
2 ป นอกจากนี้ยังจัดปลูกไมประดับ ปลูกสวนปาไมสักทอง และไมอื่นเปนจํานวนหลายพันตนขึ้นในบริเวณ
โรงเรียนอีกดวย 



 งานดานพัฒนาชุมชน ใหความรวมมือประสานงานกับองคกรตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชน พยายามยกระดับ
ใหผูปกครอง ตลอดจนประชาชนใกลเคียงมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น เชน ชวยเหลือและรวมการดําเนินงานเสนอ
ความคิดเห็นเพื่อชวยแกไขปญหาของชุมชนทุกรูปแบบ รวมถึงการสนับสนุนพัฒนา นําความเจริญความสําเร็จ
และความสงบสุขมาสูทองถิ่นหลายประการ เชน จัดคณะครูและนักเรียนเขาชวยพัฒนาทองถิ่นในดานความสะอาด 
ขุดลอกคูคลองริมทาง จัดกิจกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดและสุขภาพอนามัย จัดใหมีการบริการรักษาโรค
และตรวจสุขภาพฟรี สําหรับประชาชนใน 4 ตําบล โดยขอความรวมมือกับโรงพยาบาลเซนตหลุยสกรุงเทพ  
นําแพทย เข าบริการรักษาโรคและตรวจสุขภาพฟรี  และรวมกับสภาตําบลวัง เย็น พัฒนาหมูบ าน                       
รวมงานประเพณีตาง ๆ ของทองถิ่น รณรงคปลูกปารวมกับสภาตําบลเขาชวยแนะนําแกไขใหชาวบานโดยรอบ
และใน 4 ตําบล คือ ตําบลโพรงมะเดื่อ ลําพระยา วังเย็น และหนองดินแดง เลิกเลนการพนันไดสําเร็จ                 
แนะอาชีพใหชาวบานเพ่ือเสริมรายได นอกจากนี้ยังเปดใหประชาชนใกลเคียงใชบริเวณโรงเรียนเปนสถานที่
ออกกําลังกาย เปนตน 
 จากผลงานดังกลาวจะเห็นวา นางสาวอรชร กิจทวี เปนผูบริหารท่ีเปนนักพัฒนาชุมชน นักบริหาร               
และนักสังคมสงเคราะห ที่มีความสามารถอยางมากผูหนึ่ง จึงสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับรางวัล
คุรุสภาในประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา ประจําป 2534 
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