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 นางสาวสายสมร เจริญจันทรแดง เกิดวันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๗๖ อายุ ๕๖ ป วุฒิ กศ.บ.                     
จากวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร เริ่มรับราชการเปนครูครั้งแรกที่โรงเรียนลําปางกัลยาณี จังหวัดลําปาง 
ตั้งแตวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๘ แลวมาดํารงตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนผดุงปญญา จังหวัดตาก ใน พ.ศ.๒๕๑๔ 
ไดเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนผดุงปญญา ใน พ.ศ.๒๕๒ แลวยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนเขลางคนคร จังหวัดลําปาง ในพ.ศ.๒๕๒๔ จนถึงปจจุบัน 
 ความสามารถในการบริหารงาน เปนผูมีความมุงมั่นและอุดมการณในการทํางานเพื่อพัฒนาเยาวชน 
โรงเรียนและทองถิ่น มุงเนนนโยบายใหโรงเรียน มีความเปนเลิศทางวิชาการเพ่ือความมีคุณภาพทางการศึกษา 
และมุงใฝคุณธรรม เพ่ือพัฒนาคนใหเปนพลเมืองดีควบคูกันไป จัดการวางแผนการบริหารงานวิชาการอยางเปน
ระบบ และสนองตอนโยบายของกรมวิชาการและกรมสามัญศึกษา เชน จัดใหทุกหมวดวิชากระจายการ
รับผิดชอบภายในหมวดอยางชัดเจน พรรณนารายละเอียดการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานวชิาการ
อยางละเอียด ชัดเจน สะดวกแกการติดตามงาน เปดแผนการเรียนรวิชาชีพสาขาตาง ๆ โดยคํานึงถึงความ
พรอมในทุก ๆ ดาน สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนตรงตามความสนใจและความสามารถ โดยเปดแผนการเรียน
อยางกวางขวางทั้งวิชาสามัญและวิชาอาชีพ เปนตน สงเสริมใหครูนํานวัตกรรมการศึกษามาใชใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา จัดใหมีการเรียนแผนกอาชีพอิสระอยางจริงจัง โดยเนนสาขาอาชีพที่สามารถนําไปประกอบอาชีพ
ในทองถิ่นได เชน การเลี้ยงสัตว การปลูกพิช การผลิตหินออน มีการประสานกับแหลงวิชาการภายนอกเพื่อ
จัดสงนักเรียนไปฝกงานในสาขาอาชีพนั้น ๆ จนประสบผลสําเร็จ และไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนนํารองใน
โครงการพัฒนาการบริหารหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ และเปนศูนยศกึษาคนควา
เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพของจังหวัดลําปางในสาขาวิชาชีพ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม พณิชยกรรม 
 เปนผูมีความคิดริเริ่มใหม ๆ เกี่ยวกับการจัดระบบภายในโรงเรียน การระดมทรัพยากรเพื่อชวยเหลือ
โรงเรียน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมหรือผลงานที่สงเสริมดานอาชีพจนประสบผลสําเรจ็ นอกจากนี้ยังจัด
กิจกรรมที่สงเสริมประชาธิปไตย ระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรมไดอยางเหมาะสม สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรดวยการใหเขารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน มีการนิเทศ การทํางานของครู ควบคุมการสอนของครู 
มีการติดตามการเรียนการสอนประจําวันและรวบรวมสรุปทุกสัปดาห เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขปญหา จัดใหมี
โครงการแนะแนวอาชีพแกนักเรียนอยางครบวงจร จัดใหมีกองทุนชวยเหลือนักเรียนที่เรียนดีแตขาดแคลน จัด
บานพันในโรงเรียน ใหอุปกรณการเรียน ชุดนักเรียน แบบเรียน ตามความจําเปนของนักเรียนแตละคน จัดหา
งานใหนักเรียนทําเพื่อหารายไดระหวางเรยีน 
 



 ในดานการพัฒนาชุมชน ไดจัดใหโรงเรียนเปนศูนยขอมูลทางวิชาการและกิจกรรมของชุมชน โดย
ใหบริการทางดานอาคารสถานที่ อุปกรณกีฬาฯ และเปนศูนยขอมูลทางการศึกษา แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพแกชุมชน สงเสริมใหมีการสังคมสงเคราะหภายนอกโรงเรียนตลอดเวลาตามความเหมาะสม สงเสริมให              
มีการเปดหนวยเรียนบานแมเฟอง (โรงเรียนประชารัฐกิจพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก) ในปการศึกษา ๒๕๓๐                  
ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบล เปนการกระจายการศึกษาไปสูชนบทที่หางไกลตามนโยบายของ
รัฐบาล 
 นางสาวสายสมร เจริญจันทรแดง เปนผูมีความเสียสละ รับผิดชอบงานในหนาที่ บําเพ็ญตนเปนตัวอยาง
ไดเปนอยางดี ประพฤติตนเปนประโยชนตอสังคม มีความอุตสาหะ วิริยะ บริหารงานอยางมีระบบ พัฒนา
โรงเรียนทุก ๆ ดาน จึงนับไดวาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมแกการยกยองเชิดชูเกียรติใหไดรับรางวัลคุรุสภา 
ประเภทผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ระดับมัธยมศึกษา ประจําป ๒๕๓๒ 
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