
 หน้า   ๖๒ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา 

(ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

เลขาธิการคุรุสภา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑๑)  (ฌ)  มาตรา  ๒๐  (๑)  และ  (๘)  และมาตรา  ๓๕

แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมติคณะกรรมการคุรุสภา   

ในการประชมุ  ครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๓  วันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ   

สรรหาเลขาธิการคุรุสภาไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลขาธิการ

คุรุสภา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (ก)  (๓.๓)  ของข้อ  ๔  แห่งข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓.๓)  มีประสบการณ์ด้านการสอน  หรือการบริหารสถานศึกษา  หรือการบริหารการศึกษา  

หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี” 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ดิเรก  พรสีมา 

ประธานกรรมการคุรุสภา 


