
 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

ขอบังคับคุรุสภา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  การเลือก  และการเลือกต้ังคณะกรรมการคุรุสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑๑)  (ช)  และมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และมติคณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมคร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๐  

วันที่   ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๐  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอบังคับคุรุสภา  วาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการสรรหา  การเลือก  และ 

การเลือกต้ังคณะกรรมการคุรุสภา  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคุรุสภา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  การเลือก  

และการเลือกต้ังคณะกรรมการคุรุสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับของคุรุสภาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  การเลือก   

การเลือกต้ัง  และการแตงต้ังคณะกรรมการคุรุสภา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการคุรุสภา 

“ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความวา  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหาร

การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  ซ่ึงไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ  

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ครู”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงประกอบวิชาชีพหลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง  ๆ  ในสถานศึกษาปฐมวัย  ข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษาที่ตํ่ากวา

ปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ผูบริหารสถานศึกษา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

ภายในเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย  ข้ันพื้นฐาน  และอุดมศึกษา   
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ที่ตํ่ากวาปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน  ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ผูบริหารการศึกษา”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงปฏิบัติงานในตําแหนงผูบริหารนอกสถานศึกษา

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ  สภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น”  หมายความวา  บุคคลซ่ึงทําหนาที่สนับสนุนการศึกษา  ใหบริการ

หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน  การสอน  การนิเทศ  และการบริหารการศึกษา  

ในหนวยงานการศึกษาตาง  ๆ  ซ่ึงหนวยงานการศึกษากําหนดตําแหนงใหตองมีคุณวุฒิทางการศึกษา   

ซ่ึงตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“ใบอนุญาต”  หมายความวา  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  ซ่ึงออกใหผูปฏิบัติงาน  ในตําแหนงครู 

ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และศึกษานิเทศก  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“เขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความวา  เขตพื้นที่การศึกษาตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง  กําหนดเขตพื้นที่การศึกษา 

“สถาบันอาชีวศึกษา”  หมายความวา  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

“สถานศึกษาเอกชน”  หมายความวา  สถานศึกษาเอกชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวย 

โรงเรียนเอกชน 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ

บริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่ไดรับการจัดต้ัง

ตามกฎหมาย  ที่จัดการศึกษาโดยมีโรงเรียน  (สถานศึกษา)  ในสังกัด 

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการคุรุสภา  ตาม 

มาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

ขอ  ๕  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการเสนอชื่อ  การรับสมัคร  การดําเนินการตามประกาศ  

หรือการประกาศผลการเลือก  หรือเลือกต้ัง  ใหคณะกรรมการสรรหาเปนผูวินิจฉัย  และคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการสรรหาถือเปนที่สุด 
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หมวด  ๑ 

คุณสมบัติของกรรมการ 
 

 

ขอ ๖ ประธานกรรมการ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และกรรมการจากผูประกอบวิชาชีพ   

ทางการศึกษา  ตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมีลักษณะตองหามดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

 (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ 

 (๓) มีความซื่อสัตยและยุติธรรมเปนที่ประจักษ 

(ข) ลักษณะตองหาม 

 (๑) เปนบุคคลลมละลายซึ่งศาลยังไมส่ังใหพนจากคดี 

 (๒) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 (๓) เคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ 

 (๔) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น  

กรรมการหรือดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือ  

เจาหนาที่พรรคการเมือง 

 (๕) เปนเจาหนาที่  หรือลูกจาง  หรือที่ปรึกษา  หรือผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงมีสัญญาจางกับ

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาหรือสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ  

บุคลากรทางการศึกษา 

 (๖) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗) เปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับกิจการคุรุสภาหรือสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 (๘) เปนกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  หรือ

กรรมการมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  ในคราวเดียวกับการเปนกรรมการคุรุสภา 

 (๙) เปนกรรมการสรรหาคณะกรรมการคุรุสภาในคราวนั้น 
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ในกรณีที่ผูไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ  หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูมี
ลักษณะตองหามตาม  (ข)  (๔)  หรือ  (ข)  (๕)  ผูนั้นตองลาออกจากตําแหนงเดิมกอนปฏิบัติหนาที่เปน
ประธานกรรมการ  หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงจะตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับ
แตงต้ัง  แตถามิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาผูนั้นมิเคยไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการ
หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเสนอคณะรัฐมนตรี
แตงต้ังผูที่ไดรับการสรรหาในลําดับถัดไปดํารงตําแหนงแทน 

ขอ ๗ ประธานกรรมการ  นอกจากมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๖  แลว
ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงดานการศึกษา  มนุษยศาสตร  
สังคมศาสตร  หรือกฎหมาย  ดังนี้ 

(๑) มีความรูดานการศึกษา  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือกฎหมายเปนที่ยอมรับ   
(๒) มีความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง  โดยมีผลงานที่ เกี่ยวของในดานการศึกษา  

มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  หรือกฎหมาย  เปนที่ประจักษหรือดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับ   ๑๐   หรือเทียบเทา   หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการคุ รุสภา   หรือเลขาธิการคุรุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

ขอ ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   นอกจากมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหามตาม 
ขอ  ๖  แลว  ตองเปนผูที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณสูงดานการบริหารการศึกษา 
การอาชีวศึกษา  การศึกษาพิเศษ  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และ
กฎหมายดานละหนึ่งคน  ดังนี้ 

(๑) มีความรูในดานที่ดํารงตําแหนงเปนที่ยอมรับ   
(๒) มีความเชี่ยวชาญและประสบการณสูง  โดยมีผลงานที่เกี่ยวของในดานที่ดํารงตําแหนง

เปนที่ประจักษ  หรือดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ  ๙  หรือเทียบเทา  หรือเคยดํารงตําแหนง
กรรมการคุรุสภา   กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  เลขาธิการคุรุสภา   หรือรองเลขาธิการคุรุสภา 
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖   

ในจํานวนตามวรรคหนึ่ง  ตองเปนผูที่เปนหรือเคยเปนครูผูบริหารสถานศึกษา  หรือผูบริหาร
การศึกษา  ไมนอยกวาสามคน 

ขอ ๙ กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ดํารงตําแหนงครู  นอกจากมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๖  แลว  ตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังตอไปนี้ 



 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

(๑) เปนผูมีใบอนุญาตและไมเคยถูกส่ังพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) เปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการสอนมาแลวรวมกันไมนอยกวาสิบป  หรือดํารง
ตําแหนงอาจารย  ๓  หรือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการขึ้นไป 

ขอ ๑๐ กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ ดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา  หรือผูบริหารการศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น  นอกจากมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามตามขอ  ๖  แลว  ตองมีคุณสมบัติเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีใบอนุญาตและไมเคยถูกส่ังพักใชหรือเพิกถอนใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(๒) เปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา  หรือผูบริหารการศึกษา  หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น  รวมกันไมนอยกวาสิบป 

หมวด  ๒ 
การสรรหาประธานกรรมการ 

 

 

ขอ ๑๑ ใหประกาศรับสมัครและรับการเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  และขอ  ๗   

เพื่อเขารับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  ไมนอยกวาสิบหาวัน  และประกาศในที่เปดเผย   

ขอ ๑๒ ใหกรรมการคุรุสภา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงมิไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ

สรรหาเสนอชื่อผูที่เห็นสมควรเปนประธานกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา  มนุษยศาสตร  

สังคมศาสตร  และกฎหมาย  ดานใดดานหนึ่งหรือทั้งส่ีดาน  ดานละไมเกินหนึ่งคน 

ขอ ๑๓ ใหคณะกรรมการสรรหากําหนดวิธีการ  แบบใบสมัคร  แบบใบเสนอชื่อ  และ

รายละเอียดอื่น  ๆ  ที่จําเปนสําหรับการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ 

ขอ ๑๔ ใหคณะกรรมการสรรหากําหนดเกณฑการคัดเลือกเพื่อใหไดมาซ่ึงประธานกรรมการ  

และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๑๕ ใหประกาศบัญชีรายชื่อผูสมคัรและผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถวนและ

มีเอกสารประกอบการสมัครหรือการเสนอชื่อตามประกาศในขอ  ๑๑  หลังจากวันปดรับสมัครและ  

เสนอชื่อภายในสิบวันทําการ  และประกาศในที่เปดเผย 



 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

ขอ ๑๖ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อจากบัญชี

รายชื่อในขอ  ๑๕  ตามเกณฑในขอ  ๑๔  ไวจํานวนสี่คน  แลวนํารายชื่อเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมควรเปนประธานกรรมการ  เสนอคณะรัฐมนตรี 

แตงต้ังตอไป 

สําหรับผูที่ไดรับการสรรหาที่มิไดรับการคัดเลือกและแตงต้ังเปนประธานกรรมการ  ใหข้ึนบัญชีไว 

หมวด  ๓ 
การสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

ขอ ๑๗ ใหประกาศรับสมัครและรับการเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  และขอ  ๘  เพื่อ 

เขารับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ไมนอยกวาสิบหาวัน  และประกาศในที่เปดเผย 

ขอ ๑๘ ใหกรรมการคุรุสภา  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงมิไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ

สรรหาเสนอชื่อผูที่เห็นสมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ดานการบริหารการศึกษา  การอาชีวศึกษา 

การศึกษาพิเศษ  มนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และกฎหมาย  ดานละ 

ไมเกินหนึ่งคน 

ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการสรรหากําหนดวิธีการ   แบบใบสมัคร   แบบใบเสนอชื่อ 

และรายละเอียดอื่น  ๆ  ที่จําเปนสําหรับการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการสรรหากําหนดเกณฑการคัดเลือกเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ  และประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ขอ ๒๑ ใหประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครและผูที่ไดรับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถวน 

และมีเอกสารประกอบการสมัครหรือการเสนอชื่อตามประกาศในขอ  ๑๗  หลังจากวันปดรับสมัคร 

และเสนอชื่อภายในสิบวันทําการ  และประกาศในที่เปดเผย 

ขอ ๒๒ ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อจากบัญชี

รายชื่อในขอ  ๒๑  ตามเกณฑในขอ   ๒๐ไว จํานวนสี่คน  แลวนํารายชื่อเสนอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสมควรเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  เสนอคณะรัฐมนตรี

แตงต้ังตอไป 



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

สําหรับผูที่ไดรับการสรรหาที่มิไดรับการคัดเลือกและแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหข้ึน 
บัญชีไวเพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง  
กอนครบวาระ 

หมวด  ๔ 
การเลือกกรรมการจากผูแทนสถาบันอุดมศึกษา 

 

 

ขอ ๒๓ ประกาศใหผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือ
การศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  แสดงความจํานงมาใชสิทธิในการเลือก  และหรือเขารับ  
การเลือกเปนกรรมการจากผูแทนคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  ไมนอยกวา  
สิบหาวัน  และประกาศในที่เปดเผย 

ขอ ๒๔ ใหประกาศรายชื่อผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือ
การศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และประกาศรายชื่อผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือ
ศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  ที่แสดงความจํานงมาใชสิทธิในการ   
เขารับการเลือกและใชสิทธิในการเลือกกรรมการจากผูแทนคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  
หรือการศึกษา  หลังจากวันปดรับการแสดงความจํานงภายในสิบวันทําการ  และประกาศในที่เปดเผย 

ขอ ๒๕ ใหจัดการประชุมผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือ
การศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ตามประกาศในขอ  ๒๔  เพื่อเลือกกันเองใหไดกรรมการจาก   
ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
จํานวนสามคน  และจัดการประชุมผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือ
การศกึษาในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  ตามประกาศในขอ  ๒๔  เพื่อเลือกกันเองใหไดกรรมการจาก  
ผูดํารงตําแหนงคณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  จากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
จํานวนหนึ่งคน 

ใหคณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมตามวรรคหนึ่ง 
ขอ ๒๖ ให ดํ า เนินการ เลื อกกรรมการจากผู ดํ ารง ตํ าแหน งคณบดีคณะครุศาสตร   

หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และเลือกกรรมการจากผูดํารงตําแหนง
คณบดีคณะครุศาสตร  หรือศึกษาศาสตร  หรือการศึกษา  ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ดังนี้ 



 หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

(๑) ใหเสนอชื่อผูสมควรไดรับเลือกเปนผูแทนในที่ประชุมและมีผูรับรองไมนอยกวาสามคน 
(๒) ใหเลือกกันเองโดยวิธีการลงคะแนนโดยตรงและลับ 
(๓) ใหนับคะแนนโดยเปดเผย 
(๔) ใหถือวาบัตรเลือกผูแทนตอไปนี้เปนบัตรเสียและหามมิใหนับคะแนน 
 (๔.๑) บัตรที่มิอาจทราบไดวาลงคะแนนใหผูใด 
 (๔.๒) บัตรที่ลงคะแนนเกินจํานวนที่กําหนดในขอ  ๒๕   
 (๔.๓) บัตรที่มีรอยชํารุด  ขูด  ลบ  ขีด  ฆา 
(๕) ใหผูไดรับคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ  ในกรณี 

มีผูได รับคะแนนเทากันเกินกวาจํานวนที่กําหนด  ใหผูทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจับสลาก 
เพื่อจัดลําดับกอนหลัง   

(๖) ใหข้ึนบัญชีผูไดรับคะแนนในลําดับถัดไปจนครบจํานวนผูไดรับเลือก 

หมวด  ๕ 
การเลือกต้ังกรรมการจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

 

 

ขอ ๒๗ ใหแบงกลุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเปนตําแหนงและสังกัด  ดังนี้ 
(ก) ตําแหนง 
 (๑) ครู 
 (๒) ผูบริหารสถานศึกษา 
 (๓) ผูบริหารการศึกษา 
 (๔) ศึกษานิเทศก 
(ข) สังกัด 
 (๑) เขตพื้นที่การศึกษา 
 (๒) สถาบันอาชีวศึกษา 
 (๓) สถานศึกษาเอกชน 
 (๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ขอ ๒๘ การกําหนดสัดสวนจํานวนของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ใหเปนไปตาม

ประกาศของคณะกรรมการสรรหา 



 หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

ขอ ๒๙ การเลือกต้ังกรรมการจากผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ใหใชวิธีการเลือกต้ังดังนี้ 
ข้ันที่  ๑  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการดังนี้ 
(๑) ประกาศกําหนดวันเลือกต้ังและวันรับสมัครการเลือกต้ังผูแทนผูประกอบวิชาชีพทาง 

การศึกษาที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๖  และขอ  ๙  หรือขอ  ๑๐  และรายละเอียดอื่น  ๆ  ที่จําเปนสําหรับ 
การรับสมัครการเลือกต้ัง 

(๒) แตงต้ังผูอํานวยการการเลือกต้ังเพื่อดําเนินการเลือกต้ังผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาในแตละสังกัด  ตามขอ  ๒๗  (ข)  ในการนี้  ใหผูอํานวยการการเลือกต้ังมีอํานาจแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นตามความจําเปนเพื่อชวยเหลือจัดการเลือกต้ังใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยสุจริตและยุติธรรม  และมีอํานาจออกประกาศกําหนดรายละเอียดอื่น  ๆ  ที่จําเปนสําหรับ 
การเลือกต้ัง 

ข้ันที่  ๒  เมื่อคณะกรรมการสรรหา  ไดแตงต้ังผูอํานวยการการเลือกต้ังตามข้ันที่  ๑  (๒)  แลว  
ใหผูอํานวยการการเลือกต้ังดําเนนิการดังนี้ 

(๑) ใหผูอํานวยการการเลือกต้ังประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกต้ัง  ประกาศ  รับสมัคร  สถานที่
รับสมัคร  และสถานที่เลือกต้ังแลวประชาสัมพันธใหทราบอยางกวางขวาง 

(๒) ใหผูอํานวยการการเลือกต้ังรับสมัครเลือกต้ังเปนผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ไมนอยกวาสิบหาวัน 

(๓) ใหประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกต้ังที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีเอกสาร
ประกอบการสมัครตามประกาศใน  (๑)  ภายในสิบวันทําการหลังจากวันปดรับสมัครและประกาศ 
ในที่เปดเผย 

(๔) ใหดําเนินการเลือกต้ัง  ดังนี้ 
 (ก) ใหเลือกต้ังโดยวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ 
 (ข) ใหผูมีสิทธิเลือกต้ังรับบัตรเลือกต้ังไดคนละหนึ่งใบ 
 (ค) ใหนับคะแนนโดยเปดเผย 
 (ง) ใหถือวาบัตรเลือกต้ังตอไปนี้เปนบัตรเสียและหามมิใหนับคะแนน 
  ๑) บัตรที่มิอาจทราบไดวาลงคะแนนใหผูใด 
  ๒) บัตรที่ลงคะแนนเกินจํานวนที่กําหนด 
  ๓) บัตรที่มีรอยชํารุด  ขูด  ลบ  ขีด  ฆา 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๑๙๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
   

 

 (จ) ใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนผูแทนผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา  ในกรณีมีผูไดรับคะแนนสูงสุดเทากันหลายคน  ใหใชวิธีการจับสลาก 

 (ฉ) ใหประกาศผลการเลือกต้ังและสงผลการเลือกต้ังไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
ภายในสามวันทําการหลังจากวันเลือกต้ัง 

ข้ันที่  ๓  เมื่อไดจากการดําเนินการตามขั้นที่  ๒  แลว  ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) ประกาศกําหนดวัน  เวลา  สถานที่  และรายละเอียดอื่น  ๆ  ที่จําเปนในการประชุมผูไดรับ
การเลือกต้ังข้ันที่  ๒  เพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการคุรุสภา 

(๒) จัดประชุมผูไดรับการเลือกต้ังข้ันที่  ๒ในแตละตําแหนงและสังกัด  เพื่อเลือกต้ังเปน
กรรมการคุรุสภาตามสัดสวนจํานวนในขอ  ๒๘ 

(๓) ใหดําเนินการเลือกต้ังกรรมการคุรุสภา  ดังนี้ 
 (ก) ให เสนอชื่อผูสมควรได รับเลือกเปนกรรมการในที่ประชุมและ   มีผู รับรอง 

ไมนอยกวาสามคน  
 (ข) ใหเลือกต้ังโดยวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ 
 (ค) ใหนับคะแนนโดยเปดเผย 
 (ง) ใหถือวาบัตรเลือกต้ังตอไปนี้เปนบัตรเสียและหามมิใหนับคะแนน  
  ๑) บัตรที่มิอาจทราบไดวาลงคะแนนใหผูใด 
  ๒) บัตรที่ลงคะแนนเกินจํานวนที่กําหนด 
  ๓) บัตรที่มีรอยชํารุด  ขูด  ลบ  ขีด  ฆา 
 (จ) ใหผูไดรับคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  

ในกรณีมีผูไดรับคะแนนเทากันเกินกวาจํานวนที่กําหนดใหผูไดรับคะแนนเทากันจับสลากเพื่อจัดลําดับ
กอนหลัง 

 (ฉ) ข้ึนบัญชีผูไดรับคะแนนในลําดับถัดไป  จนครบจํานวนผูไดรับการเลือกต้ัง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 


